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สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม  

กรมควบคุมโรค 



๒  ผลการดําเนินงานในภาคอุตสาหกรรม ปงบประมาณ ๒๕๕๘ 
 

สถานการณการดําเนนิงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ 
ในภาคอุตสาหกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

     
 

จากขอมูลสิถิติของสํานักงานสถิติแหงชาติ ป ๒๕๕7 พบวาประเทศไทยมีประชากรท่ีมีงานทําจํานวน 
๓8.4 ลานคน เปนผูทํางานท่ีไมไดรับความคุมครองและไมมีหลักประกันทางสังคมจากการทํางานหรือเรียกวา
แรงงานนอกระบบ ๒2.๑ ลานคน หรือรอยละ 57.6 และที่เหลือเปนแรงงานในระบบ ๑6.3 ลานคน 
หรือรอยละ 42.4 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด และขอมูลจากเกณฑการพัฒนาสถานประกอบการปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเปนสุข (สํานักโรคไมติดตอ : ๒๕๕๕) พบวา ป ๒๕๕๔ กวา ๑ ใน ๑๑ ของวัยแรงงาน
เจ็บปวยดวยโรคเรื้อรัง ไดแก โรคหัวใจและหลอดเลือด รอยละ ๓๒.๔ รองลงมาเปนโรคเบาหวาน รอยละ 
๒๑.๑ และโรคระบบทางเดินหายใจเรื้อรัง รอยละ ๑๘.๗ และขอมูลจากรายงานประจําป ๒๕๕6 ของกองทุน
เงินทดแทน พบวา อัตราการประสบอันตรายตอลูกจาง ๑,๐๐๐ ราย โดยเทียบกับจํานวนลูกจางในความ
คุมครองกองทุนเงินทดแทน ปลาสุด ณ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕6 จํานวน ๘,901,624 ราย พบวา มีอัตราการ
ประสบอันตราย เทากับ ๑2.57 ตอพันราย และหากนับจํานวนการประสบอันตรายเฉพาะกรณีรายแรง พบวา 
อัตราประสบอันตราย เทากับ 3.95 ตอพันราย  

ปจจุบันโครงสรางประชากรของประเทศมีการเปลี่ยนแปลง ทําใหประชากรวัยทํางานตองรับหนาท่ี
ในการดูแลผูพ่ึงพิง ไดแก ประชากรเด็กและประชากรสูงอายุมากข้ึน โดยในป ๒๕๕๓ มีผูตองพ่ึงพิง ๔๘ คน  
ตอวัยแรงงาน ๑๐๐ คนและในอีก ๑๕ ปขางหนา จะตองมีผูตองพ่ึงพิงเพ่ิมข้ึนเปน ๖๐ คนตอวัยแรงงาน ๑๐๐ 
คน เนื่องจากประชากรวัยสูงอายุเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ดังนั้นหากประชากรในวัยทํางานเจ็บปวยหรือมีปญหา
สุขภาพ จนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดตามปกติแลว ผลกระทบนั้นจะไมไดจํากัดอยูในระดับบุคคลเทานั้น แตยัง
กระทบตอครอบครัว สังคม และประเทศชาติอีกดวย 

ประชากรวัยทํางานจะใชเวลาสวนใหญในสถานท่ีทํางาน ประมาณวันละ ๘ -๙ ชั่วโมง สถานท่ีทํางาน
จึงมีอิทธิพลตอวิถีชีวิตและสุขภาพอยางมาก เปรียบเสมือนบานหลังท่ี ๒ การสรางเสริมสุขภาพและการปองกัน
ควบคุมปจจัยเสี่ยงตอการเกิดโรคในสถานประกอบการ จึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง เชน การบริโภคอาหารท่ี
สมดุล ไมสูบบุหรี่ ลดการดื่มสุรา การออกกําลังกาย การจัดการความเครียด และการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ
ตอสุขภาพ รวมถึงการดูแลเรื่องความปลอดภัยจากการทํางาน โดยอาศัยความรวมมือในการดําเนินงานของ
เจาของกิจการ ผูบริหารและพนักงานในสถานประกอบการเปนหลัก 

กระทรวงสาธารณสุข โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข ไดใหความสําคัญกับวัยทํางาน  
จึงมอบหมายใหกรมควบคุมโรค ดําเนินการจัดทํา โครงการวัยทํางานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 
ภายใตนโยบายลดโรค เพิ่มสุข โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยทํางานมี
สุขภาพดี ลดการเจ็บปวยจากโรคไมติดตอเรื้อรังและการบาดเจ็บ รวมท้ังโรคท่ีเปนปญหาสาธารณสุขของพ้ืนท่ี 
ปลอดภัยจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม มีสุขภาพจิตท่ีดี ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม
วัตถุประสงค กรมควบคุมโรค โดยสํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม รวมกับภาคีเครือขายท้ัง
จากภาครัฐและเอกชน ไดแก สํานักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค กรมอนามัย กรมสุขภาพจิต กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ สํานักงานปองกันควบคุมโรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดและสถานประกอบการ ไดจัดทํา 
เกณฑการพัฒนา “สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข” และแนวทางการดําเนินงานตาม
เกณฑการพัฒนาของโครงการฯ โดยยึดกรอบแนวคิด Healthy Workplace ของ WHO 2008 และสวนหนึ่ง
ดัดแปลงมาจากเกณฑการประเมิน “สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน” (Healthy Workplace) ของกรมอนามัย 
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เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาและดําเนินการผานเครือขายสาธารณสุข ใหสถานประกอบการท่ีเขารวม
โครงการนั้น เปนสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข ในปตอไป 

จากเหตุผลดังกลาวจึงจําเปนตองมีการสรางขอมูลกลุมเปาหมาย การเก็บขอมูลสถานการณ
การดําเนินงานโครงการนี้ข้ึน เพ่ือสนับสนุนและผลักดันใหการดําเนินงานภายใตโครงการสถานประกอบการ
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุขใหบรรลุตามเปาหมายของโครงการฯ คือ การปองกันควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพในสถานประกอบกิจการ รวมถึงการสนับสนุนการพัฒนาภาคีเครือขายเพ่ือ
ดูแลสุขภาพผูประกอบอาชีพและพัฒนาระบบการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคใหเกิดความยั่งยืน  
 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
 จากขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ (สรุปผลขอมูลเบื้องตนสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม 

พ.ศ. ๒๕๕๕ : ท่ัวราชอาณาจักร) จากการเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานของสถานประกอบการ พบวา มีจํานวน 
๒.๓ ลานแหง โดยเปนสถานประกอบการท่ีดําเนินธุรกิจการขายปลีก ประมาณรอยละ ๓๕.๗ รองลงมาเปน
สถานประกอบการท่ีประกอบธุรกิจเก่ียวกับการผลิตประมาณรอยละ ๑๘.๗ สถานประกอบการธุรกิจ เก่ียวกับ
ท่ีพักแรม บริการอาหารและเครื่องดื่ม ประมาณรอยละ ๑๒.๗ และกิจกรรมบริการอ่ืนๆ ประมาณรอยละ ๙.๖ 
ในขณะท่ีกิจกรรมทางเศรษฐกิจอ่ืนๆ นอกจากท่ีกลาวขางตนแตละประเภทมีสัดสวนต่ํากวารอยละ ๙.๐ ของ
จํานวนสถานประกอบการท้ังสิ้น 

ขนาดของสถานประกอบการ เม่ือวัดดวยจํานวนคนทํางาน พบวา มีประมาณ ๒.๒ ลานแหง
หรือ รอยละ ๙๗.๓ เปนสถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน ๑ - ๑๕ คน สําหรับสถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน
ตั้งแต ๑๖ คนข้ึนไป มีประมาณ ๖๑,๐๐๖ แหง หรือรอยละ ๒.๗ ในจํานวนนี้เปนสถานประกอบการท่ีมี
คนทํางาน ๑๖ - ๒๕ คน มีประมาณ ๒๔,๔๑๐ แหง สถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน ๕๑ - ๒๐๐ คน และ 
๓๑-๕๐ คน มีประมาณ ๑๓,๕๗๗ แ ล ะ ๑๑,๙๗๖ แ ห ง ต า ม ลํ า ดั บ ส ว น ส ถ า นประกอบการท่ีมีคนทํางาน  
๒๖ - ๓๐ คน มีประมาณ ๖,๓๓๘ แหง และท่ีมีคนทํางานมากกวา ๒๐๐ คน มีประมาณ ๔,๗๐๕ แหง 

  สําหรับจํานวนคนทํางานซ่ึง หมายถึง เจาของกิจการหรือหุนสวนท่ีทํางานโดยไมไดรับคาจาง 
เงินเดือน และรวมลูกจางท่ีทํางานในสถานประกอบการท่ัวประเทศ มีจํานวนท้ังสิ้นประมาณ ๑๐.๒ ลานคน  
ในจํานวนนี้เปนลูกจางประมาณ ๗.๐ ลานคน โดยลูกจางประมาณ ๒.๙ ลานคน หรือรอยละ ๔๑.๘ เปนลูกจาง
ที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่มีคนทํางานมากกวา ๒๐๐ คน รองลงมาเปนลูกจางที่ปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการท่ีมี คนทํางาน ๑-๑๕ คน และ ๕๑-๒๐๐ คน มีประมาณรอยละ ๒๕.๒ และ ๑๘.๒ 
ตามลําดับ ในขณะท่ีสถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน ๒๖-๓๐ คน มีลูกจางปฏิบัติงานนอยท่ีสุด ประมาณรอย
ละ ๒.๔ 
  จากรายงานประจําป ๒๕๕6 ของกองทุนเงินทดแทน พบวาสถิติสถานการณการประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จังหวัดท่ีมีอัตราการประสบอันตรายตอลูกจาง 1,000 ราย สูงสุด 
10 อันดับแรก นับจํานวนการประสบอันตราย (ทุกกรณีความรุนแรง) พบวา จังหวัดสมุทรปราการมีอัตราการ
ประสบอันตรายสูงสุด เทากับ 25.43 ตอพันราย รองลงมา คือ จังหวัดสมุทรสาคร เทากับ 19.09 ตอพันราย 
และจังหวัดฉะเชิงเทรา เทากับ 18.24 ตอพันราย ตามลําดับ และนับจํานวนการประสบอันตราย (กรณี
รายแรง) พบวา จังหวัดพัทลุง มีอัตราการประสบอันตรายสูงสุดเทากับ 10.13 ตอพันราย รองลงมา คือ 
จังหวัดอุตรดิตถ เทากับ 9.49 ตอพันราย และจังหวัดแพร เทากับ 8.40 ตอพันราย ตามลําดับ 
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  สวนสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจําแนกตามความรุนแรง และ
สาเหตุท่ีประสบอันตราย ป 2556 มีลูกจางประสบอันตรายท้ังหมด 111,894 ครั้ง โดยสาเหตุหลักของการ
ประสบอันตราย คือ วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง มีลูกจางประสบอันตราย จํานวน 25,776 ครั้ง 
รองลงมา คือ วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หลนทับ มีลูกจางประสบอันตราย จํานวน 18,722 ครั้ง วัตถุหรือ
สิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา มีลูกจางประสบอันตราย จํานวน 15,593 ครั้ง และวัตถุหรือสิ่งของ
กระแทก/ชน มีลูกจางประสบอันตราย 15,502 ตามลําดับ 

  สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจําแนกตามความรุนแรง และโรคท่ี
เกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทํางาน ป 2556 ท้ังหมด 3,960 ครั้ง และพบวา  
โรคระบบกลามเนื้อและโครงสรางกระดูกท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการทํางาน (โรคระบบกลามเนื้อและโครงสราง
กระดูกท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการทํางานหรือสาเหตุจากลักษณะงานท่ีจําเพาะหรือมีปจจัยเสี่ยงสูงในสิ่งแวดลอม
การทํางาน) พบมากท่ีสุดถึง 3,146 ครั้ง รองลงมาคือ โรคผิวหนังท่ีเกิดจากสาเหตุทางกายภาพเคมี หรือ
ชีวภาพอ่ืน ซ่ึงพิสูจนไดวามีสาเหตุเนื่องจากการทํางาน จํานวน 489 ครั้ง โรคท่ีเกิดข้ึนจากตะก่ัว หรือ
สารประกอบของตะก่ัว จํานวน 132 ครั้ง และโรคผิวหนังอ่ืน ซ่ึงพิสูจนไดวามีสาเหตุเนื่องจากการทํางาน 
จํานวน 126 ครั้ง ตามลําดับ 

  สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจําแนกตามความรุนแรง และ
อวัยวะท่ีไดรับอันตราย ป 2556 พบการประสบอันตรายท้ังหมด 111,894  ครั้ง โดยอวัยวะท่ีไดรับอันตราย
มากท่ีสุด คือ นิ้วมือ จํานวน 24,936 ครั้ง รองลงมาคือ ตา จํานวน 18,466 ครั้ง บาดเจ็บหลายสวน 
บาดเจ็บตามรางกาย จํานวน 8,531 ครั้ง และมือ จํานวน 7,536 ครั้ง 

สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจําแนกตามความรุนแรงและสิ่งท่ี
ทําใหประสบอันตราย ป 2556 พบมากท่ีสุด คือ วัตถุหรือสิ่งของ จํานวน 50,807 ครั้ง รองลงมาคือ 
เครื่องจักร จํานวน 15,014 ครั้ง เครื่องมือ จํานวน 13,770 ครั้ง และ สภาพแวดลอมเก่ียวกับการทํางาน 
จํานวน 8,880 ครั้ง 

สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจําแนกตามความรุนแรง และผล
ของการประสบอันตราย ป 2556 พบมากท่ีสุด คือ บาดแผลอ่ืน ๆ (บาดแผลลึก) จํานวน 46,683 ครั้ง 
รองลงมา คือ ขอตอเคล็ด และการอักเสบตึงตัวของกลามเนื้อ จํานวน 18,985 ครั้ง และ บาดแผลตื้น จํานวน 
14,171 ครั้ง ตามลําดับ 

กลุมอายุของลูกจางท่ีมีจํานวนการประสบอันตรายสูงสุด คือ กลุมอายุ 30 - 34 ป จํานวน 
20,484 ครั้ง รองลงมาคือ กลุมอายุ 25 - 29 ป และกลุมอายุ 20 - 24 ป จํานวน 17,798 ครั้งตามลําดับ 

ขนาดสถานประกอบการท่ีมีจํานวนลูกจางประสบอันตรายสูงสุดของป 2556 มากท่ีสุด คือ 
สถานประกอบการขนาด 21 - 50 คน มีอัตราการประสบอันตราย เทากับ 14.62 ตอลูกจาง 1,000 ราย 
รองลงมา คือ สถานประกอบการขนาด 1 - 10 คน มีอัตราการประสบอันตราย เทากับ 14.66 ตอลูกจาง 
1,000 ราย และสถานประกอบการขนาด 51 – 100 มีอัตราการประสบอันตราย เทากับ 13.12 ตอลูกจาง 
1,000 รายตามลําดับ 
 
 
 
 



๕  ผลการดําเนินงานในภาคอุตสาหกรรม ปงบประมาณ ๒๕๕๘ 
 

ประเภทกิจการท่ีมีจํานวนลูกจางประสบอันตรายสูงสุดของป ๒๕๕6 มากท่ีสุด คือ ประเภท
กิจการกอสราง ยังคงเปนประเภทกิจการท่ีมีจํานวนการประสบอันตรายสูงสุด มีจํานวนลูกจางประสบอันตราย
สูงถึง 8,458 ครั้ง รองลงมา คือ ประเภทกิจการการผลิตเครื่องดื่ม ถนอมอาหาร มีจํานวนลูกจางประสบ
อันตราย 6,365 ครั้ง และประเภทกิจการการคาเครื่องไฟฟา ยานพาหนะฯ มีจํานวนลูกจางประสบอันตราย
6,094 ครั้งตามลําดับ 

สําหรับจํานวนวิสาหกิจชุมชนและเครือขายวิสาหกิจชุมชนท่ีอนุมัติการจดทะเบียนจากสถิติ
ของสํานักงานเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมวิสาหกิจชุมชน ป 2556 นั้น พบวามีจํานวนวิสาหกิจชุมชน
ทั้งหมด 76,470 แหง โดยทั้งนี้จํานวนสถิติการเจ็บปวยและบาดเจ็บของผูประกอบอาชีพในกลุมวิสาหกิจ
ชุมชนนั้น ยังอยูในข้ันตอนการสืบคนขอมูลท่ีชัดเจนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของตอไป 

สวนท่ี ๒ ผลการดําเนินงาน 

    จุดเนนภายใตแผนงานสงเสริมปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพตามกลุมวัยทํางาน 
“วัยทํางานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข” สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ ่งแวดลอมได
กําหนดการดําเนินงานดูแลสุขภาพผูประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม โดยใชกลไกของโครงการสถาน
ประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข และดําเนินงานผานทางหนวยงานสาธารณสุขเครือขาย คือ 
สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี ๑ - ๑๒ เพื่อสนับสนุนใหจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบมีการดําเนินงานสงเสริม 
สนับสนุนและดูแลสุขภาพผูประกอบอาชีพในสถานประกอบกิจการใหมีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดี 
ปลอดโรค และมีความปลอดภัยในการทํางานนั้น 

ตัวชี้วัดในการดําเนินงานมี ๒ ระดับ คือ  
ตัวช้ีวัดระดับกระทรวง  

 รอยละ ๕ ของจํานวนสถานประกอบการท้ังหมดในแตละจังหวัดสามารถเขาถึง/ไดรับขอมูล
การดําเนินงานของโครงการสถานท่ีทํางาน/สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 

ตัวช้ีวัดระดับกรม 
 สถานประกอบการเขารวมโครงการสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 

จังหวัดละอยางนอย ๒๐ แหง 
 สถานประกอบการผานเกณฑการประเมินโครงการสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย 

กายใจเปนสุข จังหวัดละอยางนอยรอยละ ๒๐ 
  

  ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 

๒.๑ รอยละ ๕ ของจํานวนสถานประกอบการท้ังหมดในแตละจังหวัดสามารถเขาถึง/
ไดรับขอมูลการดําเนินงานของโครงการสถานท่ีทํางาน/สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 
  การดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้เพ่ือใหกลุมเปาหมายของโครงการฯ คือ สถานประกอบการและ
วิสาหกิจชุมชน ไดรับรูถึงขอมูล/รายละเอียดของโครงการสถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปน
สุขและเล็งเห็นความสําคัญและประโยชนท่ีจะไดรับจากโครงการฯ จนนําไปสูการสมัครใจเขารวมโครงการฯ 
เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานใหเกิดเปนองคกรท่ีปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุขตอไป  

 

 



๖  ผลการดําเนินงานในภาคอุตสาหกรรม ปงบประมาณ ๒๕๕๘ 
 

โดยผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2558 เปนดังตอไปนี้ 

จากตารางขางตน จะพบวาจํานวนสถานประกอบการท่ีเขาถึง/ไดรับขอมูลของโครงการสถานประกอบการ 
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุขจริง มีจํานวนท้ังหมด 6,145แหง และเม่ือนําจํานวนสถานประกอบการท่ี
เขาถึง/ไดรับขอมูลของโครงการสถานประกอบการปลอดโรคฯ จริง (จํานวน 6,145 แหง) มาเปรียบเทียบกับ
จํานวนเปาหมายท่ีตั้งไวในปงบประมาณ ๒๕๕๘ (จํานวน ๑0 ,347 แหง นับรวม กทม.) จะพบวา 
การดําเนินงานของปนี้นั้นไมบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว ซ่ึงถูกดําเนินการได รอยละ 2.97 และเม่ือนํามา
เปรียบเทียบกับจํานวนเปาหมาย (จํานวน 9,441 แหง ไมนับรวม กทม.) จะพบวาการดําเนินงานของปนี้นั้นก็
ไมบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวเชนกัน ซ่ึงถูกดําเนินการได รอยละ 3.25 

สคร. 

จํานวนสถานท่ีทํางาน/สถานประกอบการ 
(แหง) 

จํานวนสปก.
ท่ีตองไดรับ
ขอมูล (รอย
ละ 5 ตาม
เปาหมาย 

แหง)  

จํานวนสถานประกอบการท่ีเขาถงึ/ไดรับ
ขอมูลจริง (แหง) 

รอยละ
การ

เขาถึง/
ไดรับ

ขอมูลจริง 
(รอยละ) 

จํานวนสถาน
ประกอบการ 

(แหง) 

จํานวน
วิสาหกิจ

ชุมชน (แหง) 

รวมท้ังหมด 
(แหง) 

กลุมท่ี 
1 

 สปก.พ่ี
เลี้ยง 

กลุมท่ี 
2  

สปก.
ท่ัวไป 

กลุมท่ี 
3  

วิสาห 
กิจ

ชุมชน 

รวม
ท้ังหมด 

สคร. 1 

25,734 
(รวม กทม.) 

1,489 
(รวมกทม.) 

27,223 
(รวมกทม.) 

1,361 787 787 2.89 

7,929  
(ไมรวมกทม.) 

1,166 
(ไมรวมกทม.) 

9,095 
(ไมรวมกทม.) 

455 787 787 8.65 

สคร. 2 3,621 2,149 5,770 289 115 170 49 334 5.77 

สคร. 3 19,765 3,122 22,887 1,144 173 721 23 917 4 

สคร. 4 15,212 3,223 18,435 922 401 401 2.18 

สคร. 5 12,249 6,320 18,569 928 685 260 41 986 5.31 

สคร. 6 19,980 15,584 35,564 1,778 302 225 175 702 1.97 

สคร. 7 9,436 10,282 19,718 986 22 254 41 317 1.6 

สคร. 8 3,808 2,740 6,548 327 54 83 35 172 2.63 

สคร. 9 4,285 5,875 10,160 508 29 46 19 94 0.93 

สคร. 10 10,086 12,949 23,035 1,152 291 4 2 297 1.29 

สคร. 11 5,616 3,817 9,433 472 3 615 100 718 7.61 

สคร. 12 5,788 3,805 9,593 480 54 169 197 420 4.18 

รวม  

135,580 
(รวม กทม.) 

71,355 
(รวม กทม.) 

206,935 
(รวม กทม.) 

10,347 
(รวม กทม.) 

6,145 6,145 2.97 

117,775 
(ไมรวม กทม.) 

71,032 
(ไมรวม กทม.) 

188,807 
(ไมรวม กทม.) 

9,441 
(ไมรวมกทม.) 

6,145 6,145 3.25 



๗  ผลการดําเนินงานในภาคอุตสาหกรรม ปงบประมาณ ๒๕๕๘ 
 

๒.2 สถานประกอบการท่ีเขารวมโครงการสถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ 
เปนสุข ในปงบประมาณ ๒๕๕๘ (ยอดสะสมตั้งปงบประมาณ 2557 – 2558) 

กรมควบคุมโรค ซึ่ง เปนผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินโครงการฯ ไดตั ้ง เปาหมาย 
การดําเนินงาน โดยจะดําเนินงานผานทางหนวยงานสาธารณสุข คือ สํานักงานปองกันควบคุมโรคและ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ซึ่งจะแบงกลุ มสถานประกอบกิจการออกเปน ๓ กลุ ม คือ กลุ มสถาน
ประกอบการที่ดีอยูแลว พัฒนาใหดียิ่งข้ึนเพ่ือเปนพ่ีเลี้ยง กลุมสถานประกอบการท่ีมีความเสี่ยงและยังไมมี
ระบบมาตรฐานตางๆ รองรับและกลุ มวิสาหกิจชุมชน โดยกําหนดใหทุกจังหวัด ตองมีจํานวนสถาน
ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชน เขารวมโครงการฯ  อยางนอยจังหวัดละ 2๐ แหง (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) 
และรอยละของสถานประกอบการ/วิสาหกิจชุมชน ท่ีเขารวมโครงการฯ  มีการดําเนินการดูแลสุขภาพผู
ประกอบอาชีพ ผานเกณฑฯ รอยละ ๒๐ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) รวมจํานวนเปาหมายสถานประกอบการท่ี
เขารวมโครงการฯ ท้ังหมด ๑,๕๒๐ แหง  

ท้ังนี้จํานวนสถานประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนท่ีเขารวมโครงการฯ แยกรายสํานักงานปองกัน 
ควบคุมโรคท่ี 1 – ๑๒ และแยกรายจังหวัด จะเปนดังตารางแสดงขอมูลตอไปนี้ 

สคร. จังหวัด 

สถาน
ประกอบการ 
กลุมพ่ีเลี้ยง 

(แหง) 

สถาน
ประกอบการ 
กลุมท่ัวไป 

(แหง) 

วิสาหกิจ
ชุมชน 
(แหง) 

รวมราย
จังหวัด 
(แหง) 

รวม 
รายเขต 
(แหง) 

ผลการ
ดําเนินงานตาม

เปาหมาย 

๑ 

ปทุมธานี ๒๐ ๐ ๐ ๒๐ 

๖๗ 
ปม. ๖๐ 
 

๑๑๑.๖๗% 
นนทบุร ี ๒๔ ๐ ๒ ๒๖ 

พระนครศรีอยุธยา ๒๑ ๐ ๐ ๒๑ 

๒ 

สิงหบุร ี ๒ ๐ ๒ ๔ 

๑๐๓ 
ปม. ๑๐๐ 
 

๑๐๓.๐๐% 

ลพบุร ี ๙ ๑ ๐ ๑๐ 

นครนายก ๖ ๕ ๑๕ ๒๖ 

อางทอง ๓ ๒๐ ๓๒ ๕๕ 

สระบุร ี ๕ ๐ ๓ ๘ 

๓ 

ระยอง ๑๐ ๐ ๒ ๑๒ 

๑๓๒ 
ปม. ๑๖๐ 
 

๘๒.๕๐% 

จันทบุร ี ๗ ๑๐ ๔ ๒๑ 

ฉะเชิงเทรา ๑๐ ๙ ๕ ๒๔ 

ชลบุร ี ๑๗ ๐ ๓ ๒๐ 

ตราด ๑ ๑๕ ๐ ๑๖ 

ปราจีนบุร ี ๑๑ ๔ ๑ ๑๖ 

สระแกว ๑ ๑ ๐ ๒ 

สมุทรปราการ ๒๑ ๐ ๐ ๒๑ 



๘  ผลการดําเนินงานในภาคอุตสาหกรรม ปงบประมาณ ๒๕๕๘ 
 

สคร. จังหวัด 

สถาน
ประกอบการ 
กลุมพ่ีเลี้ยง 

(แหง) 

สถาน
ประกอบการ 
กลุมท่ัวไป 

(แหง) 

วิสาหกิจ
ชุมชน 
(แหง) 

รวมราย
จังหวัด 
(แหง) 

รวม 
รายเขต 
(แหง) 

ผลการ
ดําเนินงานตาม

เปาหมาย 

๔ 

ราชบุร ี ๒ ๑ ๐ ๓ 

๑๐๒ 
ปม. ๑๖๐ 
 

๖๓.๗๕% 

นครปฐม ๗ ๒ ๐ ๙ 

กาญจนบุร ี ๑๕ ๒ ๓ ๒๐ 

สุพรรณบุร ี ๑๒ ๖ ๐ ๑๘ 

เพชรบุร ี ๑ ๑๕ ๑ ๑๗ 

ประจวบครีีขันธ ๔ ๐ ๐ ๔ 

สมุทรสาคร ๑๓ ๑๕ ๐ ๒๘ 

สมุทรสงคราม ๑ ๒ ๐ ๓ 

๕ 

นครราชสมีา ๔๓ ๓๐ ๒๓ ๙๖ 

๑๖๔ 
ปม. ๘๐ 
 

๒๐๕.๐๐% 

ชัยภูม ิ ๒๐ ๐ ๕ ๒๕ 

บุรีรัมย ๑๖ ๖ ๔ ๒๖ 

สุรินทร ๕ ๖ ๖ ๑๗ 

๖ 

ขอนแกน ๑๓ ๓๐ ๐ ๔๓ 

๑๘๘ 
ปม. ๑๘๐ 
 

๑๐๔.๔๔% 

มหาสารคาม ๖ ๐ ๐ ๖ 

รอยเอ็ด ๒๓ ๑ ๐ ๒๔ 

กาฬสินธุ ๗ ๐ ๐ ๗ 

บึงกาฬ ๐ ๐ ๒๔ ๒๔ 

เลย ๑ ๐ ๓๐ ๓๑ 

หนองคาย ๑ ๐ ๑๙ ๒๐ 

หนองบัวลําภ ู ๐ ๐ ๑๐ ๑๐ 

อุดรธานี ๒๓ ๐ ๐ ๒๓ 

 
๗ 

นครพนม ๕ ๕ ๐ ๑๐ 

๘๗ 
ปม. ๑๔๐ 
 

๖๒.๑๔% 

สกลนคร ๐ ๙ ๓ ๑๒ 

อุบลราชธานี ๑๘ ๑๖ ๑ ๓๕ 

มุกดาหาร ๐ ๑๐ ๐ ๑๐ 

อํานาจเจรญิ ๒ ๒ ๑ ๕ 

ศรีสะเกษ ๓ ๖ ๑ ๑๐ 

ยโสธร ๒ ๓ ๐ ๕ 

๘ 

นครสวรรค ๗ ๒๕ ๐ ๓๒ 

๑๗๒ 
ปม. ๑๐๐ 
 

๑๗๒% 

ชัยนาท ๓๒ ๘ ๖ ๔๖ 

อุทัยธานี ๓ ๓ ๑๕ ๒๑ 

กําแพงเพชร ๗ ๒๗ ๙ ๔๓ 

พิจิตร ๕ ๒๐ ๕ ๓๐ 



๙  ผลการดําเนินงานในภาคอุตสาหกรรม ปงบประมาณ ๒๕๕๘ 
 

สคร. จังหวัด 

สถาน
ประกอบการ 
กลุมพ่ีเลี้ยง 

(แหง) 

สถาน
ประกอบการ 
กลุมท่ัวไป 

(แหง) 

วิสาหกิจ
ชุมชน 
(แหง) 

รวมราย
จังหวัด 
(แหง) 

รวม 
รายเขต 
(แหง) 

ผลการ
ดําเนินงานตาม

เปาหมาย 

๙ 

พิษณุโลก ๕ ๑๐ ๕ ๒๐ 

๙๔ 
ปม. ๑๐๐ 
 

๙๔% 

อุตรดิตถ ๖ ๕ ๙ ๒๐ 

เพชรบูรณ ๘ ๓ ๕ ๑๖ 

สุโขทัย ๕ ๑๒ ๐ ๑๗ 

ตาก ๕ ๑๖ ๐ ๒๑ 

๑๐ 
 

เชียงใหม ๕ ๐ ๐ ๕ 

๑๐๐ 
ปม. ๑๖๐ 
 

๖๒.๕๐% 

เชียงราย ๑๖ ๐ ๐ ๑๖ 

ลําพูน ๑๓ ๐ ๐ ๑๓ 

นาน ๐ ๔ ๕ ๙ 

พะเยา ๐ ๑๐ ๐ ๑๐ 

แพร ๓ ๔ ๕ ๑๒ 

แมฮองสอน ๗ ๑๐ ๘ ๒๕ 

ลําปาง ๑๐ ๐ ๐ ๑๐ 

๑๑ 

นครศรีธรรมราช ๒ ๐ ๐ ๒ 

๑๐๖ 
ปม. ๑๔๐ 
 

๗๕.๗๑% 

สุราษฏรธานี ๑๒ ๐ ๑๖ ๒๘ 

ชุมพร ๑๐ ๒ ๗ ๑๙ 

ระนอง ๖ ๒ ๔ ๑๒ 

พังงา ๗ ๑๐ ๘ ๒๕ 

ภูเก็ต ๑๔ ๕ ๐ ๑๙ 

กระบ่ี ๑ ๐ ๐ ๑ 

๑๒ 
 

สงขลา ๓๘ ๓ ๒ ๔๓ 

๒๕๙ 
ปม. ๑๔๐ 
 

๑๘๕.๐๐% 

พัทลุง ๒๕ ๓๔ ๕๙ 

สตูล ๗ ๒๒ ๒๓ ๕๒ 

ตรัง ๑๕ ๑๒ ๒๗ 

ปตตานี ๓ ๘ ๑๒ ๒๓ 

ยะลา ๒ ๐ ๙ ๑๑ 

นราธิวาส ๑๒ ๑๖ ๑๖ ๔๔ 

รวม ๑,๑๕๙ ๔๑๕ ๑,๕๗๔ ๑,๕๗๔ ๑๐๓.๕๕ 

หมายเหตุ  ปม. คือ เปาหมายท่ีกําหนด 
    คือ การดําเนินงานบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 
    คือ การดําเนินงานไมบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 



๑๐  ผลการดําเนินงานในภาคอุตสาหกรรม ปงบประมาณ ๒๕๕๘ 
 

โดย ทั้งนี้มีจังหวัด ที่ เ ขารวมโครงการฯ ทั้งหมด ๗๖ จังหวัด  เ มื่อนําผลสรุปจํานวน
ของสถานประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนท่ีเขารวมโครงการฯ (จํานวน ๑,๕๗๔ แหง) มาเปรียบเทียบกับ
จํานวนเปาหมายท่ีตั้งไวในปงบประมาณ ๒๕๕๘ (จํานวน ๑,๕๒๐ แหง) จะพบวา การดําเนินงานของปนี้นั้น
ไมบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว ซ่ึงถูกดําเนินการไดถึง รอยละ ๑๐๓.๕๕ 

๒.๓ สถานประกอบการท่ีผานการตรวจประเมิน 

     การตรวจประเมินสถานประกอบกิจการและวิสาหกิจชุมชนท่ีเขารวมโครงการนั้น จะแบงการ
ตรวจประเมินออกเปน ๒ ระดับ คือ ระดับท่ี ๑ คณะกรรมการตรวจประเมินระดับจังหวัด และ ระดับท่ี ๒ 
คณะกรรมการตรวจประเมินระดับประเทศ 

    โดยหลักเกณฑการพิจารณารางวัล จะเปนดังนี้ 

    ๑) ระดับจังหวัด สําหรับสถานประกอบกิจการ/วิสาหกิจชุมชน  

     ระดับคะแนนตั้งแต ๖๐ – ๗๙% ไดรับใบประกาศเกียรติคุณระดับดี 

ระดับคะแนนตั้งแต ๘๐ – ๘๙% ไดรับใบประกาศเกียรติคุณระดับดีเดน 

ระดับคะแนนตั้งแต ๙๐ ข้ึนไป ไดรับใบประกาศเกียรติคุณระดับดีเยี่ยม 

๒) ระดับประเทศ สําหรับสถานประกอบกิจการ/วิสาหกิจชุมชน 

ระดับคะแนนตั้งแต ๘๐ – ๘๙% ไดรับโลระดับดี (โลเงิน) 

ระดับคะแนนตั้งแต ๙๐ ข้ึนไป ไดรับโลระดับดีเดน (โลทอง) 

ผลการตรวจประเมินระดับจังหวัดและระดับประเทศ สามารถแบงออกได ดังตารางตอไปนี้ 

สคร. จังหวัด 

ผานการประเมิน 
ระดับจังหวัด รวม 

ราย
เขต 

(แหง) 

ผานการประเมิน
ระดับประเทศ รวม 

ราย
เขต 

(แหง) 

ผลการ
ดําเนิน 
งานตาม
เปาหมาย 

รอยละ 
๖๐ – 
๗๙ 

รอย
ละ 

๘๐ – 
๘๙ 

ต้ังแต 
รอยละ 

๙๐ ขึ้นไป 

รวม 
(แหง) 

รอย
ละ 

๘๐ – 
๘๙ 

ต้ังแต 
รอยละ 

๙๐ ขึ้นไป 

รวม 
(แหง) 

๑ 

ปทุมธานี ๐ ๐ ๖ ๖ 

๒๘ 

๑ ๐ ๑ 

๘ 
ปม. ๑๒ 
 

(๒๓๓%) 

นนทบุรี ๐ ๓ ๔ ๗ ๐ ๑ ๑ 

พระนครศรีอยุธยา ๐ ๐ ๑๕ ๑๕ ๒ ๔ ๖ 

๒ 

สิงหบุร ี ๐ ๐ ๑ ๑ 

๒๑ 

๐ ๐ ๐ 

๕ 
ปม. ๒๐ 
 

(๑๐๕%) 

ลพบุร ี ๐ ๖ ๔ ๑๐ 2 3 ๕ 

นครนายก ๓ ๐ ๑ ๔ ๐ ๐ ๐ 

อางทอง ๓ ๐ ๐ ๓ ๐ ๐ ๐ 

สระบุร ี ๐ ๑ ๒ ๓ ๐ ๐ ๐ 



๑๑  ผลการดําเนินงานในภาคอุตสาหกรรม ปงบประมาณ ๒๕๕๘ 
 

สคร. จังหวัด 

ผานการประเมิน 
ระดับจังหวัด รวม 

ราย
เขต 

(แหง) 

ผานการประเมิน
ระดับประเทศ รวม 

ราย
เขต 

(แหง) 

ผลการ
ดําเนิน 
งานตาม
เปาหมาย 

รอยละ 
๖๐ – 
๗๙ 

รอย
ละ 

๘๐ – 
๘๙ 

ต้ังแต 
รอยละ 

๙๐ ขึ้นไป 

รวม 
(แหง) 

รอย
ละ 

๘๐ – 
๘๙ 

ต้ังแต 
รอยละ 

๙๐ ขึ้นไป 

รวม 
(แหง) 

๓ 

ระยอง ๗ ๐ ๒ ๙ 

๓๗ 

๑ ๐ ๑ 

๗ 
ปม. ๓๒ 
 

(๑๑๖%) 

จันทบุร ี ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ฉะเชิงเทรา ๐ ๐ ๔ ๔ ๒ ๑ ๓ 

ชลบุร ี ๔ ๔ ๑ ๙ ๐ ๐ ๐ 
ตราด ๓ ๐ ๐ ๓ ๐ ๐ ๐ 

ปราจีนบุร ี ๐ ๑ ๒ ๓ ๑ ๑ ๒ 
สระแกว ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

สมุทรปราการ ๐ ๗ ๒ ๙ ๑ ๐ ๑ 

๔ 

ราชบุร ี ๐ ๐ ๒ ๒ 

๑๖ 

๑ ๑ ๒ 

๑๒ 
ปม. ๓๒ 
 

(๕๐%) 

นครปฐม ๐ ๐ ๕ ๕ ๒ ๓ ๕ 
กาญจนบุร ี ๑ ๑ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ 
สุพรรณบุร ี ๐ ๐ ๒ ๒ ๑ ๑ ๒ 
เพชรบุร ี ๐ ๐ ๒ ๒ ๐ ๑ ๑ 

ประจวบครีีขันธ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
สมุทรสาคร ๐ ๐ ๓ ๓ ๐ ๒ ๒ 

สมุทรสงคราม ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๕ 

นครราชสมีา ๔ ๓ ๙ ๑๖ 

๒๒ 

๒ ๓ ๕ 

๕ 
ปม. ๑๖ 
 

(๑๓๘%) 

ชัยภูม ิ ๖ ๐ ๐ ๖ ๐ ๐ ๐ 
บุรีรัมย ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
สุรินทร ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๖ 

ขอนแกน ๐ ๐ ๐ ๐ 

๘ 

๐ ๐ ๐ 

๔ 
ปม. ๓๖ 
 

 (๒๒%) 

มหาสารคาม ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
รอยเอ็ด ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
กาฬสินธุ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ 
บึงกาฬ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

เลย ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
หนองคาย ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ 

หนองบัวลําภ ู ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
อุดรธานี ๐ ๗ ๐ ๗ ๓ ๐ ๓ 

 
๗ 

นครพนม ๔ 3 1 ๘ 

๔1 

๐ ๐ ๐ 

๒ 
ปม. ๒๘ 
  

(๑๔6%) 

สกลนคร ๑ ๔ ๒ ๗ ๑ ๐ ๑ 

อุบลราชธานี ๑ ๑ ๑ ๓ ๐ ๑ ๑ 

มุกดาหาร ๓ ๒ ๔ ๙ ๐ ๐ ๐ 

อํานาจเจรญิ ๓ ๑ ๐ ๔ ๐ ๐ ๐ 

ศรีสะเกษ ๓ 4 ๑ 8 ๐ ๐ ๐ 

ยโสธร ๐ ๒ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ 
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สคร. จังหวัด 

ผานการประเมิน 
ระดับจังหวัด รวม 

ราย
เขต 

(แหง) 

ผานการประเมิน
ระดับประเทศ รวม 

ราย
เขต 

(แหง) 

ผลการ
ดําเนิน 
งานตาม
เปาหมาย 

รอยละ 
๖๐ – 
๗๙ 

รอย
ละ 

๘๐ – 
๘๙ 

ต้ังแต 
รอยละ 

๙๐ ขึ้นไป 

รวม 
(แหง) 

รอย
ละ 

๘๐ – 
๘๙ 

ต้ังแต 
รอยละ 

๙๐ ขึ้นไป 

รวม 
(แหง) 

๘ 

นครสวรรค ๓ ๓ ๑ ๗ 

๔๑ 

๐ ๐ ๐ 

๒ 
ปม. ๒๐ 
 

(๒๐๕%) 

ชัยนาท ๑ ๑ ๕ ๗ ๒ ๐ ๒ 
อุทัยธานี ๑๐ ๔ ๑ ๑๕ ๐ ๐ ๐ 

กําแพงเพชร ๔ ๑ ๐ ๕ ๐ ๐ ๐ 
พิจิตร ๖ ๑ ๐ ๗ ๐ ๐ ๐ 

๙ 

พิษณุโลก ๐ ๑ ๓ ๔ 

๑๑ 

๐ ๐ ๐ 

๐ 
ปม. ๒๐ 
 

 (๕๕%) 

อุตรดิตถ ๐ ๓ ๐ ๓ ๐ ๐ ๐ 
เพชรบูรณ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
สุโขทัย ๑ ๒ ๐ ๓ ๐ ๐ ๐ 
ตาก ๐ ๐ ๑ ๑ ๐ ๐ ๐ 

๑๐ 
 

เชียงใหม ๐ ๐ ๐ ๐ 

๒๗ 

๐ ๐ ๐ 

๙ 
ปม. ๓๒ 
 

(๘๔%) 

เชียงราย ๐ ๔ ๐ ๔ ๐ ๐ ๐ 
ลําพูน ๐ ๐ ๑๓ ๑๓ ๓ ๒ ๕ 
นาน ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

พะเยา ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
แพร ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

แมฮองสอน ๓ ๑ ๐ ๔ ๐ ๐ ๐ 
ลําปาง ๐ ๑ ๕ ๖ ๓ ๑ ๔ 

๑๑ 

นครศรีธรรมราช ๐ ๐ ๐ ๐ 

๗ 

๐ ๐ ๐ 

๓ 
ปม. ๒๘ 
 

(๒๕%) 

สุราษฏรธานี ๐ ๐ ๒ ๒ ๐ ๒ ๒ 
ชุมพร ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ระนอง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
พังงา ๐ ๐ ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ 
ภูเก็ต ๒ ๒ ๐ ๔ ๐ ๐ ๐ 
กระบ่ี ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๑๒ 
 

สงขลา ๑๐ ๐ ๑๖ ๒๖ 

 
 

๔๘ 
 
 

5 2 7 

11 

 
ปม. ๒๘ 
 

(๑๗๑%) 

พัทลุง ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ 
สตูล ๗ ๐ ๒ ๙ ๒ ๐ ๒ 
ตรัง ๓ ๒ ๔ ๙ ๒ ๐ ๒ 

ปตตานี ๓ ๐ ๐ ๓ ๐ ๐ ๐ 
ยะลา ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

นราธิวาส ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รวม ๑๐๑ ๗๖ ๑๓๐ ๓๐๗ ๓๐๗ ๓8 ๓0 ๖8 ๖8  
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โดยท้ังนี้เม่ือนําผลสรุปจํานวนของสถานประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนท่ีมีการดําเนินการดูแล
สุขภาพของผูประกอบอาชีพ ผานเกณฑการประเมินฯ (จํานวน 30๗ แหง) มาวิเคราะหผลสามารถสรุปไดดังนี้ 

1. เม่ือนํามาเปรียบเทียบกับจํานวนเปาหมายท่ีตั้งไวในปงบประมาณ ๒๕๕๘ คือ จํานวน
สถานประกอบการที ่เข าร วมโครงการฯ (จํานวน ๑,๕๒๐ แหง)  จะตองผ านเกณฑการประเม ินฯ  
ไมนอยกวารอยละ ๒๐ (จํานวน ๓๐4 แหง) จะพบวา การดําเนินงานของปนี้นั้นมีจํานวนสถานประกอบการท่ี
ผานเกณฑการประเมิน จํานวน 30๗ แหง ซ่ึงไมบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยถูกดําเนินการได รอยละ 
20.2๐ (เปรียบเทียบกับเปาหมาย คือ รอยละ 20) 

2. เม่ือนําจํานวนสถานประกอบการท่ีผานเกณฑการประเมินฯ (จํานวน 30๗ แหง)  
มาเปรียบเทียบกับจํานวนเปาหมายที่ตั้งไวในปงบประมาณ ๒๕๕๘ (จํานวน ๓๐๔ แหง) จะพบวาการ
ดําเนินงานของปนี้นั้น สามารถดําเนินการไดถึงรอยละ 10๐.๙๙  (เปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานท่ีรอยละ 100) 

2.4 การพัฒนาองคความรูของโครงการฯ  

  คณะกรรมการพัฒนาเกณฑการดําเนินงานของโครงการฯ ซ่ึงประกอบดวย ตัวแทนของสํานัก
โรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม สํานักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค กรมอนามัย กรมสุขภาพจิต 
และอาจารยท่ีปรึกษาของโครงการฯ จากคณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง และสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม ไดรวมกันพัฒนา
เกณฑการพัฒนาของโครงการฯ เพ่ือปรับใหเปนระบบมาตรฐานมากยิ่งข้ึน โดยประยุกตจากกรอบแนวคิดของ
ขอกําหนดระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OHSAS 18001 : 2007)  และอยูในข้ันตอนของ
การจัดทําแนวทางการดําเนินงานของโครงการสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุขตามเกณฑ
การพัฒนาฉบับใหม หลังจากนั้นจะเขาสูกระบวนการเขาทดลองใชในพ้ืนท่ีเปาหมาย เพ่ือประเมินหาความ
เหมาะสมของเครื่องมือดังกลาววามีความเหมาะกับบริบทของสถานประกอบการและวิสาหกิจชุมชนจริงมาก
นอยเพียงใด และนําเขาสูกระบวนการปรับปรุง ดําเนินการจัดพิมพเพ่ือสงใหกับหนวยงานสาธารณสุขท่ี
เก่ียวของและเผยแพร ในปงบประมาณ ๒๕60 ตอไป   

 ๒.5 การสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานเครือขาย 
  สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม ในฐานะของคณะกรรมการสวนกลางของ
โครงการฯ ไดดําเนินงาน ดังตอไปนี้ 
  ๒.๑.๑ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ืออบรมผูตรวจประเมินในโครงการสถานประกอบการ
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข เพ่ือพัฒนาศักยภาพของทีมผูตรวจประเมินและเพ่ือใหการตรวจประเมิน
เปนไปอยางมีมาตรฐานและเปนไปในทิศทาง/รูปแบบเดียวกัน  
  ๒.1.2 การรวมเปนวิทยากรและพัฒนาหลักสูตรการอบรมพัฒนาศักยภาพของทีมพ่ีเลี้ยง 
(Facilitator) โครงการสถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข เพ่ือใหทีมพ่ีเลี้ยงของโครงการมี
ศักยภาพและสามารถใหคําแนะนําการดําเนินงานแกกลุมเปาหมายไดอยางถูกตอง โดยไดดําเนินการรวมกับ
สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 8 นครสวรรค 

๒.๑.3 จัดเวทีถายทอดการดําเนินงานใหกับผูรับผิดชอบงานอาชีวอนามัยของสํานักงาน
ปองกันควบคุมโรคท้ัง ๑๒ เขต   

๒.๑.๓ การใหคําแนะนําการดําเนินงานและใหการสนับสนุนรวมชี้แจงการดําเนินงานใหกับ
จังหวัดตามการรองขอของสํานักงานปองกันควบคุมโรคเขตตางๆ  

๒.๑.๔ การใหคําแนะนําการดําเนินงานแกสํานักงานปองกันควบคุมโรคทางโทรศัพทและทาง
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
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๒.๑.๕ การติดตามผลการประชาสัมพันธและการเขารวมโครงการฯ ของสถานประกอบ
กิจการกับหนวยงานสาธารณสุขท่ีเก่ียวของ โดยไดมีการกําหนดแบบฟอรมเพ่ือใชรายงานและสรุปผลการเขา
รวมโครงการฯ ของสถานประกอบกิจการในจังหวัดตางๆ สําหรับการรายงานและสรุปผลของสํานักงานปองกัน
ควบคุมโรคทุกเขตและสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด และเขาติดตามการดําเนินงานในพ้ืนท่ีจริง 
  ๒.๑.๖ การตรวจประเมินสถานประกอบการท่ีมีผลคะแนนระดับจังหวัด มากกวารอยละ ๙๐ 
ตามการประสานงานของสํานักงานปองกันควบคุมโรคเขตท่ี 1, ๒, ๓, ๔, 5, 6, 7, ๘, ๑๐, 11 และ ๑๒ 

  ๒.๑.๗ การรวมดําเนินการกับสํานักโรคไมติดตอและสํานักตางๆท่ีเก่ียวของในการจัดทํา
เนื้อหาคูมือการจัดบริการสุขภาพ “กลุมวัยทํางาน” แบบบูรณาการ ๒๕๕๘ และคูมือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพในชุมชนเมือง ภายใตโครงการสถานท่ีทํางาน/สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 

  ๒.1.8 การจัดสรรงบประมาณกรมควบคุมโรคใหกับหนวยงานเครือขาย คือ สํานักงาน
ปองกันควบคุมโรคเขตท่ี ๑ – ๑๒ และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ๗๖ จังหวัด ภายใตงานบูรณาการกลุมวัย
ทํางาน ณ วันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ จํานวนงบประมาณท้ังสิ้น ๗.๖ ลานบาท 

  2.1.9 การจัดสรรสื่อวิชาการ สื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานใหกับเครือขาย 
สํานักงานปองกันควบคุมโรคเขตตางๆ และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

สวนท่ี ๓ ปญหาอุปสรรค/ขอจํากัดในการดําเนินงาน 

๑. ส่ือสนับสนุนของโครงการฯ สนับสนุนไปยังหนวยงานในพ้ืนท่ีลาชาและมีปริมาณท่ีไม
เพียงพอตอการใชงาน 

๒. งบประมาณถูกโอนไปยังสคร. ลาชา โดยไปถึง สคร. ในปลายไตรมาสท่ี 2 ทําให สสจ. 

บางแหงไมอยากรับงบประมาณ เพราะตองตั้งโครงการใหมเพ่ือรับงบฯ เปนการทํางานท่ีซํ้าซอน เพ่ิมภาระ

ใหกับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงาน อีกท้ังถูกเรงรัดการใชเงินจากกระทรวง/กรม ทําใหบางจังหวัดไมอยากรับเงิน

เพ่ิมเพราะเกรงวาจะใชงบไมทันตามกําหนด  

๓. งบประมาณถูกโอนไปยัง สคร. ภายใตระเบียบการใชงบฯ ท่ี สสจ. ไมสามารถนําเงิน

ออกไปใชไดเลย ตองให สคร. เปนผูจัดการเรื่องการใชเงิน ภาระงานจึงตกอยูท่ี สคร. มากข้ึน ซ่ึง สคร. ก็มี

ภารกิจท่ีตองดําเนินงานตอบตัวชี้วัดของกรมควบคุมโรคอยูแลว 

๔. การจัดสรรงบประมาณและตัวช้ีวัดเรื่อง รอยละ 5 สถานประกอบการตองเขาถึง/ไดรับ

ขอมูลโครงการฯ นั้น ไมสอดคลองกัน โดยตัวชี้วัดในเรื่องนี้นั้นเปนตัวชี้วัดระดับกระทรวงท่ีสสจ.สามารถเลือก

ดําเนินการได แตงบประมาณท่ีจัดสรรให จัดสรรใหครบทุกจังหวัด (76 จังหวัด) ดังนั้นในบางจังหวัดท่ีไมได

เลือกตัวชี้วัดนี้มาดําเนินงานเพราะไมตรงกับสภาพปญหา/ความเสี่ยงของพ้ืนท่ีจึงไมอยากรับงบประมาณ เพราะ

จะเปนการเพ่ิมภาระงานของเจาหนาท่ีมากข้ึน 

๕. ผูตรวจประเมินสถานประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุขใน
ระดับจังหวัดและระดับประเทศในบางหนวยงานไมสามารถรวมดําเนินการตรวจประเมินกับทีมได จึงทําใหเกิด
เปนภาระหนาท่ีของผูตรวจประเมินคนอ่ืนๆ แทน 

๖. การสงขอมูลการดําเนินงานของโครงการฯ ตามตัวชี้วัดจากผูรับผิดชอบในพ้ืนท่ีตามลําดับ
ชั้นมายังสวนกลางเปนไปดวยความลาชา อาจเนื่องมาจากผูรับผิดชอบงานในพ้ืนท่ีมีภาระหนาท่ีหลายดานท่ี
ตองรับผิดชอบจึงทําใหไมสามารถรายงาน/รวบรวมผลการดําเนินงานมายังสวนกลางไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 



๑๕  ผลการดําเนินงานในภาคอุตสาหกรรม ปงบประมาณ ๒๕๕๘ 
 

 
๗. พ่ีเลี้ยงของโครงการฯ ในบางจังหวัดยังไมมีความเขาใจในเกณฑการพัฒนาและแนวทางใน

การดําเนินงานของโครงการฯ อยางถองแท ทําใหเกิดการถายทอดการดําเนินงานไปยังสถานประกอบการ/
วิสาหกิจชุมชนไดไมคลอบคลุม/ครบถวนตามวัตถุประสงคของเกณฑการพัฒนาฯ  

 
สวนท่ี ๔ แนวทางการดําเนินตอไปในปงบประมาณ ๒๕๕9 

๑. คณะทํางานสื่อสารและประชาสัมพันธของโครงการฯ ตองพิจารณาถึงชวงระยะเวลา 
การสนับสนุนสื่อและระยะการทํางานของหนวยงานในพ้ืนท่ีใหสอดคลองกัน จะทําใหสนับสนุนสื่อไดทันเวลา
และตรงตามระยะเวลาท่ีหนวยงานในพ้ืนท่ีตองการใชงานจริง 

๒ . คําแนะนําจากสคร.  แนะนําวา  ควร โอนงบประมาณไปยังสคร . /หนวยงาน ท่ี
รับผิดชอบตั้งแตตนปงบประมาณ จะทําให สสจ. / สคร. สามารถตั้งโครงการรองรับไวได พรอมกับการตั้ง
โครงการรองรับงบอ่ืนๆ ของสคร. / สสจ.  เปนการลดภาระงาน/ข้ันตอนการทํางานของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

๓. นําปญหาเรื่องการโอนเงินงบประมาณไปยังสคร. ภายใตระเบียบการใชงบฯ ท่ี สสจ.  
ไมสามารถนําเงินออกไปใชไดโดยหนวยงานของสสจ.เอง เขารวมปรึกษาหารือเพ่ือหาทางแกไขในท่ีประชุมคณะ
อํานวยการของโครงการฯ 

๔. นําปญหาเรื่องการจัดสรรงบประมาณและตัวชี้วัดเรื่อง รอยละ 5 สถานประกอบการ
ตองเขาถึง/ไดรับขอมูลโครงการฯ ท่ีไมสอดคลองกันเขารวมปรึกษาหารือเพ่ือหาทางแกไขในท่ีประชุมคณะ
อํานวยการของโครงการฯ 

๕. นําประเด็นปญหาเรื่องการไมสามารถรวมตรวจประเมินของทีมผูตรวจประเมินจาก
บางหนวยงานเขาหารือท่ีประชุมของคณะกรรมการอํานวยการในโครงการสถานประกอบการปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเปนสุขเพ่ือหาแนวทางการแกไขตอไป 

๖. นําปญหาเรื่องการรายงานขอมูลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของโครงการฯ ลาชาเขารวม
ปรึกษาหารือเพ่ือหาทางแกไขในท่ีประชุมคณะอํานวยการของโครงการฯ 

๗. จัดการอบรมพัฒนาศักยภาพตนแบบพ่ีเลี้ยง (Facilitators) ในโครงการสถานประกอบการ 
ปลอดโรคฯ เพ่ือเปนการเพ่ิมความรู ความเขาใจในเกณฑการพัฒนาและแนวทางการดําเนินงานของโครงการฯ 
ใหกับทีมพ่ีเลี้ยง 
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