
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินการที่กำหนด 

สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแผนการดำเนินการที่กำหนด ดังนี้ 

1. หน่วยงานมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม และมีการกำหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

                         

ผู้บริหารและบุคลากร จำนวน 154 คน ร่วมกัน ประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร เมื่อวันที่ 
24 ธันวาคม 2567 

2. หน่วยงานมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพ่ือการพัฒนาองค์กร 
 

 

มีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 



3. หน่วยงานมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

 

มีการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรม สถาบันป้องกันควบคุมโรค 
เขตเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 9 เดือน) และมีผลสำเร็จร้อยละ 91 และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 

4. หน่วยงานมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

 

มีการประเมินผล และรายงานผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และทบทวน/ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 



5. หน่วยงานมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่ มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

                        

จัดกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง  
2568 ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมจริยธรรม มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง
ผ่านทางไลน์ เฟซบุ๊ก และเว็บไซต์สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 

6. หน่วยงานมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที ่ ๓ 
เพ่ิมมากขึ้น หน่วยงานมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

 

7. หน่วยงานมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร และจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 

 



8. หน่วยงานมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู ้ หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอ่ืน ๆ ได้ 

               

9. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค (DDC ITAS) 

 

ผู ้บริหารและบุคลากร ร่วมตอบแบบประเมิน จำนวน 123 คน มีผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานเฉลี่ยรวม 87.35 คะแนน 

10. หน่วยงานมีการสร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม ด้วยพลัง “บวร” (บ้าน – วัด – โรงเรียน) ชุมชน องค์กร
ระหว่างหน่วยงานภายใน หรือหน่วยงานภายนอก 

                            

มีการดำเนินกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอก เพื่อสร้างเครือข่ายคุณธรรม 
จริยธรรม และเผยแพร่ผ่านเฟซบุ๊ก และเว็บไซต์สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 


