
 

 
ประกาศสถาบันราชประชาสมาสัย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 
 

 ด้วยสถาบันราชประชาสมาสัย มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและ
การเลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง พ.ศ.2556 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง การก าหนดประเภท ต าแหน่ง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มและการจัดท ากรอบ
อัตราก าลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 และค าสั่งกรมควบคุมโรคที่  1345/2562  
เรื่อง มอบอ านาจด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2562 จึงประกาศ 
รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
    กลุ่มงานบริการ 

 (1) ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์     จ านวน  1  อัตรา 
    กลุ่มงานเทคนิค 
    (2) ต าแหน่งนายช่างเทคนิค        จ านวน  1  อัตรา 

    รายละ เอี ยด เกี่ ย วกั บ ต าแหน่ ง  ลั กษณ ะงานที่ ป ฏิ บั ติ แ ละ อัตราค่ าตอบ แท น  
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้
 ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง – 30 กันยายน 2568 และพิจารณาต่อสัญญาจ้าง  
หากพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ผู้นั้นผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
 สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข           
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556 

 2. คุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องตาม และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 2.1 ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและ 
ไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
   (1) เพศชาย 

(2) มีสัญชาติไทย 
   (3) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) 
   (4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
   (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่           
ในพรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็น…. 
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   (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรอืพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิน่ 
   (10) ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 คือ 
        10.1) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
        10.2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
        10.3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
        10.4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และ 
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 (11) ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน 

หมายเหตุ ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ
ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง 
ของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค 
ที่ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕66 พร้อมทั้งผลการตรวจสุขภาพเพิ่มเติมตามต าแหน่งที่จะ
ได้รับการจัดจ้าง มายื่นด้วย ทั้งนี้ใบรับรองแพทย์ดังกล่าวจะต้องเป็นใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยโรงพยาบาล 
ของรัฐหรือโรงพยาบาลเอกชนเท่านั้น (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) 

     2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

3. การรับสมัครสอบ 
 3.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรสามารถสมัครได้ ตั้งแต่วันที่ 1 - 12 
ธันวาคม 2566 โดยวิธีใดวิธีหนึ่ง ดังนี้ 
  (1) สมัครด้วยตนเอง โดยยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานการสมัคร 
ตามข้อ 3.2 ที่งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 7 อาคารอาชีวเวชศาสตร์ สถาบันราชประชาสมาสัย เลขที่ 15 หมู่ 7                    
ต าบลบางหญ้าแพรก อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ในวันและเวลาราชการ (วันจันทร์ - วันศุกร์ 
เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น.) 

  (2) สมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) โดยสแกนหลักฐานการสมัคร 
ตามข้อ 3.2 ในรูปแบบไฟล์ .pdf ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ hr.rpsi@ddc.mail.go.th และต้องน า
หลักฐานการสมัครดังกล่าว มายื่นให้เจ้าหน้าที่ในวันสอบเพื่อประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) ผู้ที่ยื่นใบสมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์หลังวันที่ 12 ธันวาคม 2566  
จะไม่ได้รับการพิจารณา  

 
 

3.3 หลักฐาน... 
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 3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 (1) ใบสมัคร (ตามเอกสารแนบ) ที่กรอกข้อมูลครบถ้วน และลงลายมือชื่อ พร้อมติดรูป
ถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 X 1.5 นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
จ านวน 1 รูป 

(2) ส าเนาประกาศนียบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of 
Records) (ฉบับสมบูรณ์) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร จ านวนอยา่งละ 1 ฉบับ  
 ในกรณีที่ ไม่สามารถน าหลักฐานการศึ กษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ 
ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติ 
จากผู้มีอ านาจ ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัคร วันที ่12 ธันวาคม 2566 มายื่นแทนก่อนก็ได้ 

(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
(4) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
(5) ส าเนาหนังสือรับรองประสบการณ์เกี่ยวกับการขับรถยนต์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ป ี

จ านวน 1 ฉบับ (ส าหรับต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์) 
(6) ส าเนาใบอนุญาตขับรถ ชนิดรถยนต์ส่วนบุคคล หรือรถยนต์สาธารณะ (ใบขับขี่

ประเภท 2 เช่น รถบรรทุกหกล้อ รถตู้ รถเก๋ง รถกระบะ หรือประเภทอ่ืนๆ) ตามที่กฎหมายก าหนด จ านวน 1 ฉบับ 
(ส าหรับต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์) 

(7) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล  
(กรณีที่ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ านวน 1 ฉบับ 
 (8) เอกสารทางทหาร (ถ้ามี) เช่น หนังสือส าคัญ (แบบ สด.8) และสมุดประจ าตัว
ทหารกองหนุนประเภทที่ 1 หรือใบส าคัญ (แบบ สด.9) ส าหรับทหารกองเกิน และทหารกองหนุนประเภทที่ 2 
หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ (แบบ สด.43) 
  ทั้งนี้ ส าเนาเอกสารทุกฉบับต้องชัดเจนและให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” 
พร้อมทั้งลงชื่อและวันที่ก ากับไว้ทุกหน้าของส าเนาเอกสาร 

3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
     ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง       

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ
สมัครเข้ารับการเลือกสรร ให้ถอืว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้ เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  

4. การประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
 สถาบันราชประชาสมาสัย  จะประกาศรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ พร้อมทั้ งประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ ในการประเมิน ฯ  
ในวันที่  15 ธันวาคม 2566  ทางเว็บไซต์สถาบันราชประชาสมาสัย https://ddc.moph.go.th/rpsi/  
และทางเว็บไซต์กรมควบคุมโรค http://www.ddc.moph.go.th หัวข้อ “ประกาศรับสมัครงาน” และ 
ติดประกาศท่ี งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 7 อาคารอาชีวเวชศาสตร์ สถาบันราชประชาสมาสัย 

5. หลักเกณฑ์... 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทัว่ไป  
แนบท้ายประกาศสถาบันราชประชาสมาสัย ลงวันที่             พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

ต าแหน่งที่ 1 พนักงานขับรถยนต์ 

1. กลุ่มงาน บริการ 
2. อัตราค่าตอบแทน ระดับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลาย 8,690 บาท  
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ    9,400 บาท 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค   10,840 บาท 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา 11,500 บาท 
3. ต าแหน่งว่างครั้งแรก จ านวน 1 อัตรา   
4. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความช านาญในการขับรถยนต์ของทางราชการประเภท
ต่างๆ ปฏิบัติตามกฎหมายจราจร และวินัยจราจร มีจิตบริการสาธารณสุข บ ารุงรักษาท าความสะอาดรถยนต์ 
แก้ไขข้อขดัข้องในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง  
5. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการ
ท างาน โดยใช้ประสบการณ์และความช านาญในการขับรถยนต์ ตรวจเช็คสภาพรถ แก้ไขข้อขัดข้องของรถยนต์ 
พร้อมใช้งานตลอด บ ารุงดูแลรักษาความสะอาดรถยนต์ของทางราชการประเภทต่างๆ ก่อนน าออกปฏิบัติงาน 
ดูแลความปลอดภัยของรถยนต์ในขณะปฏิบัติงาน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 
 (1) ขับรถยนต์ของทางราชการประเภทต่างๆ หรือรถที่ใบริการทางด้านสุขภาพ รวมทั้ง 

รถ EMS 
 (2) ซ่อมบ ารุงรถยนต์ รวมทั้งรักษาท าความสะอาดรถยนต์ในความรับผิดชอบ เพ่ือให้มีสภาพ

พร้อมใช้งานและมีประสิทธิภาพ 
 (3) สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผน  
ในการปฏิบัติงาน 

 
 (4) ประสานงานในหน้าที่งานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพ 

 (5) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

5. คุณสมบัติ... 
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6. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 (1) ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลาย หรือได้รับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 (2) ต้องมีประสบการณ์เกี่ยวกับการขับรถยนต์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีใบอนุญาตขับรถ 
ชนิดรถยนต์ส่วนบุคคล หรือรถยนต์สาธารณะ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

7. หลักสูตรและวิธีการสอบเพื่อประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
 การสอบเพ่ือประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  โดยการสอบข้อเขียน  

สอบปฏิบัติ และการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ทดสอบความรู้เกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
      (1) ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการดูแลรักษารถยนต ์
     (2) ความรู้เกี่ยวกับกฎจราจร 
     (3) หลักการให้บริการที่ดี 
     (4) การสอบปฏิบัติขับรถยนต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหน่งที่ 2... 
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ต าแหน่งที่ 2 นายช่างเทคนิค 

1. กลุ่มงาน เทคนิค 
2. อัตราค่าตอบแทน 11,500 บาท 
3. ต าแหน่งว่างครั้งแรก จ านวน 1 อัตรา   

4. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางด้านช่างเทคนิค ซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงานช่าง ควบคุม ดูแลบ ารุงรักษา  

ตรวจซ่อม ซ่อมสร้าง ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง ทดสอบ ส ารวจ ออกแบบระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร 
เครื่องยนต์ เครื่องทุ่นแรง เครื่องมืออุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่เกี่ยวกับโลหะ ช่วยค านวณราคารายการและ
ประมาณราคา และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
5. หน้าทีค่วามรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านช่าง
เทคนิคตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 5.๑. ด้านการปฏิบัติการ 

 (๑) ดูแล ควบคุม ตรวจซ่อม และบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร เครื่องยนต์ 
เครื่องมือ เครื่องทุ่นแรง อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับโลหะ วัสดุและครุภัณฑ์อ่ืนๆ ในความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัยและพร้อมในการใช้งาน 

 (๒) ซ่อม สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง ส ารวจ เขียน หรือออกแบบ ติงตั้ง เครื่องจักร 
เครื่องยนต์เ ครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ เกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร เครื่องยนต์ รวมทั้งการทดลองใช้
เครื่องจักร เครื่องกล และสิ่งก่อสร้าง เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาและมาตรฐานงานช่าง และให้เกิดความ
ปลอดภัย 

 (๓) ช่วยในการค านวณรายการและประมาณราคาในการด าเนินงาน วัสดุและครุภัณฑ์อ่ืนๆ 
งานช่างเทคนิคที่เก่ียวข้อง เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

 5.2. ด้านการบริการ 
 (1) ให้ค าปรึกษา แนะน า จัดท าข้อมูล ถ่ายทอดความรู้ทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้าน และ

ทักษะทั่วไป ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานที่รับผิดชอบ หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชน เพ่ือให้มี
ความรู้ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 (2) ติดต่อประสานงานกับกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวขอ้งตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 (3) ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มี
ความช านาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

5. คุณสมบัติ... 
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6. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางช่างโยธา ทางช่างก่อสร้าง
ทางช่างโลหะ ทางช่างกลโรงงาน ทางช่างกลโลหะ ทางช่างยนต์ ทางเครื่องกล หรือทางช่างอุตสาหกรรม 
7. หลักสูตรและวิธีการสอบเพื่อประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
 การสอบเพ่ือประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง โดยก ารสอบข้อเขียน  
และการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ทดสอบความรู้เกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
 1) ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับช่างเทคนิค 
 2) ความรู้เกี่ยวกับเครือ่งมือช่าง 
 3) ความรู้เกี่ยวกับงานช่างพ้ืนฐาน  
 4) ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเบื้องต้น 
 5) ความรู้เกี่ยวกับงานเชื่อม งานก่อสร้าง และงานซ่อมบ ารุง 

    6) ความรู้เกี่ยวกับโรคเรื้อนและสถาบันราชประชาสมาสัย 
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รายการตรวจสุขภาพเพิ่มเติม ตามต าแหน่งก่อนเข้ารับปฏิบัติงาน 

1. ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
- ต้องไม่เป็นบุคคลวิกลจริต/สติฟ่ันเฟ่ือน หรือซึมเศร้าวิตกกังวลระดับรุนแรง  
(มีความคิดอยากฆ่าตัวตาย) 
- ต้องไม่ติดสุรา/สารเสพติด 

 - การเอ็กซเรย์ปอด 
- การตรวจปัสสาวะ (Urinalysis: UA) 
- การตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 
- การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 
- การตรวจ Amphetamin 
- ไม่มีประวัติโรคประจ าตัวลมชัก หรือกินยากันชัก (อย่างน้อย 2 ปี) และเปน็โรคเบาหวาน 
ที่ควบคุมไม่ได้ (ต้องมีการฉีดยาอินซูลิน) 
- กรณีมีโรคประจ าตัวความดันโลหิตสูง ระดับความดันในเลือดต้องไม่เกิน  
180/110 mmHg และมีการรักษาต่อเนื่อง 

2. ต าแหน่งนายช่างเทคนิค 
- การตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (complete blood count: CBC)  

 - การเอ็กซเรย์ปอด 
- การตรวจปัสสาวะ (Urinalysis: UA) 
- การตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 
- การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 
- การตรวจสมรรถภาพปอด 



เลขประจ ำตัวสอบ …………………….......... 
 
ใบสมัครเข้ารับการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

ของสถาบันราชประชาสมาสัย 
            

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรสถำบันรำชประชำสมำสัย 

        
ด้วยข้ำพเจ้ำประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรเลือกสรรเพื่อจัดจ้ำงเป็นพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไปในต ำแหน่ง

............................................................................ ของสถำบันรำชประชำสมำสัย 
จึงขอแจ้งรำยละเอียดเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ ดังนี้ 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ชื่อ – สกุล (นำย / นำง / นำงสำว).............................................…………………..................................... เพศ....................  
 สัญชำติ............... เกิดวันที่............ เดือน......................... พ.ศ. ................ อำยุ...............ป ี.......... เดือน (นับถึงวันสมัคร) 
 เลขประจ ำตัวประชำชน.................................................................... ภูมิล ำเนำจังหวัด................................................... 

 สถำนภำพทำงทหำร (เฉพำะเพศชำย)    เกณฑ์ทหำรแล้ว    ยังไม่ได้เกณฑ์ทหำร         
                 ได้รับกำรยกเว้น เพรำะ.............................................................................. 

2. สถานที ่/ ช่องทางการติดต่อ         
 ที่อยู่ที่สำมำรถติดต่อได้ (ส ำหรับกำรจัดส่งหนังสือเรียกรำยงำนตัว) 
 บ้ำนเลขท่ี……...................…...... หมู่ที…่….........….. ตรอก / ซอย…………................................................................. 
 ถนน............................................ ต ำบล / แขวง............................................ อ ำเภอ / เขต............................................ 
 จังหวัด .............................................................. รหัสไปรษณีย์                
 E-mail............................................................................................... โทรศัพท์ / มือถือ.................................................. 

3. ประวัติการศึกษา (ให้กรอกทุกวุฒิที่ได้รับ และแนบส ำเนำหลักฐำนกำรศึกษำเฉพำะวุฒิที่ใช้สมัคร) 
ระดับกำรศึกษำ วุฒิกำรศึกษำ สำขำวิชำ / วิชำเอก เกรดเฉลี่ย ชื่อสถำนศึกษำ วันที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ปวช.      

ปวท. / ปวส.      

ประกำศนียบัตร      

อนุปริญญำ      

ปริญญำตรี      

ปริญญำโท      

ปริญญำเอก      

อ่ืน ๆ      

4. ประวัติ... 

 
ติดรูปถ่ำย 

ขนำด 1.5 นิ้ว 
ถ่ำยไม่เกิน 1 ปี 



- 2 - 

4. ประวัติการท างาน/การฝึกงาน (เรียงล ำดับจำกปัจจุบันถึงอดีต) 

สถำนที่ท ำงำน / ฝึกงำน ต ำแหน่ง เงินเดือน 
ตั้งแต่ เดือน... พ.ศ. ... 
ถึง เดือน... พ.ศ. ... 

เหตุผลที่ลำออก 

     

     

     

     

     

5. ความรู้ด้านภาษา 
 ภำษำอังกฤษ  มีผลสอบภำษำอังกฤษของ.........................(ระบุ TOEFL TOEIC IELTS หรืออ่ืน ๆ) คะแนนที่ได้................. 
     ไม่มีผลสอบภำษำอังกฤษ แต่สำมำรถสื่อสำรอยู่ในระดับ..........................(ระบุ ดีมำก ดี พอใช้ เล็กน้อย) 
 ภำษำต่ำงประเทศอ่ืนที่สำมำรถสื่อสำรได้ (ระบุภำษำ และระดับ)..................................................................................  

6. ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 
 โปรแกรมท่ีใช้ได้ในระดับดีมำก คือ...................................................................................................................................  
…………………………………………………………………..………………………………………………………………………………….………………….. 
 โปรแกรมท่ีใช้ได้ คือ........................................................... .............................................................................................  
…………………………………………………………………..………………………………………………………………………………….………………….. 

7. ความรู้ความสามารถพิเศษ...........…………………….……………….................……………………………………..…….……............... 
…………………………………………………………………..………………………………………………………………………………….………………….. 
…………………………………………………………………..………………………………………………………………………………….………………….. 

8. บุคคลที่ติดต่อได้ในกรณีเร่งด่วนหรือฉุกเฉิน ชื่อ – นำมสกุล..…………………….………………..............................................  
ควำมสัมพันธ์…………..…………….................................................... โทรศัพท ์/ มือถือ............................................................ 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้อควำมที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 
ข้ำพเจ้ำทรำบว่ำ สถำบันรำชประชำสมำสัย จะเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งรวมไปถึงข้อมูล

ประวัติอำชญำกรรม หรือข้อมูลจ ำเป็นอ่ืนใดซึ่งอำจกระทบต่อเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลในท ำนองเดียวกัน หรือท ำส ำเนำ
เอกสำรประกอบกำรสมัครงำน ตลอดจนเอกสำร หลักฐำน ใด ๆ ที่ได้ให้ไว้หรือเป็นส่วนหนึ่งของกำรสมัครงำนนับเป็น
เอกสำรรำชกำรของสถำบันรำชประชำสมำสัย และจะปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และขั้นตอน ตำมพระรำชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ค ำประกำศเกี่ยวกับควำมเป็นส่วนตัว (Privacy notice) ส ำหรับกำรรับสมัครงำน 
กฎหมำย ประกำศ และระเบียบต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ในกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคล  

 

                                        (ลงชื่อ) …………………………………….....……………….ผู้สมัคร 
           (..............................................................) 
                                                   วันที่.…………../………..….……/…….……… 


