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ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ในคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติ 
พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

 
 

โดยท่ีเป็นการสมควรกําหนดคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ในคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  และมาตรา  ๑๑  วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติโรคติดต่อ  
พ.ศ.  ๒๕๕๘  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขจึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  
และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้   
“คณะกรรมการสรรหา”  หมายความว่า  คณะกรรมการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ

โรคติดต่อแห่งชาติ 
“กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ”  หมายความว่า  กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิในคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติ 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
ข้อ ๔ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้   
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์   
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ   
(๔) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง  ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น

หรือกรรมการ  ที่ปรึกษา  หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
(๕) ไม่เป็นบุคคลซึ่งทางราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือหน่วยงานของเอกชน  

ไล่ออก  ปลดออก  หรือเลิกจ้างเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่  เพราะประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  หรือถือว่า
กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

(๖) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ข้อ ๕ ในการพิจารณาเสนอรายชื่อผู้ที่มีความเหมาะสมเพื่อคัดเลือกให้เป็นผู้สมควรได้รับ
การแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากองค์กรพัฒนาเอกชนซึ่งมีวัตถุประสงค์ที่มิใช่เป็นการแสวงหา
ผลกําไรและดําเนินกิจกรรมด้านการสาธารณสุข  ตามมาตรา  ๑๑  (๔)  แห่งพระราชบัญญัติโรคติดต่อ  
พ.ศ.  ๒๕๕๘  ต้องพิจารณาจากองค์กรพัฒนาเอกชนที่มีลักษณะ  ดังนี้ 
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(๑) มีที่ตั้งสํานักงานและรายชื่อกรรมการหรือคณะกรรมการที่ชัดเจน 
(๒) มีผลการดําเนินการ  เอกสาร  ภาพถ่าย  หรือหลักฐานอื่น ๆ  ที่แสดงถึงกิจกรรมตามวัตถุประสงค์

ขององค์กรที่เก่ียวข้องกับการเฝ้าระวัง  การป้องกัน  หรือการควบคุมโรคติดต่อ 
(๓) มีหลักฐานการเป็นนิติบุคคล  หรือกรณีที่ไม่ได้เป็นนิติบุคคลต้องมีหน่วยงานของรัฐ 

ออกหนังสือรับรองการมีอยู่ขององค์กรพัฒนาเอกชนนั้น 
ข้อ ๖ ให้มีคณะกรรมการสรรหาคณะหน่ึง  เพื่อทําหน้าที่สรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  

ประกอบด้วย  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เป็นประธาน  อธิบดีกรมการแพทย์  อธิบดีกรมปศุสัตว์   
อธิบดีกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  และอธิบดีกรมอนามัย  
เป็นกรรมการ  อธิบดีกรมควบคุมโรคเป็นกรรมการและเลขานุการ  ผู้อํานวยการสํานักโรคติดต่อทั่วไป  
กรมควบคุมโรคเป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการคนที่หนึ่ง  และผู้อํานวยการสํานักระบาดวิทยา   
กรมควบคุมโรค  เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการคนที่สอง 

ข้อ ๗ การประชุมของคณะกรรมการสรรหา  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่  จึงเป็นองค์ประชุม 

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานในที่ประชุม

ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 
ข้อ ๘ การได้มาซึ่งรายชื่อของผู้ที่ มีความเหมาะสมเพื่อคัดเลือกให้เป็นผู้สมควรได้รับ 

การแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้ได้มาโดยวิธีการดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการสรรหาพิจารณาเสนอรายชื่อผู้ที่มีความเหมาะสม  โดยให้เสนอได้คนละ   

ไม่เกินสี่รายชื่อ 
(๒) วิธีการอื่นใดที่คณะกรรมการสรรหาเห็นสมควร 
ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยให้คํานึงถึงองค์ประกอบ  ดังนี้ 
(๑) ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  และประวัติการทํางาน 
(๒) ความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณ์ซึ่งเป็นที่ประจักษ์ในด้านการสาธารณสุข   

การควบคุมโรค  หรือด้านอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการเฝ้าระวัง  การป้องกัน  หรือการควบคุมโรคติดต่อ 
(๓) ผลงานหรือความสําเร็จที่ผ่านมา 
(๔) ความเหมาะสมอื่น ๆ 
ข้อ ๑๐ การคัดเลือกผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้ดําเนินการ  

ดังต่อไปนี้ 
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(๑) ก่อนการพิจารณาคัดเลือก  ให้คณะกรรมการสรรหาตรวจสอบคุณสมบัติ  ลักษณะต้องห้าม
พร้อมทั้งประวัติและผลงานของแต่ละคน  โดยให้ผู้ที่มีความเหมาะสมเพื่อคัดเลือกให้เป็นผู้สมควรได้รับ 
การแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจัดส่งประวัติและผลงานของตนเองให้แก่คณะกรรมการสรรหา   
ตามแบบที่ฝ่ายเลขานุการจัดทําขึ้น 

(๒) คัดเลือกผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวนอย่างน้อยหกรายชื่อ  
แต่ไม่เกินแปดรายชื่อ  โดยในจํานวนนี้ต้องมีรายชื่อของผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
จากองค์กรพัฒนาเอกชนซึ่งมีวัตถุประสงค์ที่มิใช่เป็นการแสวงหาผลกําไรและดําเนินกิจกรรมด้านการสาธารณสุข  
จํานวนไม่น้อยกว่าสองรายชื่อ 

(๓) นํารายชื่อพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเสนอต่อรัฐมนตรี
เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 

ข้อ ๑๑ ในการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิคร้ังแรก  ให้รัฐมนตรีพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิให้แล้วเสร็จภายในสี่สิบห้าวัน  นับแต่วันที่คณะกรรมการสรรหาได้เสนอรายชื่อผู้สมควรได้รับ
การแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต่อรัฐมนตรี 

ข้อ ๑๒ ให้รัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้  ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการดําเนินการตามระเบียบนี้  
ให้รัฐมนตรีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด  และให้คําสั่งหรือข้อวินิจฉัยของรัฐมนตรีถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

ปิยะสกล  สกลสัตยาทร 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 


