
แบบขอประเมินผลงาน 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 
       เขียนที่................................................................ 

วันที่.................................................................................. 

เรื่อง  ขอประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

เรียน  อธิบดีกรมควบคุมโรค 

  ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว............................................................................... ........................ 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..............................................................................ระดับ....................... ............................. 

ตำแหน่งเลขท่ี..........................กลุ่ม............................... .......................................................................................  

กอง.......................................................................................................................... ............................................. 

ขอประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สู งขึ้นในตำแหน่ง
............................................................................................ระดับ....................................... ตำแหน่งเลขท่ี........... 
กลุ่ม..........................................................................กอง...........................................................................  โดยมี
เอกสารประกอบการพิจารณา จำนวน..........ชุด ดังนี้ 

1. แบบการเสนอผลงาน จำนวน............เรื่อง (ไม่เกิน 3 เรื่อง) ตามลำดับความสำคัญ ดังนี้ 
     1.1 เรื่อง................................................................................................... ................... 
          1.2 เรื่อง..................................................................... .................................................. 
     1.3 เรื่อง.......................................................................................................................  
  2. เอกสารฉบับสมบูรณ์  (Full Paper) และหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน ของผลงาน            
ที่ขอประเมินตามที่ระบุไว้ในข้อ 1 
  3. ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน เรื่อง ................................................ .............. 
.............................................................................................................................................................................. 
  4. เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (โปรดระบุ)...................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
 
 
                                                         (ลงชื่อ)........................................................ผู้ขอประเมิน 
                                                             (..............................................................)   

  
 
 
 
 
 

หมายเหตุ ให้ผู้ขอประเมินจัดทำ QR Code และ Short link ของผลงานฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ทุกเรื่อง     
และข้อเสนอแนวคิด วางไว้ท้ายแบบขอประเมินนี้ด้วย 
 
 
 

กอง...  

21 กรกฎาคม 2566 

มีนา  ใจดี 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (ด้าน...) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (ด้าน...) 

1. หนังสือรับรองผลงานวิชาการตามแบบฟอร์มที่กำหนด (กรณเีผยแพร่ทางวารสารออนไลน์) 
2. หนังสือรับรองจากสถาบันการศึกษา (กรณีเป็นผลงานท่ีดำเนินการช่วงลาศึกษาหรือฝึกอบรม) 
3. เอกสารผลการตรวจสอบการคดัลอกหรือลอกเลยีนวรรณกรรม (อักขราวิสุทธ์ิ1 + แบบรายงานผล) 

กรณีย้ายไปตำแหน่งท่ีผ่านการประเมินบุคคลแล้ว ใหร้ะบุตำแหน่งนั้นเป็นตำแหน่งปัจจุบัน 
 

ให้ส่งเอกสารประกอบคำขอฯ 4 ชุด 
ทุกสายงาน ยกเว้น... 
สายงานแพทย์และนักวิชาการ
สาธารณสุข ใหส้่ง 6 ชุด 
 

ใหร้ะบุตำแหน่งตามโครงสร้างตามกฎหมาย และ วงเล็บด้วย
หน่วยงานท่ีปฏิบัติจริงตามคำสั่งผูม้ีอำนาจ (ถ้ามี) 
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แบบการเสนอผลงาน 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 

นางสาวมีนา ใจด ี
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

ตำแหน่งเลขที่ --- 
สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ – จังหวัด-- 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพิเศษ (ด้านส่งเสรมิพัฒนา) 

ตำแหน่งเลขที่ --- 
สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที ่– จังหวัด— 

กรมควบคุมโรค 
 
 
 
 
 

หัวข้อ ให้ใช ้font TH sarabunIT๙ หรือ PSK ขนาด 24 pt ตัวหนา 

(เว้นหัวข้อ) ใหใ้ช ้font TH sarabunIT๙ หรือ PSK ขนาด 20 pt ตัวหนา 

คำเตือน : ใหใ้ช้ font type เดียวกันทั้งเล่ม 
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สารบัญ 
 

                                                                                                                     
รายการแบบการเสนอผลงาน                                                        หน้า                   

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล/ตำแหน่ง                 
หน้าที่ความรรับผิดชอบตำแหน่งปัจจุบัน  

 หน้าที่ความรรับผิดชอบตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง    
ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 
 เรื่องท่ี 1 
 เรื่องท่ี 2 (ถ้ามี) 
 เรื่องท่ี 3 (ถ้ามี) 

ภาคผนวก 
1. เอกสารหลักฐานการเผยแพรผ่ลงาน โปรดระบุ...เช่น 
 - สำเนาบทความผลงานทางวารสาร... 
 - สำเนาประกาศนียบัตรจากการนำเสนอผลงานในเวทปีระชุมใหญ่ทางวิชาการ 
   พร้อมแนบสำเนาบทความผลงานท่ีนำเสนอ 
2. หนังสือรับรองผลงานวิชาการ (กรณีเผยแพรผ่ลงานทางวารสารออนไลน์)  
3. หนังสือรับรองจากสถาบันการศึกษา (กรณีเป็นผลงานท่ีดำเนินการช่วงลาศึกษาหรือฝึกอบรม) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ใช ้font TH sarabunIT๙ หรือ PSK ขนาด 18 pt ตัวหนา 

 ใช ้font TH sarabunIT๙ หรือ PSK ขนาด 16 pt ตัวหนา 
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แบบการเสนอผลงาน 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมินผลงาน ………………………………………………………………………………………………………………………. 

ตำแหน่งปัจจุบัน.............................................................................................. ....................... 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน......................................................................................................... 
........................................................................................ .................................................................................... . 
.......................................................................................................................................................................... ... 
........................................................................................................ ..................................................................... 

ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง............................................................................................................ ..... 
หน้าที่ความรับผิดของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง............................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................... ............................................................................................................... 

ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

เรื่องที่ 1 
๑. เรื่อง................................................................. ...................................................................................... 
๒. ระยะเวลาการดำเนินการ ..................................................................................................... .................. 
๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
.................................................................................................................................................... ................ 
.................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 
............................................................................................................................. ....................................... 
....................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................... 
๕. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................................................................................................... .................... 
............................................................................................................................ .................................................  
๖. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
............................................................................................................................. ....................................... 
....................................................................................................................................................................  
๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 
............................................................................................................... ...............................................................
............................................................................................................................. ............................. 
....................................................................................................................................... ............................. 
 
๘. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 

นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ (ด้าน...) 

ระบุวันเริ่มต้นดำเนินการจนถึงวันเสร็จสิ้น (ไม่นับรวมถึงวันเผยแพรผ่ลงาน) 

ช่ือเรื่องต้องตรงกับที่เสนอไว้ในข้ันตอนการประเมินบุคคลและตรงกบัหลักฐานการเผยแพร ่
 

ให้นำแนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง หรือทักษะความสามารถที่นำมาใช้ในการดำเนินงาน 
มาสรปุโดยสังเขป 

ให้นำเสนอโดยสังเขป โดยแยกเปน็ 3 ประเด็นให้ครบถ้วน 

ให้นำผลของการดำเนินงานมาสรปุใหส้อดคล้องกับเปา้หมายหรือวัตถุประสงค ์

การนำไปใช้ตามวัตถุประสงค์ของผลงาน หรือ 
การนำไปใช้อ้างอิงทางวิชาการหรือปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรมโดยมีหลักฐานอ้างอิง หรือ  
การไดร้ับเชิญเป็นวิทยากรเพื่อให้ความรู้ในกรอบของผลงานจากหนว่ยงานต่างๆ หรือ ... 

หมายถึง ความยุ่งยากซับซ้อนท่ีมตี่อการดำเนินการของผลงานช้ินนี ้

หมายถึง ปัญหา อุปสรรค ท่ีมตี่อการดำเนินการของผลงานช้ินนี ้

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (ด้าน...) 

นางสาวมีนา  ใจด ี

หวัขอ้ ใช ้font TH sarabunIT๙ หรือ PSK ขนาด 18 pt ตัวหนา 

ใหอ้้างอิงจาก Job Description ของเลขท่ีตำแหน่งที่ดำรงอยู่ปัจจบุัน โดยสามารถระบุเพิม่เตมิถึง
หน้าท่ีความรับผิดชอบทีผู่้ขอประเมินปฏิบัติจริงซึ่งไดร้ับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา และใหต้ัดส่วน
ทีผู่้ขอประเมินไมไ่ด้ปฏิบัติออกไป 

ใหอ้้างอิงจาก Job Description ของเลขท่ีตำแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง โดยสามารถตัดลักษณะงานส่วนท่ี  
ไม่เกี่ยวข้องกับภารกิจออกไปได ้
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....................................................................................................................................................................................................... 
๙. ข้อเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
๑๐. การเผยแพร่ผลงาน  
....................................................................................................................................... ............................. 
...................................................................... .............................................................................................. 
๑๑. ผู้มีส่วนรว่มในผลงาน (ถ้ามี) 

๑)........................................................................... สัดสว่นผลงาน ................................... ........... 
๒)........................................................................... สัดสว่นผลงาน ............................................... 
๓)........................................................................... สัดสว่นผลงาน ............................................... 
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)............................................... 
(........................................) 

ผู้ขอประเมิน 

ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

 
(ลงชื่อ)............................................... 

       (........................................) 
      ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 

 

(ลงชื่อ)............................................... 
  (........................................) 

            ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 

 

หมายเหตุ   คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป       
อีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดยีวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้ 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่ทางวารสาร...ปีที.่..ฉบับท่ี...เดือน... 
ISBN… 
(ให้ระบุตามวารสารทุกประการ และ แนบลิงค์มาพร้อมด้วย) 
 

ร้อยละ ... ลำดับแรก ใหร้ะบผุู้ขอประเมิน 

ให้รับรองโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน 
หากผู้ขอประเมินอยูใ่ต้บังคับบญัชาผู้อำนวยการหน่วยงานโดยตรง 
ใหร้ับรองเฉพาะผู้อำนวยการ 

เป็นข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวิเคราะห์บริบทของการดำเนินการงานช้ินนี ้
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แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรงุงาน 
 

เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 จังหวัดอุดรธานี 
ให้เก่งทั้งงาน เก่งทั้งคน เพื่อการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

ที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 
 
 

ของ 
 
 
 

นางสาวมีนา ใจด ี
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

ตำแหน่งเลขที่ --- 
สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ – จังหวัด-- 

 
 
 
 
 
 
 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพิเศษ (ด้านส่งเสรมิพัฒนา) 

ตำแหน่งเลขที่ --- 
สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที ่– จังหวัด— 

กรมควบคุมโรค 

 

 

หวัขอ้ ใหใ้ช ้font TH sarabunIT๙ หรือ PSK ขนาด 24 pt ตัวหนา 

(ยกเวน้หวัขอ้) ใหใ้ช ้font TH sarabunIT๙ หรือ PSK ขนาด 20 pt ตัวหนา 
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ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

 
๑. เรื่อง........................................................................................................................................................ 

๒. หลักการและเหตุผล  
............................................................................................................................. .................. 

.................................................................................................................................................................... ...... 

..................................................................... ..................................................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................. 

๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................. 

.................................................................................................................................................................... ..... 

........................................................................................................... .............................................................. 

.............................................................................................................................. ........................................... 

๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
........................................................................................................................................... .. 

................................................................................................................. ....................................................... 

...................................................................................................................................... .................................. 

.................................................................................................................................................................... ..... 

๕. ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
............................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................................. ............................. 

.......................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................ .................................................. 
 
 

(ลงชื่อ)................................................. 
(.................................................) 

         ผู้ขอประเมิน 
 (วันที่) ............../................/............... 

 
 

ช่ือเรื่องตรงกับท่ีเสนอไว้ในข้ันตอนการประเมินบุคคล 

นำเสนอที่มาของปัญหาหรือเรื่องที่จะนำเสนอ แสดงให้เห็นถึงความรู้พื้นฐานและความเข้าใจในปญัหา ควรนำข้อมูล
สถานการณ์ปัญหาจากหน่วยงานหรือพื้นทีด่ำเนินการมาแจกแจงใหเ้ห็นเป็นรูปธรรม เกิดความเข้าใจชัดเจน ระบุความ
จำเป็น คุณคา่ในการพัฒนา ถ้าไดด้ำเนินการแล้วจะแกไ้ขปัญหาอะไร ตรงไหน ประโยชน์ที่จะได้รับ (ตอ่ใคร อย่างไร) 

แสดงการวิเคราะห์ให้เห็นความสอดคล้องเชื่อมโยง ความเป็นเหตุเปน็ผล แสดงแนวคิดที่มตี่อสภาพปญัหานั้น และ
ข้อเสนอแนะการแก้ปญัหาดังกล่าวทำโดยวิธีใดโดยมีหลักวิชาการมาสนับสนุนแนวคดิ หรือแผนงานท่ีจะทำในอนาคต
เพื่อพัฒนางานในตำแหน่งที่จะไดร้ับการแต่งตั้ง 

ใหแ้สดงสิ่งทีจ่ะได้จากการดำเนินการเมื่อสำเรจ็ผล ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยต้องให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายทีต่ั้งไว้ ซึ่งอาจต้องแสดงได้ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

ให้แสดงกิจกรรมและการตรวจวดัความสำเร็จที่ตอบวตัถุประสงค์ไดอ้ย่างชัดเจน โดยมีเกณฑ์วัดและหน่วยวัด ที่ใช้ได้ใน
เวลาที่เหมาะสม สามารถประเมินและวัดผลได้ถูกต้อง น่าเชื่อถือ สามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ระบุวันท่ีเสนอผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด 

หวัขอ้ ใช ้font TH sarabunIT๙ หรือ PSK ขนาด 18 pt ตัวหนา 


