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คำนำ 
 

 กองนวัตกรรมและวิจัย (กนว.) เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนงานนวัตกรรม วิจัย การจัดการ
ความรู และมาตรฐานผลิตภัณฑ ของหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค โดยมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในรูปแบบ House Model ท่ีไดกำหนดเปาหมาย มาตรการ และกิจกรรมการ
ดำเนินงาน รายงานประจำปฉบับนี ้ มีการนำเสนอผลงานเดนที ่เปนประเด็นสำคัญในการสนับสนุนการ
ดำเนินงานของกรมควบคุมโรค ไดแก การพัฒนานวัตกรรมที่เนนการบมเพาะนวัตกรรมและการพัฒนาโคช 
สวนงานวิจัยไดมีการนำเสนอผลงานวิจัยและงบประมาณวิจัย ผลงานวิจัยมุงเปา การรับรองจริยธรรมการวจิัย 
ฐานขอมูลวิจัย สวนการจัดการความรูมีการนำเสนอผลการจัดงานประชุมวิชาการดานการปองกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ ผลการพัฒนาทักษะวิทยากรกระบวนการ (Facilitator) ผลการสงเสริมและกำกับคุณภาพ
ผลงานวิจัยหรือวิชาการกอนการเผยแพร รวมทั้งผลการประเมินและรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑเพื่อการเฝา
ระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  

ผู จัดทำขอขอบพระคุณผู ที ่เกี ่ยวของทุกทานที ่สำคัญ ทั ้งคณะผู บริหารทุกระดับ ผู ทรงคุณวุฒิ 
ผูเชี่ยวชาญ และนักวิชาการที่มีสวนรวม ใหความรวมมือในการดำเนินงานในปที่ผานมาดวยดี ทำใหบรรลุ
เปาหมายที่ตั้งไว ทีมงานหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานประจำปฉบับนี้ จะเปนประโยชนกับผูสนใจในการพัฒนา
งานวิชาการ สามารถนำไปปรับในการปฏบิัติงานใหดียิ่งข้ึนตอไป 

 

 
คณะผูจัดทำ 

กองนวัตกรรมและวิจัย (กนว.) 

                       มีนาคม 2565 
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สวนที่ 1 รูจักกองนวัตกรรมและวิจัย 

วิสัยทัศน ภารกิจ และคานิยม 

กองนวัตกรรมและวิจัย (กนว.) หรือ Division of Innovation and Research (DIR.) เปนหนวยงาน
สังกัดกรมควบคุมโรค มีวิสัยทัศน คือ “เปนผูนำในการขับเคลื่อนงานนวัตกรรมและวิจัยดานการปองกัน  
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ในระดับชาติและนานาชาติ” ภารกิจท่ีสำคัญ ไดแก 
 

1) บมเพาะ สนับสนุน สงเสริมการพัฒนานวัตกรรม
ดานการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค และภัยท่ี
คุกคามสุขภาพของประเทศ รวมกับพหุภาคีท้ังภาครัฐ
และเอกชน 

2) พัฒนาระบบนิเวศนเพื ่อส งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรม และบริหารจัดการระบบนิเวศนเพื่อใหเกิด
นวัตกรรมที่สามารถนำใปใชประโยชนไดอยางเปน
รูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 

3) ศึกษาว ิจ ัย บร ิหารจ ัดการ วางแผน พัฒนา
ระบบงานวิจัย พัฒนาศักยภาพและสนับสนุนงานวิจัย 
และจริยธรรมงานวิจัยดานการเฝาระวัง ปองกัน
ควบคุมโรค และภัยท่ีคุกคามสุขภาพของประเทศ 

4) สรางเครือขายนวัตกรรมและวิจัยเพื่อเฝาระวัง 
ปองกัน ควบคุมโรค และภัยที ่คุกคามสุขภาพท้ัง
ภายในประเทศและตางประเทศ 

5) พัฒนาระบบงานจ ัดการความร ู   ประสาน
เครือขายคลังความรู ด านการเฝาระว ัง ปองกัน 

ควบคุมโรค และภัยที ่ค ุกคามสุขภาพ จัดทำและ
พัฒนาระบบงานวารสารดานการควบคุมโรค 

6) พัฒนาระบบงานพิพิธภัณฑและงานจดหมายเหตุ 
กรมควบคุมโรค ท่ีเชื่อมโยงพิพิธภัณฑสาธารณสุขและ
การแพทยไทย 

7) พัฒนาระบบและดำเนินการรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑเพ่ือเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค และภัยท่ี
คุกคามสุขภาพ ของหนวยงานในสังกัดกรมควบคุม
โรค และพัฒนาระบบงานคุณภาพและมาตรฐานงาน
เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค และภัยที ่ค ุกคาม
สุขภาพ ของหนวยงานตางๆ 

8) เปนแหลงเรียนรู ในการสรางนวัตกรรม วิจัย 
ผลิตภัณฑเพ่ือเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค และภัยท่ี
คุกคามสุขภาพ 

9) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีอธิบดีมอบหมาย 
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เหตุการณและผลงานสำคัญในอดีตถึงปจจุบัน 
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ไฮไลทการดำเนินงานในปท่ีทำรายงานประจำป (Timeline แตละเดือนในปนั้น)/ความสำเร็จท่ีสำคัญ
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ทำเนียบผูบริหารองคการ 

 

ป 2561 รัฐบาลกำหนดนโยบายไทยแลนด 4.0 
บนวิสัยทัศน “ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน” 
มีภารกิจสำคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศท่ีขับเ
คลื่อนดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือสนองตอ 
นโยบาย กรมควบคุมโรคจึงไดเปลี่ยนจาก 
“สถาบันวิจัยจัดการความรูและมาตรฐานการควบคุ
มโรค (สวคร.)” เปน “กองนวัตกรรมและวิจัย” 
ตามคำสั่งกรมควบคุมโรคท่ี 1895/2561 ลงวันท่ี 19 
ธันวาคม 2561 

 

ในป 2556-2559  มีการปฏิรูปกระทรวงสาธารณสุขในรูปแบบ 
National Health Authority 11 ขอ  กรมควบคุมโรค 
ไดเปลี่ยน“สำนักจัดการความรู” เปน “สถาบันวิจัย จัดการความรู 
และมาตรฐานการควบคุมโรค (สวคร.)” ตามคำสั่งท่ี 265/2559 
ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2559 รับผิดชอบบทบาทหนาท่ีตาม NHA   

ดานท่ี 2 การสรางและจัดการความรูดานสุขภาพ  
ดานท่ี 3 การประเมินนโยบายและเทคโนโลยีดานสุขภาพ และ 
ดานท่ี 4 การกำหนดและรับรองมาตรฐานบริการตาง 

 

 
ป2549 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

(สำนักงานก.พ.) มีนโยบายใหหนวยงานใชเครื่องมือ
จัดการความรู (KM) เพ่ือมุงสูความเปนองคกรแหง
การเรียนรู (Learning   Organization) 
กรมควบคุมโรค จึงจัดตั้งหนวยงาน ภายใน ชื่อวา 
“สำนักจัดการความรู” ตามคำสั่งท่ี 97/2549 ลงวันท่ี 
22 กุมภาพันธ 2549   
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สารจากผูอำนวยการกองนวัตกรรมและวิจยั (กนว.) 
  ดวยสถานการณการเปล ี ่ยนแปลงทางส ังคม 

เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีตางๆ หลังการระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) สงผลกระทบตอวิถีชีวิตของ

ประชาชนที่ตองดำรงชีวิตสูวิถี ชีวิตใหม (New Normal) 

ทำใหมีการปรับกระบวนการการใหบริการของภาคธุรกิจ

และภาคร ัฐให เหมาะสมก ับสถานการณป จจ ุบ ันที ่ มี

งบประมาณจำกัด 

  ป 2565 กองนวัตกรรมและวิจัย (กนว.) ไดมีการ

ดำเนินงานเชิงนโยบายของกรมตอเนื ่อง โดยจัดทำ 

โครงการวิจัยมุงเปา  สนับสนุนวิชาการเพื่อพัฒนาขอเสนอ

สิทธิประโยชนดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

ภายใตระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (UCBP-DDC) 

บริหารทุนวิจัยกองทุนวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(กองทุน ววน.) รับรองจริยธรรมการวิจัยเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานสากล  การสรางพ้ืนฐานในการดำเนินงาน

ของกรม ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตรการพัฒนานวัตกรรม วิจัย จัดการความรู ดานการปองกัน

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประเทศไทย พ.ศ. 2566–2570 สนับสนนุนักวิจัยโครงการปริญญาเอกกาญจนา

ภิเษก (คปก.) และจัดบริการคลินิกวิจัย อีกท้ังการเพ่ิมคุณคาบริการใหสูงข้ึน โดยยกระดับวารสารควบคุมโรค

เขาสู ASEAN Citation Index (ACI) นอกจากนี้ยังมีการขยายบริการไปสูลูกคาใหมภายนอกกรมโดยเฉพาะ

การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งการจัดเวทีวิชาการที่นำเสนอนโยบาย

และความกาวหนาทางวิชาการ รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมถึงสรางบรรยากาศวิชาการดานการปองกันควบคุม

โรคและสรางเครือขายวิชาการโดยจัดประชุมวิชาการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ภายใต Theme : The 

New Chapter of Disease Prevention and Control: Turning Crisis to Opportunities  มิติใหมแหงการ

ปองกันและควบคุมโรค : พลิกวิกฤติเปนโอกาส  

 ในนามผูบริหารกองนวัตกรรมและวิจัย (กนว.) ขอชื่นชมบุคลากรทุกทาน รวมท้ังผูท่ีมีสวนเก่ียวของใน

การพัฒนานวัตกรรม วิจัย จัดการความรู และมาตรฐานผลิตภัณฑท้ังหนวยงานวิชาการและหนวยงานสนับสนุน

ในสังกัดกรมควบคุมโรคที่ปฏิบัติหนาที่และรวมมือกันใหการดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนด 

เกิดการเรียนรูรวมกันเปนกระบวนการทางปญญาท่ีนำไปสูปญญารวม (collective wisdom) ของผูท่ีเก่ียวของ

ท้ังหมด* เพ่ือกาวขามปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ทำใหทุกคนมีความแข็งแกรงและเติบโตเปนบุคลากรท่ีมี

คุณภาพของกรมควบคุมโรคตอไป 

นายแพทยไผท สิงหคำ 
ผูอำนวยการกองนวัตกรรมและวิจัย (กนว.) 

*ประเวศ  วะสี, การจัดการความรู : กระบวนการปลดปลอยมนุษยสูศักยภาพ เสรีภาพ และความสุข, 2548  
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ขอมูลท่ัวไปขององคกร 

โครงสรางองคกร 

 

ขอมูลบุคลากร 

กองนวัตกรรมและวิจัยมีบุคลากร 55 คน ประกอบดวย ขาราชการ 29 คน (รอยละ 52.8) พนักงาน
ราชการ 21 คน (รอยละ 38.2) ลูกจางประจำ 1 คน (รอยละ 1.8)  จางเหมาบริการ 4 คน (รอยละ 7.3 ระดับ
การศึกษาปริญญาเอก รอยละ 5.45 ปริญญาโท รอยละ 17.31 ปริญญาตรี รอยละ 75.00 และเทียบเทา
อนุปริญญา รอยละ 1.92 (ขอมูล ณ วันท่ี  20 ธันวาคม 2565) ดังภาพท่ี 1 

ภาพท่ี1 รอยละของบุคลากรของกองนวัตกรรมและวิจัย แยกตามประเภท 
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ภาพท่ี 2 จำนวนบุคลากรของกองนวัตกรรมและวิจัย แยกตามตำแหนง 
 

 
 

 

งบประมาณขององคกร  
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งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจำป 2565 

       งบประมาณที ่ ได ร ับการจ ัดสรรตามแผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2565 
มีงบประมาณทั้งสิ้น 17,162,805 บาท ซึ่งประกอบดวยงบดำเนินงานโครงการ จำนวน 12,313,277 บาท 
งบบุคลากร จำนวน 4,363,600 บาท งบลงทุน จำนวน 250,805 บาท งบสบทบประกันสังคม จำนวน 
152,800 บาท และ คาสาธารณูปโภค จำนวน 82,323 บาท 
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สวนที่ 2 นโยบาย ยุทธศาสตรและเปาหมาย 
กองนว ัตกรรมและว ิ จ ั ย  (กนว . )  เปน

หนวยงานหลักที ่ร ับผิดชอบในการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานนวัตกรรม วิจัย จัดการความรู และการ
มาตรฐานผลิตภัณฑ มีการดำเนินงานตามนโยบายท้ัง
ระดับประเทศที่กำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยมี
ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” 
โดยการขับเคลื่อนการดำเนินงานนวัตกรรมและวิจัยท่ี
สนองตอแผนแมบทที่ 13 การเสริมสรางใหคนไทยมี
สขุภาวะท่ีดี และแผนแมบทท่ี 23 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม ทั้งกองนวัตกรรมและวิจัยเปนหนวยงานท่ี
ประสานการดำเนินงานวิจัยที่มีการขอสนับสนุนทุน
วิจัยของประเทศ ตามแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 ที ่ดำเนินงานผาน
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจ ัยและนว ัตกรรม ส วนระดับกระทรวง มีการ

ขับเคลื ่อนการดำเนินงานวิจัยที ่สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ดานสาธารณสุข ใน
ยุทธศาสตรที ่  4  Governance Excellence และมี
การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรชาติ
ระยะ 20 ป ด านการปองกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพในยุทธศาสตรที่ 4  การยกระดับโครงสราง
พ้ืนฐานของระบบปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  
 นอกจากนี ้ย ังมีการจัดทำแผนปฏิบัต ิการ
ระยะ 5 ป ท่ีเนนการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมและ
วิจัยในการขับเคลื ่อนการแกไขปญหาการปองกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งกำหนดแผนปฏิบัติ
การ ระยะ 1 ป หรือ house model ในการสงเสริม
การพัฒนานวัตกรรม วิจัย และการจัดการความรูเพ่ือ
ปองกันควบคุมโรค ของกรมควบคุมโรค ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่มีเปาหมายในการเพิ่มงาน
นวัตกรรมและวิจัยดานงานปองกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพท่ีเพ่ิมข้ึน และมีการนำไปใชประโยชน 
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แผนผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติขององคกร
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แผนดานวิทยาศาสตร วจิัยและนวตักรรม พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

วิสัยทัศน 
พลิกโฉมใหประเทศมีการพัฒนาอยางรวดเร็วและยั่งยืน ยกระดับความสามารถในการแขงขันดวยเศรษฐกิจ สรางคุณคา 
และพรอมกาวสูอนาคต ดวยวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรมไทย โดยการสานพลังหนวยงานในระบบ ววน. รวมท้ัง
สถาบันอุดมศึกษา หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  

เปาประสงค 
คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูง ดาน
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพียงพอ
ในการพลิกโฉมประเทศใหยกระดับ
ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 
และการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 

เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการแขงขันดวยเศรษฐกิจสรางคุณคาและ
เศรษฐกิจสรางสรรค เพ่ิมความม่ันคงของเศรษฐกิจฐานราก และพ่ึงพาตนเอง
ได ยั่งยืน พรอมสูอนาคต โดยการพัฒนาและใชประโยชนจากวิทยาศาสตร 
การวิจัยและนวตักรรม 

สังคมไทย มีการพัฒนาอยางยั่งยืนสามารถ
แกปญหาทาทายของสังคมและสิ่งแวดลอม 
ปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของ
โลก โดยการพัฒนาและใชประโยชนจาก
วิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 

การพัฒนาเศรษฐกิจไทยดวยเศรษฐกิจ
สรางคุณคาและเศรษฐกิจสรางสรรค ใหมี
ความสามารถในการแขงขัน และพ่ึงพา
ตนเองไดอยางยั่งยืน พรอมสูอนาคต โดย
ใชวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมี
การพัฒนาอยางยั่งยืน สามารถแกไข
ปญหาทาทายและปรับตัวไดทันตอ
พลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยใช
วิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

การพัฒนาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี การวิจยัและนวัตกรรม
ระดับข้ันแนวหนาท่ีกาวหนาลายุค 
เพ่ือสรางโอกาสใหมและความ
พรอมของประเทศในอนาคต 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
การพัฒนากำลังคนและสถาบันดาน
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ใหเปน
ฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศแบบกาวกระโดดและ
อยางยั่งยืน โดยใชวิทยาศาสตร การวิจัย
และนวัตกรรม 

  

ท่ีมา :  
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แผนสงเสริมพัฒนานวัตกรรมและวิจัย กรมควบคุมโรค ระยะ 5 ป  
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แผนสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม วิจัย และการจัดการความรูเพ่ือการปองกันควบคุมโรค กรมควบคุมโรค ป 2565 (House Model) 
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บทที่ 3 ผลการดำเนินงาน 
การดำเนินงานของกองนวัตกรรมและวิจัย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการประจำปที่กำหนดไวตาม house 

mode ที่มีเปาหมายในการดำเนินนวัตกรรมและวิจัย

ดานงานปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพเพิ ่มข้ึน

และม ีการนำไปใช ประโยชน  ซ ึ ่ งได ม ีมาตรการ

ดำเนินงาน 3 มาตรการ ไดแก 1) ขับเคลื ่อนและ

ดำเนินการเพื่อเพิ่มการพัฒนานวัตกรรมและวิจัยใน

การปองกันควบคุมโรค 2) ผลักดันและสงเสริมการนำ

ผลงานนวัตกรรมและวิจัยท่ีมีมาตรฐานไปใชประโยชน

ในการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยางเต็มท่ี 

และ 3) เรงรัดพัฒนาศักยภาพดานบุคลากรและระบบ

สนับสนุนของกรมควบคุมโรคสำหรับการพัฒนา

นวัตกรรมและวิจัย 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

หัวขอ เปาหมาย ผลงาน 
1. โครงการนวัตกรรมดานการ

ปองกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพสามารถดำเนินการได
แลวเสร็จและนำไปใชประโยชน 
(เปาหมาย 6 เรื่อง) 

ไมนอยกวารอยละ 40  

2. ผลงานวิจัยมุงเปาท่ีนำไปใช
ประโยชนเชิงนโยบาย  

จำนวน 3 เรื่อง  

3. ผลงานวิจัยดานการปองกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพท่ี
นำไปใชประโยชน 

ไมนอยกวารอยละ 45  
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มาตรการที่ 1 ขับเคลื่อนและดำเนินการเพ่ือเพ่ิมการพัฒนานวัตกรรมและวิจัย 

1. งานนวัตกรรม 
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2. งานวิจัย 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองนวัตกรรมและ

วิจัย ไดขับเคลื่อน และดำเนินการเพื่อเพิ่มการพัฒนา
นวัตกรรมและวิจัยในการปองกันควบคุมโรคผาน
กระบวนการ (1) สนับสนุนการทำงานวิจัยจากงาน
ประจำ (Routine to Research: R2R) แกหนวยงาน
สนับสนุนและบุคลากรกรมควบคุมโรคที่สนใจผาน
คลิน ิกว ิจ ัย R2R เพื ่อพัฒนาศักยภาพเพื ่อพัฒนา
งานวิจัยใหมีความถูกตอง เหมาะสมตามหลักวิชาการ 
และหนวยงานสนับสนุนสามารถดำเนินงานวิจัย R2R 
ไดตามแผนการดำเนินงานของหนวยงาน (2) การ
ดำเนินโครงการวิจัยประเมินเทคโนโลยีดานสุขภาพ 
( health technology assessment: HTA) เ พ่ี อ
พัฒนาสิทธิประโยชนภายใตระบบหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ ตามขอบเขตท่ีสำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติกำหนด เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจและวาง
แผนการบริหารจัดการเชิงนโยบายตอไป (3)  
 

กระบวนการกำก ั บ  ต ิ ดต าม  และสน ั บสนุ น
โครงการวิจัยมุงเปา กรมควบคุมโรค เพื่อรวมหาแนว
ทางการแกไขปญหาอุปสรรค ความตองการสนับสนุน
ทางวิชาการ สนับสนุนการนำไปใชประโยชนเม่ือ
โครงการวิจัยดำเนินการไดแลวเสร็จ รวมถึงสนับสนนุ
การจัดทำขอเสนอเชิงนโยบาย/บทสรุปผูบริหาร และ
สน ับสน ุนช องทางการ เผยแพร ผลงาน (4) มี
คณะทำงานพัฒนาสิทธิประโยชนและบริการเพ่ือการ
ปองกันโรคในระบบสุขภาพ กรมควบคุมโรค โดยมี
กองนวัตกรรมและวิจัย เปนทีมเลขานุการรวมกับกอง
ยุทธศาสตรและแผนงาน ซึ ่งมีหนาที ่ สนับสนุน
วิชาการในการจัดทำขอเสนอสิทธิประโยชนดานการ
ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ภายใตหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ (UCBP-DDC) และดำเนินการวิจัย
ประเมินเทคโนโลยีเพื ่อใช ประกอบการตัดสินใจ 
วางแผนบริหารจัดการเชิงนโยบาย 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

งานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการหนวยงาน กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการ

พัฒนาโครงรางการวิจัยจากงานประจำ (คลินกิ R2R) 

หนวยสนับสนุนท่ีใชโครงการ R2R ตอบตัวช้ีวัด สามารถ

ดำเนินการไดตามแผน ไมนอยกวารอยละ 80 

หนวยงานสนับสนุนใชโครงการ R2R ตอบตัวช้ีวัด สามารถ

ดำเนินการตามแผนไดรอยละ 100 

  

งานวิจัยประเมินเทคโนโลยี 

ดำเนินโครงการวิจัยประเมินเทคโนโลยี 1 โครงการ ดำเนินโครงการวิจัยประเมินเทคโนโลยี 2 โครงการ 

  

งานกำกับ ติดตาม และสนับสนนุโครงการวิจัยมุงเปา กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จัดประชุมติดตามความกาวหนาโครงการวิจัยมุงเปา 6 ครั้ง  จัดประชุมติดตามความกาวหนาโครงการวิจัยมุงเปา 6 ครั้ง 

สนับสนุนการเขียนขอเสนอเชิงนโยบายหรือ บทสรุป

ผูบริหาร อยางนอย 1 ครั้ง/โครงการท่ีแลวเสร็จ 

ไดขอเสนอเชิงนโยบายหรือบทสรปุผูบริหาร จากโครงการท่ี

แลวเสร็จ 1 โครงการ 
  

งานสนับสนุนวิชาการเพ่ือพัฒนาขอเสนอสิทธิประโยชนดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

ภายใตระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (UCBP-DDC) 

จัดประชุมจัดทำขอเสนอสิทธิประโยชน UCBP-DDC 

อยางนอย 3 ครั้ง 

ไมมีการจัดประชุม 
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2.1 งานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการหนวยงาน กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ        

พ.ศ. 2565 และการพัฒนาโครงรางการวิจัยจากงานประจำ (คลินิก R2R) 

ผูเรียบเรียง นายอภิสิทธิ์ สนองค 

ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.1 ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

หนวยงาน กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565  ( ง านว ิ จ ั ย จ ากง านประจำ  Routine to 

Research: R2R) 

หนวยงานสนับสนุนที่เลือกตัวชี้วัดคำรับรอง
งานว ิจ ัยจากงานประจำ (Routine to Research: 
R2R) จำนวน 1 หน วยงาน ได แก   กองบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งสามารถดำเนินการตามขั้นตอน
ของตัวชี ้วัดจนเสร็จสิ ้น มีรายละเอียดดังนี ้ บันทึก
ขอมูลนักวิจ ัยกรมควบคุมโรค (DDC Researcher 
Data Systems: DRDS) บันทึกขอมูลในฐานขอมูล
ผลิตภัณฑเพื่อการเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพของหนวยงาน จัดทำรายงานสรุปขอมูล
ของหนวยงาน โครงการวิจัย R2R ผานการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการทบทวนงานวิจัยจากงานประจำ
กรมควบคุมโรค รวมไปถ ึงสามารถดำเน ินการ

โครงการวิจัยจนเสร็จสิน้ และมีแผนการนำผลงานวิจัย 
R2R ไปปรับปรุง พัฒนา ตอยอด ขยายผลงานประจำ
ในปจจุบัน 

1.2 การพัฒนาโครงรางการวิจ ัยจากงานประจำ 
(คลินิก R2R) 
อาจารย ประจำคล ิน ิก R2R : รองศาสตราจารย  
ฉวีวรรณ บุญสุยา นักวิชาการอิสระ 
เปดบริการใหคำปรึกษาในคลินิกวิจัย R2R ทั้งหมด 
10 รอบ มีจำนวนโครงการวิจัยทั้งหมด 6 โครงการ 
แบงเปนโครงการว ิจ ัย R2R ที ่ผ านการอนุมัต ิ 3 
โครงการ ดำเนินโครงการวิจัยเสร็จสิ้น 2 โครงการ 
และอยู ระหวางดำเนินโครงการ 1 โครงการ สวน
โครงการวิจัยอีก 3 โครงการ อยูระหวางเขาคลินิก
วิจัย R2R และทบทวนวิชาการ 1 โครงการ และ 
ขอถอนโครงการวิจัย 2 โครงการ ดังภาพท่ี  3

 

ภาพท่ี 3 สถานะโครงการวิจัย R2R ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ผลคะแนนความพึงพอใจการเขารับคำปรึกษา 

ในคลินิกวิจัย R2R จำนวน 14 คน สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 71 อายุเฉลี่ย 32 ป ระดับการศึกษา
สูงสุด คือ ระดับปริญญาตรี รอยละ 71 เปนนักวิชาการสาธารณสุข รอยละ 67 หลังจากเขารับคำปรึกษา พบวา 
มีความพึงพอใจตอวิทยากรในระดับมากที่สุด รอยละ 57 และมีความพึงพอใจตอภาพรวมการจัดคลินิกวิจัย 
R2R ในระดับมากท่ีสุด รอยละ 36 ดังภาพท่ี 4  

ภาพท่ี 4 คะแนนความพึงพอใจการเขารับคำปรึกษาผานคลินิกวิจัย R2R 

 

 

 

ภาพท่ี 5 หนวยงานสนับสนุนและบคุลากรเขารับคำปรึกษาในคลินิกวิจัย R2R โดยมีการใหคำปรึกษา 

ในหองประชุมและผานระบบ VDO conference 

 
 

 

1) จุดเดนและโอกาสการพัฒนา 

การพัฒนาโครงร างการว ิจ ัยจากงานประจำ 

(คลินิก R2R) เปดใหบริการแกนักวิจัยหรือผูที่สนใจ

ทุกหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค โดยเปดกวาง

ใหนักวิจัยหรือผูที่สนใจที่ทำวิจัย R2R สามารถเขารับ

บริการใหคำปรึกษาได โดยไมไดจำกัดวาตองเปน

นักวิจัยท่ีใชตอบตัวชี้วัดคำรับรองเทานั้น 

2) ปจจัยความสำเร็จ 

1) อาจารย ท ี ่ปร ึกษาประจำคล ิน ิกว ิจ ัย R2R  

มีความเชี ่ยวชาญ ความรอบรู ในการทำวิจ ัยดาน

สาธารณสุขเปนอยางดี รวมถึงอาจารยมีความประสงค

ใหเพิ ่มรอบใหคำปรึกษา จึงสามารถใหคำปรึกษา

งานวิจัยดานการปองกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ

ไดอยางรอบดาน และชวยใหนักวิจัยแกไขโครงราง

ง านว ิ จ ั ย ได  อย  า งตร งจ ุ ดจนสามารถดำ เนิ น

โครงการวิจัยสำเร็จ 
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2) นักวิจัยและหนวยงานสนับสนุนที่ตอบตัวชี้วัด

คำรับรองที่ดำเนินโครงการวิจัยเสร็จสิ้น สวนใหญเขา

รับคำปรึกษาตรงตามระยะเวลาที่กำหนด และแกไข

ตามข อเสนอแนะของอาจารย   รวมท ั ้ งรายงาน

ความกาวหนาอยางตอเนื่อง 

3) ผ ู  ให บร ิการคล ิน ิกว ิจ ัย R2R มีการต ิดตาม

โครงการวิจัยทุก ๆ เดือน และกำหนดวันสงรายงาน

ความกาวหนาโครงรางหลังจากใหคำปรึกษาภายใน 

14 วัน 

3) ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

นักวิจัยไมสามารถเขาสู กระบวนการไดอย าง

ตอเนื่อง เนื่องจากการติดภารกิจหลักของหนวยงาน 

ยายหนวยงานทำใหการดำเนินการโครงการยุติลง 

หรือโครงรางงานวิจัยมีคุณภาพนอย ทำใหใชเวลา

ปรับแกนาน และหายออกจากกระบวนการไป 

4) ขอเสนอแนะ 

ควรสน ับสน ุนหน วยงานที ่ม ีผลงานวิจ ัย R2R  

นำผลงานไปเผยแพรในระดับหนวยงาน กรม กระทรวง 

หรือระดับประเทศ รวมทั้งสงเสริมใหนำผลงานวิจัย 

ไปเผยแพรตีพิมพในวารสารตาง ๆ 

5) ส่ิงท่ีตองการไดรับการสนับสนุนเพ่ิมเติม 

งบประมาณสำหรับพัฒนาศักยภาพดานวิจัย เชน 

การฝกอบรม การจัดกระบวนการคลินิกวิจัย เปนตน 

 

  



        
   

    23 

 

2.2 งานวิจัยประเมินเทคโนโลยี 

ผูเรียบเรียง นางสาวจิตรลดา จันทศิลา 
 

เปาหมายการดำเนินงาน (ระยะ 5 ป /ป 65) 

โครงการวิจัยประเมินเทคโนโลยีที่ดำเนินการเองมี

การดำเนินงานแลวเสร็จตามแผน อยางมีคุณภาพ 

และสามารถใชเปนขอมูลสนับสนุนการเขียนขอเสนอ

เชิงนโยบายหรือบทสรุปผูบริหารได 

1. ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดมีการดำเนินงาน

วิจัย ท้ังสิ้น 2 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการวิจัย เรื ่อง การประเมินเทคโนโลยี

อยางรวดเร็ว เพื่อขยายสิทธิประโยชนหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ การตรวจคัดกรองและวินิจฉัยซิฟลิส

ในประเทศไทยเป นความร วมม ือระหว  างกอง

นวัตกรรมและวิจัยกับกองโรคเอดสและโรคติดตอทาง

เพศสัมพันธมีวัตถุประสงคเพื่อขยายสิทธิประโยชน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ การตรวจคัดกรองและ

วินิจฉัยซิฟลิสในประชากรไทยทุกคน ครอบคลุม กลุม

วัยรุน เยาวชน ผูตองขัง และประชาชนทั่วไปที่เขารับ

บริการตรวจเอชไอวี ซึ ่งไดรับการสนับสนุนทุนวิจัย

จากโครงการประเมินเทคโนโลยีและนโยบายดาน

สุขภาพ (HITAP)ผานการทำสัญญากับมูลนิธิสงเสริม

การศึกษาวิจัยการควบคุมโรค สถานะโครงการวิจัย ณ 

ปจจุบันอยูระหวางตรวจสอบคุณภาพรายงานศึกษา

ฉบับสมบรูณ 

2) โครงการวิจัย เรื ่อง การประเมินความคุ มคา

ทางเศรษฐศาสตรและความเปนไปไดของมาตรการ

ปองกันและควบคุมพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอน้ำดี 

ในประเทศไทยเป นความร วมม ือระหว  างกอง

นวัตกรรมและวิจัยกับกองโรคคติดตอท่ัวไป เพื่อหา

ขอเสนอเชิงนโยบายของมาตรการปองกันควบคุม

พยาธิใบไมตับและมะเร็งทอน้ำดี ที่มีความคุมคาและ

เหมาะสม ในบร ิบทของประเทศไทย ได ร ับการ

สนับสนุนทุนวิจัยจาก สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

(สวรส.) สถานะโครงการวิจัยณ ปจจุบัน อยูระหวาง

ปรับแกไขขอเสนอโครงการวิจัยตามผลการทบทวน

จากแหลงทุนและคณะกรรมจริยธรรมการวิจัย กรม

ควบคุมโรค และไดมีการปรับแผนการดำเนินงานวจิัย 

ขยายกรอบระยะเวลาเร ิ ่ มดำเน ินงานว ิจ ัย ใน

ปงบประมาณ 2566 

2. จุดเดนและโอกาสการพัฒนา 

เมื่อประเมินสภาพแวดลอมภายในถึงขอไดเปรียบ

ที่ควรนำมาใชพัฒนาหรือคงไวเพื่อเสริมสรางความ

เขมแข็ง พบวากำลังคนภายในทีมวิจัยมีผู ที ่มีความ

เชี ่ยวชาญดานวิจัยประเมินเทคโนโลยีดานสุขภาพ 

(HTA) ร วมถ ึ ง ม ี ก า รบ ู รณาการคว ามค ิ ดและ

ประสบการณของทีมวิจัยจากทั้งภายในและภายนอก

หนวยงาน อาทิ ท ีมว ิจ ัยจากกองโรคเอดส และ

โรคติดตอทางเพศสัมพันธเปนอยางดี จึงทำใหงาน

สำเร็จลุลวงไดตามกำหนด  

3. ปจจัยความสำเร็จ 

ปจจัยภายนอกท่ีควบคุมงานใหเกิดความสำเร็จได 

มีดังนี้ 

1) การดำเนินงานวิจัยประเมินเทคโนโลยีดาน

สุขภาพ (HTA) มีขั ้นตอนหลักและวัตถุประสงคการ

วิจัยที ่ชัดเจน ทำใหง ายตอการดำเนินงานวิจัยใน

ภาพรวม และข้ันตอนหนึ่งในการดำเนินงานวิจัยท่ีเปด

โอกาสใหผ ู ม ีส วนไดส วนเสียไดใหข อคิดเห็นตอ

โครงการวิจัย 

2) เปนงานวิจัยที ่มีเปาหมายชัดเจน คือ เพ่ือ

พัฒนาสิทธิประโยชนภายใตระบบหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
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การดำเน ินงานน ี ้พบปญหา/อ ุปสรรคในการ

ดำเนินงาน ทั้งปญหาที่ควบคุมไดและควบคุมไมได 

ดังนี้ 

1) งานวิจัยประเมินเทคโนโลยีดานสุขภาพ (HTA) 

เปนงานวิจัยที่ตองอาศัยผูเชี่ยวชาญในการดำเนินงาน 

มีรายละเอียดปลีกยอยเยอะ แตดวยทีมวิจัยบางสวน

ยังไมมีความเชี่ยวชาญ ทำใหภาระความรับผิดชอบ

หลักอยูที ่คนสวนนอยของทีม สงผลใหงานวิจัยเกิด

ความลาชา ไมเปนไปตามแผน 

2) ขาดการสนับสนุนดานกำลังคน เวลา รวมถึง

เคร ื ่องม ือ ท ี ่ตอบสนองและเพียงต อการดำเนิน

งานวิจัยมีการดำเนินโครงการวิจัยหลายโครงการ

พรอม ๆ กัน ทำใหเปนไปไดที ่จะทำใหแลวเสร็จได 

และทีมวิจัยบางสวนติดภาระงานโควิด-19 

5. ขอเสนอแนะ 

วิจัยประเมินเทคโนโลยีสุขภาพ เปนงานวิจัยท่ี

อาศัยองคความรูทั้งทางดานวิชาการและความเขาใจ

ในบริบทของระบบสุขภาพ จึงควรสรางทีมวิจัยที่มี

ความครอบคลุมในทุกแขนง 

6. ส่ิงท่ีตองการไดรับการสนับสนุนเพ่ิมเติม 

สนับสนุนใหบุคลการพัฒนาความเชี่ยวชาญที่จะ

เป นประโยชน ต อการดำเน ินงานว ิจ ัยประเมิน

เทคโนโลยีสุขภาพ
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2.3 งานกำกับ ติดตาม และสนับสนุนโครงการวิจัยมุงเปา กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ          

พ.ศ. 2565 

ผูเรียบเรียง นางสาวจิตรลดา จันทศิลา 

เปาหมายการดำเนินงาน (ระยะ 5 ป /ป 65) 
โครงการว ิจ ัยม ุ งเป าท ี ่กำก ับ ต ิดตาม มีการ

ดำเนินงานแลวเสร็จตามแผน อยางมีคุณภาพ และ
สามารถใชเปนขอมูลสนับสนุนการเขียนขอเสนอเชิง
นโยบายหรือขอสรุปผูบรหิารได 
1. ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีโครงการวิจัยยืนยนั 
 

สามารถดำเนินการวิจัยไดและอยูในกระบวนการ
กำกับ ติดตาม และสนับสนุนโครงการวิจัยมุงเปา  
กรมควบคุมโรค โดยเปนโครงการวิจัยมุงเปา
ตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 5 
โครงการ และโครงการวิจัยมุงเปาเขาใหม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 4 โครงการ 
โดยมีความกาวหนาโครงการวิจัยมุงเปา กรม
ควบคุมโรค ป 2564 ดังภาพท่ี 6 

ภาพท่ี 6 ความกาวหนาโครงการวิจัยมุงเปา กรมควบคุมโรค ป 2565 

 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะมีโครงการวิจัย

ม ุ งเป าเข ากระบวนการการกำกับ ต ิดตาม และ

สนับสนุนโครงการวิจัยมุงเปา กรมควบคุมโรค ตอเนื่อง

จากปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 6 โครงการ 

และจะมีโครงการวิจัยมุงเปาที่รับรองใหมเพิ่มอีกอยาง

นอย 3 โครงการ รวมแลวจะมีโครงการวิจัยมุงเปาอยู

ในกระบวนการกำก ับ ต ิดตาม และสน ับสนุน

โครงการวิจัยมุงเปา กรมควบคุมโรค ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จำนวนท้ังสิ้นอยางนอย 9 โครงการ 

 

 

2. จุดเดนและโอกาสการพัฒนา 

จากการประเมินทรัพยากรและความสามารถ

ภายในของกองนวัตกรรมและวิจัย ในฐานะหนวยงาน

สนับสนุนวิชาการ ไดจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา 

พบวา กองนวัตกรรมและวิจัย มีความพรอมในการ

สนับสนุนดานตาง ๆ ไมวาจะเปน การจัดหาแหลงทุน 

ประสานหาผูเชี่ยวชาญ รวมถึงใหการชวยเหลือในทุก

ประเด็นปญหา อุปสรรค หรือความตองการสนับสนุน 

แกโครงการวิจัยมุงเปาในทุกประเด็นจนงานวิจัยแลว

เสร็จและมีการนำไปใชประโยชน 
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3. ปจจัยความสำเร็จ 

จากการประเมินปจจัยภายนอกที่เอื ้ออำนวยให

การทำงานเปนไปตามจุดมุงหมายที่วางไว ไดปจจัย

ความสำเร็จ ดังนี้ 

1) กระบวนการกำกับติดตามมีดำเนินการอยาง

ต อเน ื ่อง ผ านก ิจกรรมการจ ัดประช ุมต ิดตาม

ความกาวหนาโครงการวิจัย ที ่จ ัดทุก ๆ 2 เดือน  

โดยเริ่มกระบวนการตั้งแตเริ่มตนพัฒนาโครงการวิจัย 

จนถึงนำผลการศึกษาไปใชประโยชน  

2) ความตั ้งใจของนักว ิจ ัยและการไดร ับการ

สนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดของนักวิจัย ชวยพ

ลักดันใหการดำเนินงานวิจัยเปนไปตามแผนได 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

จากการประเมินที่สงผลกระทบตอการทำงาน ท่ี

อาจทำใหงานไมสำเร็จ มีดังนี้ 

1) ความชัดเจนในขอบเขตการวิจัย กลุมเปาหมาย/

ผูที ่จะใชประโยชนจากงานวิจัยไมชัดเจน ทำใหการ

ดำเนินการและการนำไปใชประโยชนทำไดยาก 

2) กระบวนการสนับสนุนงานวิจยับางขั้นตอนของ

กองนวัตกรรมและวิจัย ยังไมมีคุณภาพมากพอ สงผล

กระทบใหงานวิจัยไมมีคุณภาพเทาที ่ควรและการ

ดำเนินงานวิจัยลาชากวาแผน 

3) ขาดแรงผลักดันงานวิจัยในระดับหนวยงาน  

ทำใหทีมวิจัยไมไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตน

สังกัดอยางเต็มท่ี 

5. ขอเสนอแนะ 

ควรทำการประเมินความพึงพอใจตอกระบวนการ

เพ่ือปรับปรุงกระบวนการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

6. ส่ิงท่ีตองการไดรับการสนับสนุนเพ่ิมเติม 

ตองการผูเชี ่ยวชาญเพิ่มเติมเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการ เพื ่อใหได ม ุมมองเพื ่อการพัฒนาท่ี

หลากหลายแกโครงการวิจัยมุงเปา 
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2.4  งานสนับสนุนวิชาการเพ่ือพัฒนาขอเสนอสิทธิประโยชนดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

ภายใตระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (UCBP-DDC) 

ผูเรียบเรียง นางสาวจิตรลดา จันทศิลา 

เปาหมายการดำเนินงาน (ระยะ 5 ป /ป 65) 

ได ข อเสนอเช ิ งนโยบายท ี ่สามารถนำไปใช

ประโยชนเชิงนโยบาย UCBP-DDC 

1. ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ในป งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได การประชุม

คณะทำงานพัฒนาสิทธิประโยชนและบริการเพื่อการ

ปองกันโรคในระบบสุขภาพ กรมควบคุมโรค ครั้งท่ี 

1/2565 เม ื ่อว ันที ่  29 เมษายน 2565 โดยกอง

นวัตกรรมและวิจัย ในฐานะเลขานุการรวม ยังไมมี

สวนรวมในกิจกรรมดังกลาว 

2. จุดเดนและโอกาสการพัฒนา 

จากการประเมินทรัพยากรและความสามารถ

ภายในของกองนวัตกรรมและวิจัย ในฐานะหนวยงาน

สนับสนุนวิชาการ พบวา กำลังคนภายในทีมเลขานุการ

รวมมีผูที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณเกี่ยวกับ

การพัฒนาขอเสนอสิทธิประโยชนดานการปองกัน

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ภายใตระบบหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ (UCBP-DDC) 

3. ปจจัยความสำเร็จ 

ปจจัยภายนอกที่ควบคุมงานใหเกิดความสำเร็จได 

คือ การมีคณะทำงานพัฒนาสิทธ ิประโยชน และ

บริการเพื ่อการปองกันโรคในระบบสุขภาพ กรม

ควบคุมโรค 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

การดำเน ินงานน ี ้พบปญหา/อ ุปสรรคในการ

ดำเนินงาน ทั้งปญหาที่ควบคุมไดและควบคุมไมได 

คือ ความรวมมือระหวางเลขานุการจากทั ้งสอง

หนวยงานยังไมเกิดขึ้น สงผลใหกองนวัตกรรมและ

วิจัย ไมไดเขาไปมีสวนรวมการสนับสนุนวิชาการเพ่ือ

พัฒนาขอเสนอสิทธิประโยชนดานการปองกันควบคุม

โรคและภัยสุขภาพ ภายใตระบบหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ  

5. ขอเสนอแนะ 

ควรสรางความรวมมือระหวางเลขานุการเพ่ือ

รวมกันสนับสนุนการพัฒนาขอเสนอสิทธิประโยชน 

ภายใตระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

6. ส่ิงท่ีตองการไดรับการสนับสนุนเพ่ิมเติม 

ต องการการสน ับสน ุนจากผ ู บร ิหารท ั ้ งสอง

หน  วยงานในการดำ เน ินงานร  วมก ัน ในฐานะ

เลขานุการคณะทำงานพัฒนาสิทธิประโยชนและ

บริการเพื ่อการปองกันโรคในระบบสุขภาพ กรม

ควบคุมโรค

  



        
   

    28 

 

2.5  งานวิจัยกองทุนวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (กองทุน ววน.) 

ผูเรียบเรียง นาวสาวละไม สินโพธิ์ 
 

การดำเนินงานวิจัยของกรมควบคุมโรค มี
การดำเนินงานมาอยางตอเนื่อง ในชวงปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 – 2562 โดยไดรับการสนับสนุนทุนวิจัย
หลักจากสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2564 ไดมีการ
ปรับเปลี่ยนโครงสรางการดำเนินงานวิจัยของประเทศ 
จากเด ิมเป นสำน ักงานคณะกรรมการส ง เสริม
วิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรม (สกสว.) สังกัด
กระทรวงการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร ว ิจ ัยและ
นวัตกรรม โดยมีการสนับสนุนทุนวิจัยผานกองทุน
สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (ววน.)    ซ่ึง
กรมฯ ไดขอสนับสนุนทุนวิจัยตั ้งแตปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 – 2565 รวมทั ้งจ ัดทำขอเสนอการ

ดำเนินงานวิจัยลวงหนาจนถึงปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ผานระบบ ขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม
แ ห  ง ช า ต ิ  ( National Research & Innovation 
Information System : NRIIS) ผลงานวิจัยที่ผานมา
พบวา มีขอเสนอโครงการวิจ ัย เฉลี ่ยจำนวน 70 
โครงการตอป มีจำนวนสูงสุด ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จำนวน 90 โครงการ และจำนวนต่ำสุดใน
ป งบประมาณ พ.ศ. 2561 จำนวน 33 โครงการ 
โครงการวิจัยที่ไมผานการคัดเลือก สวนใหญ รอยละ 
65.3 มีระเบียบวิธีวิจัยที่ไมชัดเจน รองลงมารอยละ 
28.6 เปนโครงการที่ไมสามารถดำเนินการไดภายใต
การดำเนินงานปกติ และรอยละ 6.1 ประโยชนของ
การศึกษาวิจัยไมชัดเจน ตามลำดับดังภาพท่ี 7 

ภาพท่ี 7 จำนวนโครงการวิจัยจำแนกรายปงบประมาณ กรมควบคุมโรค 

 
สวนงบประมาณวิจัยท่ีกรมฯ ไดรับในชวง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2562 เปนงบประมาณ
แผนดิน หมวดรายจายอ่ืน สวนปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 เปนตนมา เปนเงินนอกงบประมาณ หมวดเงิน
อุดหนุนจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม (ววน.) แนวโนมการไดรับงบประมาณ
ลดลง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมฯ ไดรับ
จัดสรร 37 โครงการ เปนเงิน 10,400,000.- บาท 
และปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดรับจัดสรร 38 
โครงการ เปนเงิน 11,041,850.- บาท ดังภาพท่ี 8 
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ภาพท่ี 8 จำนวนงบประมาณวิจัยจำแนกรายปงบประมาณ กรมควบคุมโรค 

 
ปจจัยความสำเร็จ 

 การประสานงานเพื่อติดตามการดำเนินงาน
กับนักวิจัยอยางตอเนื่อง เปนปจจัยที่สงผลใหทราบ
ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงานวิจัย และสามารถหา
แนวทางแกไขปญหารวมกับนักวิจัยได 
 

ปญหาอุปสรรค  
1) คน:น ักว ิ จ ั ยย ั งขาดประสบการณ  ในการ

ดำเนินงานวิจัย จึงไมสามารถดำเนินงานไดตาม
แผน และขอยกเลิกโครงการในภายหลัง อีกท้ัง
บุคลากรที่มีความรูความเขาใจดานการบริหาร
วิจัยไมเพียงพอตอการดำเนินงาน 

2) เงิน : ขาดแหลงทุนที่จะสนับสนุนงบประมาณ
ใหกับโครงการวิจัยนอกแผนท่ีพรอมดำเนินการ  

3) ว ั ส ด ุ  :  ข าดต ู  แ ล ะสถานท ี ่ เ ก ็ บ เ อกสาร
โครงการวิจัยที ่ต องจำแนกเก็บไวเป นรายป 
เพ่ือใหสะดวกในการคนหาและดำเนินการ  

4) การจัดการ : กระบวนการคัดเลือกขอเสนอ
โครงการวิจัย ยังไมมีประสิทธิภาพเทาที ่ควร 

เน ื ่องจากโครงการว ิจ ัยที ่ผ านการคัดเล ือก
มากกวารอยละ 50 ไมสามารถไดดำเนินการได
แลวเสร็จตามแผน มีการขอยกเลิกโครงการ ซ่ึง
ทำให เก ิดป ญหาในการบร ิหารจ ัดการด าน
งบประมาณกับแหลงทุน 

 

ขอเสนอแนะและสิ่งที่ตองการไดรับการสนับสนุน
เพ่ิมเติม 

1) ควรมีกระบวนการคัดเลือกโครงการวิจัยที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหไดโครงการวิจัยท่ีมีแนวโนม
วาจะสามารถดำเนินการใหแลวเสร็จตามแผน 
และบรรลุวัตถุประสงคการวิจัย จะชวยลดอัตรา
การยกเลิกโครงการ และสงผลใหการบริหาร
จ ั ดกา ร งบประมาณว ิ จ ั ย เป  น ไปอย  า ง มี
ประสิทธิภาพ 

2) ควรมีบุคลากรดานการบริหารวิจัยใหมากข้ึน 
เนื่องจากปจจุบันภาระงานกับจำนวนบุคลากรไม
สอดคลองกัน ทำใหการดำเนินงานบริหารวิจัย
ยังมีอุปสรรคอยูมาก 
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2.6  การสนับสนุนการพัฒนางานวิจัย 

ผูเรยีบเรียง นางสาวเบญจมาศ แสนสีดา 

 
คลินิกวิจัย 

กนว. ไดจัดตั้งคลินิกวิจัยเพ่ือใหคำปรึกษาในการพัฒนาโครงการวิจัย พบวามีโครงการท่ีเขารวมคลินิก 
จำนวน 2 โครงการ รวม 8 ครั้ง 

 

ปญหาอุปสรรค  

1. คน มีรายละเอียดดังนี้ 
1.1. นักวิจัยขาดพ่ีเลี้ยงงานวิจัยท่ีชวยให

คำปรึกษาในการพัฒนาโครงการวิจัย 

1.2 มีอาจารยประจำคลินิกวิจัยไมหลากหลาย 
และอาจารยมีภารกิจคอนขางมาก สงผลตอการนัด
หมายในการจัดคลินิกแตละครั้ง 

1.3 ผูประสานงานคลินิกวิจัย (งานบริหารวิจัย) 
การประสานงานระหวางนักวิจัยกับอาจารยประจำ
คลินิกคอนขางยาก เพราะมีวันวางไมตรงกัน อาจทำ
ใหการจัดคลินิกวิจัยแตละครั้งไมเปนไปตามชวงเวลา
ท่ีวางแผนไวแตแรก 

2. เงิน มีขอจำกัดในการบริหารจัดการ เชน การ
จายคาตอบแทนอาจารยประจำคลินิกวิจัยไม
สอดคลองกับจำนวนครั้งท่ีอาจารยไดใหขอเสนอแนะ
กับนักวิจัย 

3. สถานที่ในการจัดประชุม ไมเพียงพอในการจัด
ประชุมเนื่องจากอาจารยมีความประสงคเขามาพูดคุย
กับนักว ิจ ัยเพื ่อความชัดเจนในการใหคำปรึกษา 
แนะนำ จำเปนตองขอความอนุเคราะหใชหองประชุม
จากกองอ่ืน 

4. การจัดการคลินิกวิจัย ไมสามารถกำหนด
ระยะเวลาการปรับแกไขโครงการของนักวิจัยได 

นักวิจัยแตละคนใชเวลาตางกันในการปรับแกไข
โครงการวิจัย สงผลใหการดำเนินการไมเปนไปตาม
แผนการดำเนินการท่ีวางแผนไวตั้งแตแรก 

ขอเสนอแนะ  

นักวิจัยควรมีพ่ีเลี้ยงงานวิจัยท่ีสามารถใหคำปรึกษา 
แนะนำการพัฒนาโครงรางการวิจัย 

ส่ิงท่ีตองการสนับสนุนเพ่ิมเติม  

 การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพพ่ีเลี้ยงนักวิจัย
เพ่ือคอยใหคำแนะนำนักวิจัยไดอยางใกลชิด ให
คำปรึกษา แนะนำการพัฒนาโครงรางการวิจัยให
ถูกตองตามหลักวิชาการ 
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2.7  การรับรองจริยธรรมการวิจัย 

 ผูเรียบเรียง นางสาวอรวี  ลี้เกษร 
 

เปาหมายการดำเนินงาน ป 2565 
สนับสนุนใหมีกระบวนการรับรองจริยธรรม

การวิจัย เพื่อใหงานวิจัยเปนไปตามมาตรฐานสากล 
โดยการจัดประชุมคณะกรรมการฯ จำนวน 24 ครั้ง  
 

ความสำคัญของการรับรองจริยธรรมการวิจัย 
กรมควบค ุมโรคให ความสำค ัญต อการ

ดำเนินงานวิชาการและวิจัย โดยในป พ.ศ.2549 ได
แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรมควบคุม
โรค ซึ ่งมีวัตถุประสงคเพื่อปกปองภาพลักษณกรม
ควบคุมโรคในการทำวิจัย รวมถึงสนับสนุนใหนักวิจัย
ไดขอรบัรองจริยธรรมการวิจัย เนื่องจากโครงการวิจัย
ที่ผานการรับรองจะแสดงคุณคาของงานวิจัยวาจะ
ดำเนินการโดยมีกระบวนการในการพิจารณาโครงการ
วาจะไมมีกิจกรรมที่ละเมิดสิทธิ ความเปนอยูที่ดีของ
อาสาสมัคร รวมถึงการไดรับการยอมรับระดับสากล 
เพราะถือเปนเกณฑสำคัญที ่ต องผานการรับรอง
จริยธรรมการวิจัยเม่ือจะตีพิมพในวารสารชั้นนำระดับ
นานาชาติ 

 ในป พ.ศ. 2563 จากสถานการณโรคโควิด-
19 ที ่ตองดำเนินการวิจัยเพื ่อใหไดผลการศึกษาท่ี
นำมาใช ประโยชน  ในการกำหนดนโยบายหรือ
มาตรการควบคุม ปองกันโรคไดทันการณ จึงไดจัดตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรมควบคุมโรค 
สำหรับการวิจัยที่เกี่ยวของกับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 หรือโรคและภัยสุขภาพที ่เปนภาวะฉุกเฉิน
ทางดานสาธารณสุข ขึ้นมาอีก 1 ชุด ในการพิจารณา
โครงการโรคโควิด-19 ท่ีเพ่ิมข้ึนมา  

 

1) รายละเอียดการดำเนินงาน 
1.1 ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
ในปงบประมาณ 2565 มีจำนวนโครงการท่ี

ขอรับรองจริยธรรมการวิจัย ทั้งสิ้น 39 โครงการ โดย
เปนโครงการที่เกี่ยวของกับโรคและภัยสุขภาพอื่น ๆ 
ท่ีไมเก่ียวกับโรคโควิด -19 จำนวน 19 โครงการ (รอย
ละ 48.7) โครงการโรคโควิด-19 จำนวน 15 โครงการ 
(รอยละ 38.5) และเปนโครงการท่ีไมเกี ่ยวของกับ
มนุษย จำนวน 5 โครงการ (รอยละ 12.8) โดยจำนวน
โครงการว ิจ ัยน ั ้นม ีจำนวนลดลงเม ื ่อเท ียบ กับ 
ปงบประมาณ 2563-2564 ดังภาพท่ี 9 
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ภาพท่ี 9 แสดงรอยละของโครงการวิจัยระหวางป 2563-2565 

 
 

ผลของการพ ิจารณาโครงการว ิจ ัย ท่ี
เก ี ่ ยวข องก ับมน ุษย   จำนวน 34 โครงการ 
คณะกรรมการพิจารณาแลวรับรองจริยธรรมการ
วิจัย จำนวน 9 โครงการ (รอยละ 26.5) มีโครงการ

ที่ไมรับรองจริยธรรมการวจิัย จำนวน 13 โครงการ 
(รอยละ 38.2) และยังอยู ระหวางกระบวนการ
พิจารณาจำนวน 12 โครงการ (ร อยละ 35.3)      
ดังตารางท่ี 1

 
 

 

 

 

 

 
 
1.2 จุดเดนและโอกาสพัฒนา 

1) การสงเสริมการทำวิจัยในระดับประเทศ
ใหเพิ่มขึ้น ซึ่งจะมีบุคลากรใหมๆ ที่เขามาทำวิจัยมาก
ขึ้น จึงจำเปนที่ตองมีกระบวนการดานจริยธรรมการ
วิจัยทั ้งกอน ระหวาง และหลังกระบวนการวิจัย 
รวมถึงมีกระบวนการในการติดตามเพื่อไมใหนักวิจัย 
ผิดจริยธรรมในงานวิจัย (research misconduct) 

2) ประเด็นจริยธรรมควรมีอยูในทุกประเภท
ของงานวิจัย ไมเฉพาะเพียงงานวิจัยเกี่ยวกับมนุษย
เทานั้น จึงเปนแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงาน

ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของกรมควบคุม
โรคตอไป 

3) ควรใหความสนใจและวิเคราะหหาสาเหตุ
ที ่เปนเหตุและปจจัยในการกระทำผิดของนักว ิจัย 
เพื ่อที ่จะหากลไกหรือมาตรการปองกันในอนาคต 
เพ่ือใหงานวิจัยมีคุณภาพ 

4) ขอบังคับ กฎหมายตาง ๆ ท่ีมีการบังคับใช
มากขึ้น เชน PDPA ทำใหการทำวิจัยตาง ๆ นักวิจัย
ตองพิจารณาความเหมาะสม ความถูกตองเพิ่มมาก

ตารางท่ี 1 ผลการพิจารณาตามประเภทโครงการวิจัย 

 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

รับรองจริยธรรมการวิจัย 0 0.0 9 60.0 9 26.5

ไมรับรองจริยธรรมการวิจัย 11 57.9 2 13.3 13 38.2

อยูระหวางพิจารณา 8 42.1 4 26.7 12 35.3

รวม 19 100.0 15 100.0 34 100.0

ผลการพิจารณา

โครงการวิจัยโรค

และภัยสุขภาพอื่นๆ

โครงการวิจัยโรค

โควิด -19 รวม
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ขึ ้น จ ึงเปนโอกาสในการพัฒนาในการใหความรู
นักวิจัยใหเปนปจจุบัน รวมถึงการพัฒนาสงเสริม
นักวิจัยใหมีจริยธรรมการวิจัยเพ่ิมมากข้ึน 
1.3 ปจจัยความสำเร็จ 

1) การมีคณะกรรมการที่มีความสมารถ และ
หลากหลายวิชาชีพ ทำใหการพิจารณาโครงการวิจัย
ไดครอบคลุม และการดำเนินงานไดตามมาตรฐาน 
 2) มีงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินการ
ท่ีเพียงพอ 
 

2) ผลงานในชวง 5 ปที่ผานมา (ปงบประมาณ 
2561-2565) 

 ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ย  อ น ห ล ั ง  3  ป  
(ปงบประมาณ 2563-2565) พบวาผลการพิจารณา

รับรองจริยธรรมการวิจัยแมจะมีแนวโนมท่ีลดลง แตก็
ยังถือวามีสัดสวนที ่ส ูง รวมถึงในป 2565 ที ่ย ังมี
โครงการที ่ย ังอยู ระหวางการพิจารณาทำใหยังไม
ทราบสัดสวนที่แทจริง ดังภาพที่ B และจากจำนวน
โครงการที่ไมผานการรับรองจริยธรรม จำนวน 131 
โครงการ เมื่อพิจารณาสาเหตุของการไมรับรองพบวา 
สาเหตุที่สำคัญ คือ ความไมชัดเจนดานวิทยาศาสตร 
เชน ปญหาและสาเหตุ ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน ฯลฯ ดังภาพท่ี 8 
 
 
 

 
ภาพท่ี 8 ผลการพิจารณาโครงการวิจัยระหวางป 2563-2565 
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ภาพท่ี 9 สาเหตุการไมรับรองโครงการวิจัยระหวางป 2563-2565 

 
 

3. ปญหาอุปสรรค 
 1) น ักว ิจ ัยย ั งขาดความเข  า ใจ ในการ
ดำเนินงานดานจริยธรรมการวิจัย ทั้งกระบวนการขอ
รับรอง การรายงานตาง ๆ  
 
4. ขอเสนอแนะ 
 1) เพ่ิมชองทางการสื่อสารเพ่ือใหเขาใจใน
การดำเนินงานดานจริยธรรมการวิจัย 

 2) การใหความรูแกนักวิจัย และบุคลากร
ดานจริยธรรมการวิจัย 
 
5. ส่ิงท่ีตองการไดรับการสนับสนุนเพ่ิมเติม 
 งบประมาณในการดำเนินงานเพื่อใหเกิดการ
ดำเนินงานอยางตอเนื่อง รวมถึงงบประมาณในการจัด
กิจกรรมการใหความรู ความเขาใจแกนักวิจัย 
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2.8  งานบริการวิชาการ 

กองนวัตกรรมและวิจ ัย (กนว.) โดยงาน

บริการวิชาการ กลุมวิจัยและประเมินเทคโนโลยี มี

ภารก ิจในการจ ัดหา ผสานความร วมม ือ และ

จัดบริการวิชาการ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานวิจัย

การปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพในทุกรูปแบบ 

ใหแกบุคลากรกรมควบคุมโรค ตั้งแตป พ.ศ. 2561 มี

งานบริการวิชาการ ไดแก 1) บริการสืบคนบทความ

วิชาการฉบับสมบูรณ (full text) 2) บริการโปรแกรม

วิเคราะหขอมูลทางสถิติ Stata 15/IC 3) โปรแกรม

วิเคราะหขอมูลทางสถิติ IBM SPSS Statistics 26 

และ 4) บริการตรวจทานภาษาอังกฤษกอนการตีพิมพ 

ในป 2565 มีผูใชบริการโปรแกรมวิเคราะห
ขอมูลทางสถิติ Stata 15/IC ทั้งสิ้น 11 ครั้ง จำนวน 6 
คน และโปรแกรมวิเคราะหขอมูลทางสถิติ IBM SPSS 
Statistics 26 ทั ้งส ิ ้น 9 คร ั ้ง จำนวน 7 คน โดยมี
ระยะเวลาการรอคอย 1 ว ันทำการ ซึ ่งเปนไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่กำหนดไว โดยงานบริการ
วิชาการไดประเมินความพึงพอใจจากผูขอใชบริการ  ผล
การประเมินมีผูตอบแบบประเมินจำนวน 5 คน แบงเปน
เพศชาย 2 คน เพศหญิง 3 คน ทั้งหมดเปนขาราชการ 
อายุเฉลี่ย 45 ป มีความพึงพอใจในภาพรวมระดับมาก 
(รอยละ 88) ดังรายละเอียดตามตารางที ่ 2 รอยละ
ความความพึงพอใจตอการให บร ิการโปรแกรม
วิเคราะหขอมูลทางสถิติ Stata15/IC  

 

 

 

 

ตารางท่ี 2 รอยละความความพึงพอใจตอการใหบริการ
โปรแกรมวิเคราะหขอมลูทางสถิต ิStata15/IC 

ความพึงพอใจการใหบริการ คาเฉลี่ย 
(รอยละ) 

ระดับความพึง

พอใจ 
1.ขั้นตอนไมยุงยาก 4.4 (88) ระดับมาก 
2.คูมือการใชงาน 4 (80) ระดับมาก 

3.แบบฟอรมเขาใจงาย กรอก

ขอมูลสะดวก 
4.4 (88) 

ระดับมาก 
4 . บ ร ิ ก า ร ร ว ด เ ร ็ ว ต า ม

ระยะเวลา 
4.4 (88) 

ระดับมาก 
5.ไดรับขอมูลครบถวน 4.6 (92) ระดับมากที่สุด 
6.การบริการของเจาหนาที่ 4.6 (92) ระดับมากที่สุด 
7.ความพึงพอใจโดยรวม 4.4 (88) ระดับมาก 

เพ่ือเปนการพัฒนางานใหบริการวิชาการใหมี

ประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของบุคลากร 

กรมควบคุมโรค งานบริการวิชาการไดจัดทำแบบ

สำรวจความรับรู บริการวิชาการแบบออนไลนข้ึน  

ซึ่งประกอบดวย 2 สวน ไดแก สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป

ของผูตอบแบบสำรวจ และสวนที่ 2 การรับรูเกี่ยวกับ 

การใหบริการวิชาการของกรมควบคุมโรค โดยมี

กลุ มเปาหมายผู ตอบแบบสำรวจคือบุคลากรกรม

ควบคุมโรคที่เคยใชและไมเคยใชบริการวิชาการ ซ่ึง

ดำเนินการเก็บขอมูลระหวางวันที่ 1–29 กรกฎาคม 

2565 มีผลการสำรวจ ดังนี้ 
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสำรวจ  
ผูตอบแบบสำรวจจำนวนท้ังสิ้น 110 คน โดย

มีผูตอบแบบสำรวจเพศหญิง จำนวน 79 คน (รอยละ 

72) เพศชาย จำนวน 31 คน (รอยละ 28) ผูตอบแบบ

สำรวจอายุนอยสุด คือ 23 ป และอายุมากที่สุดมีอายุ

เฉลี่ย 40.8 ป (สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 10.9 ป) 

อายุนอยที่สุด 23 ป อายุมากที่สุด 60 ป อายุเฉลี่ย 

40.8 ป ประเภทบุลคากรมากที ่สุดคือ ขาราชการ 

จำนวน 80 คน (รอยละ 72.73) ลูกจาง จำนวน 16 

คน (รอยละ 14.55) และพนักงานราชการ จำนวน 14 

คน (รอยละ 12.73) โดยตำแหนงที่ตอบแบบสำรวจ

มากที่สุด คือ นักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 56 คน 

(รอยละ 50.91) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือ

เทียบเทา มากที่สุด จำนวน 47 คน (รอยละ 42.73) 

ปริญญาโท จำนวน 40 คน (รอยละ 36.36) ต่ำกวา

ปริญญาตรี จำนวน 19 คน (รอยละ 17.27) และ

ปริญญาเอก จำนวน 4 คน (รอยละ 3.64) หนวยงาน

สังกัดสวนภูมิภาค จำนวน 61 คน (รอยละ 55.54) 

หนวยงานสวนกลาง จำนวน 49 คน (รอยละ 44.55) 

โดยในชวง 5 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2560-2565) ผูตอบ

แบบสำรวจมีผลงานวิจัยนอยกวา 3 เรื่อง จำนวน 97 

คน (รอยละ 88.18) ผลงานวิจัย 3-5 เรื่อง จำนวน 10 

คน (ร อยละ 0.09) ผลงานวิจ ัยมากกวา 5 เร ื ่อง 

จำนวน 3 คน (รอยละ 2.73)  ดัง
ภาพท่ี 10 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสำรวจ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

79 (72%) 31 (28%) 

อายุเฉล่ีย 40.8 ป 

80, 73%

14, 13%

16, 14%

ประเภทบุคลากร

ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง

61, 55%
49, 45%

หนวยงาน

สวนภูมิภาค สวนกลาง

19, 17%

47, 43%

40, 36%

4, 4%

วุฒิการศึกษา

ต่ํากวาปริญญาตรี

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา

ปริญญาโท

ปริญญาเอก
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ภาพท่ี 10 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสำรวจ 

  

3 10 27 8 1 1 3 1 2

54

0
10
20
30
40
50
60 ระดับ

97, 66%10, 7%

40, 27%

จํานวนผลงานวิจัยในรอบ 5 ปท่ีผานมา (พ.ศ. 2560-2565)

นอยกวา 3 เรื่อง

3-5 เรื่อง

มากกวา 5 เรื่อง
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สวนที ่ 2 การใชบริการสนับสนุนการผลิตงาน

วิชาการ 

ผู ตอบแบบสำรวจจำนวน 110 คน มีการรับรู

เกี ่ยวกับการใหบริการวิชาการของกรมควบคุมโรค 

ดังนี้ 

1) บร ิการส ืบค นบทความว ิชาการฉ บับ

สมบูรณ (full text)  

ผู ตอบแบบสำรวจสวนมากรอยละ 52 

ไมทราบวากองนวัตกรรมและวิจัย มีการ

ให บร ิการส ืบค นบทความว ิชาการฉบับ

สมบูรณ (full text) แกบุคลากรกรมควบคุม

โรค ( 

ภาพท่ี 11 จำนวนการรับรูการใหบริการ

สืบคนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ (full 

text)) บุคลากรรอยละ 59.54 ไมไดใชบริการ

สืบคนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ (full 

text) ในการผล ิตผลงานว ิชาการ โดยมี

เหตุผลที ่ไม ได ใช บร ิการสืบคนบทความ

วิชาการฉบับสมบูรณ (full text) ที่ทางกอง

นว ัตกรรมและว ิจ ัย เป ดให บร ิการ ดัง

ผิดพลาด! ไมพบแหลงการอางอิง และมี

การใชบริการจากแหลงอื ่น ๆ ไดแกสืบคน

ดวยตนเองทางเว็บไซต เชน ThaiJo, PubMed, 

Thailis และจากแหลงเครือขายมหาวิทยาลัย 

ดัง

ภาพท่ี 14 จำนวนผู ท ี ่ใช บร ิการแหลงส ืบคน

บทความวิชาการฉบับสมบูรณ (full text) จากแหลง

อ่ืน 

 

 

 

ภาพท่ี 11 จำนวนการรับรูการใหบริการสืบคนบทความ

วิชาการฉบับสมบูรณ (full text) 

ภาพท่ี  12 จำนวนการใชบริการสบืคนบทความวิชาการ 

ฉบับสมบูรณ (full text) ในการผลิตงานวิชาการ 

53, 48% 57, 52%

ทราบหรือไมวากองนวัตกรรมและวิจัย 
เปดใหบริการสืบคนบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณ (full text)

ทราบ ไมทราบ

51, 46% 59, 54%

การใชบริการสืบคนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ 
(full text) 

ในการผลิตงานวิชาการ

ใช้ ไมใ่ช ้



        
   

    39 

 

 

ภาพท่ี 13 เหตุผลท่ีบุคลากรกรมควบคุมโรค ไมไดใชบริการวิชาการฉบับสมบูรณ (full text)  
ท่ีทางกองนวัตกรรมและวิจยัเปดใหบริการ 

  

ภาพท่ี 14 จำนวนผูท่ีใชบริการแหลงสืบคนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ (full text) จากแหลงอ่ืน 

 

 

 

 

  

9, 15%

12, 20%

21, 36%

17, 29%

เหตุใดจึงไมใชบริการสืบคนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ (full text) 

สืบคนดวยตนเองทางเว็บไซต ไมไดผลิตผลงานวิชาการ ไมทราบวามีการใหบริการ ไมระบุเหตุผล

6, 10%

28, 48%
25, 42%

แหลงสืบคนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ (full text) ท่ีใชบริการ

เครือขายมหาวิทยาลัย

สืบคนดวยตนเองทางเว็บไซต 

ไมไดระบุหรือไมมีการสืบคนบทความ
วิชาการเพ่ือผลิตผลงานวิชาการ
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2) บริการโปรแกรมวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 

Stata 15/IC 3 และIBM SPSS Statistics 26  

ผูตอบแบบสำรวจสวนใหญรอยละ 68 ใช

โปรแกรมวิเคราะหขอมูลทางสถิติ IBM SPSS 

Statistics 26 ในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 

(ผิดพลาด! ไมพบแหลงการอางอิง) โดย

สวนมากยังไมทราบวากองนวัตกรรมและวิจัย

มีการเปดใหบริการโปรแกรมวิเคราะหสถิติท้ัง 

2 โปรแกรมรอยละ 69 (ผิดพลาด! ไมพบ

แหลงการอางอิง) ทั้งนี ้ผู ตอบแบบสำรวจมี

การใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 

Stata 15/ IC และ IBM SPSS Statistics ใน

การผลิตงานวิชาการรอยละ 55 (

ภาพท่ี 17 จำนวนการใชบริการโปรแกรม

ว ิ เ ค ร า ะ ห  ข  อ ม ู ล ท า ง ส ถ ิ ติ  

 Stata 15/IC และ IBM SPSS Statistics 26) 

โดยมีเหตุผลที่ไมใชบริการโปรแกรมวิเคราะห

ขอมูลทางสถิติที่ทางกองนวัตกรรมและวิจัย 

เป ดให บร ิการ เน ื ่องจากไมได ทำผลงาน

วิชาการหรือวิเคราะหขอมูลทางสถิติ รอยละ 

32 จึงไมไดมีการขอใชบริการ (ภาพที่ 18 

เหต ุผลที ่บ ุคลากรกรมควบคุมโรค ไม ใช

บริการโปรแกรมวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 

Stata 1 5 / IC  

และโปรแกรมวิเคราะหขอมูลทางสถิติ IBM 

SPSS Statistics 26 ท่ีทางกองนวัตกรรมและ

วิจัยเปดใหบริการ) ทั้งนี ้บุคลากรที่ผลิตผล

งานวิชาการไดมีการวิเคราะหขอมูลจากแหลง

อื ่นๆ ไดแก มีโปรแกรมวิเคราะหทางสถิติ

ส  ว นต ั ว  ใ ช  บ ร ิ ก า ร ข อ ง หน  ว ย ง า น /

มหาวิทยาลัย เปนตน (

ภาพท่ี  19 จำนวนผ ู ท ี ่ ใช บร ิการโปรแกรม

ว ิ เ ค ร า ะ ห  ข  อ ม ู ล ท า ง ส ถ ิ ต ิ  Stata 1 5 / IC  

และโปรแกรมวิเคราะหขอมูลทางสถิติ IBM SPSS 

Statistics 26 จากแหลงอ่ืน) 
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ภาพท่ี 15 จำนวนการใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลทางสถิต ิ

ภาพท่ี 16 จำนวนการรับรูการใหบริการโปรแกรมวิเคราะหขอมลูทางสถิติ Stata 15/IC 3 และ IBM SPSS Statistics 26 

 

  

65, 68%
10, 10%

21, 22%

การใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 

IBM SPSS Statistics 26 Stata 15/IC ใชทั้ง 2 โปรแกรม

34, 31%

76, 69%

ทราบหรือไมวากองนวัตกรรมและวิจัยเปดใหบริการโปรแกรมวิเคราะห
ขอมูลทางสถิติ Stata 15/IC และ IBM SPSS Statistics 26

ทราบ ไมทราบ
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ภาพท่ี 17 จำนวนการใชบริการโปรแกรมวิเคราะหขอมูลทางสถิต ิ
 Stata 15/IC และ IBM SPSS Statistics 26 ในการผลิตงานวิชาการ 

ภาพท่ี 18 เหตุผลท่ีบุคลากรกรมควบคุมโรค ไมใชบริการโปรแกรมวิเคราะหขอมูลทางสถิติ Stata 15/IC  

และโปรแกรมวิเคราะหขอมลูทางสถิติ IBM SPSS Statistics 26 ท่ีทางกองนวัตกรรมและวิจัยเปดใหบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

60, 55%
50, 45%

การใชบริการโปรแกรมวิเคราะหขอมูลทางสถิติ Stata 15/IC
 และ IBM SPSS Statistics 26 ในการผลิตงานวิชาการ

ใช ไมใช 

10, 20%
16, 32%

10, 20%

14, 28%

เหตุใดทานจึงไมใชบริการโปรแกรมวิเคราะหขอมูลทางสถิติ Stata 15/IC 
และ โปรแกรมวิเคราะหขอมูลทางสถิติ IBM SPSS Statistics 26

มีโปรแกรมวิเคราะหทางสถิติ

ไมไดทําผลงานวิชาการหรือวิเคราะห
ขอมูลทางสถิติ

ไมทราบวามีการใหบริการ

ไมระบุเหตุผล



        
   

    43 

 

 

ภาพท่ี  19 จำนวนผูท่ีใชบริการโปรแกรมวิเคราะหขอมูลทางสถิติ Stata 15/IC  
และโปรแกรมวิเคราะหขอมลูทางสถิติ IBM SPSS Statistics 26 จากแหลงอ่ืน 

3) บริการตรวจทานภาษาอังกฤษกอนการ

ตีพิมพ  

ผูตอบแบบสำรวจสวนมากรอยละ 

73 ไมทราบวากองนวัตกรรมและวิจัยมีการ

ใหบริการตรวจทานภาษาอังกฤษกอนการ

ตีพิมพ ( 

ภาพท่ี 20 จำนวนการรับรูการใหบริการตรวจทานภาษาอังกฤษกอนการตีพิมพ 

ภาพท่ี 21 จำนวนการใชบริการตรวจทานภาษาอังกฤษกอนการตีพิมพในการผลติผลงานวิชาการ 

 

) โดยสวนมากรอยละ 70 ไมไดใช

บร ิการตรวจทานภาษาอังกฤษกอนการ

ตีพิมพในการผลิตงานวิชาการ (ภาพที่ 21 

จำนวนการใชบริการตรวจทานภาษาอังกฤษ

กอนการตีพิมพในการผลิตผลงานวิชาการ) 

โดยม ี เหต ุผลท ี ่ ไม  ใช บร ิการตรวจทาน

ภาษาอังกฤษกอนการตีพ ิมพท ี ่ทางกอง

นวัตกรรมและวิจัยเปดใหบริการ เนื่องจาก 

ไมทราบวามีการใหบริการ รอยละ 40 (

ภาพที่ 22 เหตุผลที่บุคลากรกรมควบคุมโรค 

ไมใชบริการตรวจทานภาษาอังกฤษกอนการตีพิมพ) และมี

การใชบริการจากแหลงอื่น ๆ ไดแก ใหผู เชี ่ยวชาญ

ดานภาษาอังกฤษตรวจทาน ใช บร ิการผ านทาง

เว็บไซตที่ใหบริการตรวจทานภาษาอังกฤษใชบริการ

หนวยงานเอกชน และมหาวิทยาลัย เปนตน (ภาพท่ี  

23 จำนวนผูท่ีใชบริการบริการตรวจทานภาษาอังกฤษ

กอนการตีพิมพจากแหลงอ่ืน) 

 

 

 

 

 

 

10, 20%

11, 22%

9, 18%

17, 34%

3, 6%

แหลงใหบริการโปรแกรมวิเคราะหขอมูลทางสถิติ Stata 15/IC และ
โปรแกรมวิเคราะหขอมูลทางสถิติ IBM SPSS Statistics 26 ท่ีเคยใชบริการ

มีโปรแกรมวิเคราะหทางสถิติ

ใชบริการของหนวยงาน/
มหาวิทยาลัย
ไมไดทําผลงานวิชาการหรือ
วิเคราะหขอมูลทางสถิติ
ไมระบุเหตุผล

ไมทราบแหลงใหบริการ
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ภาพท่ี 20 จำนวนการรับรูการใหบริการตรวจทานภาษาอังกฤษกอนการตีพิมพ 

ภาพท่ี 21 จำนวนการใชบริการตรวจทานภาษาอังกฤษกอนการตีพิมพในการผลติผลงานวิชาการ 

37, 34%

73, 66%

ทราบหรือไมวากองนวัตกรรมและวิจัยเปดบริการตรวจทานภาษาอังกฤษ
กอนการตีพิมพ

ทราบ ไมทราบ

40, 36%

70, 64%

การใชบริการตรวจทานภาษาอังกฤษกอนการตีพิมพในการผลิตงานวิชาการ

ใช ไมใช 
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ภาพท่ี 22 เหตุผลท่ีบุคลากรกรมควบคุมโรค ไมใชบริการตรวจทานภาษาอังกฤษกอนการตีพิมพ 

ภาพท่ี  23 จำนวนผูท่ีใชบริการบริการตรวจทานภาษาอังกฤษกอนการตีพิมพจากแหลงอ่ืน 

 

 

 

  

9, 22%

15, 38%
16, 40%

เหตุใดทานจึงไมใชบริการตรวจทานภาษาอังกฤษกอนการตีพิมพ

ใหผูเชี่ยวชาญดานภาษาอังกฤษ
ตรวจทาน
ไมไดผลิตผลงานวิชาการ

ไมทราบวามีการใหบริการ

7, 17%

11, 28%

2, 5%
2, 5%

18, 45%

แหลงใหบริการตรวจทานภาษาอังกฤษกอนการตีพิมพท่ีใชบริการ

ทางเว็บไซตท่ีใหบริการตรวจทาน
ภาษาอังกฤษ
ใหผูเชี่ยวชาญดานภาษาอังกฤษ
ตรวจทาน
ใชบริการหนวยงานเอกชน

ใชบริการมหาวิทยาลัย

ไมเคยใชหรือไมไดผลิตผลงานวิชาการ
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จุดเดนและโอกาสการพัฒนา 

กองนว ัตกรรมและว ิจ ัยม ีการสนับสน ุนการ

ใหบริการวิชาการท่ีหลากหลาย ไดแก  

1) โ ป ร แ ก ร ม ว ิ เ ค ร า ะ ห  ส ถ ิ ต ิ  IBM SPSS 

Statistics 26  

2) โปรแกรมวิเคราะหสถิติ Stata 15/IC  

3) บริการสืบคนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ 

(full text)  

4) บริการตรวจทานภาษาอังกฤษกอนการ

ตีพิมพ  

จ ึงทำให สามารถรองร ับความต องการของ

บุคลากรกรมควบคุมโรคในการขอใชบริการ

วิชาการตาง ๆเพ่ือผลิตผลงานวิชาการได 

ปจจัยความสำเร็จ 

1) งานบร ิการว ิชาการมีการเป ดให บร ิการ

ตอเนื ่อง ทำใหบ ุคลากรกรมควบคุมโรค

สามารถใชผลิตผลงานวิชาการได 

2) ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารระดับกอง 

ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

1) บุคลากรกรมควบคุมโรครับรูบริการวิชาการ

ของกองนวัตกรรมและวิจัยนอย 

2) ไมสามารถดำเนินการสรรหาหนวยงานรวม

ใหบริการตรวจทานฐานภาษาอังกฤษได  
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มาตรการที่ 2 ผลักดันและสงเสริมการนำผลงานนวัตกรรมและวิจัยทีม่ีมาตรฐานไปใช

ประโยชนในการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยางเต็มที ่

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองนวัตกรรม
และวิจัย ไดดำเนินการผลักดัน และสงเสริมการนำ
ผลงานนว ัตกรรมและว ิจ ัยท ี ่ม ีมาตรฐาน ไปใช
ประโยชนในการปองกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ
อยางเปนรูปธรรม ในสวนของผลงานนวัตกรรม มีการ
นำไปใชประโยชนในเช ิงพาณิชย โดยนำผลงาน
นวัตกรรมมาสงตอหรือขยาย ผานการพัฒนาแผน
นวัตกรรม (business model) เพื่อผลักดันผลงานให
สามารถตอยอดการพัฒนานวัตกรรมรูปแบบธุรกิจ
ใหม ๆ ไดในที่สุด สวนผลงานวิจัย ไดมีการผลักดัน
และสงเสริมผลงานไปสูการจัดทำผลิตภัณฑวิชาการ
ตามมาตรฐานของกรมควบคุมโรค อาทิ คูมือ แนวทาง 
หลักสูตร มาตรฐาน เพื ่อลดปจจัยเสี ่ยง ลดความ
เจ็บปวย ลดการเสียชีว ิต หรือทำใหการจัดการ
แผนงานป องก ันควบค ุมโรคและภ ัยส ุขภาพ มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุมคาเพิ่มขึ้นอยาง
ชัดเจน โดยผลงานที่จะนำไปใชประโยชนไดอยางมี
คุณภาพนั้น กองนวัตกรรมและวิจัยไดดำเนินการโดย
ผานกระบวนการ ตาง ๆ อาทิ การจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู และพัฒนาการจัดการความรู แบบ Active 
learning การรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ของ

ผลงานวิจัยที่จัดทำโดยบุคลากรของกรมควบคุมโรค 
การประเมินและรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ การ
สงเสริมและกำกับคุณภาพผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ
ก อนการเผยแพร   หร ือ DDC clearance ท ั ้ ง ใน
รูปแบบการตีพิมพในวารสาร การนำเสนอดวยวาจา 
หรือโปสเตอร ในงานประชุมวิชาการตาง ๆ การ
เผยแพรผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการ ในวารสาร
ควบคุมโรค มีกระบวนการตรวจสอบ Plagiarism 
กอนตีพิมพ นอกจากนี้ยังผลักดันเพื่อการเลื่อนระดับ
ที่สูงขึ้น โดยนำมาใชในการตรวจสอบผลงานกอนขอ
เขารับการประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งขาราชการให
ดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการข้ึน
ไป 

ทั้งนี้กระบวนการตาง ๆ ภายใตภารกิจของ
กองนวัตกรรมและวิจัย มีวัตถุประสงคในการผลักดัน
และสงเสริมผลงานนวัตกรรมและวิจัย ใหมีคุณภาพ 
ผานการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานทั้งระดับชาติ
และนานาชาติ เพื ่อการนำไปใชประโยชนอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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1. การประชุมวิชาการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

ผูเรียบเรียง................ 

ภาพท่ี 24 บรรยากาศพิธีเปดการประชุมวิชาการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ เม่ือวันท่ี 15 ส.ค. 2565 

 โครงการประชุมวิชาการปองกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ ภายใต Theme : The New 
Chapter of Disease Prevention and Control: 
Turning Crisis to Opportunities  มิต ิใหม แหง
การปองกันและควบคุมโรค : พลิกวิกฤติเปนโอกาส 
จัดขึ้นเมื่อวันท่ี  15–16 สิงหาคม 2565  ณ โรงแรม
อัศวิน แกรนด คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต เขต
หลักสี่ กรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนเวทีวิชาการท่ีนำเสนอ
นโยบายและความกาวหนาทางวิชาการดานการ
ปองกันควบคุมโรค รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู และสราง
บรรยากาศวิชาการ ดานการปองกันควบคุมโรค 
รวมทั้งสรางเครือขายวิชาการ ทั้งในสวนของ กรม
ควบคุมโรคและหนวยงานเครือขายโดยมีวัตถุประสงค
ร วมกันในการขับเคลื ่อนงานปองกันควบคุมโรค 
ในชวงเปลี่ยนผานของสถานการณโรคโควิด 19  และ
รองรับการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขและ
โรคอุบัติใหมที่อาจเกิดขึ้น ทั้งนี้มีรูปแบบกิจกรรม 3 
กิจกรรม ไดแก บอรดนิทรรศการ 6 เรื ่อง บอรด

วิชาการ 20 เรื่อง และการประชุมวิชาการ 16 เรื่อง 
นอกจากนี้ยังมีการมอบรางวัล จำนวน 3 รางวัลไดแก 
.1 รางวัลขุนประเมินวิมลเวชชฯ จำนวน 2 รางวัล 
ไดแก รางว ัลขุนประเมินฯ ประจำป พ.ศ. 2564 
(นายแพทยประยูร กุนาศล) และรางวัลขุนประเมินฯ 
ประจำป พ.ศ.  2565 (ศาสตราจารย  เก ียรต ิ คุณ 
นายแพทยสมหวัง ดานชัยวิจิตร) 2. รางวัลนักระบาด
ว ิทยาเก ียรต ิยศนำองคกรในการบร ิหารจ ัดการ
สถานการณ การระบาดโรคโคว ิด  19 อย  า ง มี
ประสิทธิภาพ จากสมาคมเวชศาสตรปองกันแหง
ประ เทศ ไทย  แก   นพ . เ ก ี ย รต ิ ภ ู ม ิ  ว งศ  ร จิ ต 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ 3. รางวัลคุณภาพ
แหงชาติการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 4.0 
โดยกลไกการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพื้นที่ จำนวน 
6 รางวัล  
 กลุ มเป าหมายของการประช ุมฯ คร ั ้ งนี้
ประกอบด วย ผ ู บร ิหารกระทรวงสาธารณสุข 
บุคลากรดานสาธารณสุข และเครือขายการทํางานป
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องกันควบคุมโรคและภัยส ุขภาพทั ้งภายในและ
ภายนอกกรมควบคุมโรค จาํนวน 894 คน  
 การสำรวจความรู ของกลุ มเปาหมายจาก
แบบประเมินตนเองออนไลน จากกลุมเปาหมายเขา
รวมประชุม ทั้งหมด 894 คน มีผู ตอบแบบประเมิน 
จำนวน 99 คน คิดเปนรอยละ 11.07 พบวา พบวา ก
อนเขารวมประชุมฯ มีระดับความรูเกี ่ยวกับเนื้อหา
วิชาการ อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 73.23 และ
ภายหลังเขารวมประชุมฯ มีระดับความรู เกี ่ยวกับ
เนื้อหาวิชาการ อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
79.29 แสดงใหเห ็นว า ผู  เข าร วมการประชุมฯ มี
แนวโนมท่ีมีระดับความรูเพ่ิมข้ึน 

 การประเมินผลความพึงพอใจในภาพรวม
ของการประชุมวิชาการฯ จากกลุมเปาหมายเขารวม
ประชุม ทั ้งหมด 894 คน มีผู ตอบแบบประเมินผล
จำนวน 99 คน ค ิดเป นร อยละ 11.07 พบว า มี
คาเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมาก คิด
เปนรอยละ 79.49  
 จุดเดนและโอกาสพัฒนา 

 นักว ิชาการกรมควบคุมโรคหลายทานมี
ผลงานวิชาการที่ตองการเผยแพร จึงควรจัดรูปแบบ
การนำ เสนอผลงานว ิ ชาการ ในร ูปแบบ Oral 
Presentation/Poster presentation แยกออกจาก
กัน เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีในการนำเสนอผลงานมากข้ึน 

 ปจจัยความสำเร็จ 

 การใหความสำคัญของผูบริหาร และความ
รวมมือของบุคลากรดานสาธารณสุข และเครือขายใน
ใหเกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการประชุมวิชาการ 

 ปญหาและอุปสรรค 

 ด  า น ก ำ ล ั ง ค น : ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร ข อ ง
คณะทำงานของแตละหนวยงาน ยังไมมีความชัดเจน
ในบทบาทหนาที ่ จึงควรจัดทำวิธีดำเนินการที ่เปน
มาตรฐาน (SOP) เพื่อใหคณะทำงานในรุนถัดไปได
เรียนรูและนำไปปรับใชไดอยางเหมาะสม 

 ดานงบประมาณ: การจัดประชุมวิชาการ
หร ือ เวท ีแลกเปล ี ่ ยน เร ี ยนร ู  ขนาดใหญ   ท ี ่ มี
กล ุ มเป าหมายเข าร วมมากกว า 100 คน ควรมี
แผนงานและแผนเงินรองรับตั้งแตตนปงบประมาณ 

จะช วยให สามารถวางแผนดำเน ินงานในแตละ
กิจกรรมในแตละชวงเวลาไดอยางเหมาะสม 

 ดานการจัดการ: การบริหารจัดการในงานท่ี
มีขนาดใหญและมีความสำคัญ ควรใหมีหัวหนาทีมท่ี
ว ั ย ว ุฒ ิค ุณว ุฒ ิ และประสบการณ   เน ื ่ อ งจาก
ผ ู ปฏ ิบ ัต ิงานท ี ่ม ีประสบการณน อย ม ักจะขาด
ความสามารถในการบริหารงานหรือการตัดสินใจท่ี
เด็ดขาด 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตอยอด 

 1. การจัดประชุมวิชาการในชวงสถานการณ
โรคระบาด ควรจัดประชุมในรูปแบบ Hybrid (online 
& onsite) เต็มรูปแบบ ซึ ่งจะชวยใหมีการกระจาย
ผูเขารวมประชุม และไมเกิดความแออัดที่กอใหเกิด
การแพรเชื้อสูผูอ่ืน  

 2. สำหร ับ Sessions ว ิชาการบางเร ื ่องท่ี
นำเสนอผานระบบออนไลน ควรจัดทำเปน Webinar 
ซ่ึงมีขอดีตรงท่ีจะมีแค Host, Co-host และ Panelist 
เทานั้นที่จะเปดเผยหนาตาและควบคุมการประชุม 
เชนปดกลอง ปดไมค ไมอนุญาตใหผูเขารวมประชุม
เปล ี ่ยนช ื ่อท ี ่ ใช  เข าร วม ส วนผ ู  เข าร วมประชุม 
(Attendee) จะสามารถทำได  เพ ียงเข ามาร ับชม
เหม ือน One-way-broadcast ซ ึ ่ ง เป นร ูปแบบท่ี
เหมาะกับงานสัมมนาท่ีมีผูเขารวมจำนวนมากได 
 3. การเลือกสถานที่จัดประชุมวิชาการ ควร
กำหนดรายละเอียด เชน หองรับรองแขกผู ใหญ-
วิทยากรที่แยกจากหองพักผูเขารวมประชุม ความ
สะดวกในการต ิ ด ตั้ ง อ ุ ปกรณ ท ี ่ เ ป  นอ ุ ปกรณ
อิเล็กทรอนิกสที ่เสี ่ยงตอความเสียหายสูง เปนตน 
รวมทั้งรายละเอียดอื่นๆที่ทีมหลักจัดงานเห็นสมควร 
และใหเปนหนาที ่ของออแกไนซในการเล ือกหา
สถานที ่ที ่เหมาะสมในทุกดาน รองรับการจัดงาน
สำหรับประธานในพิธี แขกผูใหญและผูเขาประชุมทุก
ทานท่ีเพียงพอและเหมาะสม  
1.  การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู และพัฒนาการ

จัดการความรูแบบ Active learning 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แลกเปลี่ยน
เรียนรู และพัฒนาการจัดการความรูแบบ Active 
learning จัดข ึ ้นระหว างว ันท ี ่  5 – 7 กรกฎาคม 
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2565 ณ หองประชุมกองนวัตกรรมและวิจัย กรม
ควบค ุมโรค  อาคาร 10 ช ั ้น 1 และผ านระบบ
ออนไลน Zoom meeting โดยมีวัตถุประสงค 1. 
เพื ่อพัฒนาทักษะเขียนสรุปผลงาน หรือบทเรียน
สำคัญที่ไดจากถอดบทเรียน ใหพรอมสำหรับการ
เผยแพรและนำไปใชประโยชนการดำเนินงานดาน
ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพได 2. เพื ่อฝก
ท ักษะการส ื ่ อสารด วยเทคน ิคการเล  า เ ร ื ่ อง 
(Storytelling) เกิดการนำเสนออยางมีสวนรวม และ
สามารถตอยอดไปสูการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยาง
เปนระบบ 3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงาน สามารถ
ปรับปรุง พัฒนา และตอยอดใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานได 

   ผ ู  เข าประช ุมฯ คร ั ้ งน ี ้ประกอบด วย 
คณะทำงานตัวชี้วัด 1.1.2 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานผลิตภัณฑเพื่อเฝาระวัง ปองกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ (ถอดบทเรียน) ผู ร ับผิดชอบ
หนวยงานที่มีแผนการถอดบทเรียนของหนวยงาน
ประจำป พ.ศ.2565 และผู ที ่ม ีความสนใจ พรอม
เรียนรู จากหนวยงานสวนกลางและภูมิภาค จำนวน 
85 คน คณะทำงานจำนวน 6 คน รวมท้ังสิ้น 91 คน 

การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ครั ้งนี ้ไดรับ
เกียรติจากอาจารยส ุรพล ธรรมรมดี ที ่ปร ึกษา 
ดานการจัดการเรียนการสอน สำนักวิชาการทั่วไป 
คณะศิลปะศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุรี  เปนวิทยากร โดยไดบรรยายใหความรู
และฝกปฏิบัติดานการเขียน และการเลาเรื่อง ซึ่งมี
ประเด็น ดังนี้ 

1. ทักษะการคิดโครงราง และการเขียน
ยอหนาเกริ่นนำ ยอหนาเนื้อหา และยอหนาสรุป 

2. ทักษะการเลาเรื ่องการถอดบทเรียน
การทำงาน 
                โดยท ั ้ ง สองประ เด ็ นข า งต  น เปน
เครื่องมือการจัดการความรูแบบ Active Learning 
ท่ีชวยสนับสนุนใหกับกลุมเปาหมาย มีทักษะของการ

คิดโครงราง และการเขียนโครงราง (Outline) โดยมี
องคประกอบโครงสรางประเดน็ การยอหนาเกริ่นนำ 
เนื้อหา และสรุป ที่ครบถวน พรอมทั้งมีทักษะการ
เลาเรื ่องงานถอดบทเรียน ซึ ่งเปนการพัฒนาการ
เรียนรูตอยอดกระบวนการถอดบทเรียน และเปน
การพัฒนานักจัดการความรูของหนวยงานใหมีทักษะ
การคิดวิเคราะห สังเคราะหองคความรูที่สำคัญจาก
ผลงาน ถอดบทเรียน สามารถถายทอดผานการ
สื่อสารดวยการเลาเรื่อง เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
(Knowledge Sharing) รวมกันภายในองคกร และ
เรียบเรียงสรุปผลงานเปนบทความเผยแพร รวมท้ัง
สามารถนำความรูประยุกตใชในการปฏิบัติงานให
บรรลุเปาหมายได 

     จากการสำรวจพ้ืนฐานความรูของกลุมเปาหมาย
จากแบบประเมินตนเอง พบวา กอนเขารวมการ
ประชุมฯ มีระดับความรูเรื่องการเขียน และการเลา
เรื ่องงานถอดบทเรียน อยู ในระดับนอย คิดเปน
คาเฉลี ่ยรอยละ 37 และภายหลังการประชุมฯ มี
ระดับความรูเรื ่องการเขียน และการเลาเรื ่องงาน
ถอดบทเรียน พบวา ระดับความรูอยู ในระดับมาก 
คิดเปนรอยละ 77.80 และสามารถนำความรูที่ไดไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดในระดับมาก คิดเปน
รอยละ 80.80 หมายความวา ผูเขารวมประชุมฯ มี
ความรู  ความเขาใจดานการจัดการความรู แบบ 
Active learning เรื ่องการเขียน และการเลาเรื ่อง
งานถอดบทเรียนเพ่ิมมากข้ึน 

        สำหรับความพึงพอใจตอการประชุมเชิงฯ มี
กลุ มเปาหมายเขารวมประชุม จำนวน 85 คน มี
ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจจำนวน 61 คน คิด
เปนรอยละ 71.76  พบวา มีคาคะแนนเฉลี่ยความ
พึงพอใจภาพรวมอยู ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 
82.20  ทั้งนี ้ มีผลประเมินความพึงพอใจ 4  ดาน 
ดังนี้ 
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ท่ี ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึง

พอใจ 

คาคะแนนเฉล่ีย 
ความพึงพอใจ 

รอยละความ
พึงพอใจ 

1 ความพึงพอใจตอวิทยากร ระดับมากท่ีสุด 4.68 53.60 

2 ความพึงพอใจดานระยะเวลา 
บรรยากาศ การจัดประชุมออนไลน 

ระดับมาก 4.14 82.80  

3 ความพึงพอใจดานความเขาใจ ระดับมาก 3.62 72.40 

4 ความพึงพอใจดานการนำความรูไปใช
ประโยชน 

ระดับมาก 4.00 80.00 
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2. การสงเสริมและกำกับคุณภาพผลงานวิจัยหรือวิชาการ กอนการเผยแพรของบุคลากร กรมควบคุมโรค 

(DDC clearance) 

ผูเรียบเรียง นางวราภรณ ธรรมสอนบุญมา 
 
เปาหมายการดำเนินงานป 2565 

ผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการของบุคลากรใน
หนวยงานสังก ัดกรมควบคุมโรคที ่จะเผยแพรสู
สาธารณะ ไมมีผลกระทบทางลบตอกรมควบคุมโรค 

ผลการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการ revisedแนว

ทางการสงเสริมและกำกับคุณภาพผลงานวิจัยหรือ
วิชาการ กอนการเผยแพรของบุคลากร          กรม
ควบคุมโรค (DDC clearance) และได แจ งให  ทุก
หนวยงานรับทราบและถือปฏิบัต ิ 

เนื ่องจากดำเนินงานเปนปแรกมีหนวยงาน
รายงานผลการดำเนินงานมายังกองนวัตกรรมและ
วิจัย จำนวน 8 หนวยงาน ดังนี้ 

1. กองโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 
(7 เรื่อง) 

2. กองโรคติดตอท่ัวไป (5 เรื่อง) 
3. กองนวัตกรรมและวิจัย (1 เรื่อง) 
4. สถาบันราชประชาสมาสัย (11 เรื่อง) 
5. สำนักงานปองกันควบคุมโรคที ่ 3 จังหวัด

นครสวรรค (12 เรื่อง) 
6. สำนักงานปองกันควบคุมโรคที ่ 4 จังหวัด

สระบุรี (4 เรื่อง) 
7. สำนักงานปองกันควบคุมโรคที ่ 8 จังหวัด

อุดรธานี (10 เรื่อง) 
8. สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัด

อุบลราชธานี (1 เรื่อง) 
 
 
 
 

 

จุดเดนและโอกาสพัฒนา    
ท่ีผานมากรมควบคุมโรคสงเสริมสนับสนุนให

บุคลากรสรางผลงานวิจัยและผลงานวิชาการมาอยาง
ตอเนื่อง และผลงานเหลานั้นไดมีสวนทำใหเกิดการ
พัฒนามาตรการการดำเนินงานปองกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพมาเปนอยางดี อยางไร ก็ตามปรากฏ
วา มีผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการของบุคลากรกรม
ฯ บางสวนที ่ได ร ับการเผยแพรส ู สาธารณะ เชน 
ตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือการนำเสนอผลงานใน
การประชุมระดับนานาชาติ  ที่ผานมาพบวา มีการ
เผยแพรผลงานของบุคคลอื่น โดยที่เจาของผลงานไม
รับทราบหรือยินยอม รวมทั้งบุคลากรบางสวนใชวัน
เวลาราชการในการดำเนินการวิจัย หรือทำผลงาน
วิชาการในนามสวนตัว ซึ่งไมเกี่ยวของกับภารกิจหรือ
บทบาทของกรมฯ หรือไมเกิดประโยชนต อกรม
ควบคุมโรค แตกรมควบคุมโรคยังตองรวมรับผิดชอบ
ในผลงานนั ้น ๆ จึงมีการเสนอใหมีการจัดทำแนว
ทางการสงเสริมและกำกับคุณภาพผลงานวิจัยหรือ
ผลงานวิชาการของบุคลากรกรมควบคุมโรค (DDC 
clearance) กอนการเผยแพร 
ปจจัยความสำเร็จ                                  

กรมควบคุมโรคไดสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร
สรางผลงานวิจัยและผลงานวิชาการตามภารกิจมา
อยางตอเนื่อง และเห็นความสำคัญ ในการสงเสริม
และกำกับคุณภาพผลงานวิจัย หรือวิชาการกอนการ
เผยแพร ในการกำหนดเปนนโยบายใหบุคลากรใน
สังกัดกรมควบคุมโรค กอนเผยแพรผลงานวิชาการ
ตองผานกระบวนการ DDC clearance และไดรับ
การอนุมัติจากผูบังคับบัญชา 
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ภาพกิจกรรม 

                                                               

ภาพการประชุมเก็บขอมูลการสนทนากลุมเพ่ือพัฒนาแนวทางฯ DDC clearance 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปญหาอุปสรรค  

1. ดานบุคลากร  
- บุคลากรบางสวนเผยแพรผลงานโดยไมผาน

กระบวนการ DDC clearance หรือเผยแพรผลงาน
ไปกอน แลวสงผลงานเพ่ือขออนุมัติยอนหลัง 

- หนวยงานดำเนินการตามแนวทางฯ DDC 
clearance คอนขางนอย 

2. ดานวัสดุ/ส่ิงของ 

แบบฟอรมขออนุมัติเผยแพรผลงานวิชาการ 
กรมควบค ุมโรค (DDC clearance) เป นร ูปแบบ 
check list ในการใหขอมูลท่ัวไปของผลงานท่ีตองการ
เผยแพร ย ังไม ม ีขอบเขตการพิจารณาผลงานท่ี
ชัดเจน     

3. ดานการบริหารจัดการ 

มีการส ื ่อสารคอนขางน อย ทำให บ ุคลากร
บางสวนไมเขาใจในหลักการ ความสำคัญและข้ันตอน
ของ DDC clearance     
ขอเสนอแนะ 

พ ั ฒ น า แ น ว ท า ง ฯ  DDC clearance แ ล ะ
แบบฟอรม ตามมาตรฐานการเผยแพรผลงาน โดยไม
ละเมิดจริยธรรมการเผยแพรตามหลักมาตรฐานสากล 
และเผยแพรประชาสัมพันธใหทุกหนวยงานในสังกัด
กรมฯ รับทราบและถือปฏิบัติ  

ส่ิงท่ีตองการไดรับการสนับสนุนเพ่ิมเติม 

หนวยงานใหความรวมมือในการปฏิบัติตาม
แนวทางฯ DDC clearance และสงผลการดำเนินงาน
มายังกองนวัตกรรมและวิจัยตามเวลา ท่ีกำหนด 
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3. การประเมนิและรบัรองมาตรฐานผลติภณัฑเ์พือ่การเฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคุมโรคและภยั
สุขภาพ      กรมควบคุมโรค

ผูเรียบเรียง นางวราภรณ ธรรมสอนบญุมา 
 

เปาหมายการดำเนินงาน ป 2565 

จ ำ น ว น ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ  เ พ ื ่ อ ก า ร เ ฝ  า ร ะ วั ง 
ปองกัน  ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ท่ีผานการรับรอง
มาตรฐานตามเกณฑที ่กรมควบคุมโรคกำหนด 35 
เรื่อง  
ผลการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดมีการประเมิน
และรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ โดยคณะกรรมการ
ประเม ินและร ับรองมาตรฐานผล ิตภ ัณฑพบวา 
หนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคสงผลิตภัณฑเขารับ
การประเมินและรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ จำนวน 
37 เร ื ่อง (ผลิตภัณฑต อเนื ่องจาก ป งปม. 2564 
จำนวน 2 เร ื ่อง) ผ านการประเม ินและร ับรอง
มาตรฐาน จำนวน 30 เรื่อง ไมผานการประเมินและ
ร ับรองมาตรฐาน จำนวน 5 เร ื ่อง และเผยแพร
ผลิตภัณฑในคลังความรูกรมควบคุมโรค จำนวน 29 
เรื่อง  
จุดเดนและโอกาสพัฒนา 

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น แ ล ะ ร ั บ ร อ ง ม า ต ร ฐ า น
ผลิตภัณฑ  เกิดจากกระบวนการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวน รวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ
ดำเนินงานใหเปนปจจุบัน สงผลใหมีความสอดคลอง

กับรูปแบบการทำงาน เอื ้อตอการพัฒนางานที ่ มี
คุณภาพ และมีการพัฒนาศักยภาพผูตรวจประเมิน
มาตรฐานผลิตภัณฑระดับหนวยงานอยางตอเนื ่อง 
เพื่อใหบุคลากรสามารถนำความรูที่ไดไปประยุกตใช
ในการพัฒนาผลิตภัณฑฯ 

ปจจัยความสำเร็จ                                  
ผูบริหาร นายแพทยทรงคุณวุฒิฯ ผูเชี ่ยวชาญ

และนักวิชาการภายในกรมควบคุมโรคใหความรวมมือ
ในการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน เห็นไดจากการ
แตงตั ้งคณะกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑด านการ
ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค 
(ช ุดท ี ่  7 คณะกรรมการข ับเคล ื ่อนและพ ัฒนา
มาตรฐานผล ิตภ ัณฑ หล ัก) คณะทำงานพ ัฒนา
ผลิตภัณฑดานการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
กรมควบคุมโรค (ชุดที ่ 7 คณะทำงานประเมินและ
รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑหลักฯ) และคณะทำงาน
ตรวจประเมินมาตรฐานผลิตภัณฑ ระดับหนวยงาน ท่ี
ตองอาศัยการสนับสนุน สงเสริม กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน เพื ่อใหการดำเนินงาน
เปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
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ผลงานปจจุบัน  

กราฟท่ี 1 จำนวนผลิตภัณฑหลัก ปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ท่ีผานการประเมินและรับรองมาตรฐาน

 

 

ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

กราฟท่ี 2 ผลการดำเนินงานประเมินและรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ ป 2562-2564  
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ภาพกิจกรรม 

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูจัดทำและผูตรวจประเมินมาตรฐานผลิตภัณฑฯ ป 2565 

                         

 
                                                                   

ปญหาอุปสรรค  
1. ดานบุคลากร  
การปรับเปลี่ยนบุคลากรผูรับผิดชอบงาน สงผล

ใหการดำเนินงานขาดประสิทธิภาพและความตอเนื่อง 

2. ดานวัสดุ/ส่ิงของ 

เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สงผลใหการดำเนินงานพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดานการประเม ินและร ับรอง
มาตรฐานผลิตภัณฑ มี 2 รูปแบบ คือ การจัดประชุม 
ณ หองประชุม และประชุมผานระบบออนไลน ทำให
ผูเขารวมประชุมออนไลนรับฟงประเด็นสำคัญไดไม
ครบถวน เนื่องจากสัญญาณอินเทอรเน็ตขัดของหรือ
ระบบเสียงไมชัดเจน  

3. ดานการบริหารจัดการ 
การจัดสงเอกสารใหคณะกรรมการที่ปฏิบัติงาน

สวนภูมิภาค ตองใชระยะเวลามากกวาปกติ สงผลให
การดำเนินงานบางครั้งใชเวลานานข้ึน 

   

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเอกสารประกอบการบรรยายจากวิทยากร 
เพื่อเผยแพรใหแกผูเขารวมประชุม และบันทึกวิดีโอ
การบรรยาย เพ่ือใหกลุมเปาหมายศึกษายอนหลังได 

2. พัฒนาคูมือการประเมินและรับรองมาตรฐาน
ผลิตภ ัณฑให เป นปจจ ุบ ันเพื ่อประโยชนในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรกรมควบคุมโรค กรณีมีการ
ปรับเปลี่ยนผูรับผิดชอบงาน สามารถถายทอดและสง
ตองานใหเกิดความตอเนื่อง  

3. พัฒนาระบบประเมินและรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑเปนระบบออนไลน เพื่อลดการใชกระดาษ 
และลดระยะเวลาการดำเนินงาน 

 

ส่ิงท่ีตองการไดรับการสนับสนุนเพ่ิมเติม 

งบประมาณในการพัฒนาระบบประเมินและ
รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑออนไลน 
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4. งานวารสารควบคุมโรค 
ผูเรียบเรียง นางสาวโยษิตา ฐิติวัฒนา 

 

เปาหมายการดำเนินงาน ป 2565 
เผยแพรวารสารควบคุมโรคตามเวลาและ

มาตรฐานท่ีกำหนด จำนวน 5 ฉบับ  
1. รายละเอียดการดำเนินงาน 

1.1 ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

วารสารควบคุมโรคมีบทความที่เขารับการ
พิจารณาเฉลี่ย 8 บทความตอเดือน เม่ือเทียบสถิติการ
รับบทความเขาสู ระบบวารสารออนไลน ระหวาง
ปงบประมาณ 2564 กับขอมูล ณ วันที่ 24 กันยายน 
2565 พบวา ในปงบประมาณ 2565 มีจำนวนการรับ
บทความลดลง 57 บทความ ทั ้งนี ้ย ังมีอ ัตราการ
ปฏิเสธบทความ รอยละ 43 โดยระยะเวลาเฉลี่ยใน

การปฏิเสธบทความ คือ วันท่ี 69 นับจากวันแรกท่ีรับ
บทความ (2 เดือน 1 สัปดาห) และอัตราการตอบรับ
บทความ รอยละ 57 โดยมีระยะเวลาเฉลี ่ยในการ
ตอบรับบทความโดยบรรณาธิการ คือ วันที่ 148 (5 
เดือน) ซึ่งเร็วกวาปงบประมาณ 2564 ถึง 1 เดือน 
โดยในภาพรวม ปงบประมาณ 2565 มีอัตราการตอบ
รับบทความลดลง และมีการปฏิเสธบทความมากข้ึน
กวาปกอนหนา 

ซ ึ ่ ง เป นผลจากการดำเน ินงานควบคุม
มาตรฐานของบทความกอนรับเขาสูกระบวนการของ
วารสารควบคุมโรค ท่ีเขมงวดมากข้ึน (ดังตารางท่ี 3) 
 

ตารางท่ี 3 สถิติภาพรวมการดำเนินงานวารสารควบคุมโรค เปรียบเทียบปงบประมาณ 2564 และ 2565* 
สถิติ ปงบประมาณ 2564 ปงบประมาณ 2565* 

Submissions Received 159 102 
Submissions Accepted 123 80 
Submissions Declined 17 78 
Average Days to First Editorial Decision 36 35 
 Average #Days to Accept 191 148 
 Average #Days to Reject 425 69 
Acceptance Rate 75% 57% 
Rejection Rate 25% 43% 
 Desk Reject Rate 11% 35% 
 Post-Review Reject Rate 14% 8% 
Submission Published 93 99 

*หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันท่ี 24 กันยายน 2565 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

จํานวนการรับบทความ

งบประมาณ 2564 งบประมาณ 2565

สำหรับบทความที ่อยู ในกระบวนการของ
วารสารออนไลน แม จะม ีจำนวนไม ตรงตามคา
คาดหวังของกองบรรณาธิการวารสารควบคุมโรค คือ 
Submission, Review, Copyediting และ Production 
ไมเกิน 20, ไมต่ำกวา 40, ไมต่ำกวา 20 และไมต่ำกวา 
20 ตามลำดับ แตยังคงอยูในปริมาณท่ีเพียงพอตอการ
เผยแพรในปงบประมาณถัดไป ท้ังนี้ผลจากการระบาย
บทความโดยกำหนดใหมีการเผยแพรวารสารฉบับ
เพิ ่มเติมเมื ่อปงบประมาณ 2563 และ 2564 นั้น 
สงผลใหระยะเวลารอคอยการเผยแพรบทความลดลง  

ภาพท่ี A จำนวนบทความในระบบวารสารออนไลน 

 จากสถิติการรับบทความรายเดือน (ดังภาพท่ี 
B) พบวา ชวงท่ีมีการรับบทความเขาสูระบบมากท่ีสุด 
คือ เดือนพฤษภาคม-มิถุนายน ซึ่งในชวงระยะเวลา
ดังกลาวมีบทความท่ีเก่ียวของกับโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 จำนวน 6 เรื ่อง คิดเปนรอยละ 27 ของ
บทความ ณ ชวงเวลานั้น โดยเนื้อหาบทความสวน
ใหญ เปนการปองกัน ดูแลตนเอง และแนวทางลดการ
ตีตรา หลังไดรับผลกระทบจากการเจ็บปวยดวยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และในชวงเดือนกรกฎาคม 
เปนชวงที่มีการรับบทความลดลง สอดคลองกับการ
ประกาศผลการพิจารณามาตรฐานของ TCI ซึ่งไดมี
การประกาศในชวงเดือนมิถ ุนายน 2565 และมี
วารสารที ่เคยไดรับการพิจารณาใหอยู ในกลุ มที ่ 2 
ปรับเลื่อนข้ึนมาอยูในกลุมท่ี 1 จำนวน 71 วารสาร 

 
 
 

ภาพท่ี B จำนวนการรับบทความในระบบวารสารออนไลน จำแนกรายเดือน ระหวางปงบประมาณ 2564-2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากผลการดำเน ินงานป 2565 วารสาร

ควบคุมโรค ไดม ีการปรับกระบวนการการจัดทำ
วารสารออนไลน ตามสถานการณและแนวโนมของ
บทความในระบบอยางตอเนื่อง เพ่ือผลักดันใหผลงาน
วิชาการไดรับการเผยแพรตามชวงเวลาที่เหมาะสม 
และลดระยะเวลารอคอยการเผยแพร อีกทั ้งมีการ
ประชุมเพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา
คุณภาพของวารสาร ใหเปนที่ยอมรับและมีคุณภาพ
มากท่ีสุด โดยใชทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู ในการพัฒนา
งานวารสาร และถือเปนการพัฒนาศักยภาพของทีม  

 
ใหมีความรอบรูในการจัดทำผลงานวิชาการตอไปใน
อนาคต 
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1.2 จุดเดนและโอกาสพัฒนา 
1) วารสารควบคุมโรค เปนวารสารที่ไดรับ

การการันตีทั ้งมาตรฐานระดับชาติ (TCI กลุ มที ่ 1) 
และนานาชาติ (ACI) ซึ ่งดำเนินการทุกกระบวนการ
ผานระบบวารสารออนไลนที ่สามารถเขาถึงไดงาย 
ประกอบกับเป นวารสารท ี ่ เผยแพร บทความท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยไมมีคาใชจายในการ
ใหบริการ 

2 )  ผ ู  เ ช ี ่ ย วชาญท ี ่ ร  ว มทำงานในกอง
บรรณาธิการ มีจำนวนเพียงพอและหลากหลาย โดย
เปนผูเชี่ยวชาญจากภายในและภายนอกกรมควบคุม
โรค 

3 )  ม ี ก า รป ร ึ กษ าห า ร ื อ ร  ว มก ั บ ก อ ง
บรรณาธิการ เพื ่อพัฒนาคุณภาพของวารสารเปน
ประจำทุกป 

1.3 ปจจัยความสำเร็จ 
1) ม ีการดำเน ินงานตามมาตรฐานการ

เผยแพรบทความ ที ่  Thailand-Journal Citation 
Index (TCI) กำหนดอยางเครงครัด 

2) มีการสงบทความเขาสูกระบวนการตาง ๆ 
อยางตอเนื ่อง เชน การสงตรวจสอบภาษาอังกฤษ  
ไดดำเนินการสงทุก 2 สัปดาห และดำเนินการสงทำ 
Copyediting เปนประจำทุกเดือน 

3) มีการนัดหมายการชำระบทความกอนการ
เผยแพร (Clearance) โดยบรรณาธิการประจำฉบับ
ไวลวงหนา 

 

2. ผลงานในชวง 5 ปที ่ผ านมา (ปงบประมาณ 
2561-2565 

ในชวง 5 ปที ่ผ านมา วารสารควบคุมโรค 
ดำเนินการเผยแพรบทความตามเวลาและมาตรฐานท่ี 
TCI กำหนด อยางตอเนื ่อง โดยในปงบประมาณ 
2563 ไดเร ิ ่มขยายจำนวนการเผยแพร จาก 10 
บทความ เปน 15-20 บทความตอฉบับ เพื่อเปนการ
ระบายบทความและลดระยะเวลาการรอคอยเผยแพร 
ซึ่งดำเนินการตั้งแตวารสารควบคุมโรคปที่ 46 ฉบับท่ี 
3 ( เด ือนกรกฎาคม -ก ันยายน 2563) และใน
ปงบประมาณ 2564 ไดมีการขยายจำนวนฉบับท่ี
เผยแพร จาก 4 ฉบับ เปน 5 ฉบับตอป โดยดำเนินการ
เผยแพรในรูปแบบของฉบับเพิ่มเติม (Supplement) 
ครั้งแรก ในวารสารควบคุมโรคปท่ี 47 ฉบับเพ่ิมเติมท่ี 
1 (เดือนกรกฎาคม-กันยายน 2564) ทำใหจำนวนการ
เผยแพรบทความเพิ ่มส ูงข ึ ้นเป นเท าต ัว ต ั ้งแต
ปงบประมาณ 2564 เปนตนมา (ดังแผนภาพท่ี C) 

นอกจากนี้ ยังมีความหลากหลายในสวนของ
ประเภทบทความที ่ ได ร ับการเผยแพร   ซ ึ ่ งในป 
งบประมาณ 2561-2563 มีการเผยแพรบทความ
ประเภท บทความฟนวิชา และนิพนธตนฉบับ เทานั้น 
แตในปงบประมาณ 2564 ไดมีบทความประเภท
รายงานผลการปฏิบัติงาน รายงานการสอบสวนโรค 
และรายงานผูปวย ไดรับการเผยแพร (ดังแผนภาพท่ี 
D) ทำใหผู ที ่สนใจเห็นถึงการเปดกวางในการรับ
บทความประเภทตาง ๆ ซึ่งสงผลใหวารสารควบคุม
โรคจะยังคงมีอัตราการรับบทความในระบบวารสาร
ออนไลนอยางตอเนื่อง 
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แผนภาพท่ี C จำนวนบทความท่ีเผยแพรในปงบประมาณ 2561-2565 

 
 
 
 

แผนภาพท่ี D จำนวนและรอยละประเภทบทความท่ีเผยแพรในปงบประมาณ 2561-2565
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3. ปญหาอุปสรรค 
1) งานวารสารควบคุมโรค ม ีบ ุคลากร

ปฏิบัติงานประจำเพียง 1 อัตรา ซึ่งสงผลตอความ
เสี่ยงในการประคองกิจการ หากเกิดขอผิดพลาดทำ
ใหไมสามารถดำเนินการเผยแพรบทความไดตาม
กำหนด จะมีผลตอการประเมินตามมาตรฐานของ 
TCI ในอนาคต 

2) จากการเพิ่มกระบวนการชำระบทความ
กอนการเผยแพร (Clearance) โดยบรรณาธิการ
ประจำฉบับ พบวา มีบทความจำนวนหนึ่งที่มีการ
คำนวณสถิต ิผ ิดพลาด รวมถึงการแสดงผลการ
วิเคราะหขอมูลไมครบถวน จึงทำใหบทความที่ไม
สามารถปรับแกไดตามระยะเวลาท่ีกำหนด ตองเลื่อน
การเผยแพรเปนฉบับถัดไป หรือจนกวาจะมีการ
ปรับแกบทความจนสมบูรณ

 3) ย ั งไม สามารถนำบทความในระบบ
วารสารออนไลน เขาสูฐานขอมูลของหองสมุดระดับ
นานาชาติ (PubMed) ไดทันในป 2565 เนื่องจากอยู
ในช วงของการปร ับกระบวนการจ ัดทำวารสาร
ออนไลน และยังไมมีบุคลากรสำหรับแบงเบาภาระ
งาน จึงทำใหไมสามารถดำเนินการไดตามแผนท่ี
กำหนด 
4. ขอเสนอแนะ 

ควรมีบุคลากรประจำ อยางนอย 2 คน เพ่ือ
ปองกันความเสี่ยงของการประคองกิจการในอนาคต 
5. ส่ิงท่ีตองการไดรับการสนับสนุนเพ่ิมเติม 
 ตองการการสนับสนุนดานกำลังคน 
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5. การผลกัดนัการตรวจสอบ Plagiarismก่อนตพีมิพห์รอืการเลื่อนระดบัทีส่งูขึน้ 
ผูเรียบเรียง นายอภิสิทธิ์ สนองค 

 

1. รายละเอียดการดำเนินงาน 
1.1 ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
กรมควบคุมโรคได เร ิ ่มลงนามทำบ ันทึก

ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ “การตรวจสอบ
การลอกเลียนวรรณกรรมดวยโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์” 
รวมกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 1 เมื่อวันท่ี 
18 ธันวาคม 2561 เพื่อขอใชโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ 
โดยไมเสียคาใชจายใด ๆ ทั้งสิ้น และในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ไดลงนามตอสัญญาบันทึกขอตกลงความ
รวมมือทางวิชาการ “การตรวจสอบการลอกเลียน
วรรณกรรมดวยโปรแกรมอักขราวิส ุทธ ิ ์  (พลัส)” 

รวมกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 2 เม่ือวันท่ี 7 
กรกฎาคม 2565 โดยม ีนายแพทย  ไผท ส ิงห คำ 
ผูอำนวยการกองนวัตกรรมและวิจัย เปนผูแทนฝงกรม
ควบคุมโรคเขารวมพิธีลงนาม ซึ่งมีระยะความรวมมือ
ตั้งแตวันท่ี 7 กรกฎาคม 2565 จนถึงวันท่ี 26 มีนาคม 
2570 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางเครือขายระหวาง
จุฬาฯ กับสถาบันการศึกษา หรือหนวยงานตาง ๆ ท่ี
เป นหน วยงานของร ัฐและร ัฐว ิสาหก ิจ ในการ
ตรวจสอบและปองกันการลอกเลียนงานวรรณกรรม 
รวมไปถึงการปองปรามมิใหมีการกระทำอันเปนการ
ลอกเลียนงานวรรณกรรมของบุคคลอ่ืน (ดังภาพท่ี A) 

 

ภาพท่ี A พิธลีงนามตอสัญญาบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ  
“การตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมดวยโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ (พลัส)” 

2. ผลงานในชวง 3 ปท่ีผานมา (ปงบประมาณ 
พ. ศ. 2563-2565) 

กองนวัตกรรมและวิจัย ไดจัดทำมาตรฐาน
การปฏิบ ัต ิงาน (Standard Operating Procedure: 
SOP) รวมกับกองบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปน
แนวทางในการติดตามการใชงานโปรแกรมอักขรา
วิสุทธิ์ที่ใชในการประเมินเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ประเภทวิชาการระดับชำนาญการขึ้นไป รวมไปถึง
การรับสงผลงานวิชาการของบุคลากรกรมควบคุมโรค 

(อวช./บทความตีพิมพ) ที่ตองนำเขาสูฐานขอมูลอักข
ราวิสุทธิ์ โดยมีผลการดำเนินการดังตอไปนี้ 

ขอมูลการใชงานโปรแกรมอักขราวิสุทธิ ์ใน
การตรวจสอบผลงานวิชาการของบุคลากร กรม
ควบคุมโรค ยอนหลัง 3 ป พบวา ในป พ.ศ. 2563 มี
บุคลากรตรวจสอบผลงานวิชาการ 540 ผลงาน ในป 
พ.ศ. 2564 บุคลากรตรวจสอบผลงานวิชาการ 337 
ผลงาน และในป พ.ศ. 2565 บุคลากรตรวจสอบ
ผลงานวิชาการ 376 ผลงาน (ดังภาพท่ี B) 
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ภาพท่ี B  ขอมูลการตรวจสอบผลงานวิชาการดวยโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ ป พ.ศ. 2563-2565 

 

ก อ ง บ ร ิ ห า ร ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล แ ล ะ 
กองนวัตกรรมและวิจัย ไดดำเนินงานรวมกันในการ
นำผลงานวิชาการของบุคลากรกรมควบคุมโรค ไดแก 
ผลงาน อวช. และบทความตีพิมพวารสาร นำเขาสู
ฐานขอมูลอักขราวิสุทธิ์ในรูปแบบ Metadata โดยมี
ผลการดำเนินงานในป พ.ศ. 2565 ไดนำผลงาน

วิชาการเขาสูฐานขอมูลอักขราวิสุทธิ ์ 376 ผลงาน 
แบงเปนผลงาน อวช. 118 ผลงาน (รอยละ 31) และ
บทความตีพิมพวารสาร 258 บทความ (รอยละ 69) 
ปจจุบันมีผลงาน อวช. และบทความตีพิมพวารสาร
อยู ในฐานขอมูลอักขราวิสุทธ รวมทั ้งสิ ้น 1,033 
ผลงาน (ดังภาพท่ี C) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ
ท่ี C จำนวนผลงานวิชาการในฐานขอมูลอักขราวิสุทธิ์ ป พ.ศ. 2565 

  

118, 31%

258, 69%

ผลงานวิชาการในฐานขอมูลอักขราวิสุทธิ์ ป พ.ศ. 2565

อวช. บทความตีพิมพ
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เลมแนวทางการใชโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์
และขั้นตอนการตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมใน
การประเมินผลงานเพื ่อแตงตั ้งขาราชการใหดำรง
ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป ท่ี
ไดรับการเผยแพรเมื ่อวันที่ 1 เมษายน 2564 ซึ่งในป 
พ.ศ. 2565 มียอดการเขาชม 1,073 ครั้ง และการดาวน
โหลด 412 คร ั ้ ง ผ านคล ังข อม ูลว ิชาการ ระบบ 
ค ู ม ือ แนวทาง หล ักส ูตร และมาตรฐานท ี ่ผ  าน 
มาตรฐานกรมควบคุมโรค สามารถเขาศึกษาไดที ่ : 
http://klb.ddc.moph.go.th/dataentry/handbook
/form/121 

 
 

 
 
 
 

ในป  พ.ศ. 2565 ได ประเม ินความพึงพอใจของ
บุคลากรกรมควบคุมโรคตอการใช งานเล มแนว
ทางการใชโปรแกรมอักขราวิสุทธิ ์และขั ้นตอนการ
ตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมในการประเมินผล
งานเพื่อแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการข้ึนไป มีรายละเอียดดังนี้ 

ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจการใชเลม
แนวทางการใชโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ 61 คน สวน
ใหญเปนบุคลากรกรมควบคุมโรค รอยละ 61 สวน
ใหญไมเคยใชงานเลมแนวทางอักขราวิสุทธิ์ รอยละ 
67 เนื ่องมาจากการประชาสัมพันธไมทั ่วถึง ชอง
ทางการเขาถึงไมสะดวก และไมมีการประเมินผลงาน
เพ่ือเลื่อนระดับท่ีสูงข้ึน  สวนบุคลากรท่ีเคยใชงานเลม
แนวทางอักขราวิสุทธิ์ รอยละ 37 มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมตอการใชงานเลมแนวทางอักขราวิสุทธิ์ 
มากท่ีสุด รอยละ 65 (ดังภาพท่ี D) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี D ความพึงพอใจการใชเลมแนวทางการใชโปรแกรมอักขราวิสุทธิ ์
 
 
 

  

ยอดการเขารับชม 1,073 คร้ัง 

ยอดดาวนโหลด 412 คร้ัง 

35% 65%

ความพึงพอใจในภาพรวมตอการใชงานเลมแนวทางอักขรา
วิสุทธิ์

มาก มากท่ีสุด

บุคลากรกรมควบคุมโรค
ท่ัวไป 61%

ผูท่ีเขารับการประเมินผลงาน
วิชาการฯ 20%

เจาหนาท่ีตรวจสอบฯ ประจํา
หนวยงาน 18%

เลขานุการ คกก.ประเมินผลงาน
ของหนวยงาน 1%

ตําแหนงท่ีเกี่ยวของกับการใชเลมแนวทางอักขราวิสุทธิ์

33% 67%

การใชงานเลมแนวทางอักขราวิสุทธิ์

เคย ไมเคย



        
   

    65 

 

2. จุดเดนและโอกาสพัฒนา 
มีการผลักดันนำแนวทางการตรวจการลอก

เลียนวรรณกรรม ดวยโปรแกรมอักขราวิสุทธิไ์ปใชงาน
ในกระบวนการประเมินผลงานเพื ่อเลื ่อนระดับให
ดำรงตำแหนงที่สูงขึ ้นของบุคลากรของกรมควบคุม
โรคอยางเปนรูปธรรม 

3. ปจจัยความสำเร็จ 
1) มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 

Operating Procedure: SOP) ร  วมก ั นทำ ให  การ
ปฏิบัติงานเปนไปตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนด 

2) มีการประชุมติดตามผลการดำเนินงาน
ของคณะทำงานที่เกี่ยวของทุกไตรมาส เพื่อรายงาน
ผลการดำเนินงานและปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจาก
การทำงาน 

4. ปญหาอุปสรรค 
จำนวนผลงาน อวช. และบทความตีพิมพ

วารสารในป พ.ศ. 2565 มีจำนวนมาก ทำใหตองเพ่ิม

เวลาในการจัดการขอมูลและเพ่ิมขอมูลในฐานอักขรา

วิสุทธิ ์

5. ขอเสนอแนะ 
1) ควรปรับปรุงเลมแนวทางการตรวจการ

ลอกเลียนวรรณกรรม ดวยโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ไป

ใชงานในกระบวนการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนระดับ

ใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึนตามขอเสนอแนะของผูใชงาน 

2) ควรเพิ่มแนวทางการตรวจการลอกเลียน
วรรณกรรม ดวยโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ฯ เขาสูระบบ 
DDC Academy เพ ื ่อเป นหลักสูตรเฉพาะสำหรับ
เจาหนาที่ที ่เกี ่ยวของกับการผลักดันการตรวจสอบ 
Plagiarism กอนตีพ ิมพหร ือการเล ื ่อนระดับของ
หนวยงาน 

 

6. ส่ิงท่ีตองการไดรับการสนับสนุนเพ่ิมเติม 
โปรแกรม อุปกรณที่อำนวยความสะดวกใน

การตัดตอ ถายทำสื่อวิดีโอ animation 
  



        
   

    66 

 

มาตรการที ่3 เรง่รดัพฒันาศกัยภาพดา้นบุคลากรและระบบสนบัสนุน
ของกรมควบคุมโรคสาํหรบัการพฒันานวตักรรมและวจิยั 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินการ 
1. พัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรม/การวิจัย   

2. ฐานขอมูลนักวิจัยกรมควบคุมโรค   

3. โครงการ คปก. สนับสนุน ปละ 6 ทุน   

4. การจัดระบบท่ีปรึกษาพัฒนา protocol 
  

5. การจัดทำหลักสูตร Facilitator 

- รอยละของผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มีความรู 
ในการเปน Facilitator และสามารถออกแบบ
กระบวนการถอดบทเรียนได รอยละ 80 
 
- รอยละของผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มีความพึง
พอใจตอการเขารวมประชุม รอยละ 80 

- รอยละของผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มีความรู 
ในการเปน Facilitator และสามารถออกแบบ
กระบวนการถอดบทเรียนได รอยละ 83.83 
 
- รอยละของผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มีความพึง
พอใจตอการเขารวมประชุม รอยละ 90.20 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรการพัฒนางานวิจัยจากงานประจำ (Routine to Research: R2R) และความรูพ้ืนฐานในการ

ทำวิจัยสำหรับเจาหนาท่ีกรมควบคุมโรค 

หล ักส ูตรพ ัฒนาศ ักยภาพน ักว ิจ ัยผ  านระบบ

อิเล ็คทรอน ิกส  (e-Learning) เร ื ่อง การพัฒนา

งานวิจัยจากงานประจำ (Routine to Research: 

R2R) 1 หลักสูตร 

หล ักส ูตรพ ัฒนาศ ักยภาพน ักว ิจ ัยผ  านระบบ

อิเล ็คทรอน ิกส  (e-Learning) ได ร ับการร ับรอง

มาตรฐาน และไดร ับการบรรจุอยู ในระบบ DDC 

Academy กรมควบคุมโรค 1 หลักสูตร 

  

ระบบบันทึกขอมูลนักวิจัย กรมควบคุมโรค (DDC Researcher Data Systems: DRDS) 
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รอยละของการตรวจสอบขอมูลโครงการวิจัย การ

ตีพิมพวารสาร การนำไปใชประโยชน ในระบบ

บันทึกขอมูลนักวิจัย กรมควบคุมโรค ไมต่ำกวา 80 

ตรวจสอบขอมูลโครงการวิจัย การตีพิมพวารสาร 

การนำไปใชประโยชน ในระบบบันทึกขอมูลนักวิจัย 

กรมควบคุมโรค รอยละ 100 

  

โครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) 

รอยละความสำเร็จการดำเนินการตามแผนสรรหา

กำกับติดตามนักศึกษาทุน คปก. ไมนอยกวารอยละ 80      

กรมควบคุมโรคมีกระบวนการสรรหาบุคลากรเพ่ือ

สมัครรับทุน คปก. รุ น 25 ป 2566 ซึ ่งสามารถ

ดำเนินการตามแผนไดรอยละ 91.67 โดยมีผูผานการ

คัดเลือกจำนวน 3 ทาน ขณะนี้อยูระหวางพัฒนา

โครงรางงานวิจัยเพื่อยื่นสมัครขอรับทุน คปก. กับ 

ทางสำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
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1.พฒันาศกัยภาพดา้นการวจิยั 

1.1 การพฒันาศกัยภาพพีเ่ลีย้งงานวจิยั  

ผูเรียบเรียง นางสาวเบญจมาศ แสนสีดา 

จัดอบรม ระหวางวันท่ี 29 - 31 สิงหาคม 2565  
ณ โรงแรมไมดา แกรนด ทวารวดี นครปฐม จังหวัด
นครปฐม 

เปาหมายการดำเนินงาน 

 เพ ื ่ อพ ัฒนาและยกระด ับน ักว ิ จ ั ยท ี ่ มี
ประสบการณใหมีศักยภาพในการกลั่นกรอง ประเมิน
โครงรางการวิจัย รายงานผลการวิจัย และบทความ
ตีพิมพ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

1. ผลการดำเนินงาน ดังนี้  
ผลการฝกทักษะการรีวิวและขอเสนอแนะ ในการ

ปรับปรุงโครงรางการวิจัย และการพัฒนาระบบการ
สนับสนุนการทำวิจัยท่ีมีคุณภาพของกรมควบคุมโรค 

ผลลัพธของกิจกรรม สำหรับกิจกรรมฝกทักษะการ
รีวิวและขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงโครงรางการ
วิจัย และการพัฒนาระบบการสนับสนุนการทำวิจัยท่ี
มีคุณภาพของกรมควบคุมโรค แตละกลุมมีการระดม
ความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาโครง
รางการวิจัยใหมีคุณภาพพี้เลี ้ยงงานวิจัยที ่เขารวม
ก ิจกรรมม ีการแลกเปล ี ่ยนความค ิดเห ็นในเชิง
สรางสรรค และเปนไปตามแนวทางการรีวิวโครงราง
การวิจัยที่วิทยากรไดใหความรูในเบื้องตน พรอมท้ัง
สามารถใหขอเสนอแนะในเชิงวิชาการเพื่อปรับปรุง
แกไขโครงรางการวิจัยใหมีคุณภาพได 

 

ผลการประเม ินความพึงพอใจ ม ีผ ู ตอบแบบ
ประเมินทั้งสิ ้น 30 คน คิดเปน รอยละ 66.67 ของ
ผูเขารวมประชุมฯ (45 คน) ผลประเมินความพึงพอใจ 
พบวา สัดสวนผู ตอบแบบประเมินจากหนวยงาน
สวนกลางตอผูตอบประเมินจากหนวยงานภูมิภาค คิด
เปนรอยละ 50 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจใน
ภาพรวมทั้ง 4 ดาน มีคาเฉลี่ย 3.50 (ระดับมากที่สุด) 
ดานท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุด ไดแก ดานวิทยากร มี
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.83 (ระดับมากที่สุด) ดาน
สถานที่อาหารและการบริหารจัดการ มีคาเฉลี่ยความ
พึงพอใจ 3.43 (ระดับมากที ่สุด) และดานความรูท่ี
ไดร ับ มีคาเฉลี ่ยความพึงพอใจ 3.20 (ระดับมาก) 
ตามลำดับ   ความรู กอนเขารวมการอบรม อยู ใน
ระดับนอย สวนความรูหลังเขารวมการอบรมอยูใน
ระดับมากท่ีสุด 

2. จุดเดนและโอกาสพัฒนา นักวิจัยที ่เขารวม
ประช ุ ม เ ช ิ ง ฯ  ส ามารถนำองค  ค ว ามร ู   และ
ประสบการณที ่ไดไปปรับใชหรือใหคำแนะนำการ
พัฒนาโครงรางการวิจัยใหกับนักวิจ ัยหนาใหมใน
หนวยงานของตนเองได 

3. ปจจัยความสำเร็จ นักวิจัยมีความตั้งใจเขารวม
ประชุมเชิงฯ ไดครบ 3 วัน
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ภาพกิจกรรม 

 
 

ปญหาอุปสรรค  
1. น ักว ิจ ัยบางหนวยงานมีค ุณสมบัต ิพ ี ่ เล ี ้ยง

งานวิจัย กรมควบคุมโรค ไมตรงตามโครงการ 

2. การประสานงานเช ิญว ิทยากรท ี ่ ม ีความ
เชี่ยวชาญดานการจัดอบรมพัฒนาโครงรางการวิจัย 
คอนขางยาก เพราะวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญสวน
ใหญจะเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย  

3. ก า ร เ บ ิ ก จ  า ย ง บป ร ะ ม าณ ใ น ส  ว น ขอ ง
คาตอบแทนวิทยากร ไมเปนตามท่ีหารือกัน เนื่องจาก
เง่ือนไขไมเปนไปตามหลักเกณฑการเบิกจาย 

ขอเสนอแนะ 

 ขอใหวางแผนตอเนื ่องทุก 3 เด ือน พบปะ 
ต ิ ด ต า ม  onsite online ถ อ ด บ ท เ ร ี ย น
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขาย 

 ตองการใหจัดอบรมเรื่องสถิติ 
 งดการบานท่ีทำตอนเลิกประชุม 
 อยากทราบบทบาทพี่เลี ้ยงกรมตองทำอะไร 

อยางไร 
 ควรเพิ่มการจัดอบรมระดับพื้นฐาน เนื่องจาก

ความรูผูเขาประชุมแตละทานไมเทากัน 
 ควรจัดใหมีการอบรมพัฒนาศักยภาพพี่เลี้ยง

อยางตอเนื่อง 
 ควรจัดประจำตอเนื่อง และควรจัดระบบกลไก

เครือขายพี่เลี้ยงพิจารณางานกอนนำเสนอ EC 
Committee 

 ควรจ ัดกิจกรรมแบบนี ้บ อยๆ เพื ่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและเครือขาย 

 จัดอบรม อยางตอเนื่อง 
 ควรมีการจัดอยางตอเนื่อง 
 จัด Workshop รอบหนา การเปน Mentor / 

Coaching และดานอ่ืนๆ ท่ีจำเปน 
 อยากใหเพิ่มเวลาในการจัดมากขึ้น และอยาก

ใหมีเนื้อดานการระเบียบวิธีวิจัยที่ละเอียดลึก
มากกวานี้ 

 ขอใหเปนวิทยากรทีมนี้ตลอดไป 
 ควรมีการอบรมหลักสูตรตอเนื่องใหรุนนี้เพ่ิม

อ ีกในเร ื ่อง การวางแผนการทดลองทาง
วิทยาศาสตร  สังคมศาสตร และการวิเคราะห
ทางสถิติท่ีเหมาะสมกับขอมูลนั้น ๆ 

 ควรเนนการมีสวนรวมมากกวานี ้ ควรมีการ
ประเมินความตองการของพี ่เลี ้ยงเพื ่อหนุน
เสริมการปฏิบัติงาน 

 อยากใหมีการจัดอีกทุกป 
 อยากใหมีการอบรมตอเนื ่องตอ เร ื ่องการ

เล ือกใช สถ ิต ิท ี ่ เหมาะสมในการว ิเคราะห
ผลการวิจัยแตละชนิด และการออกแบบการ
วิจัยท่ีเหมาะสมกับหัวขอวิจัยแบบตาง ๆ 

 
ส่ิงท่ีตองการไดรับการสนับสนุนเพ่ิมเติม 

 จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพพ่ีเลี้ยงงานวิจัย กรมควบคุมโรค ครั้งท่ี 2 
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1.2 การพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นการจดัการความรู ้(Knowledge Management: KM)  

ผูเรียบเรียง นางสาวพรรณพร กะตะจิตต 

เปนเครื่องมือสำคัญในการกำหนดทิศทาง
ขององค  กร  และช  วย ให  เ ก ิ ดความ เข  า ใ จ ใน
กระบวนการทำงาน สามารถจัดการองคความรูที่มีได
อยางเปนระบบ และนำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  
อีกท้ังยังชวยตอยอดองคความรูใหเกิดเปนสิ่งใหมหรือ
ที ่เรียกวา “นวัตกรรม” ที่จะสรางประโยชนสูงสุด 
ตอองคกรได กองนวัตกรรมและวิจัย จึงไดจัดทำ
หลักสูตรพัฒนากระบวนการเรียนรูดานการจัดการ
ความรู ดังนี้  

1.2.1.หล ั กส ู ตรพ ัฒนาท ั กษะว ิทยากร
กระบวนการ (Facilitator)  

ผานการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
การจัดการความรูสูการเปน Facilitator ป 2565  จัด
ข ึ ้ นระหว  า งว ันท ี ่  25 – 26 พฤศจ ิกายน 2564  
ณ หองประชุมกองนวัตกรรมและวิจัย ชั้น 1 อาคาร 
10 กรมควบคุมโรค และผานระบบ Zoom meeting 
โดยมีวัตถุประสงค 1. เพื่อใหความรูสำหรับการเปน

วิทยากรกระบวนการและการออกแบบกระบวนการ
ถอดบทเรียน 2. เพื ่อฝ กทักษะการเป นว ิทยากร
กระบวนการในการถอดบทเรียน และตอยอดสูงาน
จัดการความรูดานปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
3. เพื่อฝกทักษะการออกแบบวงสนทนาแลกเปลี่ยน
เร ียนรู จ ัดกระบวนการถอดบทเร ียน และสรุป
บทเรียนไดอยางเปนระบบและเชื ่อมโยงสู การใช
ประโยชนในการปฏิบัติงานไดจริง  
 ผ ู  เ ข  า ป ระช ุ มฯคร ั ้ ง น ี ้ ป ร ะกอบด  ว ย 
คณะทำงานตามตัวชี้วัด 1.1.2 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานผลิตภัณฑเพื ่อการเฝาระวังปองกัน
ควบคุมโรคและภ ัยส ุขภาพ (การถอดบทเร ียน) 
ผูรับผิดชอบหนวยงานที่มีแผนการถอดบทเรียนของ
หนวยงานประจำปพ.ศ. 2565 และผูที่มีความสนใจ
และพรอมเรียนรูจากหนวยงานสวนกลางและสวน
ภูมิภาค จำนวน 98 คน คณะทำงานฯ จำนวน 7 คน 
วิทยากรจำนวน 1 คน รวมท้ังสิ้น 106 คน 

 

 
ภาพท่ี บรรยากาศงานประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการจัดการความรูสูการเปน Facilitator ป 2565 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ครั้งนี ้ไดรับเกียรติจาก
อาจารยสุรพล ธรรมรมดี ที่ปรึกษาดานการจัดการ
เรียนการสอน สำนักวิชาการทั่วไป  คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เปน
วิทยากร โดยไดบรรยายใหความรูและฝกปฏิบัติดาน
การพัฒนาทักษะการจ ัดการความร ู ด ังประเด็น 
ตอไปนี้ 
1. ทักษะการเปน Facilitator 

- ทักษะการเขียนแสดงประเด็นใจความสําคัญ 
ดวย Mind mapping 

- ทักษะการพูดเกริ ่นนํา การตั ้งคําถาม การฟง 
และจับประเด็น 

- ทักษะการกำกับกระบวนการสนทนา 
2. ทักษะการจัดกระบวนการถอดบทเรียน 

- ทักษะการออกแบบกระบวนการถอดบทเรียน 
- การตั้งประเด็นคําถามเพ่ือการเรียนรูข้ันสูง 
- การลำดับการสนทนา และการแบงกลุมผูเขารวม 

โดยท้ังสองประเด็น เปนองคความรูท่ีชวยสนับสนุนให
กลุ มเปาหมายมีทักษะของวิทยากรกระบวนการ 
( Facilitator) ท ี ่ จ ำ เ ป  น ต  อ ก า ร จ ั ด ว ง ส นทนา
แลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
การถอดบทเรียน ซึ ่งสามารถนำไปตอยอดในการ
พัฒนากระบวนการทำงาน พัฒนาใหเกิดองคความรู
จำเปนที่ชวยสงเสริมใหแนวทางปฏิบัติงานใหดีข้ึน 

ตลอดจนสามารถประยุกตใช ความรู ในการสราง
ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และผลงานนวัตกรรม อัน
จะเปนประโยชนตองานปองกันควบคุมโรคในความ
รับผิดชอบได  

จ ากกา รส ำ ร ว จพ ื ้ น ฐ า นคว า ม ร ู  ข อ ง
กลุ มเปาหมายจากแบบประเมินตนเอง มีผ ู ตอบ
แบบทดสอบกอน-หลังเร ียนทั ้งส ิ ้น 60 คน จาก
ผู เขารวมประชุมทั ้งหมด 105 คน คิดเปนรอยละ 
57.15 พ บ ว  า  ก  อ น เ ข  า ร  ว ม ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ฯ  
มีระดับความรู ดานการจัดการความรู  (ทักษะของ
ว ิทยากรกระบวนการ และทักษะการออกแบบ
กระบวนการถอดบทเรียน) อยูในระดับปานกลาง คิด
เปนคาเฉลี ่ยรอยละ 64.67 และภายหลังจากเขา
ประชุมฯ พบวา ระดับความรูอยูในระดับมากท่ีสุด คิด
เปนรอยละ 83.83 แสดงใหเห็นวา ผู เขารวมการ
ประชุมฯ มีแนวโนมที่มีความรู ความเขาใจถึงทักษะ
การจัดการความรูดวยระบบ Facilitator เพ่ิมข้ึน  
 สำหร ับความพ ึ งพอใจต  อการประชุ ม 
มีผู ตอบแบบประเมินความพึงพอใจจำนวน 53 คน 
จากกลุมเปาหมายทั้งหมด 105 คน คิดเปนรอยละ 
50.47  พบวา มีคาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจภาพ
รวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 90.20 ทั้งนี้มีผล
การประเมินความพึงพอใจ 4 ดาน ดังนี้ 

ตารางท่ี 3 แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจ 
ประเด็นความพึงพอใจ ระดับ 

ความพึงพอใจ 
คาคะแนนเฉล่ีย 
ความพึงพอใจ 

รอยละ 
ความพึงพอใจ 

1 ดานวิทยากร มากท่ีสุด 4.81 96.28 
2 ดานระยะเวลา บรรยากาศ การจัดประชุมออนไลน มาก 4.39 87.75 
3 ดานความเขาใจ มาก 4.13 82.53 
4 ดานการนำความรูไปใชประโยชน มาก 4.29 85.80 

 
ตารางท่ี 4 แสดงผลจำนวนวิทยากรกระบวนการจากการพัฒนาทักษะการจัดการความรูสู Facilitator ในแตละป  

2564 2565 

จำนวนบุคลากรกรมฯ 
ท่ีผานการพัฒนาทักษะการจัดการความรูสู Facilitator 

47 105 
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จุดเดนและโอกาสพัฒนา 
 วิทยากรกระบวนการท่ีผานการอบรมฯ แลว
ควรไดรับการประเมินศักยภาพผานผลงานวิชาการ
เปนประจำทุกป เพ่ือใหเกิดการพัฒนาผลปฏิบัติงาน 
ปจจัยความสำเร็จ 
 การใหความรวมมือของบุคลากรจาก
หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคในการสนับสนุน
ใหเกิดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  
ปญหาและอุปสรรค 
 ดานการจัดการ : เน ื ่องจากสถานการณ 
การระบาดของโรคต ิดเช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 

จึงมีความจำเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชุมฯ 
เปนรูปแบบออนไลน ซึ ่งยังไมเหมาะสมกับรูปแบบ
การประชุม ท่ีตองอาศัยการฝกปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน 
มีการใชกิริยาทาทาง การแสดงสีหนาและแววตา ท่ี
ชวยสรางความสัมพันธและบรรยากาศในการเรียนรู
ร วมกัน อันจะชวยเพิ ่มศักยภาพในกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

ส่ิงท่ีตองการไดรับการสนับสนุนเพ่ิมเติม 
 สงเสริมใหเกิดพื้นที ่หรือเวทีที ่จะใหวิทยากร

กระบวนการของหนวยงานที ่ผ านการอบรมฯ ไดมี
โอกาสฝกปฏิบัติจริง และเมื่อวิทยากรกระบวนการของ
หนวยงานสามารถสรางผลงานหรือองคความรูที่ช วย
สนับสนุนการปฏิบัติงานแลว ควรสงเสริมใหเกิดการ
พัฒนาผลงานเหลานั้นใหเปนผลงานวิชาการที่พรอม
เผยแพรตอไป 

การสื่อสารเปนหนึ่งในกระบวนการสำคัญของการจัดการความรู (Knowledge Management: 
KM) และเพื่อชวยตอยอดกระบวนการถอดบทเรียนพัฒนานักจัดการความรูของหนวยงานใหมีทักษะการคิด
วิเคราะห สังเคราะหองคความรูท่ีสำคัญจากผลงานถอดบทเรียน และถายทอดผานการสื่อสารดวยการเลาเรื่อง 
รวมทั้งเขียนเรียบเรียงสรุปผลงานเปนบทความเผยแพร ใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Sharing) 
รวมกันภายในองคกรได กองนวัตกรรมและวิจัย จึงไดจัดทำหลักสูตรพัฒนากระบวนการเรียนรูดานการจัดการ
ความรู ดังนี ้

1.2.2. หลักสูตรพัฒนาทักษะการจัดการความรูแบบ Active Learning และแลกเปล่ียนเรียนรู 
  ผูเรียบเรียง นางสาวเจนจิรา สลีวงค 

  ผานการประชุมเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยน
เรียนรูและพัฒนาการจัดการความรูแบบ Active 
learning จัดขึ ้นระหวางวันที ่ 5 – 7 กรกฎาคม 
2565 ณ หองประชุมกองนวัตกรรมและวิจัย กรม
ควบคุมโรคอาคาร 10 ช ั ้น 1 และผ านระบบ
ออนไลน Zoom meeting โดยมีวัตถุประสงค 1. 
เพื่อพัฒนาทักษะเขียนสรุปผลงาน หรือบทเรียน
สำคัญที่ไดจากถอดบทเรียน ใหพรอมสำหรับการ
เผยแพรและนำไปใชประโยชนการดำเนินงานดาน
ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพได 2. เพื่อฝก
ท ักษะการส ื ่ อสารด วยเทคน ิคการเล  า เร ื ่ อ ง 

(Storytelling) เกิดการนำเสนออยางมีสวนรวม 
และสามารถตอยอดไปสูการแลกเปลี่ยนเรียนรูได
อยางเปนระบบ 3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงาน 
สามารถปรับปรุง พัฒนา และตอยอดใชประโยชน
ในการปฏิบัติงานได 

   ผ ู  เข  าประช ุมฯ คร ั ้ งน ี ้ประกอบด วย 
คณะทำงานตัวชี้วัด 1.1.2 ระดับความสำเร็จของ  การ
ดำเนินงานผลิตภัณฑเพ่ือเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ (ถอดบทเรียน) ผูรับผิดชอบหนวยงาน
ท่ีมีแผนการถอดบทเรียนของหนวยงานประจำป พ.ศ.
2565 และผ ู ท ี ่ม ีความสนใจ พร อมเร ียนร ู   จาก
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หนวยงานสวนกลางและภูมิภาค จำนวน 85 คน 
คณะทำงานจำนวน 6 คน รวมท้ังสิ้น 91 คน 

การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ครั ้งนี้ไดรับ
เกียรติจากอาจารยส ุรพล ธรรมรมดี ที ่ปร ึกษา 
ดานการจัดการเรียนการสอน สำนักวิชาการทั่วไป 
คณะศิลปะศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุรี เปนวิทยากร โดยไดบรรยายใหความรู
และฝกปฏิบัติดานการเขียน และการเลาเรื ่อง ดัง
ประเด็นตอไปนี้ 

1. ทักษะการคิดโครงราง และการเขียนยอหนา 
เกริ่นนำ ยอหนาเนื้อหา และยอหนาสรุป 

2. ทักษะการเลาเรื่อง (Storytelling) 
โดยทั้งสองประเด็นขางตนเปนเครื่องมือการจัดการ
ความรูแบบ Active Learning ท่ีชวยสนับสนุนใหกับ
กลุมเปาหมาย มีทักษะของการคิดโครงราง และการ
เข ี ยนโครงร  า ง (Outline) โดยม ีองค ประกอบ
โครงสรางประเด็น การยอหนาเกริ่นนำ เนื้อหา และ
สรุป ที่ครบถวน พรอมทั้งมีทักษะการเลาเรื่องงาน
ถอดบทเรียน ซึ่งเปนการพัฒนาการเรียนรูตอยอด
กระบวนการถอดบทเรียน และเปนการพัฒนานัก
จัดการความรู ของหนวยงานใหมีท ักษะการคิด

วิเคราะห สังเคราะหองคความรูที่สำคัญจากผลงาน
ถอดบทเรียน สามารถถายทอดผานการสื่อสารดวย
การ เ ล  า เ ร ื ่ อ ง  เ ก ิ ดกา รแลก เปล ี ่ ย น เ ร ี ยนรู  
(Knowledge Sharing) รวมกันภายในองคกร และ
เรียบเรียงสรุปผลงานเปนบทความเผยแพร รวมท้ัง
สามารถนำความรูประยุกตใชในการปฏิบัติงานให
บรรลุเปาหมายไดจากการสำรวจพื้นฐานความรูของ
ก ล ุ  ม เ ป  า ห ม า ย จ า ก แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง  
พบวา กอนเขารวม การประชุมฯ มีระดับความรู
เรื่องการเขียน และการเลาเรื่องงานถอดบทเรียน อยู
ในระดับนอย ค ิดเป นคาเฉล ี ่ยร อยละ 37 และ
ภายหลังการประชุมฯ มีระดับความรูเรื่องการเขียน 
และการเลาเรื ่องงานถอดบทเรียน พบวา ระดับ
ความรูอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 77.80 และ
สามารถนำความร ู ท ี ่ ได  ไปประย ุกต  ใช  ในการ
ปฏิบัติงานไดในระดับมาก คิดเปนรอยละ 80.80 
หมายความวา ผูเขารวมประชุมฯ มีความรู ความ
เขาใจดานการจัดการความรูแบบ Active learning 
เรื ่องการเขียน และการเลาเรื ่องงานถอดบทเรียน
เพ่ิมมากข้ึน

 

ประเด็นความพึงพอใจ ระดับ 
ความพึงพอใจ 

คาคะแนนเฉล่ีย 
ความพึงพอใจ 

รอยละ 
ความพึงพอใจ 

1 ดานวิทยากร มากท่ีสุด 4.68 53.60 

2 ดานระยะเวลา บรรยากาศ การจัดประชุมออนไลน มาก 4.14  82.80  
3 ดานความเขาใจ มาก 3.62 72.40 
4 ดานการนำความรูไปใชประโยชน มาก 4.00 80.00 

 

 
ภาพบรรยากาศการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลีย่นเรยีนรูและพัฒนาการจัดการความรูแบบ Active learning 
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จุดเดนและโอกาสพัฒนา 

 ผูเขารวมประชุมท่ีผานการอบรมฯ แลวควร
ไดรับการประเมินศักยภาพผานผลงานวิชาการเปน
ประจำทุกป และควรตอยอดงานเขียนไปสูการเขียน
ขอเสนอโครงการวิจัยในอนาคต 

ปจจัยความสำเร็จ 

 การใหความรวมมือของบุคลากรจาก
หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคในการสนับสนุน
ใหเกิดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  
ปญหาและอุปสรรค 

 ดานการจัดการ: เนื่องจากสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงมีความ
จำเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ เปนรูปแบบออนไลน ซ่ึงยังไมเหมาะสม
กับรูปแบบการประชุมท่ีตองอาศัยการฝกปฏิบัติ

กิจกรรมรวมกัน มีการใชกิริยาทาทาง การแสดงสีหนา
และแววตา ท่ีชวยสรางความสัมพันธและบรรยากาศ
ในการเรียนรูรวมกัน จะชวยเพ่ิมศักยภาพใน
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากข้ึน 

ส่ิงท่ีตองการไดรับการสนับสนุนเพ่ิมเติม 

 ควรสงเสริมใหเกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ี
หลากหลายมากข้ึน หรืออาจสนับสนุนใหผูท่ีมีทักษะ
การเลาเรื่องยอดเยี่ยมไดมีโอกาสแสดงศักยภาพใน
เวทีระดับกรม และระดับประเทศ นอกจากนี้ควร
สนับสนุนใหเกิดการอบรมพัฒนาทักษะการเขียน
บทความวิชาการในลักษณะการตอยอดสูเขียน
ขอเสนอโครงการวิจัย ซ่ึงเปนประโยชนตอการสงเสริม
นักวิจัยหนาใหมในอนาคต  

 

1.3 หลกัสตูรการพฒันางานวจิยัจากงานประจาํ (Routine to Research: R2R)  
และความรูพ้ืน้ฐานในการทาํวจิยัสาํหรบัเจา้หน้าทีก่รมควบคุมโรค 

ผูเรียบเรียง นายอภิสิทธิ์ สนองค 

1) ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หลักสูตรนี้ไดผานการประเมินและรับรอง

มาตรฐานผลิตภัณฑเพื่อการเฝาระวัง ปองกันควบคุม

โรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค และเปดใหเขา

เ ร ี ยนผ  านระบบ DDC Academy เม ื ่ อ ว ั นท ี ่  1 
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มิถุนายน 2565 โดยเดือนกันยายน 2565 ผูที่สนใจ

เขาเรียนหลักสูตร 226 คน มีผูเรียนจบหลักสูตร 

 

และไดร ับใบประกาศนียบัตรแลวทั ้งส ิ ้น 112 คน  

สามารถล งทะ เบ ี ยน เ ร ี ยนหล ั กส ู ต ร ได  ท ี ่  : 

https://academy.ddc.moph.go.th/moodle/course/

view.php?id=34 

 

 

ภาพท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของหลักสูตรการพัฒนางานวิจัยจากงานประจำฯ 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจหลักสูตร 

พบว า น ักเร ียนที ่ เข าเร ียนหลักส ูตรส วนใหญมี

วัตถุประสงคเพื่อใชในการปฏิบัติงานในหนวยงาน 

รอยละ 34 รองลงมา คือ หนวยงานกำหนดใหเรียน 

รอยละ 26 และเพื่อทำงานวิจัย รอยละ 22 จากภาพ

ที่ 2 แสดงใหเห็นถึงความสนใจและวัตถุประสงคของ

บุคลากรกรมควบคุมโรคที่มีความหลากหลายในการ

เขาเรียนที่แตกตางกันไป ความพึงพอใจในภาพรวม

ดานเนื้อหา ดานวิทยากร/อาจารยผู สอน ดานการ

ออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอนอยูในระดับมาก

ที ่สุด รอยละ 34 และอยู ในระดับมาก รอยละ 56  

(ดังภาพท่ี 3) 

 
ภาพท่ี 2 วัตถุประสงคท่ีเขาเรียนหลักสูตร 

เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน

หนวยงาน
กําหนดใหเรียน

เพ่ือทํางาน
วิจัย

ความสนใจ
สวนตัว

วัตถุประสงคในการเขาเรียน

https://academy.ddc.moph.go.th/moodle/course/view.php?id=34
https://academy.ddc.moph.go.th/moodle/course/view.php?id=34
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ภาพท่ี 3 ความพึงพอใจในภาพรวม 

 

  

ปานกลาง
9%

นอย

มาก
ท่ีสุด

มาก
56%

ความพึงพอใจในภาพรวม 
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2) จุดเดนและโอกาสการพัฒนา 

หลักสูตรการพัฒนางานวิจัยจากงานประจำ 
(Routine to Research: R2R) และความรูพื้นฐานใน
การทำวิจัยสำหรับเจาหนาที ่กรมควบคุมโรค เปน
หลักสูตรที่เกี่ยวกับการทำงานวิจัยพื้นฐานที่ไดรับการ
บรรจุอยูในระบบ DDC Academy เปนหลักสูตรแรก 
3) ปจจัยความสำเร็จ 

มีการวางแผนลวงหนาในการจัดทำหลักสูตร
และค ู  ม ื อพ ัฒนาศ ักยภาพน ักว ิจ ัยผ  านระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) และสามารถดำเนินการ
ไดเกินกวาแผนงานที่กำหนดไว คือ สามารถหลักสูตร
นำเขาสู ระบบ DDC Academy กรมควบคุมโรคได
กอนเวลาท่ีกำหนดไว 

4) ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

การนำหลักสูตรเขาสูระบบ DDC Academy 
ตองศึกษาคู มือการทำงานของระบบ และตองนำ
ขอมูลหลักสูตรเขาสูระบบดวยตนเอง ทำใหเกิดการ
สับสนและทำใหเวลาในการเปดหลักสูตรเลื่อนออกไป 
5) ขอเสนอแนะ 

5.1 ควจจัดทำแผนประชาสัมพันธหลักสูตรให

ถึงบุคลากรกรมควบคุมโรค ทั ้งสวนกลางและสวน

ภูมิภาคไดรับรูถึงหลักสูตร และเพิ่มชองทางการเขา

เรียนหลักสูตรใหมากข้ึน 

5.2 ควรผลักดันเปนหลักสูตรพื้นฐานของกรม

ควบคุมโรค สำหรับนักวิจัยรุนฝกหัดและรุนใหม  
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1.4 ระบบบนัทกึขอ้มลูนักวจิยั กรมควบคุมโรค (DDC Researcher Data Systems: DRDS) 

ผูเรียบเรียง นายอภิสิทธิ์ สนองค 

เปาหมายการดำเนินงาน (ระยะ 5 ป /ป 65) 

1. ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การบ ันท ึกข อม ูลในระบบบันท ึกข อมูล

นักว ิจ ัยรายไตรมาส ตั ้งแตเด ือนมีนาคม 2564-

กันยายน 2565 พบวา มีขอมูลโครงการวิจัยสะสม 

577 โครงการ ผลงานตีพิมพในวารสารสะสม 445 

บทความ และการนำผลของโครงการว ิจ ัยไปใช

ประโยชนสะสม 84 ครั้ง 

 

*หมายเหต ุ: เปนขอมูลรวมสะสมที่บันทกึเขามาในระบบที่ตรงเง่ือนไขและไมตรงเง่ือนไขของการตรวจสอบขอมูล 

ภาพท่ี 1 จำนวนการบันทึกขอมูลของนักวิจัยในระบบบันทึกขอมูลนักวิจัย กรมควบคุมโรค 

 

ผลการตรวจสอบขอมูลในระบบบันทึกขอมูล

นักวิจัย กรมควบคุมโรค พบวา ขอมูลโครงการวิจัย 

557 โครงการ ตรงเง ื ่อนไขการตรวจสอบ 388 

โครงการ (ร อยละ 67) ขอมูลผลงานที ่ต ีพิมพใน

วารสาร 445 บทความ ตรงเงื ่อนไขการตรวจสอบ 

265 บทความ (ร อยละ 60) และการนำผลของ

โครงการวิจัยไปใชประโยชน 84 ครั้ง ตรงเงื่อนไขการ

ตรวจสอบ 27 ครั้ง 
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โครงการวิจัย ผลงานที่ตีพิมพ การนําไปใชประโยชน 
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เงื่อนไขการตรวจสอบ  1) โครงการวิจัย เอกสารแนบตองระบุตำแหนงเปน ผูวจิัย/ผูวจิัยหลักรวม/ผูรวมวิจัย 

2) บทความตีพิมพในวารสาร เอกสารแนบตองระบุตำแหนง ผูนิพนธหลัก/ผูรับผิดชอบบทความ 

3) การนำไปใชประโยชน เอกสารแนบตองระบุถึงการนำไปใชประโยชนเชิงนโยบาย/เชิงวิชาการ/เชิงสังคม/เชิงพานิช 

ภาพท่ี 2 จำนวนการขอมูลในระบบบันทึกขอมูลนักวิจยั กรมควบคุมโรค 
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การตรวจสอบขอมูลในระบบบันทึกขอมูลนักวิจัย

ตรงเง่ือนไข ไมตรงเง่ือนไข
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นักวิจัยท่ีบันทึกขอมูลเขามาในระบบบันทึก

ขอมูลนักวิจัย 175 คน พบวา สวนใหญเปนนักวิจัย

ฝกหัด รอยละ 58 รองลงมา คือ นักวิจัยรุนใหม รอย

ละ 41 และนักวิจัยรุนกลาง รอยละ 1 หนวยงานที่มี

นักวิจัยแตละระดับรวมสูงสุด คือ สำนักงานปองกัน

ควบคุมโรคที ่ 3 นครสวรรค 17 คน (รอยละ 10) 

รองลงมา คือ กองโรคจากการประกอบอาชีพและ

สิ่งแวดลอม 15 คน (รอยละ 9)

 

ภาพท่ี 3 ระดบันักวจิัยในระบบบันทึกขอมูลนักวิจัย กรมควบคุมโรค 

 
ภาพท่ี 3 หนวยงานท่ีมีนักวิจัยแตละระดับสูงสุดในระบบบันทึกขอมูลนักวิจัย กรมควบคุมโรค 

 

 

 

4

5

5

4

9

3

5

4

10

9

1

3

3

4

2

9

8

10

5

8

1

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

กนว.

สรส.

สคร.7

สคร.8

สคร.12

กอพ.

สคร.1

สคร.9

กปส.

สคร.3

คน

หนวยงาน 10 หนวยงานท่ีมีนักวิจัยแตละระดับมากท่ีสุด

นักวิจัยฝกหัด นักวิจัยรุนใหม นักวิจัยรุนกลาง

58%41%

1%
ระดับนักวิจัยแตละระดับ

นักวิจัยฝกหัด นักวิจัยรุนใหม นักวิจัยรุนกลาง



        
   

    81 

 

2. จุดเดนและโอกาสการพัฒนา 

2.1 ระบบบันทึกขอมูลนักวิจัย กรมควบคุมโรค 
เปนระบบท่ีบุคลากรท่ีลงทะเบียนใน Single Sign On 
สามารถเขามาบันทึกขอมูลได ท ุกที ่ ท ุกเวลา มี
ชองทางติดตอผูประสานงานของกองนวัตกรรมและ
วิจยัภายในระบบโดยตรง  

2.2 หน วยงานในส ังก ัดกรมควบค ุมโรคทุก
หนวยงาน สามารถ export ขอมูลนักวิจัยในระบบ 
ไดด วยตนเอง และสามารถนำไปวางแผนพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยภายในหนวยงานได 
3. ปจจัยความสำเร็จ 

3.1 บุคลากรกองดิจิทัลเพื่อการควบคุมโรค (ทีม

พัฒนาระบบ) ใหความรวมมือในการแกไขขอผิดพลาด 

และชวยปรบัปรุงระบบอยางทันถวงที 

3 . 2  ผ ู  ด ู แ ล ร ะบบประจ ำหน  ว ย ง านช  ว ย
ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงานเขามา
บันทึกขอมูลในระบบ และรวมใหขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงระบบใหเปนมิตรตอผูใชงาน 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

4.1 บุคลากรของกรมควบคุมโรคที ่ม ีผลงาน
โครงการวิจัย บทความตีพิมพในวารสารเขามาบันทึก
ขอมูลในระบบยังนอย 

4.2 นักวิจัยบันทึกขอมูลและแนบไฟลเอกสารแนบ
ของโครงการวิจัย บทความตีพิมพในวารสาร และ 
การนำไปใชประโยชนผิดพลาดและไมครบถวน ทำให
ขอมูลท่ีบันทึกมีสถานะไมตรงเง่ือนไขจำนวนมาก 
5. ขอเสนอแนะ 

5.1 ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธใหบุคลากรกรม
ควบคุมโรคในชองทางตาง ๆ เชน หนังสือราชการ 
Website กองนวัตกรรมและวิจัยและกรมควบคุมโรค 
ปายประกาศ เปนตน 

5.2 ควรผนวกการบันทึกขอมูลนักวิจัยในตัวชี้วัด
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานวิจัยและวิชาการ
ของหน วยงาน โดยกำหนดให บ ุคลากรภายใน
หนวยงานตองบันทึกขอมูลนักวิจัยมากกวารอยละ 25 
เทียบกับบุคลากรสายงานหลัก

 

 

1.5 โครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) 
ผูเรียบเรียง นางสาวธีราพร อินตะวงศ 

1. ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยระดับปริญญาเอกภายใตโครงการปริญญาเอก
กาญจนาภิเษก (คปก.) ครั้งที่ 1/2565 เพื่อพิจารณา
แผนการดำเนินงาน คปก. ร ุ น 25 ป 2566 และ
ปรับเปลี ่ยนกำหนดการสงมอบเงินทุนใหกับ วช. 
สำหรับรุน 22 ป 2563 และรุน 24 ป 2565  ในวันท่ี 
12 ม.ค. 2565 ซึ่งในป 2565 ไดดำเนินการตามแผน
สรรหาผูมีสิทธิ์สมัครขอรับทุน คปก. รุน 25 ป 2566 
ไดรอยละ 91.67 โดยมีผูผานการคัดเลือกจำนวน 3 
ทาน ขอสละสิทธิ์ 1 ทาน ซึ่งขณะนี้อยูระหวางพัฒนา
โครงรางงานวิจัยเพื ่อยื ่นสมัครขอรับทุน คปก. กับ 
ทาง วช. 

2. จุดเดนและโอกาสการพัฒนา 
2.1 ผ ู บร ิหารเห ็นถ ึงความสำคัญและให การ

สนับสนุน สงผลใหกลไกการทำงานมีประสิทธิภาพ
เปนไปอยางราบรื่น  

2.2 กนว. เปนศูนยกลางในการประสานงาน 
ทุกหนวยงานและทุกขั้นตอน ทำใหสามารถควบคุม
กำกับ ติดตามงานไดตามเปาหมาย 
3. ปจจัยความสำเร็จ 

3.1 ผูรับผิดชอบทำงานรวมกันเปนทีมไดอยางดี 
3.2 ผูบริหารใหความสำคัญและเขารวมประชุม

อยางสม่ำเสมอ 
4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
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4.1 หนวยงานรวมใหทุนบางหนวยงานไมสามารถ
สงมอบเงินทุน คปก. งวดที่ 1 รุน 24 ป 2565 และ
งวดที่ 2 และ3 รุน 22 ป 2563 มายังกรมควบคุมโรค
ไดตามกำหนด สงผลใหไมสามารถสงมอบเงินทุนไปยัง 
วช. ไดตามกำหนด 

4.2 การรวบรวมหัวขอวิจัยและสรุปจำนวนหัวขอ
วิจัย สำหรับทุน คปก. รุน 25 ป 2566 มีความลาชา
เนื ่องจากหนวยงานผู เสนอหัวขอวิจัยบางกลุมโรค 
สงขอมูลให กนว. ไมตรงตามกำหนด 

4.3 กระบวนการลงนามบันทึกขอตกลงวาดวย
ความรวมมือสนับสนุนงบประมาณเพื ่อการดำเนิน
งานวิจัยและนวัตกรรมภายใตโครงการปริญญาเอก
กาญจนาภิเษก (คปก.) รุน 24 ป 2565 มีความลาชา
เนื่องจากตองมีการพิจารณาสาระสำคัญของบันทึก
ขอตกลงฯ 

4.4 การดำเนินการสรรหาบุคลากรเพื ่อสมัคร 
รับทุน คปก. รุน 25 ป 2566 ไมเปนไปตามกำหนด 
Quick-Win เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงกำหนดสอบ
สัมภาษณ และประกาศผลผูผานการคัดเลือกจึงทำให

ไดรายชื่อบุคลากรกรมควบคุมโรคเพื่อสมัครรับทุน 
คปก. รุน 25 ป 2566 ในไตรมาส 3 
5. ขอเสนอแนะ 

5.1 ประชาสัมพันธโครงการ คปก. ใหบุคลากร
กรมควบคุมโรคและเครือขายมหาวิทยาลัยรับทราบ
รายละเอียดของโครงการใหทั่วถึง และวางแผนการ
ดำเนินงานขยายระยะเวลาในกระบวนการสรรหา
บุคลากรผูมีสิทธิ์สมัครรับทุน คปก. ใหเหมาะสม 

5.2 พัฒนากระบวนการคัดเลือกหัวขอวิจัยเพื่อให
ไดหัวขอวิจัยที่ตรงตามภารกิจกรมควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ และเหมาะสมจะเปนหัวขอวิจัยระดับปริญญาเอก 

5.3 พัฒนาความรวมมือในการทำวิจ ัยรวมกัน
ระหวางกรมควบคุมโรคและมหาวิทยาลัยตาง ๆ เพ่ือ
พัฒนาเครือขายอาจารยท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยสำหรับ
ทุน คปก. 

5.4 การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกตใชใน
การทำงาน เพ่ือใหเกิดความหลากหลายในการทำงาน
และรองรับการจัดกิจกรรมในรปูแบบออนไลนมากข้ึน 
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ภาคผนวก 
รางวัลที่องคการไดรับ 

ป 2562 ป 2563 

  
บูธนิทรรศการดีเดนกรมวิชาการในงานประชุม 

  
ประเภท Best Practices และ Progressive 

Learners 

โครงการประชุมวิชาการพัฒนางานประจำสูงานวิจัย 
(National Health R2R Forum) ประจำป 2562 
ระหวางวันท่ี 31 กรกฎาคม - 2 สิงหาคม 2562  

กระทรวงสาธารณสุข 

การประชุม Thailand Quality Conference & 
The 21th Symposium on TQM-Best Practices 

in Thailand วันท่ี 2-4 กันยายน 2563 ณ ศูนย
ประชุมอุทยาน.วิทยาศาสตรประเทศไทย 
โดยมูลนิธิสงเสริมทีคิวเอ็มในประเทศไทย 

 

ป 2564 ป 2564 

  
องคกรสงเสริมคุณธรรมประจำปงบประมาณ พ.ศ.  

2564 
รางวัลดานองคกรนวัตกรรมดีเดน  

ประเภท องคกรภาครัฐ ราชการ และประชาสังคม  
อันดับ รางวัลเกียรติคุณ                         

กรมควบคุมโรค การประกวดรางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ประจำป 
2564 ปท่ี 17 โดย สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ   
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ป 2565 

 
 

องคกรคุณธรรมตนแบบ 
กรมควบคุมโรค 
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