แบบประเมินขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
กรมควบคุมโรค
คำชี้แจง
1. วัตถุประสงค์: แบบประเมินขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฯ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแบบฟอร์มประเมินตนเองของหน่วยงาน เพื่อใช้แนบส่งพร้อมหลักสูตร (ผู้ประเมินต้องเป็นผู้ที่มีรายชื่อตามคำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจประเมินผลิตภัณฑ์ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค) ให้คณะกรรมการประเมินและรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์เพื่อการป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรคพิจารณารับรองมาตรฐาน
2. หลักสูตร คือ เนื้อหาวิชาและโครงสร้างของประมวลวิชาที่ประกอบไปด้วยการจัดระบบการเรียนการสอน อาทิ รายวิชา กลุ่มวิชา เนื้อหาสาระ รวมทั้งกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์และการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพอันจะนำไปสู่ความสำเร็จของการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรนั้นๆ 
3. เอกสารหลักสูตร คือ เอกสารที่แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร รวมถึงคู่มือการสอนและประเมินผล
	โปรดทำเครื่องหมาย √ ในช่องที่เลือกและหรือเติมข้อความให้ครบถ้วน

	ส่วนที่ 1: ข้อมูลทั่วไป

	   1. ชื่อหน่วยงาน………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….

   2. ผู้ให้ข้อมูล (คือ ผู้รับผิดชอบพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร)
ชื่อ........................................... นามสกุล.................................................. ตำแหน่ง.....................................................

กลุ่มงาน....................................................................โทรศัพท์หน่วยงาน……………………………………………………..........

   มือถือ.............................................................  E-mail………………………………………………………………..…………..…......

	   3. ชื่อหลักสูตร
หลักสูตร .....................................................................................................................................................................

เดือน ปี ที่ผลิต…………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	ส่วนที่ 2: กระบวนการจัดทำหลักสูตร

	หมวดที่ 1: การวางแผน
	เอกสารหลักฐาน
ที่สำคัญ

	1. สำรวจและวิเคราะห์ความต้องการให้มีการพัฒนาหลักสูตร
หมายถึง การนำข้อมูลสภาพปัญหา และสถานการณ์ปัจจุบัน ของงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ มาวิเคราะห์ถึงความจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตร การวิเคราะห์อย่างน้อยมี 4 ด้าน ได้แก่ 
    1.1 การวิเคราะห์จากความจำเป็นขององค์กร 
    1.2 วิเคราะห์จากความจำเป็นของงาน
    1.3 วิเคราะห์จากความจำเป็นของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
    1.4 การวิเคราะห์ ความต้องการของลูกค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
	1.1        มี                ไม่มี
1.2        มี                ไม่มี
1.3        มี                ไม่มี
1.4        มี                ไม่มี
	เอกสารวิเคราะห์ความ ต้องการให้มีการจัดทำหลักสูตร เช่น ผลการสำรวจ, บันทึกหรือรายงานการประชุม หรือระบุในเล่มหลักสูตร

	หมวดที่ 1: การวางแผน (ต่อ)
	เอกสารหลักฐาน
ที่สำคัญ

	2. มีการจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตร (ต้องผ่านทั้ง 2 ข้อย่อย)
    2.1 กำหนดวัตถุประสงค์ภาพรวมของหลักสูตร
    2.2 ระบุกลุ่มเป้าหมายหลักของหลักสูตร (ผู้เรียน)
เพื่อเสนอหัวหน้าหน่วยงานหรือหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติ
	 2.1         มี             ไม่มี
 2.2         มี             ไม่มี
	เอกสารโครงการที่ได้รับอนุมัติ

	3. มีการจัดตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน เพื่อจัดทำ 
(ร่าง) หลักสูตร (ต้องผ่านทั้ง 2 ข้อ คือ ข้อ 3.1 และ 3.2)
    3.1 คณะกรรมการหรือคณะทำงาน อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย
         3.1.1 ผู้เชี่ยวชาญในด้านเนื้อหาสาระ ที่ไม่ใช่ผู้แทนใน
               ข้อ 3.1.2
        3.1.2 ผู้แทนผู้บริหารแผนงาน เช่น PM หรือ PCM หรือ
                 ผู้บริหารหน่วยงานหรือหัวหน้ากลุ่มในหน่วยงาน
        3.1.3 ผู้แทนผู้สอน 
        3.1.4 ผู้แทนผู้เรียน
ทั้งนี้อาจมีที่ปรึกษาในด้านการจัดทำหลักสูตรร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
    3.2 คณะกรรมการหรือคณะทำงานมีการจัดประชุมเพื่อทบทวนและสรุปองค์ความรู้ทางวิชาการ พิจารณาคุณภาพของหลักสูตร ได้แก่ความถูกต้องด้านเนื้อหาสาระตรงตามหลักวิชาการ ชื่อเรื่องและเนื้อหาควรมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมหรือสื่อการเรียนรู้ต่างๆ รวมถึงการวัดผลและประเมินผลผู้เรียน เป็นต้น
	3.1        มี                ไม่มี
             มีบางส่วน (ไม่ผ่าน)
3.2        มี                ไม่มี
            มีบางส่วน (ไม่ผ่าน)
	- คำสั่งหรือรายชื่อคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
- บันทึกหรือรายงานการประชุมของคณะกรรมการหรือคณะทำงาน

	หมวดที่ 2: การออกแบบหลักสูตร (ต้องผ่าน 3 ข้อใหญ่)
	เอกสารหลักฐาน
ที่สำคัญ

	4. จัดทำกรอบเนื้อหาของหลักสูตร ควรครอบคลุมประเด็นดังต่อไปนี้
(ต้องผ่านอย่างน้อย 4 ข้อย่อย)
   4.1 กำหนดวัตถุประสงค์รายวิชาของหลักสูตร
   4.2 กำหนดคุณสมบัติ และจำนวนของผู้เข้ารับการอบรม/ครั้ง
   4.3 กำหนดเนื้อหาวิชา
   4.4 กำหนดกิจกรรมหรือสื่อต่างๆ ในหลักสูตร
   4.5 กำหนดเวลาเรียนหรือโครงสร้างเวลาเรียนที่ชัดเจน
   4.6 กำหนดการประเมินผล และวิธีการประเมินผล       
การฝึกอบรม
	   4.1        มี               ไม่มี
   4.2        มี               ไม่มี
   4.3        มี               ไม่มี
   4.4        มี               ไม่มี
   4.5        มี               ไม่มี
   4.6        มี               ไม่มี
	ระบุในเอกสารหลักสูตร

	หมวดที่ 2: การออกแบบหลักสูตร (ต้องผ่าน 3 ข้อใหญ่) (ต่อ)
	เอกสารหลักฐาน
ที่สำคัญ

	5. วิทยากรหรือผู้สอน 
กำหนดคุณสมบัติวิทยากรหรือผู้สอน ที่มีความสามารถในการถ่ายทอดและสื่อสารให้ผู้เข้ารับการอบรมบรรลุตามวัตถุประสงค์
	         มี                     ไม่มี
	เอกสารที่บ่งชี้ว่ามีการระบุคุณสมบัติวิทยากรหรือผู้สอน

	6. มีการพิจารณาปัจจัยเกื้อหนุนในการอบรม 
ปัจจัยเกื้อหนุนในการฝึกอบรม หมายถึง ทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินการฝึกอบรม เช่น สถานที่ อุณหภูมิ แสงสว่าง ระดับเสียง วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีต่างๆ     ที่ใช้ในการอำนวยความสะดวกในการฝึกอบรมให้บรรลุเป้าหมาย
	         มี                     ไม่มี
	บันทึกการประชุมหรือเอกสารหลักสูตร

	7. กำหนดกิจกรรมหรือสื่อต่างๆ ในหลักสูตร
วิธีการฝึกอบรมที่เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เช่น การบรรยาย การสัมมนา การอภิปรายกลุ่ม การศึกษาเฉพาะกรณี การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสาธิต การดูงานนอกสถานที่ การฝึกปฏิบัติ การฝึกบทบาทสมมติ เป็นต้น
	         มี                     ไม่มี

	บันทึกการประชุมหรือเอกสารหลักสูตร

	8. กำหนดการประเมินผล และวิธีการประเมินการฝึกอบรม
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มีการวัดผลตามกรอบของวัตถุประสงค์การฝึกอบรมที่ตั้งไว้ เช่น วัดการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และควรมีการใช้วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมต่อการวัด เช่น 
· หลักสูตรที่มีวัตถุประสงค์ในการให้ความรู้ วัดด้วย   การทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม (Pre-test & 

Post-test)

· หลักสูตรที่มีวัตถุประสงค์ในการเสริมสร้างทักษะ     วัดด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Performance Test) 

· หลักสูตรที่มีวัตถุประสงค์ในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ วัดด้วยแบบประเมินทัศนคติ (Attitude Test)   
	         มี                     ไม่มี
	 - สำหรับหลักสูตรใหม่เอกสารหลักสูตรควรระบุวิธีการประเมินที่ชัดเจน
- สำหรับหลักสูตรเก่าอาจประเมินจากเอกสารแบบประเมินหรือผลการประเมินที่มีการวิเคราะห์เรียบร้อยแล้ว 


	หมวดที่ 3: การทดสอบหลักสูตร
	เอกสารหลักฐาน
ที่สำคัญ

	9. การรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผลการทดสอบหลักสูตร 
     - สังเกต วิเคราะห์และเก็บรวบรวม ผลการทดสอบหลักสูตร (ในรายละเอียดตามเนื้อหารายวิชาและวิธีการสอนของวิทยากร) เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ให้มีความสมบูรณ์และเหมาะสม
	         มี                     ไม่มี

	- เอกสารแสดงผลการการทดสอบหลักสูตร ตัวอย่าง เช่นข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร

	10. คณะกรรมการหรือคณะทำงาน ทำการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรจากผลการทดสอบ และมีบรรณาธิการ พิสูจน์อักษร และตรวจสอบการเรียบเรียงเนื้อหาและความถูกต้องของอักษร
	          มี                    ไม่มี
	

	หมวดที่ 4: แผนการประเมินผลหลักสูตร
	เอกสารหลักฐาน
ที่สำคัญ

	11. วางแผนประเมินผลหลักสูตร อธิบายวิธีการประเมิน
โดยมีขอบเขตอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
(ต้องผ่านอย่างน้อย 3 ข้อย่อย)
     11.1 มีการตรวจสอบว่าการฝึกอบรมบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่
     11.2 มีการประเมินความพึงพอใจและค้นหาจุดแข็งและ
จุดที่ควรแก้ไขของหลักสูตร ไม่ว่าจะเป็น เนื้อหา      กิจกรรม สื่อการเรียนรู้ วิทยากร ตารางเวลาของการฝึกอบรมบรรยากาศ สภาพแวดล้อม
     11.3 มีการตรวจสอบว่าผู้เข้ารับการอบรม มีการเปลี่ยนแปลงระดับความรู้ ทักษะความสามารถ หรือทัศนคติภายหลังการฝึกอบรม
     11.4 มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป
	11.1        มี                ไม่มี
11.2         มี                   ไม่มี
11.3        มี                ไม่มี
11.4        มี                ไม่มี
	- เอกสารหลักสูตร

	12. มีแผนทบทวนและพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรที่มีความต่อเนื่องอย่างน้อยทุก 5 ปี หรือเมื่อพบว่าเนื้อหาหลักสูตรไม่เป็นปัจจุบัน หรือล้าสมัย
	        มี                   ไม่มี
	- เอกสารบันทึกหรือรายงานการประชุม


	หมวดที่ 5: รูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) (ถ้ามี)
	เอกสารหลักฐาน
ที่สำคัญ

	9. (ร่าง) รูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	            มี                  ไม่มี
 
	- (ร่าง) รูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น Powerpoint, สคริปต์, VDO


ข้อเสนอแนะอื่นๆ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 


ลงชื่อ...................................................... ผู้ตรวจประเมิน


          (.........................................................)


ตำแหน่ง.....................................................................


วันที่............................................................................








เห็นชอบ


ลงชื่อ......................................................


(.........................................................)


ผู้อำนวยการ...................................................................








หมายเหตุ: ฉบับแก้ไขเมื่อ กันยายน 2564










