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ภาพแสดงเส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงาน (Career Chart) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ 
(เวชกรรมป้องกัน) 

ตําแหน่งเป้าหมาย (ระบุ) 
-  ชื่อตําแหน่ง 
-  หน่วยงานสังกัด 

ตําแหน่งในเส้นทางก้าวหน้าฯ (ระบุ) 
-  ชื่อตําแหน่ง 
-  หน่วยงานสังกัด 
-  ระยะเวลาในการถือครองตําแหน่ง 
 

ดํารงตําแหน่ง 
ตามทิศทางลูกศร 

 

ดํารงตําแหน่งใดก่อนก็ได้ 
 

ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่ง 
 

L2 
นายแพทยช์ํานาญการ 

 (4 ปี) 
 

L1 
นายแพทยป์ฏบิัติการ 

 (2-4 ปี) 
 

สํานักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1-12 

L2 
นายแพทยช์ํานาญการ 

 (4 ปี) 
 

L1 
นายแพทยป์ฏบิัติการ 

 (2-4 ปี) 
 

L4 
นายแพทยเ์ชี่ยวชาญ 

 (2 ปี) 
 

L3 
นายแพทยช์ํานาญการพิเศษ 

 (3 ปี) 
 

L4 
นายแพทยเ์ชี่ยวชาญ 

 (2 ปี) 
 

L3 
นายแพทยช์ํานาญการพิเศษ 

 (3 ปี) 
 

1. ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
กําหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สําหรับผู้ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
และได้รับวุฒิบัตรฯ หรือหนังสืออนุมัติบัตรแสดงความรู้ 
2. ปฏิบัติงานแพทย์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

1. ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแล้วไม่น้อยกวา่ 4 ป ี
2. ปฏิบัติงานแพทย์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

1. ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกวา่ 
3 ปี 
2. ปฏิบัติงานแพทย์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

1. ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี
2. ปฏิบัติงานแพทย์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
3. เคยดํารงตําแหน่ง หรือ ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
      3.1 ใน สคร. , สสจ. , ผชชว. [สําหรับผู้ที่อยู่ในส่วนกลาง] 
             - ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
           - ระดับชํานาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ป ี 
หรือ 3.2 ในส่วนกลาง (สํานัก , สถาบัน) [สําหรับผู้ที่อยู่ใน สคร.] 
             - ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
             - ระดับชํานาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

(ส่วนกลาง , สํานัก , สถาบัน) 
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ตําแหน่งเป้าหมาย (Critical Position)  :   นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (เวชกรรมป้องกัน) 
ชื่อตําแหน่ง :   นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ หน่วยงาน :  ส่วนกลาง , สํานัก , สถาบัน 
ระยะเวลาขั้นต่ําในการถือครองตําแหน่ง :     
 

หน้าที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) : 
• กําหนดกรอบ ทิศทาง ในการศึกษาวิจัย เพื่อพัฒนางานด้านการแพทย์ การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• กําหนดแนวทาง/แผนกลยุทธ์/นโยบาย ในการพัฒนาระบบข้อมลู/ระบบสารสนเทศ การพัฒนาการดําเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• วิเคราะห์ ศึกษา ปัญหาสภาวะสุขภาพของประชาชน และแนวโน้มการเปลีย่นแปลงที่มผีลต่อสุขภาวะของประชาชน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกําหนดนโยบายด้านการเฝา้ระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค      

และภยัสุขภาพของประเทศ 
• เป็นที่ปรึกษา ให้ข้อคิดเห็น และคําแนะนําด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพแก่หน่วยงานระดับกรม กระทรวง รวมทั้งที่ประชุมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
• ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาทางวิชาการด้านการแพทย์ การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพที่ยากและสลับซับซ้อน ที่ส่งผลกระทบในวงกว้างต่อนโยบายของกรม กระทรวง 

ประเทศ และภมูิภาค 
• ดําเนินการในดา้นความร่วมมือเกี่ยวกับด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพระหว่างประเทศ 
• ควบคุม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล โครงการ งานวิจัย มาตรฐานคุณภาพต่างๆ  

 
 

 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs)  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs)  
1. มีกรอบ ทิศทางของการวิจัย ด้านการแพทย์ การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ • จํานวนกรอบ ทิศทางของการวิจัย ด้านการแพทย์ การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
2. มีแนวทาง/แผนกลยุทธ์/นโยบาย ในการพัฒนาระบบข้อมลู/ระบบสารสนเทศ การดําเนินงาน 
ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

• จํานวนแนวทาง/แผนกลยุทธ์/นโยบาย ในการพัฒนาระบบข้อมลู/ระบบสารสนเทศ การดําเนินงาน      
ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

3.  มีการศึกษาวิเคราะห์ปัญหาสภาวะสุขภาพของประชาชน และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงเพื่อ   
ใช้เป็นแนวทางกําหนดนโยบายของประเทศ 

• จํานวนนโยบายที่นําเสนอผูบ้ริหาร/ จํานวนผลการศึกษาวิเคราะห์ปัญหาสภาวะสุขภาพของประชาชน 

4.  หน่วยงานระดับกรม กระทรวง รวมทั้งที่ประชุมทั้งในประเทศและต่างประเทศ ได้รับข้อคิดเห็น 
และคําแนะนําด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

• จํานวนหน่วยงานระดับกรม กระทรวง รวมทั้งที่ประชุมทั้งในประเทศและตา่งประเทศที่ไดร้ับคําแนะนํา  
และข้อคิดเห็น 

5. มีข้อเสนอแนะเพื่อการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาทางวิชาการที่ยากซับซ้อนที่ส่งผลกระทบในวงกว้าง
ต่อนโยบายของกรม กระทรวง ประเทศและภูมภิาค  

• จํานวนครั้ง/เรื่องของข้อเสนอแนะเพื่อการตัดสินใจ 
 

6. มีการควบคุม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล โครงการ งานวิจัย มาตรฐานคุณภาพต่างๆ • จํานวนรายงานการควบคุม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล โครงการ งานวิจยั มาตรฐานคุณภาพต่างๆ 
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ความรู้ที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งเป้าหมาย (Knowledge) ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งเป้าหมาย (Skills) สมรรถนะที่คาดหวังสําหรับตําแหน่งเป้าหมาย  (Competencies) 
ชื่อสมรรถนะ ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 1. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (ระดับ 5) 

       1.1 การเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
       1.2 การสาธารณสุขในประเทศ และการสาธารณสุขระหว่าง
ประเทศ 
       1.3 หลักระบาดวิทยา การวิจัย 
       1.4 การบริหารจัดการข้อมลู (การเก็บ/วิเคราะห์/แปลผล/
เผยแพร่ข้อมลู) 
       1.5 การจัดทําแผนงาน การบริหารโครงการ 
       1.6 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
       1.7 กระบวนการจัดการความรู ้
       1.8 การพัฒนามาตรฐาน คุณภาพบริการ 
       1.9 การพัฒนาองค์กร 

1.10 การพัฒนานโยบาย 
1.11  การบริหารความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง 

 
2. ความรู้เรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบ ราชการ (ระดับ 3) 

2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2.3 ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2552 
2.4 พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
2.5 ระเบียบ/กฎหมายด้านการแพทย์ และด้านสาธารณสุข

ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

ทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน (ระดับ 2) 
1. การใช้คอมพิวเตอร ์
2. การใช้ภาษาอังกฤษ 
3. การคํานวณ 
4. การจัดการข้อมูล 

 
 

1. สมรรถนะหลัก 5 ด้าน 
1.1 การมุ่งผลสมัฤทธิ์ 
1.2 การบริการที่ด ี
1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 
1.4 การยึดมั่นในความถูกต้อง 

ชอบธรรมและจริยธรรม 
1.5 การทํางานเป็นทีม 

2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1 การคิดวิเคราะห์ 
2.2 การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
2.3 การสืบเสาะหาข้อมูล 
2.4 การมองภาพองค์รวม 
2.5 การสั่งการตามอํานาจหน้าที่ 
2.6 ความเข้าใจในองค์กรและระบบ

ราชการ 
2.7 ความเข้าใจผู้อื่น 

3. สมรรถนะทางการบริหาร 
3.1 วิสัยทัศน์ 
3.2 การวางแผนกลยุทธ์ภาครัฐ 
3.3 ศักยภาพเพื่อนําการปรับเปลี่ยน 

 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
 
ระดับ 5 
 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
 
ระดับ 5 
 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
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เกณฑ์เบื้องต้นเพื่อคัดสรรผู้มีศักยภาพเข้าสู่ Career Path 
1. ดํารงตําแหน่งนายแพทย์ ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ ตาํแหน่งนายแพทย์ ระดับทรงคุณวุฒิ หรือ ประเภทอํานวยการ ระดบัสูง ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ ประเภทบริหาร ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ  
ประเภทบริหาร ระดับสูง 
2. ปฏิบัติงานด้านการแพทย์ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี   
3. เคยดํารงตําแหน่ง หรือ ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
       3.1 ในสํานักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1-12 , สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด , ผชชว. [สําหรับผู้ที่อยู่ในส่วนกลาง] 
             - ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
             - ระดับชํานาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี  
หรือ 3.2 ในส่วนกลาง (สํานัก , สถาบัน) [สําหรับผู้ที่อยู่ใน สคร.] 
             - ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
             - ระดับชํานาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
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ตําแหน่งในเส้นทางก้าวหน้า (Ladder  Position )   Ladder 1 
ชื่อตําแหน่ง :   นายแพทย์ปฏิบัติการ หน่วยงาน :   ส่วนกลาง , สํานัก , สถาบัน 
ระยะเวลาขั้นต่ําในการถือครองตําแหน่ง :     
 

หน้าที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) : 
• ศึกษา ค้นคว้า วิชาการด้านการแพทย์ การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• จัดทําข้อมูล ที่เกี่ยวกับงานดา้นการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีทางด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• ให้การตรวจ วินิจฉัยและรักษา รวมถึงการให้ความเห็นทางการแพทย์ เพื่อการเฝา้ระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

 
 
 

 
 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs) ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs) 
1. มีการศึกษา ค้นคว้า วิชาการด้านการเฝา้ระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภยัสุขภาพ • จํานวนผลงานทางวิชาการ 
2. มีข้อมูลเกี่ยวกับงานด้านการเฝา้ระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภยัสุขภาพ • จํานวนรายงานข้อมูล  
3. มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี เกี่ยวกับงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและ  
ภัยสุขภาพ 
 
 

• จํานวนกลุ่มเป้าหมาย/หน่วยงานที่ได้รับการถ่ายทอดความรู ้
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ความรู้ที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง (Knowledge) ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง (Skills) สมรรถนะที่คาดหวังสําหรับตําแหน่ง (Competencies) 
ชื่อสมรรถนะ ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 1. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (ระดับ 1) 

       1.1 การเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
       1.2 การสาธารณสุข 
   
       
2. ความรู้เรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบ ราชการ (ระดับ 2) 

2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 
2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2.3 พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
2.4 ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2552 
2.5 กฎหมายด้านการแพทย์ที่เกี่ยวข้อง  
 

ทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน (ระดับ 2) 
      1. การใช้คอมพิวเตอร์ 
      2. การใช้ภาษาอังกฤษ 
      3. การคํานวณ 
      4. การจัดการข้อมลู 
 
 

1. สมรรถนะหลัก 5 ด้าน 
1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
1.2 การบริการที่ด ี
1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 
1.4 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม 
1.5 การทํางานเป็นทีม 

2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1  การคิดวิเคราะห์ 
2.2  การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
2.3  การสืบเสาะหาข้อมลู 
2.4  การมองภาพองค์รวม 
2.5  การสั่งการตามอํานาจหน้าที่ 
2.6  ความเข้าใจในองค์กรและระบบราชการ 
2.7  ความเข้าใจผู้อื่น 
 

 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
 
ระดับ 1 
 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
 

 
เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงานเพื่อก้าวสู่ตําแหน่งงานลาํดับต่อไป (Performance Measures)  

1.  ดํารงตําแหน่งนายแพทย์ปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี กําหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สําหรับผูม้วีุฒิที่เทียบไดไ้ม่ต่ากว่าปริญญาเอกในสาขาที่กําหนดเป็นวุฒิเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
2.  ผ่านการประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ตามที่กําหนด 
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ตําแหน่งในเส้นทางก้าวหน้า (Ladder  Position )   Ladder 2 
ชื่อตําแหน่ง :   นายแพทย์ชํานาญการ หน่วยงาน :   ส่วนกลาง , สํานัก , สถาบัน 
ระยะเวลาขั้นต่ําในการถือครองตําแหน่ง :     
 

หน้าที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) : 
• ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ดา้นการแพทย์ การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• พัฒนา ปรับปรุง ระบบข้อมลู/ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานด้านการเฝา้ระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภยัสุขภาพ 
• ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีทางด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• ประสานการดาํเนินงานกับเครือข่ายภายในเขต 
• ให้คําปรึกษา คําแนะนํา ดา้นการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพแก่หน่วยงานเครือข่าย 
• พัฒนา แนวทางและคู่มือการดาํเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานระดับโครงการแก้ปัญหาหาสุขภาพ 

 
 
. 

 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs) ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs) 
1. มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัยด้านการเฝา้ระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภยัสุขภาพ • จํานวนผลงานทางวิชาการ/องค์ความรู ้
2. มีระบบข้อมลู/ระบบสารสนเทศเกี่ยวกับงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและ         
ภัยสุขภาพที่ไดร้ับการพัฒนาและปรับปรุง 

• จํานวนระบบข้อมลู/ระบบสารสนเทศที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุง 

3. มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี เกี่ยวกับงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและ  
ภัยสุขภาพ 

• จํานวนกลุ่มเป้าหมาย/หน่วยงานที่ได้รับการถ่ายทอดความรู ้

4. หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคีเครือข่ายต่างๆ มคีวามรู้ 
ความสามารถ และความเข้มแข็ง ในการดําเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและ    
ภัยสุขภาพ 

• จํานวนหน่วยงานเครือข่ายมีความรู้ ความสามารถ และความเข้มแข็ง ในการดําเนินงานด้านการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

5. มีแนวทางและคู่มือการดําเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ • จํานวนแนวทาง/คู่มือ 
6. มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน • จํานวนรายงานการติดตามประเมนิผลการดําเนินงาน  
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ความรู้ที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง (Knowledge) ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง (Skills) สมรรถนะที่คาดหวังสําหรับตําแหน่ง (Competencies) 
ชื่อสมรรถนะ ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 1. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  (ระดับ 2) 

       1.1 การเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
       1.2 การสาธารณสุข 
       1.3 หลักระบาดวิทยา ระเบียบวิธีวิจัยเชิงพรรณนา 
       1.4 การบริหารจัดการข้อมลู (การเก็บ/วิเคราะห์/แปลผล/
เผยแพร่ข้อมลู) 
       1.5 การจัดทําแผนงาน โครงการ 
       1.6 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
 
2. ความรู้เรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบ ราชการ  (ระดับ 2) 

2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 
2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2.3 พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
2.4 ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2552 
2.5 กฎหมายด้านการแพทย์ที่เกี่ยวข้อง  
 

ทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน (ระดับ 2) 
      1. การใช้คอมพิวเตอร์ 
      2. การใช้ภาษาอังกฤษ 
      3. การคํานวณ 
      4. การจัดการข้อมลู 
 
 

1. สมรรถนะหลัก 5 ด้าน 
1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
1.2 การบริการที่ด ี
1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 
1.4 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม 
1.5 การทํางานเป็นทีม 

2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1  การคิดวิเคราะห์ 
2.2  การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
2.3  การสืบเสาะหาข้อมลู 
2.4  การมองภาพองค์รวม 
2.5  การสั่งการตามอํานาจหน้าที่ 
2.6  ความเข้าใจในองค์กรและระบบราชการ 
2.7  ความเข้าใจผู้อื่น 
 

 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
 
ระดับ 2 
 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
 

 

 
เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงานเพื่อก้าวสู่ตําแหน่งงานลาํดับต่อไป (Performance Measures)  
1.  ดํารงตําแหน่งนายแพทย์ชํานาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น 
2.  ผ่านการประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ตามที่กําหนด 
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ตําแหน่งในเส้นทางก้าวหน้า (Ladder  Position )   Ladder 3 
ชื่อตําแหน่ง :   นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ หน่วยงาน :   ส่วนกลาง (สํานัก , สถาบัน) 
ระยะเวลาขั้นต่ําในการถือครองตําแหน่ง :     
 

หน้าที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) : 
• ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ดา้นการแพทย์ การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• พัฒนา ปรับปรุง ระบบข้อมลู/ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานด้านการเฝา้ระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภยัสุขภาพ 
• ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีทางด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• ให้การตรวจ วินิจฉัยและรักษา รวมถึงการให้ความเห็นทางการแพทย์ เพื่อการเฝา้ระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• ประสานการดาํเนินงานกับเครือข่ายระหว่างกระทรวง 
• ให้คําปรึกษา คําแนะนํา ดา้นการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพแก่หน่วยงานเครือข่าย 
• พัฒนา มาตรฐาน แนวทางและคู่มอืการดําเนินงานดา้นการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานระดับแผนงานแก้ปัญหาสุขภาพและผลกระทบ 

 
 

 
 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs) ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs) 
1. มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัยด้านการเฝา้ระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภยัสุขภาพ • จํานวนผลงานทางวิชาการ/องค์ความรู ้
2. มีระบบข้อมลู/ระบบสารสนเทศเกี่ยวกับงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและ          
ภัยสุขภาพที่ไดร้ับการพัฒนาและปรับปรุง 

• จํานวนระบบข้อมลู/ระบบสารสนเทศที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุง 

3. มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี เกี่ยวกับงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและ   
ภัยสุขภาพ 

• จํานวนกลุ่มเป้าหมาย/หน่วยงานที่ได้รับการถ่ายทอดความรู ้

4. หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคีเครือข่ายต่างๆ ทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศมีความรู้ ความสามารถ และความเข้มแข็ง ในการดาํเนินงานด้านการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

• จํานวนหน่วยงานเครือข่ายมีความรู้ ความสามารถ และความเข้มแข็ง ในการดําเนินงานด้านการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

5. มีมาตรฐาน/แนวทางและคู่มือการดําเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและ        
ภัยสุขภาพ 

• จํานวนมาตรฐาน/แนวทาง/คู่มือ 

6. มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน • จํานวนรายงานการติดตามประเมนิผลการดําเนินงาน  
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ความรู้ที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง (Knowledge) ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง (Skills) สมรรถนะที่คาดหวังสําหรับตําแหน่ง (Competencies) 
ชื่อสมรรถนะ ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 1. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  (ระดับ 3)  

       1.1 การเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
       1.2 การสาธารณสุข 
       1.3 หลักระบาดวิทยา ระเบียบวิธีวิจัยเชิงวิเคราะห์เป็นอย่าง
น้อย 
       1.4 การบริหารจัดการข้อมลู (การเก็บ/วิเคราะห์/แปลผล/
เผยแพร่ข้อมลู) 
       1.5 การจัดทําแผนงาน การบริหารโครงการ 
       1.6 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
       1.7 กระบวนการจัดการความรู ้
       1.8 การพัฒนามาตรฐาน คุณภาพบริการ 
       1.9 ความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตรส์าธารณสุข 
       1.10 ความรู้ทางด้านพฤติกรรมศาสตร ์
 
2. ความรู้เรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบ ราชการ (ระดับ 3) 

2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 
2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2.3 พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
2.4 ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2552 
2.5 กฎหมายด้านการแพทย์ที่เกี่ยวข้อง  
 

ทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน  (ระดับ 2) 
      1. การใช้คอมพิวเตอร์ 
      2. การใช้ภาษาอังกฤษ 
      3. การคํานวณ 
      4. การจัดการข้อมลู 
 
 

1. สมรรถนะหลัก 5 ด้าน 
1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
1.2 การบริการที่ด ี
1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 
1.4 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม 
1.5 การทํางานเป็นทีม 

2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1  การคิดวิเคราะห์ 
2.2  การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
2.3  การสืบเสาะหาข้อมลู 
2.4  การมองภาพองค์รวม 
2.5  การสั่งการตามอํานาจหน้าที่ 
2.6  ความเข้าใจในองค์กรและระบบราชการ 
2.7  ความเข้าใจผู้อื่น 
 

 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
 
ระดับ 3 
 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
 

 

 
เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงานเพื่อก้าวสู่ตําแหน่งงานลาํดับต่อไป (Performance Measures)  
1. ดํารงตําแหน่งนายแพทย์ชํานาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือดาํรงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
2. ผ่านการประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ตามที่กําหนด 
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ตําแหน่งในเส้นทางก้าวหน้า (Ladder  Position )   Ladder 4 
ชื่อตําแหน่ง :   นายแพทย์เชี่ยวชาญ หน่วยงาน :   ส่วนกลาง , สํานัก , สถาบัน 
ระยะเวลาขั้นต่ําในการถือครองตําแหน่ง :     
 

หน้าที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) : 
• กําหนดแนวทาง/แผนกลยุทธ์/นโยบาย ในการพัฒนาการดําเนินงาน ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ดา้นการแพทย์ การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• กําหนดแนวทางในการพัฒนา ปรบัปรุง ระบบข้อมลู/ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีทางด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• ให้การตรวจ วินิจฉัยและรักษา รวมถึงการให้ความเห็นทางการแพทย์ เพื่อการเฝา้ระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• ประสานการดาํเนินงานกับเครือข่ายทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
• ให้คําปรึกษา คําแนะนํา ดา้นการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพแก่หน่วยงานเครือข่าย 
• พัฒนา มาตรฐาน แนวทางและคู่มอืการดําเนินงานดา้นการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานแผนงาน / โครงการ ที่แก้ปัญหาสุขภาพและมผีลกระทบระดับเขตขึ้นไป 

 
 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs) ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs) 
1. มีแนวทาง/แผนกลยุทธ์/นโยบาย ในการพัฒนาการดําเนินงาน ด้านการเฝา้ระวัง ป้องกัน 
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

• จํานวนแนวทาง/แผนกลยุทธ์/นโยบาย ในการพัฒนาการดําเนินงาน ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค
และภยัสุขภาพ 

2. มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัยด้านการเฝา้ระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภยัสุขภาพ • จํานวนผลงานทางวิชาการ/องค์ความรู ้
3. มีแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง ระบบข้อมูล/ระบบสารสนเทศ • จํานวนแนวทางในการพัฒนา/ปรบัปรุงระบบข้อมลู/ระบบสารสนเทศ 
4. มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี เกี่ยวกับงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและ  
ภัยสุขภาพ 

• จํานวนกลุ่มเป้าหมาย/หน่วยงานที่ได้รับการถ่ายทอดความรู ้

5. หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคีเครือข่ายต่างๆ ทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศมีความรู้ ความสามารถ และความเข้มแข็ง ในการดาํเนินงานด้านการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

• จํานวนหน่วยงานเครือข่ายมีความรู้ ความสามารถ และความเข้มแข็ง ในการดําเนินงานด้านการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

6. มีมาตรฐาน/แนวทางและคู่มือการดําเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและ        
ภัยสุขภาพ 

• จํานวนมาตรฐาน/แนวทาง/คู่มือ 

7. มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน • จํานวนรายงานการติดตามประเมนิผลการดําเนินงาน  
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ความรู้ที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง (Knowledge) ทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง (Skills) สมรรถนะที่คาดหวังสําหรับตําแหน่ง (Competencies) 

ชื่อสมรรถนะ ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 1. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (ระดับ 4) 
       1.1 การเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
       1.2 การสาธารณสุขในประเทศ และการสาธารณสุขระหว่าง
ประเทศ 
       1.3 ความรู้ทางระบาดวิทยา  
       1.4 ระเบียบวิธีวิจยัเชิงทดลอง (หรือการวิจัยเชิงคุณภาพ) 
       1.5 การบริหารจัดการข้อมลู (การเก็บ/วิเคราะห์/แปลผล/
เผยแพร่ข้อมลู) 
       1.6 การจัดทําแผนงาน การบริหารโครงการ 
       1.7 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
       1.8 กระบวนการจัดการความรู ้
       1.9 การพัฒนามาตรฐาน คุณภาพบริการ 
       1.10 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
       1.11 แผนยุทธศาสตร ์
       1.12 ความรู้ทางด้านพฤติกรรมศาสตร ์
2. ความรู้เรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบ ราชการ (ระดับ 3) 

2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2.3 พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
2.4 ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2552 
2.5 กฎหมายด้านการแพทย์ที่เกี่ยวข้อง  
 

ทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน (ระดับ 2) 
1. การใช้คอมพิวเตอร ์
2. การใช้ภาษาอังกฤษ 
3. การคํานวณ 
4. การจัดการข้อมูล 

 
 

1.  สมรรถนะหลัก 5 ด้าน 
1.1 การมุ่งผลสมัฤทธิ์ 
1.2 การบริการที่ด ี
1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 
1.4 การยึดมั่นในความถูกต้อง 

ชอบธรรมและจริยธรรม 
1.5 การทํางานเป็นทีม 

2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1  การคิดวิเคราะห์ 
2.2  การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
2.3  การสืบเสาะหาข้อมลู 
2.4  การมองภาพองค์รวม 
2.5  การสั่งการตามอํานาจหน้าที่ 
2.6  ความเข้าใจในองค์กรและระบบราชการ 
2.7  ความเข้าใจผู้อื่น 
 

 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
 
ระดับ 4 
 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
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เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงานเพื่อก้าวสู่ตําแหน่งงานลาํดับต่อไป (Performance Measures)  
1. ดํารงตําแหน่งนายแพทย์เชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสงู ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือดํารงตําแหน่ง ประเภทบริหาร ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือดํารงตําแหน่ง ประเภทบริหาร 
ระดับสูง  
2. ผ่านการประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ตามที่กําหนด 

 

 

 

 
 


