












 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ประชุมประกอบด้วย ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มและบุลากรจำนวน 50 
คน 

10. พัฒนาการคู่มือการประเมิน 
ITA  

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

   - - สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น ดำเนินการ
พัฒนาการคู่มือการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และสื่อสารคู่มือการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) ใน
วันท่ี 5 กุมภาพันธ ์2568 

 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กรมควบคุมโรคเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเขม้แข็งของเครือข่าย และขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอ่ืน ๆ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมลูด้านองค์กรคณุธรรมอย่างเป็นระบบ 
11. ถอดบทเรียนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

   5,000  สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น ดำเนินการ
ประชุมราชการถอดบทเรียนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รอบ 6 เดือน 
ในวันท่ี 6 มีนาคม 2568 ผลการประชุมจากกิจกรรมถอดบทเรียน 
แบ่งออก 3 กลุ่มที่ประชุมได้เสนอความคิดเห็นในการดำเนินงาน
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ดังน้ี 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย/สุขภาพใจ ควรเพิ่มกิจกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพฟัน 
- กิจกรรมฝึกจิตสร้างความสุขในการทำงานเสนอในจัดกิจกรรม
เลือกสถานที่ปฏิบัติธรรม ได้แก่ ศูนย์ปฏิบัติธรรมสวนเวฬุวัน จ.
ขอนแก่น 
1.สิ่งที่ดำเนินการได้ดี  
- มีกิจกรรมหลากหลาย ครอบคลุมทั้งด้านคุณธรรมวัฒนธรรม 
สุขภาพ สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาจิตใจ  
- มีการเผยแพร่ผลการดำเนินงาน เช่น สื่อออนไลน์ เว็บไซต์ เพจ 
Facebook ทำให้เกิดการรับรู้ในวงกว้าง 

 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- มีการคัดเลือกและเชิดชูบุคลากรต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
- มีการถอดบทเรียนจากกิจกรรมในรอบ 6 เดือน และนำ
ข้อเสนอแนะบางส่วนไปต่อยอดกิจกรรม 
 2. ปัญหาและอุปสรรค  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมน้อย เนื่องจากติดภารกิจหลักและภาระ
งานประจำ ทำให้เกิดข้อจำกัดในการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
- บางกิจกรรมบุคลากรที่เข้าร่วมเป็นบุคลากรกลุ่มเดิม ส่งผลต่อการ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
- ขาดกลไกและรูปแบบการกระตุ้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั่ว
ทั้งองค์กรโดยเฉพาะในกลุ่มที่ไม่ใช่คนรับผิดชอบหลัก 
3. ข้อเสนอแนะ / แนวทางการปรับปรุง  
  - ออกแบบกิจกรรมให้ยืดหยุ่นและเหมาะกับบริบท เช่น  ลด
ระยะเวลาการจัดกิจกรรม , จัดกิจกรรมออนไลน์/Hybrid สำหรับ
กลุ่มที่ติดภารกิจ 
  - กระจายโอกาสการเข้าร่วม โดยกำหนดระบบหมุนเวียนหรือเชิญ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะกิจในแต่ละกิจกรรม เพื่อลดความซ้ำซ้อนของ
ผู้เข้าร่วม 
  - สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น เก็บคะแนนสะสม / 
ประกาศยกย่องผ่านเพจหน่วยงาน  
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการเสนอไอเดีย และมี 
"ธนาคารความดี" ที่ทุกคนสามารถส่งกิจกรรมของตนเองเข้าระบบ 
- ใช้เทคโนโลยีช่วยติดตามและประเมินผลแบบเรียลไทม์ เช่น 
Google Form, Line OA, QR Scan เข้าร่วมกิจกรรม 
4. ปัจจัยความสำเร็จที่สำคัญ (Key Success Factors) 
- การสนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูง 
- มีคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบหลัก ที่ชัดเจน 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมได้ในหลายรูปแบบ  
5. กิจกรรมการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม ท่ีอยากทำในปีต่อไป 
ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง – วินัย – สุจริต – จิต
อาสา – กตัญญู)  
1. คุณธรรม “พอเพียง” 
- ส่งเสริมการออม เช่น ออมเงิน ออมทอง แข่งกัน กองทุนเงินออม 
/สวสัดิการในหน่วยงาน  กองทุนขยะ 
- กิจกรรมสร้างรายไดเ้สริม เช่น กิจกรรมเกษตรพอเพียง ปลูกผัก
แต่ละกลุ่ม, ทำอาหารขาย, ขายของออนไลน์, ตลาดนัดเจ้าหน้าที,่ 
แข่งคัดแยกขยะเพื่อขายในแตล่ะกลุ่ม 
- ดำเนินวิถีชีวิตเรียบง่าย ลดค่าใช้จ่าย เช่น นำปิ่นโตมาทำงาน ลด
ขยะบรรจุภณัฑ ์
- ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าในท่ีทำงาน (ปลูกผักสวนครัวใน
หน่วยงาน) 
- รณรงค์ลดการใช้ขยะพลาสติกและใช้แก้วน้ำส่วนตัว 
2. คุณธรรม “วินัย” 
  - การตรงต่อเวลา เช่น มาทำงานตรงเวลา  
  - การประพฤติตามระเบียบ เช่น การลางานถูกต้อง, ไม่ใช้ของ
ราชการในเรื่องส่วนตัว การรักษาความสะอาด/สิ่งแวดล้อม เช่น 
แยกขยะ,ประหยัดไฟฟ้า และน้ำในสำนักงาน 
  - มีการติดตามและให้รางวัลเชิงวินัย เช่น ให้รางวัลผู้มาทำงานเช้า 
หรือเข้าร่วมประชุมคนแรก 
  - การเก็บแต้มการตรงต่อเวลา แต้มการเข้าประชุม ร่วมกิจกรรม
ต่างๆ เก็บสถติิผู้เขา้ที่ประชุมเป็นคนแรกและใหร้างวัลยกย่องเชิดชู 
  - ใส่ชุดข้าราชการ ชุดกากีมาปฏบิัติงาน 
3. คุณธรรม “สุจรติ” 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

  - รณรงค์เรื่องความโปร่งใส เช่น อบรมระเบียบการเงิน/พสัดุ  
  - มีระบบตรวจสอบการยืมเงินราชการ / จัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้อง 
  - ให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีใหม่ เรื่องจรรยาบรรณ และระเบียบตา่ง ๆ 
  - กิจกรรม "kick off" ระเบียบพสัดุ ระเบียบราชการ เเละระเบยีบ
การเงินเป็นประจำทุกป ี
  - ส่งเสริมการรายงานงบประมาณ/กิจกรรมแบบ Real-time ใน
กลุ่มงาน 
  - ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการเงินการสร้าง passive income 
  - กิจกรรม 5ส, Big cleaning Day 
4. คุณธรรม “จิตอาสา” 
  - จัดกิจกรรมช่วยเหลือชุมชน เช่น ค่ายอาสา, ทำความสะอาด, บริจาค
สิ่งของ เลี้ยงอาหารเด็กกำพร้า  /โรงเรียน 
  - เข้าร่วมงานราชพิธีแทนการจัดเวร โดยจิตอาสาซึ่งให้คะแนนความดีสะสม 
  - บริจาคโลหิต 
  - วิ่งการกุศล / สร้างแรงบันดาลใจผ่านกิจกรรม OD  
  - อาสาสมัครเข้าร่วมกิจกรรมงานรัฐพิธีพร้อมเก็บแต้ม(แทนการจัดเวร) 
  - ค่ายอาสาพัฒนาชุมชน ชนบทเพื่อให้ความรู้เรื่องโรคในชุมชนพื้นที่
ห่างไกล ปลูกต้นไม้, เยี่ยมชุมชน, พอสว. 
5. คุณธรรม “กตญัญู” 
  - ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย เช่น งานวันสำคัญ, สวดมนต์, มุทิตาจติ, 
วันสงกรานต ์
  - จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน / ดูแลครอบครัว/ดูแลเพื่อนร่วมงาน 
  - ส่งเสริมการเคารพผู้ใหญ/่ ยกย่องบุคลากร 
  - มอบรางวัลเชิดชูคนต้นแบบ Reward บุคคลตัวอย่าง การเลี้ยงลูกไดด้ ี
6. อื่น  ๆ - จัดทำสมดุเก็บสะสมความดี Digital  - กิจกรรมคนต้นแบบ 
พอเพียงวินัยสุจรติจิตอาสากตญัญ ู



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

12. แลกเปลี่ยนเรียนรูผ้ลงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

   10,000  สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผลงานด้านคุณธรรมจริยธรรม ดังนี ้
 

- เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพโค้ช STRONG- 
องค์กรพอเพียงด้านทุจริต ครั้งที่ 2 ภายใต้โครงการ STRONG 
องค์กรพอเพียงด้านทุจริต บึงบประมาณ 2568 ระหว่างวันท่ี 17-
18 ธันวาคม 2568 ณ โรงแรมรอยัล ริ เวอร์ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรนำ
โมเดล STRONG จิต พอเพียงต้านทุจริตสร้างค่านิยมองค์กรที่มี
วัฒนธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับความโปร่งใส ไร้สินบน
ภายใน องค์กร ผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ
จัดตั้งชมรม STRONG และกำหนดแนวทางแผนงาน โครงการตาม
บริบทขององค์กรสู่การขยายผลอย่างเป็นรูปธรรม จำนวน 1 คน 
คือนางสาวรัชนีกร  กุญแจทอง กลุ่มพัฒนาองค์กร 
 

- เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ภาครัฐให้มี
ความเป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
องค์กรคุณธรรม ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันพุธที่ 25 
ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น นาดา ดอนเมือง แอร์
พอร์ต กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผู้นำด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน โดยสามารถ ถ่ายทอดองค์
ความรู้ที่สำคัญ  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีระบบนิเวศ
คุณธรรม และสานพลังเครือข่าย ระหว่างองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน  
และภาคประชาสังคมอย่างมีส่วนร่วม สร้างสรรค์นวัตกรรม
จริยธรรม ต่อยอดการพัฒนาผลงานให้ เกิดประสิทธิภาพต่อ
กระบวนงานและภาพลักษณ์ของกรมควบคุมโรค มุ่งหวังให้ กรม
ควบคุมโรคเป็นสังคมคุณธรรมต้นแบบและปลอดจากการทุจริตและ

 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ประพฤติมิชอบอย่างยั่งยืน  จำนวน 1 คน คือนายมาโนช  ฝ่ายดำ 
ตำแหน่งพนักงานธุรการชำนาญงาน กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

13. จดัทำทำเนียบบุคลากรดีเด่น/
บุคคลต้นแบบด้านคณุธรรม
จริยธรรมฯ และมีการเผยแพร่ขยาย
ผล 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

   - - สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น ดำเนินการ
จัดทำทำเนียบบุคลากรดีเด่น/บุคลากรต้นแบบด้านคณุธรรม
จริยธรรมฯ และมีการเผยแพร่ขยายผล ผ่านเว็ปไซด์ของหน่วยงาน 
https://ddc.moph.go.th/odpc7/pagecontent.php?page=2
047&dept=odpc7  และ เพจ Fack book /สื่อสารผ่านช่องทาง
ไลน ์

 

14. จดัทำฐานข้อมูลองค์กร
คุณธรรมเผยแพร่ทางเว็บไซต์ และ
สื่อออนไลน ์

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

   - - สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น ดำเนินการ
จัดทำฐานข้อมูลองค์กรคณุธรรมเผยแพร่ทางเว็บไซต์ และสื่อ
ออนไลน์ ผ่านเว็ปไซด์ของหน่วยงาน 
https://ddc.moph.go.th/odpc7/pagecontent.php?page=2
047&dept=odpc7   
 

 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม – วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน                                                                  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไกการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การส่งเสริมจริยธรรมในระดับองค์กร ให้เชื่อมโยงสอดประสานกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม – วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
15. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและต่อต้านการ
ทุจริต 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

   - - สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น ดำเนินการจัดทำ
คำสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จ.ขอนแก่น คำสั่ง
สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น ที่  227/2567 
ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2567 ประกอบด้วย 3 คณะ ได้แก่ 1)คณะ
อำนวยการ 2) คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  3)

 

https://ddc.moph.go.th/odpc7/pagecontent.php?page=2047&dept=odpc7
https://ddc.moph.go.th/odpc7/pagecontent.php?page=2047&dept=odpc7
https://ddc.moph.go.th/odpc7/pagecontent.php?page=2047&dept=odpc7
https://ddc.moph.go.th/odpc7/pagecontent.php?page=2047&dept=odpc7


 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

16. ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
คุณธรรมฯ และรายงานผล 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

   6,800 6,800 สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น ดำเนินการจัด
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จ.ขอนแก่น วันที่ 
20 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ สำนักงาน
ป้ อ งกั นควบคุ ม โรคที่  7  จั งหวัดขอนแก่ น  กลุ่ ม เป้ าหมาย
ประกอบด้วย ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่ม และกรรมการตามคำสั่ง ร่วม
ประชุมเพื่อวางแผนแนวทางการดำเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
 

 

17. ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
และนโยบายองค์กร 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

   - - สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น  ดำเนินการ
ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและ
นโยบายองค์กร วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567  ณ ห้องประชุมราช
พฤกษ์ สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น  ดังนี ้
- ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
- ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และจัดทำหนังสือแจ้งให้
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ  
           

 

18. สื่อสารข้อกำหนด ข่าวสารด้าน
คุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

   - - - บุคลากรรับทราบข้อกำหนด และข่าวสารด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ร้อยละ 100 โดยมีการสื่อสารผ่านหลายช่องทาง ได้แก่ เพจ Line 
Website และหนังสือราชการ Line Chatbot การประชุม กวป.  

 

https://ddc.moph.go.th/uploads/ckeditor2/files/3.2_%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
https://ddc.moph.go.th/uploads/ckeditor2/files/3.3_%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A8.pdf
https://ddc.moph.go.th/uploads/ckeditor2/files/3.3_%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A8.pdf



