
สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข 
 
ความเป็นมา 

จากข้อมูลสถิติของส านักงานสถิติแห่งชาติ ปี 2559 พบว่าประเทศไทยมีประชากรที่มีงานท าจ านวน 
38.3 ล้านคน เป็นผู้ท างานที่ไม่ได้รับความคุ้มครองและไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างานหรือเรียกว่า
แรงงานนอกระบบ 21.3 ล้านคน หรือร้อยละ 55.6 และที่เหลือเป็นแรงงานในระบบ 17.0 ล้านคน หรือร้อยละ 
44.4 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด และข้อมูลจากเกณฑ์การพัฒนาสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กาย
ใจเป็นสุข (ส านักโรคไม่ติดต่อ : ๒๕๕๕) พบว่า ปี ๒๕๕๔ กว่า ๑ ใน ๑๑ ของวัยแรงงานเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง 
ได้แก่ โรคหัวใจและหลอดเลือด ร้อยละ ๓๒.๔ รองลงมาเป็นโรคเบาหวาน ร้อยละ ๒๑.๑ และโรคระบบ
ทางเดินหายใจเรื้อรัง ร้อยละ ๑๘.๗ และจากรายงานสถิติสาธารณสุข ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ กระทรวง
สาธารณสุข ปี 2553 – 2557 พบว่า อัตราตายด้วยโรคไม่ติดต่อที่ส าคัญ ได้แก่ โรคหัวใจและหลอดเลือด 
โรคหัวใจขาดเลือด โรคหลอดเลือดสมอง โรคความดันโลหิตสูง และโรคเบาหวาน มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
แต่ในปี 2557 อัตราเพ่ิมเริ่มชะลอตัวลดลง และข้อมูลของกองทุนเงินทดแทน ในช่วงปี 2554  – 2558 อัตรา
การประสบอันตรายต่อลูกจ้าง 1,000 ราย (รวมทุกกรณีความรุนแรง) มีแนวโน้มลดลงเฉลี่ยร้อยละ 10.00 ต่อปี 
โดยปี 2554 อัตราการประสบอันตราย เท่ากับ 15.76 ราย ต่อพันราย และลดลงอยู่ที่อัตรา 10.25 รายต่อพัน
ราย ในปี 2558 และหากนับจ านวนการประสบอันตรายเฉพาะกรณีร้ายแรง พบว่า อัตราประสบอันตราย เท่ากับ 
3.19 ต่อ 1,000 ราย 

ปัจจุบันโครงสร้างประชากรของประเทศมีการเปลี่ยนแปลง ท าให้ประชากรวัยท างานต้องรับหน้าที่ใน
การดูแลผู้พ่ึงพิง ได้แก่ ประชากรเด็กและประชากรสูงอายุมากขึ้น โดยในปี ๒๕๕๓ มีผู้ต้องพ่ึงพิง ๔๘ คน ต่อวัย
แรงงาน ๑๐๐ คนและในอีก ๑๕ ปีข้างหน้า จะต้องมีผู้ต้องพ่ึงพิงเพ่ิมขึ้นเป็น ๖๐ คนต่อวัยแรงงาน ๑๐๐ คน 
เนื่องจากประชากรวัยสูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นหากประชากรในวัยท างานเจ็บป่วยหรือมีปัญหาสุขภาพ 
จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามปกติแล้ว ผลกระทบนั้นจะไม่ได้จ ากัดอยู่ในระดับบุคคลเท่านั้น แต่ยังกระทบต่อ
ครอบครัว สังคม และประเทศชาติอีกด้วย 

ประชากรวัยท างานจะใช้เวลาส่วนใหญ่ในสถานที่ท างาน ประมาณวันละ ๘ -๙ ชั่วโมง สถานที่ท างานจึงมี
อิทธิพลต่อวิถีชีวิตและสุขภาพอย่างมาก เปรียบเสมือนบ้านหลังที่ ๒ การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันควบคุม
ปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคในสถานประกอบการ จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง เช่น การบริโภคอาหารที่สมดุล ไม่สู บ
บุหรี่ ลดการดื่มสุรา การออกก าลังกาย การจัดการความเครียด และการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ รวมถึง
การดูแลเรื่องความปลอดภัยจากการท างาน โดยอาศัยความร่วมมือในการด าเนินงานของเจ้าของกิจการ ผู้บริหาร
และพนักงานในสถานประกอบการเป็นหลัก 

กระทรวงสาธารณสุข โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ได้ให้ความส าคัญกับวัยท างาน จึง
มอบหมายให้กรมควบคุมโรค ด าเนินการจัดท า โครงการวัยท างานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ภายใต้
นโยบายลดโรค เพิ่มสุข โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยท างานมีสุขภาพดี  ลด
การเจ็บป่วยจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรังและการบาดเจ็บ รวมทั้งโรคที่เป็นปัญหาสาธารณสุขของพ้ืนที่ ปลอดภัยจาก
การประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม มีสุขภาพจิตที่ดี ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ กรม



ควบคุมโรค โดยส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งจากภาครัฐและเอกชน 
ได้แก่ ส านักโรคไม่ติดต่อ กรมควบคุมโรค กรมอนามัย กรมสุขภาพจิต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ส านักงานป้องกันควบคุมโรค ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดและสถานประกอบการ ได้จัดท า เกณฑ์การพัฒนา 
“สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข” และแนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์การพัฒนาของ
โครงการฯ โดยยึดกรอบแนวคิด Healthy Workplace ของ WHO ๒๐๐๘ และส่วนหนึ่งดัดแปลงมาจากเกณฑ์
การประเมิน “สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน” (Healthy Workplace) ของกรมอนามัย เพ่ือใช้เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาและด าเนินการผ่านเครือข่ายสาธารณสุข ให้สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการนั้น เป็นสถาน
ประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ต่อไป 
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