
เอกสารหมายเลข 2
แบบประเมินคุณลักษณะ/สมรรถนะที่พึงประสงค์/พฤติกรรม/คุณสมบัติส่วนบุคคล (Personal Profile)
ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง  
(สำหรับผู้บังคับบัญชา)

ชื่อ – สกุล ...................................................... ตำแหน่ง ......................................... ระดับ ........................สังกัด ............................................................. ส่วนราชการ .......................................................................
	องค์ประกอบในการประเมิน
	ความเห็นผู้บังคับบัญชา
	คะแนน

	1. ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงมีคุณสมบัติของข้าราชการ         ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS’Competencies) (15 คะแนน)

ประกอบด้วย
    1.1 ความผูกพันต่อระบบราชการ
    1.2 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
    1.3 การมองภาพองค์รวม
    1.4 การอุทิศตนเพื่อสังคม
    1.5 การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น
    1.6 การมุ่งมั่นในการเรียนรู้
    1.7 สมรรถนะอื่นตามที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี)
	
	

	2. ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงมีพฤติกรรมเหมาะสม
ในการปฏิบัติงานในส่วนราชการ (5 คะแนน)
	
	

	3. ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงมีคุณสมบัติส่วนบุคคล
เป็นที่ยอมรับของผู้ร่วมงาน (5 คะแนน)
	
	

	คะแนนรวม (25 คะแนน)


ความเห็นเพิ่มเติมของผู้บังคับบัญชา
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และต้องได้คะแนนรวม

ในทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
ลงชื่อผู้ประเมิน ................................................... ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล


                  (................................................)


      ตำแหน่ง ...........................................................


           วันที่ ............./............................/...............
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