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แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรงุงาน 
 เรื่อง ..............................................................................สมรรถนะบุคลากร

สำนักงานป้องกันควบคุม 
 
 
 
 

ของ 
 

..................................................................... 
ตำแหน่ง....................................................ตำแหน่งเลขที่........................... 

ส่วนราชการ..................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ตำแหน่ง....................................................ตำแหน่งเลขที่............................. 

ส่วนราชการ..................................................................................... 
กรมควบคุมโรค 

 
 
 
 

 

(ระบุชื่อผู้ขอประเมิน) 

(ด้าน ........(ถ้ามี)) 

(ด้าน ........(ถ้ามี)) 



 
 

รายละเอียดแบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
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หลักการและเหตุผล  
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............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 

บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 

............................................................................................................................. ................. 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

............................................................................................................................. ................ 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

............................................................................................................................. ................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
 
 

(ลงชื่อ)................................................. 
(.................................................) 

         ผู้ขอประเมิน 

 (วันที่เสนอ) ............../................/............... 
 
 
 

หมายเหตุ   เพิ่มเติมเอกสารอ้างอิงไว้ท้ายเลม่ (ถ้ามี) 

ช่ือเรื่องตรงกับท่ีเสนอไว้ในข้ันตอนการประเมินบุคคล 

นำเสนอที่มาของปัญหาหรือเรื่องที่จะนำเสนอ โดยแสดงให้เห็นถึงความรู้พื้นฐานและความเข้าใจในปัญหา ควรนำ
ข้อมูลสถานการณ์ปญัหาจากหน่วยงานหรือพ้ืนท่ีดำเนินการมาแจกแจงใหเ้ห็นเป็นรูปธรรม เกดิความเข้าใจชัดเจน ระบุ
ความจำเป็น คณุค่าในการพัฒนา ถ้าได้ดำเนินการแล้วจะแกไ้ขปัญหาอะไร ตรงไหน ประโยชน์ที่จะไดร้ับ (ต่อใคร 
อย่างไร) 

แสดงการวิเคราะห์ให้เห็นความสอดคล้องเชื่อมโยง ความเป็นเหตุเปน็ผล แสดงแนวคิดที่มตี่อสภาพปญัหานั้น และ
ข้อเสนอแนะการแก้ปญัหาดังกล่าวทำโดยวิธีใดโดยมีหลักวิชาการมาสนับสนุนแนวคดิ หรือแผนงานท่ีจะทำในอนาคต
เพื่อพัฒนางานในตำแหน่งที่จะไดร้ับการแต่งตั้ง 

ให้แสดงสิ่งท่ีจะได้จากการดำเนินการเมื่อสำเรจ็ผล ท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยต้องให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายทีต่ั้งไว้ ซึ่งอาจต้องแสดงได้ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

ให้แสดงกิจกรรมและการตรวจวดัความสำเร็จที่ตอบวัตถุประสงค์ไดอ้ย่างชัดเจน โดยมีเกณฑ์วัดและหน่วยวัด ที่ใช้ได้ใน
เวลาที่เหมาะสม สามารถประเมินและวัดผลได้ถูกต้อง น่าเชื่อถือ สามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ระบุวันที่เสนอผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด 


