


 

แบบฟอร์มหมายเลข 2 
รายงานผลความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  

รอบ   6 เดือน  9 เดือน  12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานป้องกนัควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น สถานที่ตั้ง 181/37 ซอยราชประชา ถนนศรีจนัทร์ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวิตรี  น้อยศรี และ นางสาวชนกพร มคีุณ  โทรศัพท์ 043 222818-9  

โครงการ/ กิจกรรมที่ดำเนินการ 
จำนวนโครงการ/ กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน 17 กิจกรรม จากจำนวน 18 กิจกรรม ร้อยละ 94.44 

   จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
แผนย่อย /  

โครงการ / กิจกรรม 
กลุ่มงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช ้

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบ)ุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพื้นที่สังคม / สาธารณะ ทั้งที่เป็นพื้นที่กายภาพ หรือพื้นที่ สื่อสังคมออนไลน์ โดยให้มีกิจกรรมที่แสดงออกถึงการส่งเสริมคุณธรรม การทำความดีอย่างเป็น
ระบบตั้งแต่ระดับบุคคลถึงระดับหน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี ที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม ของตน ทั้งที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน และกิจกรรมการทำความดี
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.ทำความดี ตามวัฒนธรรม
ประเพณี (บุญกฐนิ ปีใหม่ 
สงกรานต์. สวดมนต์ทุกวนัพระ) 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร/ทุก
กลุ่มงาน 

   - - สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น ทำความดี 
ตามวัฒนธรรมประเพณี  ดังนี้  
- จัดกิจกรรมสวดมนต์ทุกวันพระ จำนวน 5/5 คร้ัง โดยแต่ละ
กลุ่มหมุนเวียนเป็นเจ้าภาพในการสวดมนต์ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 80 
คน  
- ร่วมบุญกฐินกรมควบคุมโรค และกฐินในพื้นที่ ในเดือน
พฤศจิกายน 2567 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 30 คน 
- ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระพรชัยมงคลฯและพิธี
เวียนเทียนเนื่องในโอกาสวันมาฆบูชา ประจำปี 2568 ใน

 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช ้

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบ)ุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 11 คน 
- จัดกิจกรรมปีใหม่ ในวันที่ 22 มกราคม 2568 ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  150 คน 
- ร่วมทำบุญผ้าป่ามหากุศลเพื่อสมทบกองทุนเพื่อการป้องกัน
และกำจัดปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ำดี ทอด
ถวาย             ณ วัดพุทธวนาราม (วัดป่าวังน้ำเย็น) ในวันที่ 
9 มีนาคม 2568  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  30 คน  
- จัดกิจกรรมวันสงกรานต์ ในวันที่  11 เมษายน 2568 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  150 คน 
- วันที่ 30 เมษายน 2568  ผ้าป่ามหากุศล ทอดถวาย ณ วัด
ป่ าท รัพ ย์ ท วี ธรรมมาราม  ต .วั งหมี  อ .วั งน้ ำ เขี ย ว  จ .
นครราชสีมา จำนวน 40 คน 

2. เทิดทูนสถาบนัชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ไทย 
 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป/ทุก
กลุ่มงาน 

   - - สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น เข้าร่วม
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ไทย 
กับเครือข่ายจังหวัดขอนแก่น 6/9 ครั้ง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
64 คน ดังนี้  
- ร่วมกิจกรรมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องใน 
“วันนวมินทรมหาราช” วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันอาทิตย์ที่ 13 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมแก่น
เมือง ชั้น 1 ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น อำเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น บุคลากรเข้าร่วม 9 คน 
- ร่วมกิจกรรมน้อมรำลึกเนื่ องในวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 วันปิย

 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช ้

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบ)ุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

มหาราช  วันที่ 23 ตุลาคม 2567 ณ บริเวณหน้าพระบรม
ราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่  5 สนามหน้าศาลากลางจังหวัด
ขอนแก่น บุคลากรเข้าร่วม 7 คน 
- ร่วมพิธีถวายจัดกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร  วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 
ธันวาคม 2567            วันพฤหัสบดีที่ 5 ธันวาคม 2567 
ณ ห้องประชุมแก่นเมือง ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น ชั้น 1 
บุคลากรเข้าร่วม 12 คน       
- สักการะสมเด็จพระนเรศวรมหาราช เนื่องในวันยุทธหัตถี               
วันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมแก่นเมือง 
ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น ชั้น 1 บุคลากรเข้าร่วม 9 คน                           
- วันที่ 6 เมษายน 2568  ร่วมงานรัฐพิธีวางพานพุ่มดอกไม้
สด        วันพระบาทสมเด็จพระพุทธขอดฟ้าจุฬาโลก
มหาราช และ วันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์โดยมี นาย
ไกรสร กองฉลาด  ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น เป็นประธาน 
และมีพระสงฆ์ทรงสมาศักดิ์เจริญชัยมงคลคาถา จำนวน 10 
รูป ณ ห้องประชุมแก่นเมือง ศาลากลางจังหวัดขอนเเก่น 
จำนวน 12 คน 
- วันที่ 3 มิถุนายน 2568  เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีเนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษาและพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล ณ 
ห้องประชมแก่นเมือง ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น และ ลาน
พระบรมราชานุสาวรีย์ ร.5 บุคลากรเข้าร่วม จำนวน 15 คน 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช ้

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบ)ุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 หมายเหตุ : ในแผนทั้งปีกำหนด 14 คร้ัง ไม่ได้ไป 5 คร้ัง 
เนื่องจากจังหวัดขอนแก่นไมไ่ดจ้ัดงาน 

3. ปั น น้ ำ ใจช่ ว ย เหลื อ สั งคม 
(หน่วยแพทย์พอสว. /บริจาค
สิ่งของ/บริจาคโลหิต) 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร/ทุก
กลุ่มงาน 

   - - สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่  7 จังหวัดขอนแก่น  จัด
กิจกรรมปันน้ำใจช่วยเหลือสังคม ดังนี้ 
- บริจาคปฏิทินเก่า วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568  มอบที่
สำนักงานมูลนิธิธรรมิกชนเพื่อคนตาบอดในประเทศไทย ใน
พระบรมราชูปถัมภ์  สาขาจังหวัดขอนแก่น บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 25 คน 
- บริจาคลอตเตอรี่ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 รวบรวมและ
ส่งไปที่ศูนย์สาธารณสงเคราะห์เด็กพิเศษ จังหวัดราชบุรี 
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 20 คน 
- บริจาคโลหิต วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงพยาบาล
ศูนย์ขอนแก่น บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 4 คน 
- สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น  ร่วม
กิจกรรมหน่วยแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช
ชนนี(พอ.สว.) จ.ขอนแก่น ร่วมกับโครงการ"หน่วยบำบัดทุกข์ 
บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับประชาชน" โดยมีกิจกรรมดังนี้ 1.
ให้สุขศึกษา เร่ืองการป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่  ไข้เลือดออก ไข้
หูดับ ขยะอิเล็กทรอนิกส์  โรคพิษสุนัขบ้า โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์  และบุหรี่ไฟฟ้า 2. แจกหน้ากากอนามัย เจล
แอลกอฮอล์ ถุงยางอนามัย ยาทากันยุง และเสื้อผ้ามือสอง
สภาพดี ซึ่งเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 3 คร้ัง ดังนี้  
        วันที่ 20 มีนาคม 2568 ณ โรงเรียนนาฝ่ายวิทยา บ้านนา
ฝ่ายเหนือ หมู่ที่ 5 ตำบลนาฝาย อำเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น  

 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช ้

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบ)ุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

        วันที่ 25 เมษายน 2568 ณ โรงเรียนบ้านห้วยเตย ต.ห้วย
เตย           หมู่ที่ 1  อ.ซำสูง จ.ขอนแก่น  
        วันที่ 30 พฤษภาคม 2568 ณ โรงเรียนโนนทนัวิทยา บา้น
โนนทนั  หมู่ที่ 1 ต.โนนทัน อ.หนองเรือ จ.ขอนแก่น                                     
บุคลากรเข้าร่วม จำนวน 14 คน 

4. คัดเลือกคนดี/ ส่งประกวด/ 
ยกย่ อ ง เชิ ดชู คน ดี /บุ ค ล ากร
ต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม 
บุคลากรดีเด่นกรมควบคุมโรค 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร/ทุก
กลุ่มงาน 

   - - สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่  7 จังหวัดขอนแก่น  จัด
กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ดังนี ้
- ประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรม มีผู้สมัคร 5 คน  ข้าราชการ 3 คน พนักงาน
ราชการ 1 คน ลูกจ้ างประจำ 1 คน ส่ งใบสมัครตาม
แบบฟอร์ม 1 และประเมินคัดเลือกเป็นบุคลากรต้นแบบฯ 
ของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์ม 2 ผ่านการคัดเลือกโดย
คณะกรรมการของหน่วยงาน วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 
(ประเภทข้าราชการ 1 คน พนักงานราชการ 1 คน) และ
บุคลากรต้นแบบของหน่วยงานดำเนินการส่งแบบฟอร์ม 3 
เพื่อส่งประกวดระดับกรม 
 
- ประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบฯ ระดับหน่วยงานทาง
สื่อออนไลน์ (เว็บ Line เพจเฟสบุ๊ค) ในเดือน 14 มีนาคม 
2568 
สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่  7 จังหวัดขอนแก่น  จัด
กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจำปี 
พ.ศ. 2568  

 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช ้

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบ)ุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- ประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรม มีผู้สมัคร 11 คน ข้าราชการ 7 คน พนักงาน
ราชการ 3 คน และลูกจ้างประจำ 1 คน และเข้ารับการ
คัดเลือกจากคณะกรรมการของหน่วยงาน บุคลากรที่ได้รับ
คัดเลือก จำนวน 2 ท่าน คือ 1. นายลือชัย  เนียมจันทร์ นัก
จัดการงานทั่วไปชำนาญการ 2. นางประวีณา  สัชชาพงษ์ 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ       
 - ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากร
ดีเด่นกรมควบคุมโรค ระดับหน่วยงานทางสื่อออนไลน์ (Line, 
เพจเฟสบุ๊ค , เว็บไซต์หน่วยงาน ) ในเดือน  24 เมษายน 
2568 

5.การจัดการสิ่งแวดล้อม (คัด
แยกขยะ / 5 ส /จิตอาสาและ
บำเพ็ญประโยชน์/พฒันาวัด 
โรงเรียน และชุมชน) 
 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร/ทุก
กลุ่มงาน 

   - - สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่  7 จังหวัดขอนแก่น  จัด
กิจกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อม จำนวน 3 คร้ัง ดังนี้ 
- วันที่  29 มกราคม 2568 ดำเนินการจัดกิจกรรม 5ส 
พัฒนาหน่วยงาน ห้องทำงาน บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 50 
คน 
- วันที่ 6 มีนาคม 2568 ดำเนินกิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญ
ประโยชน์  ปรับปรุงภูมิทัศน์ ขัดล้าง กำแพงรั้ว บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 105  คน 
- วันที่ 8 พฤษภาคม 2568  ผู้บริหารและบุคลากรร่วม
กิจกรรมจัดการสิ่งแวดล้อม โดยการปลูกต้นไม้ เพื่อลดภาวะโรค
ร้อน ทำให้อากาศบริสุทธิ์  ณ หน้าอาคาร ๖ บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 45  คน 

 

แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช ้

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบ)ุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสทิธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวติบนฐานชีวิตวถิีใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
6.ส่งเสริมสุขภาพด้านการเงิน กลุ่มพัฒนา

องค์กร/ทุก
กลุ่มงาน 

   - - สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น ดำเนิน
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพด้านการเงิน ดังนี้ 
- สื่อสารประชาสัมพันธ์และซื้อขายสินค้าในกลุ่มตลาดนัด
ออนไลน์ ซึ่งสมาชิกในกลุ่ม 212 คน ประกอบด้วยบุคลากร 
สคร.7 ผู้เกษียณ และญาติ 

 

7. ส่งเสริมสุขภาพกาย /สุขภาพ
ใจ (ตรวจสุขภาพประจำปี/ออก
กำลังกาย/ กีฬาสี) 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร/ทุก
กลุ่มงาน 

   4,200 4,200 สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่  7 จังหวัดขอนแก่น  จัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย /สุขภาพใจ ดังนี้  
- วันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจำปีของบุคลากร โดยศูนย์ตรวจสุขภาพโรงพยาบาล
ขอนแก่น ให้บริการตรวจ ณ ห้องประชุมสำนักงานป้องกัน
ควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
90 คน  
- วันที่  18-19 พฤศจิกายน  2567 จัดกิจกรรมตรวจ
สุขภาพจิต ด้วยเครื่อง Bio feedback โดยศูนย์สุขภาพจิตที่ 
7 ให้บริการตรวจ  มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 67 คน ผล
การตรวจประเมิน : บุคลากรส่วนใหญ่มีภาวะหัวใจปกติ , 
ระบบประสาทอัตโนมัติและความทนทานต่อความเครียดอยู่
ในเกณฑ์ปกติ และประเมินสุขภาพจิตด้วยแบบฟอร์มประเมิน
ความเครียดของกรมสุขภาพจิต โดยมีผู้ตอบ จำนวนทั้งหมด 

 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช ้

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบ)ุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

116 คน ผลการประเมินบุคลากรส่วนใหญ่ไม่เครียดคิดเป็น
ร้อยละ 58 และ เครียดปานกลางและสูง ร้อยละ 17  
- วันที่ 20 - 21 มกราคม 2568  จัดกิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ์
ของหน่วยงาน จำนวน 4 สี ได้แก่ สีแดง สีฟ้า สีเหลือง และสี
ชมพู แข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล กีฬาชูทบอลจุดโทษ เพื่อ
เสริมสร้างการออกกำลังกายและสร้างความสามัคคี ณ ลาน
กีฬาบ้านพักศูนย์วัณโรค สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 
จังหวัดขอนแก่น มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 150 คน 

8. ฝึกจิตสร้างความสุขในการ
ทำงาน 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร/ทุก
กลุ่มงาน 

   21,000 20,330 สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น กำหนดจัด
กิจกรรมฝึกจิตสร้างความสุขในการทำงาน ในระหว่างวันที่ 
30 เมษายน – 2 พฤษภาคม 2568 ณ วัดป่าทรัพย์ทวีธรรม
ม าราม    ต .วั งห มี  อ .วั งน้ ำ เขี ย ว  จั งห วั ด ข อ น แ ก่ น 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย บุคลากรใหม่ บุคลากรที่จะ
เกษียณอายุราชการ บุคลากรที่ยังไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรม และ
บุคลากรผู้สนใจ จำนวน 28 คน โดยกิจกรรม ดังนี้  
     1. เข้ารับฟังการอบรม เรื่อง อนุสาสนีปาฏิหาริย์  
     2. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ สร้างความรักและสามัคคี 
     3. เดินป่าภาวนา ระยะทาง 5 กิโลเมตร  
     4. สวดมนต์ ทำวัตรเช้า-เย็น นั่งสมาธิภาวนา  
     5. ทําบุญตักบาตร ทั้งอาหารสด และอาหารแห้ง 
จากการวิเคราะห์ ความพึงพอใจต่อกิจกรรม มีบุคลากรที่ตอบ
แบบสอบถาม จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 60.71 พบว่า
บุคลากรมีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช ้

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบ)ุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

9. สื่อสารแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร/กลุ่ม
บริหารทั่วไป 

   4,000 4,000 สำนั กงานป้ องกัน ควบคุ ม โรคที่  7  จั งห วัดขอนแก่ น 
ดำเนินการจัดประชุมสื่อสารแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 เพื่อ
สื่อสารรายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคำถามของแบบวัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 
3 ข้อคำถาม ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ประกอบด้วยข้อ
ค ำถ าม  จ ำน วน  3 ข้ อ   ตั วชี้ วั ด ที่  3 ก าร ใช้ อ ำน าจ 
ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ 
ตัวชี้วัดที่  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้อ
คำถาม จำนวน 3 ข้อ รวมทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด 15 ข้อคำถาม 
ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มและบุลา
กรจำนวน 50 คน และวันที่ 2 เมษายน  2568 ได้สื่อสาร
ผลการประเมิน  ITA  ผ่านแจ้งเวียนผลการประเมิน ITA ให้
บุ ค ล าก ร ได้ รั บ ท ราบ  แล ะสื่ อ ส า รผ่ าน ก า รป ระชุ ม
คณะกรรมการบริหารงานหน่วยงาน  

 

10. พัฒนาการคู่มือการประเมิน 
ITA  

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

   - - สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น 
ดำเนินการพฒันาการคู่มือการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และสื่อสารคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในวันที่ 5 กุมภาพนัธ์ 
2568 

 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กรมควบคุมโรคเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่าย และขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอ่ืน ๆ 



 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช ้

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบ)ุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 
11. ถอดบทเรียนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

   5,000 5,000 สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น 
ดำเนินการประชุมราชการถอดบทเรียนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ รอบ 6 เดือน ในวนัที่ 6 มีนาคม 2568 ผลการ
ประชุมจากกิจกรรมถอดบทเรียน แบ่งออก 3 กลุ่มที่ประชุม
ได้เสนอความคิดเห็นในการดำเนินงานพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรม ดังนี้ 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย/สุขภาพใจ ควรเพิ่มกิจกรรม
การส่งเสริมสุขภาพฟนั 
- กิจกรรมฝึกจิตสร้างความสุขในการทำงานเสนอในจัด
กิจกรรมเลือกสถานที่ปฏบิัติธรรม ได้แก่ ศูนย์ปฏบิัติธรรมสวน
เวฬุวัน จ.ขอนแก่น 
1.สิ่งที่ดำเนินการได้ดี  
- มีกิจกรรมหลากหลาย ครอบคลุมทั้ งด้ านคุณธรรม
วัฒนธรรม สุขภาพ สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาจิตใจ  
- มีการเผยแพร่ผลการดำเนินงาน เช่น สื่อออนไลน์ เว็บไซต์ 
เพจ Facebook ทำให้เกิดการรับรู้ในวงกว้าง 
- มีการคัดเลือกและเชิดชูบุคลากรต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
- มีการถอดบทเรียนจากกิจกรรมในรอบ 6 เดือน และนำ
ข้อเสนอแนะบางส่วนไปต่อยอดกิจกรรม 

 2. ปัญหาและอุปสรรค  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมน้อย เนื่องจากติดภารกิจหลักและ
ภาระงานประจำ ทำให้เกิดข้อจำกัดในการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร 
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- บางกิจกรรมบุคลากรที่เข้าร่วมเป็นบุคลากรกลุ่มเดิม ส่งผล
ต่อการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
- ขาดกลไกและรูปแบบการกระตุ้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ทั่วทั้งองค์กรโดยเฉพาะในกลุ่มที่ไม่ใช่คนรับผิดชอบหลัก 
3. ข้อเสนอแนะ / แนวทางการปรับปรุง  
  - ออกแบบกิจกรรมให้ยืดหยุ่นและเหมาะกับบรบิท เช่น  ลด
ระยะเวลาการจัดกิจกรรม , จัดกิจกรรมออนไลน์/Hybrid 
สำหรับกลุ่มที่ติดภารกิจ 
  - กระจายโอกาสการเข้าร่วม โดยกำหนดระบบหมุนเวียน
หรือเชิญกลุ่มเป้าหมายเฉพาะกจิในแต่ละกิจกรรม เพื่อลด
ความซ้ำซ้อนของผู้เขา้ร่วม 
  - สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น เก็บคะแนน
สะสม / ประกาศยกย่องผา่นเพจหน่วยงาน  
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนให้ทุกคนมีสว่นร่วมในการเสนอไอเดีย 
และมี "ธนาคารความดี" ที่ทุกคนสามารถส่งกิจกรรมของ
ตนเองเข้าระบบ 
- ใช้เทคโนโลยชี่วยติดตามและประเมินผลแบบเรียลไทม์ เช่น 
Google Form, Line OA, QR Scan เข้าร่วมกิจกรรม 

4. ปัจจัยความสำเร็จที่สำคัญ (Key Success Factors) 
- การสนับสนนุจากผูบ้ริหารระดับสูง 
- มีคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบหลัก ที่ชัดเจน 
- เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนรว่มได้ในหลายรูปแบบ  
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5. กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ที่อยากทำในปี
ต่อไป ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง – วินัย – 
สุจริต – จิตอาสา – กตัญญู)  
1. คุณธรรม “พอเพียง” 
- ส่งเสริมการออม เช่น ออมเงิน ออมทอง แข่งกัน กองทุนเงิน
ออม /สวัสดิการในหน่วยงาน  กองทุนขยะ 
- กิจกรรมสร้างรายได้เสริม เช่น กิจกรรมเกษตรพอเพียง ปลูก
ผักแต่ละกลุ่ม, ทำอาหารขาย, ขายของออนไลน์, ตลาดนัด
เจ้าหน้าที่, แข่งคัดแยกขยะเพื่อขายในแต่ละกลุ่ม 
- ดำเนินวิถชีีวิตเรียบงา่ย ลดคา่ใช้จ่าย เชน่ นำปิน่โตมา
ทำงาน ลดขยะบรรจุภัณฑ ์
- ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าในที่ทำงาน (ปลูกผักสวนครัวใน
หน่วยงาน) 
- รณรงค์ลดการใช้ขยะพลาสติกและใช้แก้วน้ำส่วนตวั 
2. คุณธรรม “วินัย” 
  - การตรงต่อเวลา เช่น มาทำงานตรงเวลา  
  - การประพฤติตามระเบียบ เช่น การลางานถูกต้อง, ไม่ใช้
ของราชการในเร่ืองส่วนตัว การรักษาความสะอาด/
สิ่งแวดล้อม เช่น แยกขยะ,ประหยัดไฟฟ้า และนำ้ในสำนักงาน 
  - มีการติดตามและให้รางวัลเชิงวินัย เช่น ให้รางวัลผู้มา
ทำงานเชา้ หรือเข้าร่วมประชุมคนแรก 
  - การเก็บแต้มการตรงต่อเวลา แต้มการเข้าประชุม ร่วม
กิจกรรมต่างๆ เก็บสถิติผู้เข้าทีป่ระชุมเป็นคนแรกและให้
รางวัลยกย่องเชิดช ู
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  - ใส่ชุดข้าราชการ ชุดกากีมาปฏิบัติงาน 
3. คุณธรรม “สุจริต” 
  - รณรงค์เร่ืองความโปร่งใส เชน่ อบรมระเบียบการเงนิ/พัสดุ  
  - มีระบบตรวจสอบการยืมเงินราชการ / จัดซื้อจัดจา้งให้
ถูกต้อง 
  - ให้ความรู้เจ้าหน้าที่ใหม่ เร่ืองจรรยาบรรณ และระเบยีบ
ต่าง ๆ 
  - กิจกรรม "kick off" ระเบียบพัสดุ ระเบียบราชการ เเละ
ระเบียบการเงินเปน็ประจำทุกปี 
  - ส่งเสริมการรายงานงบประมาณ/กิจกรรมแบบ Real-time 
ในกลุ่มงาน 
  - ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการเงินการสร้าง passive 
income 
  - กิจกรรม 5ส, Big cleaning Day 
4. คุณธรรม “จิตอาสา” 
  - จัดกิจกรรมช่วยเหลือชุมชน เช่น ค่ายอาสา, ทำความ
สะอาด, บริจาคสิ่งของ เลี้ยงอาหารเด็กกำพร้า  /โรงเรียน 
  - เข้าร่วมงานราชพิธีแทนการจัดเวร โดยจิตอาสาซึ่งให้
คะแนนความดีสะสม 
  - บริจาคโลหิต 
  - วิ่งการกุศล / สร้างแรงบันดาลใจผา่นกิจกรรม OD  
  - อาสาสมัครเข้าร่วมกิจกรรมงานรัฐพิธีพร้อมเก็บแต้ม(แทน
การจัดเวร) 
  - ค่ายอาสาพัฒนาชุมชน ชนบทเพื่อให้ความรู้เรื่องโรคใน
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ชุมชนพื้นที่ห่างไกล ปลูกตน้ไม้, เยี่ยมชุมชน, พอสว. 
5. คุณธรรม “กตัญญู” 
  - ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย เชน่ งานวนัสำคัญ, สวดมนต์, 
มุทิตาจิต, วันสงกรานต ์
  - จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน / ดูแลครอบครัว/ดูแลเพื่อนร่วมงาน 
  - ส่งเสริมการเคารพผู้ใหญ่/ ยกย่องบุคลากร 
  - มอบรางวัลเชิดชูคนตน้แบบ Reward บุคคลตัวอย่าง การ
เลี้ยงลูกได้ด ี
6. อ่ืนๆ 
  - จัดทำสมุดเก็บสะสมความดี Digital 
  - กิจกรรมคนต้นแบบ พอเพียงวินัยสุจริตจติอาสากตัญญู 

12. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

   6,960 2,550 สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่  7 จังหวัดขอนแก่น  ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานด้านคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 
- เข้ารับการอบรมเชิ งปฏิบั ติการพัฒนาศักยภาพโค้ช 
STRONG- องค์กรพอเพียงด้านทุ จริต ครั้งที่  2  ภายใต้
โครงการ STRONG องค์กรพอเพียงด้านทุจริต บึงบประมาณ 
2568 ระหว่างวันที่ 17-18 ธันวาคม 2568 ณ โรงแรม
รอยั ล  ริ เวอร์  เขตบางพลั ด  กรุ ง เทพมหานคร โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรนำโมเดล STRONG จิต 
พอเพียงต้านทุจริตสร้างค่านิยมองค์กรที่มีวัฒนธรรม ไม่ทนต่อ
การทุจริตยกระดับความโปร่งใส ไร้สินบนภายใน องค์กร ผ่าน
กระบวนการการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการจัดตั้งชมรม 
STRONG และกำหนดแนวทางแผนงาน โครงการตามบริบท
ขององค์กรสู่การขยายผลอย่างเป็นรูปธรรม จำนวน 1 คน คือ 
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นางสาวรัชนีกร  กุญแจทอง กลุ่มพัฒนาองค์กร 
- เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ภาครัฐให้มีความเป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่ อ
ขับ เคลื่ อนการเสริมสร้ างองค์ กรคุณ ธรรม  ป ระจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันพุธที่ 25 ธันวาคม 2567 ณ 
โรงแรม เบสท์ เวส เทิ ร์น  น าดา ดอน เมื อง แอร์พอร์ต 
กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผู้นำด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน โดยสามารถ ถ่ายทอดองค์
ความรู้ที่สำคัญ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีระบบนิเวศ
คุณธรรม และสานพลังเครือข่าย ระหว่างองค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมอย่างมีส่วนร่วม สร้างสรรค์
นวัตกรรมจริยธรรม ต่อยอดการพัฒนาผลงานให้ เกิด
ประสิทธิภาพต่อกระบวนงานและภาพลักษณ์ของกรมควบคุม
โรค มุ่งหวังให้ กรมควบคุมโรคเป็นสังคมคุณธรรมต้นแบบและ
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างยั่งยืน  จำนวน 
1 คน คือนายมาโนช  ฝ่ายดำ ตำแหน่งพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน กลุ่มบริหารทั่วไป 
- ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงานด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน
วันที่  13 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ สคร.๗ 
จังหวัดขอนแก่น ผ่านระบบ Cisco WebEx Meeting จำนวน 
15 คน โดยสคร.7  ได้นำเสนอผลงานเรื่อง พัฒนาศักยภาพ
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้านในการลดการตีตรา
วัณโรค ผู้ป่วยวัณโรค อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 
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งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบ)ุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

13. จัดทำทำเนียบบุคลากร
ดีเด่น/บุคคลตน้แบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรมฯ และมีการ
เผยแพร่ขยายผล 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

   - - สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น 
ดำเนินการจัดทำทำเนียบบุคลากรดีเด่น/บุคลากรต้นแบบดา้น
คุณธรรมจริยธรรมฯ และมีการเผยแพร่ขยายผล ผ่านเว็ปไซด์
ของหน่วยงาน 
https://ddc.moph.go.th/odpc7/pagecontent.php?pa
ge=2047&dept=odpc7  และ เพจ Fack book /สื่อสาร
ผ่านช่องทางไลน ์

 
 
 
 
 
 
 
 

14. จัดทำฐานข้อมูลองค์กร
คุณธรรมเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
และสื่อออนไลน ์

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

   - - สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น 
ดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลองคก์รคุณธรรมเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ และสื่อออนไลน์ ผ่านเว็ปไซด์ของหน่วยงาน 
https://ddc.moph.go.th/odpc7/pagecontent.php?pa
ge=2047&dept=odpc7   

 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม – วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน                                                                  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไกการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การส่งเสริมจริยธรรมในระดับองค์กร ให้เชื่อมโยงสอดประสานกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม – วฒันธรรมภายในหน่วยงาน 
15. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและต่อต้าน
การทุจริต 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

   - - สำนั กงานป้ องกัน ควบคุ ม โรคที่  7  จั งห วัดขอนแก่ น 
ดำเนินการจัดทำคำสั่ งคณะกรรมการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จ.ขอนแก่น คำสั่งสำนักงานป้องกัน
ควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น ที่  227/2567 ลงวันที่ 6 
พฤศจิกายน 2567 ประกอบด้วย 3 คณะ ได้แก่ 1)คณะ
อำนวยการ 2) คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 3)

 

https://ddc.moph.go.th/odpc7/pagecontent.php?page=2047&dept=odpc7
https://ddc.moph.go.th/odpc7/pagecontent.php?page=2047&dept=odpc7
https://ddc.moph.go.th/odpc7/pagecontent.php?page=2047&dept=odpc7
https://ddc.moph.go.th/odpc7/pagecontent.php?page=2047&dept=odpc7


 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช ้

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบ)ุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

16. ป ระชุ ม ค ณ ะ ก รรม ก า ร
พัฒนาคุณธรรมฯ และรายงานผล 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

   6,800 6,800 สำนั กงานป้ องกัน ควบคุ ม โรคที่  7  จั งห วัดขอนแก่ น 
ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 7 จ.ขอนแก่น วันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้อง
ประชุมราชพฤกษ์ สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัด
ขอนแก่น กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่ม 
และกรรมการตามคำสั่ง ร่วมประชุมเพื่อวางแผนแนวทางการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

 

17. ป ร ะ ก า ศ เจ ต น า ร ม ณ์
ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร เป็ น อ งค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบและนโยบาย
องค์กร 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

   - - สำนั กงานป้ องกัน ควบคุ ม โรคที่  7  จั งห วัดขอนแก่ น 
ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและนโยบายองค์กร วันที่ 15 พฤศจิกายน 
2567  ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ สำนักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น  ดังนี้ 
- ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
- ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และจัดทำ
หนังสือแจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ        

 

18. สื่อสารข้อกำหนด ข่าวสาร
ด้ าน คุ ณ ธรรม จ ริ ย ธ รรม แ ก่
บุคลากร 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

   - - - บุคลากรรับทราบ ข้อกำหนดและข้อมูลข่าวสารการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ร้อยละ 
100 โดยมีการสื่อสารผ่านหลายช่องทาง ได้แก่ เพจ Line  

 

https://ddc.moph.go.th/uploads/ckeditor2/files/3.2_%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
https://ddc.moph.go.th/uploads/ckeditor2/files/3.3_%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A8.pdf
https://ddc.moph.go.th/uploads/ckeditor2/files/3.3_%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A8.pdf


๒๐

๒๐ 




