
 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการของกรมควบคุมโรค 

(ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่ 22 กันยายน 2552  
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 

 
1. การจัดสรรและการบริหารวงเงินงบประมาณสําหรับการเลื่อนเงินเดือน 

1.1 การจัดสรรวงเงิน 
 1.1.1 กรมฯ จัดสรรวงเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบ (รอบท่ี 1 วันที่ 1 

เมษายน และรอบที่ 2 วันที่ 1 ตุลาคม) ให้หน่วยงานต่างๆ ภายในวงเงินที่กําหนดของแต่ละรอบการเลื่อน
เงินเดือน แต่ไม่เกินร้อยละ 3 ของเงินเดือน ณ วันที่ 1 มีนาคม/1 กันยายน แล้วแต่กรณี สําหรับวงเงินที่เหลือ
ให้กันไว้ที่ส่วนกลางและใช้ได้ตามประกาศกรมควบคุมโรค เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารวงเงินที่กัน
ไว้ส่วนกลาง โดยแยกวงเงินจัดสรรออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 

กลุ่ม 1  ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้น และประเภทวิชาการระดับ
ทรงคุณวุฒิ รวมถึงประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญท่ีรักษาการหรือปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ 

กลุ่ม 2  ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้นและระดับสูง รวมถึงประเภท
วิชาการระดับเช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการที่รักษาราชการแทนหรือปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการระดับกอง 

กลุ่ม 3  ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ 
ปฏิบัติการ และประเภทท่ัวไประดับอาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

ทั้งน้ี ให้พิจารณาเล่ือนเงินเดือนภายในวงเงินของแต่ละกลุ่ม หากวงเงินของกลุ่มใดมี
เหลือสามารถนําไปเกลี่ยให้กลุ่มอ่ืนได้ 

 

1.2 การบริหารวงเงิน 
1.2.1 อธิบดีเป็นผู้พิจารณากําหนดวงเงินที่ใช้เลื่อนเงินเดือนของแต่ละรอบการเลื่อน

เงินเดือน และบริหารวงเงินสําหรับการเลื ่อนเงินเดือนของรองอธิบดีและข้าราชการทุกกลุ ่ม ทั้งน้ี อาจ
พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนเงินเดือน เพ่ือทําหน้าที่พิจารณาบริหาร
วงเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ 

1.2.2 รองอธิบดีเป็นผู้บริหารวงเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการกลุ่ม 1 (เฉพาะ
ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ/รก.ทรงคุณวุฒิ) และกลุ่ม 2 ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

  1.2.3 ผู้อํานวยการกอง/สถาบัน/สํานัก/สํานักงานและที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่า เป็นผู้บริหารวงเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการกลุ่ม 3 ของหน่วยงานน้ันๆ  

1.2.4 ผู้บริหารวงเงิน มีหน้าที่บริหารวงเงินงบประมาณสําหรับเลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบ 
ภายในวงเงินที่ได้รับการจัดสรร โดยนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 
1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 และที่กรมฯ กําหนด) ข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางานสาย 
การรักษาวินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ มาประกอบการพิจารณาในการเลื่อนเงินเดือน 
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เง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือน 
(1) ให้หน่วยงานเลื่อนเงินเดือนไม่เกินวงเงินที่ได้รับจัดสรร 
(2) เลื่อนเงินเดือนให้แต่ละคนในแต่ละคร้ังภายใต้กรอบอัตราร้อยละการเลื่อน

เงินเดือนที่กรมฯ กําหนด หากวงเงินที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอให้ปรับลดระดับร้อยละการเลื่อนตามความ
เหมาะสม 

(3) ห้ามใช้วิธีการหารเฉลี่ยให้ทุกคนได้รับการเลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละที่เท่ากัน 
(4) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนตามข้อ 8 ของ กฎ ก.พ.ว่าด้วยการ

เลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 
(5) ผู้ใดเกษียณอายุราชการซึ่งได้รับเงินเดือนเต็มขั้น (ถึงขั้นสูงหรือใกล้ขั้นสูง) ในรอบ 

1 ตุลาคม ให้หน่วยงานพิจารณาบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนให้แก่ผู้น้ัน  
(6) ผู้ใดพ้นจากราชการหลังวันที่ 1 มีนาคม/1 กันยายน ให้หน่วยงานนําวงเงินของ

ผู้น้ันไปบริหารวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือนให้แก่ผู้อ่ืน โดยไม่พิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้แก่ผู้พ้นจากราชการน้ัน  
(7) ผู้ได้รับการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน/1 ตุลาคม แล้วแต่กรณี และได้รับ

แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งต่างประเภท หรือต่างสายงาน หรือต่างระดับ ในวันเดียวกัน ให้เลื่อนเงินเดือนโดยใช้
ฐานในการคํานวณระดับเดิมก่อนการแต่งต้ัง (เลื่อนเงินเดือนก่อนแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง) 

(8) ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งต่างประเภท หรือต่างสายงาน หรือต่างระดับ
ย้อนหลังไปก่อนวันที่ 1 เมษายน/1 ตุลาคม แล้วแต่กรณี (มีคําสั่งเลื่อนเงินเดือนไปแล้ว) ให้แก้ไขคําสั่งเลื่อน
เงินเดือนโดยนําอัตราร้อยละการเลื่อนตามคําสั่งเดิมมาคํานวณ โดยใช้ฐานในการคํานวณของตําแหน่งที่ได้รับ
แต่งต้ัง โดยใช้เงินที่เพ่ิมขึ้นจากงบบุคลากรของกรม 

 หากกรมยังไม่มีคําสั่งเลื่อนเงินเดือน ณ 1 เมษายน/1 ตุลาคม แล้วแต่กรณี 
ให้ใช้เงินที่เพ่ิมขึ้นจากวงเงินที่กันไว้ส่วนกลาง ตามข้อ 2.5 ของประกาศการกันเงินฯ 

ทั้งน้ี ไม่จํากัดจํานวนคนในแต่ละระดับร้อยละการเลื่อนเงินเดือน 
(9) ผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน แต่ถึงแก่ความตาย

ก่อนหรือในวันที่ 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ให้เลื่อนเงินเดือนแก่ผู้น้ันเพ่ือประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จ
บํานาญ โดยให้มีผลในวันที่ถึงแก่ความตาย การคํานวณวงเงินเป็นไปตามข้อ 1.3.5 กรณีถึงแก่ความตาย 

(10) การเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  กรณีเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการ
เลื่อนเงินเดือน (ข้อ 18 แห่งกฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552) และหน่วยงานเห็นสมควร
พิจารณาให้เลื่อนเงินเดือน ข้าราชการผู้น้ันจะต้องมีคุณสมบัติตามที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด (หนังสือ
กระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.037/ ว 310 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2554) ดังน้ี 

- ข้าราชการผู้น้ันต้องมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
- ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการในครึ่งปีที่แล้วมาน้อยกว่า 4 เดือน แต่เกินกว่า 

3 เดือนคร่ึง 
 

 
/ ต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ… 
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- ต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนด 
โดยผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการจะต้องอยู่ในระดับสูงกว่าระดับดีขึ้นไป  

- ต้องมีวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการเลื่อนเงินเดือน โดยส่วนราชการจัดทํา
บัญชีการกันเลื่อนเงินเดือนตามแบบที่กําหนด (ใช้วงเงิน ณ 1 มี.ค./ 1 ก.ย. แล้วแต่กรณี) 

 (11) การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการเป็นกรณีพิเศษอ่ืนๆ การเลื่อนเงินเดือนนอกเหนือ
โควตาปกติให้เป็นไปตามที่กฎหมายน้ันๆ กําหนด 

เง่ือนไขการให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูง (เต็มขั้น) 
(1) ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ประเภทอํานวยการระดับต้น ประเภทบริหาร
ระดับต้น ให้ได้รับเงินเดือนสูงขึ้นจนถึงอัตราเงินเดือนขั้นสูงของตําแหน่งประเภทเดียวกันที่อยู่ระดับถัดไปอีก
หน่ึงระดับ  

(2) ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไประดับทักษะพิเศษ ประเภทวิชาการ
ระดับเช่ียวชาญ และทรงคุณวุฒิ ประเภทอํานวยการระดับสูง ให้ได้รับเงินเดือนสูงขึ้นจนถึงอัตราเงินเดือนที่ 
กําหนด 

(3) การให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าอัตราข้ันสูงน้ี ให้คํานวณจากฐานในการคํานวณ
สําหรับการเล่ือนเงินเดือนของประเภทและระดับที่ข้าราชการดํารงตําแหน่งอยู่ ยกเว้น ผู้ดํารงตําแหน่ง
ประเภททั ่วไประดับอาวุโสและประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ในสายงานที่ ก.พ . กําหนดอัตรา
เงินเดือนสูงสุดไว้ เมื ่อได้รับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนสูงสุดที ่ ก.พ. กําหนดสําหรับผู ้ดํารงตําแหน่ง
ประเภททั่วไประดับอาวุโสและผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ตามข้อ 3 (1) และ (2) 
ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณีแล้ว ให้ผู้น้ัน
ได้รับเงินเดือนโดยคํานวณจากฐานในการคํานวณสําหรับการเลื่อนเงินเดือนของตําแหน่งประเภททั่วไประดับ
อาวุโสหรือตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิระดับบน 2 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดในกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 

1.2.5 การกันเงินเพ่ือการบริหาร  
 (1) อธิบดีเป็นผู้กําหนดวงเงินที่กันไว้ส่วนกลางของกรมในแต่ละรอบการเลื่อน

เงินเดือน และกําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้แล้วประกาศให้ข้าราชการทราบทั่วกัน
ก่อนมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือน  

  ให้นําวงเงินที่กันไว้ส่วนกลางข้างต้นไปรวมกับวงเงินที่เหลือจากการบริหารวงเงิน
ของแต่ละกลุ่ม (ถ้ามี) 

  (2) ผู้อํานวยการกอง/สถาบัน/สํานัก/สํานักงานและที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าเป็นผู้กําหนดวงเงินที่กันส่วนกลางของหน่วยงานในแต่ละรอบและกําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การบริหารวงเงินที่กันไว้แล้วประกาศให้ข้าราชการในสังกัดทราบทั่วกันก่อนเสนอผลการพิจารณามายังกรม 

 
 
 

/ 1.3 การคํานวณเงิน… 
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1.3 การคํานวณวงเงิน 
1.3.1 การบรรจุเข้ารับราชการ 

(1) กรณีมีผู้บรรจุใหม่/บรรจุกลับ ก่อนหรือในวันที่ 1 มีนาคม/1 กันยายน แล้วแต่
กรณี ให้นําอัตราเงินเดือนของผู้น้ันมารวมคํานวณเป็นวงเงินการเลื่อนเงินเดือน ทั้งน้ี ให้พิจารณาจากคําสั่ง
บรรจุแต่งต้ัง  

การน้ี เมื่อกรมฯ มีคําสั่งบรรจุแต่งต้ังโดยให้มีผลย้อนหลังไปก่อนหรือในวันที่ 1 
มีนาคม/1 กันยายน แล้วแต่กรณี ให้หน่วยงานนําอัตราเงินเดือนตามคําสั่งน้ันมาพิจารณาบริหารวงเงินเพ่ิมเติม
และแจ้งให้กรมฯ ทราบเพ่ือจะได้ออกคําสั่งแก้ไขคําสั่งเลื่อนเงินเดือนต่อไป  

(2) กรณีมีผู้บรรจุใหม่ที่เคยเป็นพนักงานราชการหรือลูกจ้างชั่วคราวที่ได้รับการ
บรรจุ ต้ังแต่ 11 ธันวาคม 2555 และมีระยะเวลาการปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีที่แล้วมา น้อยกว่า 4 เดือน 
ให้หน่วยงานพิจารณาเสนอเลื่อนเงินเดือนพร้อมจัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณา ได้แก่ ผลการปฏิบัติงาน
ขณะเป็นพนักงานราชการในรอบประเมินนั้นและบัญชีการกันเงินเพื่อเลื ่อนเงินเดือนในรอบการเลื ่อน
เงินเดือนน้ันมายังกรม โดยในรอบการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน จัดส่งภายในวันที่ 1 มิถุนายน และ
ในรอบการเล่ือนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม จัดส่งภายในวันที่ 1 ธันวาคม เพ่ือกรมจะได้นําเสนอ อ.ก.พ.
กระทรวงพิจารณาต่อไป 

(2.1) ผู ้ใดบรรจุก่อนหรือในวันที่ 1 มีนาคม/1 กันยายน แล้วแต่กรณี ให้
หน่วยงานนําอัตราเงินเดือนของผู้น้ันมารวมคํานวณเป็นวงเงินการเลื่อนเงินเดือน ทั้งน้ี ให้พิจารณาจากคําสั่ง
บรรจุแต่งต้ัง  

การน้ี เมื่อกรมฯ มีคําสั่งบรรจุแต่งต้ังโดยให้มีผลย้อนหลังไปก่อนหรือในวันที่ 1 
มีนาคม/1 กันยายน แล้วแต่กรณี ให้หน่วยงานนําอัตราเงินเดือนตามคําสั่งน้ันมาพิจารณาบริหารวงเงินเพ่ิมเติม
แล้วแจ้งมายังกรม 

(2.2) ผู้ใดบรรจุหลังวันที่ 1 มีนาคม/1 กันยายน แล้วแต่กรณี ให้หน่วยงาน
บริหารวงเงินให้แก่ผู้น้ัน โดยใช้วงเงินของหน่วยงาน ณ วันที่ 1 มีนาคม/1 กันยายน แล้วแต่กรณี (ไม่มีฐานอัตรา
เงินเดือนของผู้น้ัน) 

1.3.2 การช่วยปฏิบัติราชการและย้ายไปดํารงตําแหน่งภายในกรมควบคุมโรค 
(1) กรณีไปปฏิบัติราชการหน่วยงานอื่นในกรมควบคุมโรคที่มีระยะเวลาปฏิบัติงาน

เกินกว่าก่ึงหน่ึงของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานท่ีผู้น้ันไปช่วยปฏิบัติ
เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการและนําอัตราเงินเดือนของผู้น้ันมาคํานวณรวมเป็นวงเงินการเลื่อนเงินเดือน
และบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน 

(1.1) การไปปฏิบัติราชการท่ีมีระยะเวลาเท่ากับก่ึงหน่ึง (หน่วยงานละ 3 เดือน) 
หรือ ไปปฏิบัติราชการต้ังแต่ 2 หน่วยงานข้ึนไป (หน่วยงานละไม่เกิน 3 เดือน) ของรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ให้หน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการและนําอัตราเงินเดือนของผู้น้ันมา
คํานวณรวมเป็นวงเงินการเลื่อนเงินเดือนและบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน โดยให้หน่วยงานที่ไปปฏิบัติส่งข้อมูล
ให้หน่วยงานต้นสังกัด 
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(1.2) การไปปฏิบัติราชการอีกหน้าที่หน่ึง ให้หน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้ประเมินผล
การปฏิบัติราชการและนําอัตราเงินเดือนของผู้น้ันมาคํานวณรวมเป็นวงเงินการเลื่อนเงินเดือนและบริหารวงเงิน
เลื่อนเงินเดือน โดยให้หน่วยงานที่ไปปฏิบัติส่งข้อมูลให้หน่วยงานต้นสังกัด 

(2) กรณีย้ายหลังวันที่ 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้น
สังกัดเดิมเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการและนําอัตราเงินเดือนของผู้น้ันมาคํานวณรวมเป็นวงเงินการเลื่อน
เงินเดือนและบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน  

1.3.3 การช่วยราชการต่างส่วนราชการ 
(1) กรณีผู้ไปช่วยปฏิบัติราชการที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานเกินกว่าก่ึงหนึ่งของรอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ส่วนราชการที่ผู้น้ันไปช่วยปฏิบัติราชการนําอัตราเงินเดือนของผู้น้ันไปคํานวณ
รวมเป็นวงเงินการเลื่อนเงินเดือนและบริหารวงเงินของส่วนราชการที่ ไปช่วยราชการ แล้วแจ้งผลให้             
กรมควบคุมโรคออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือน โดยให้หน่วยงานต้นสังกัดของผู้ที่ไปช่วยปฏิบัติราชการแจ้งอัตรา-
เงินเดือนของผู้น้ันให้ส่วนราชการที่ผู้น้ันไปช่วยปฏิบัติราชการทราบ 

(2) กรณีผู้มาช่วยปฏิบัติราชการที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานเกินกว่าก่ึงหน่ึงของรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้หน่วยงานที่ผู้น้ันมาช่วยปฏิบัติราชการนําอัตราเงินเดือนของผู้น้ันมาคํานวณ
รวมเป็นวงเงินการเลื่อนเงินเดือนและบริหารวงเงินของหน่วยงาน แล้วแจ้งผลการเล่ือนเงินเดือนมายังกรม
ควบคุมโรคเพ่ือพิจารณาและแจ้งให้ส่วนราชการต้นสังกัดที่ผู้น้ันมาช่วยปฏิบัติราชการทราบเพ่ือออกคําสั่งเลื่อน
เงินเดือนต่อไป 

1.3.4 การโอนไปดํารงตําแหน่งต่างส่วนราชการ 
(1) กรณีให้โอนหลังวันที่ 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด

เดิมเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการและนําอัตราเงินเดือนของผู้น้ันมาคํานวณรวมเป็นวงเงินการเลื่อน
เงินเดือนและบริหารวงเงินในส่วนของหน่วยงานต้นสังกัด แล้วแจ้งผลให้ส่วนราชการที่รับโอนทราบเพ่ือออก
คําสั่งเลื่อนเงินเดือน 

(2) กรณีรับโอนหลังวันที่ 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดเดิม
เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการและนําอัตราเงินเดือนของผู้น้ันไปคํานวณรวมเป็นวงเงินการเลื่อนเงินเดือน
และบริหารวงเงินในส่วนของหน่วยงานที่ให้โอน แล้วแจ้งผลให้กรมควบคุมโรคทราบเพ่ือออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือน 

(3) กรณีช่วยราชการที่มีระยะเวลาเท่ากับก่ึงหน่ึง (หน่วยงานละ 3 เดือน) หรือ ช่วย
ราชการต้ังแต่ 2 หน่วยงานข้ึนไป (หน่วยงานละไม่เกิน 3 เดือน) ของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้
ส่วนราชการต้นสังกัดเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการและนําอัตราเงินเดือนของผู้น้ันมาคํานวณรวมเป็น
วงเงินการเลื่อนเงินเดือนและบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน โดยให้ส่วนราชการที่ไปปฏิบัติส่งข้อมูลให้ส่วน
ราชการต้นสังกัด 

1.3.5 กรณีถึงแก่ความตาย 
ข้าราชการอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน แต่ถึงแก่ความตาย

ก่อนวันที่ 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน ให้นําอัตราเงินเดือนของผู้น้ันมาคํานวณเป็นวงเงินในวันที่ 1 มีนาคม 
หรือ 1 กันยายน แล้วแต่กรณี  
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2. การกําหนดอัตราร้อยละการเลื่อนเงินเดือน 
กรมฯ กําหนดกรอบอัตราร้อยละการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละระดับผลการประเมิน ดังน้ี 
 

ระดับผลการประเมิน อัตราร้อยละการเลื่อน 
ดีเด่น ๔.75 – 6.00 
ดีมาก ๓.50 – 4.74 
ดี ๒.25 – 3.49 

พอใช้ ๑.๐๐ – 2.24 
ต้องปรับปรุง ไม่ได้เลื่อน 

 

 
 

3. การออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือน การประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้
ส่วนกลาง และการประกาศอัตราร้อยละการเลื่อนเงินเดือน 

3.1 อธิบดี เป็นผู้สั่งเลื่อนเงินเดือน ลงนามประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารวงเงินที่กัน
ไว้ส่วนกลาง และลงนามประกาศอัตราร้อยละการเลื่อนเงินเดือน ณ รอบที่ 1 วันที่ 1 เมษายน และรอบที่ 2
วันที่ 1 ตุลาคม ตามลําดับ ยกเว้น 

(1) กรณีเกษียณอายุราชการ/ลาออกตามมาตรการฯ สั่งเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 30กันยายน 
(2) กรณีถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันที่ 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม สั่งเลื่อนเงินเดือนให้มี

ผลในวันที่ถึงแก่ความตาย 
3.2 การแต่งต้ังข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งในวันเดียวกับการเล่ือนเงินเดือน ให้เลื่อนเงินเดือนก่อน 

แล้วจึงแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งใหม่ 
 

4. การแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน 
4.1 อธิบดี แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนสําหรับข้าราชการกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 
4.2 ผู้อํานวยการกอง/สถาบัน/สํานัก/สํานักงานและที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า แจ้ง 

ผลการเลื่อนเงินเดือนสําหรับข้าราชการกลุ่มที่ 3 
อน่ึง แจ้งผลการเล่ือนเงินเดือนให้ข้าราชการในสังกัดทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล ซึ่ง

ประกอบด้วย อัตราร้อยละที่ได้รับการเลื่อน ฐานในการคํานวณ จํานวนเงินที่ได้รับการเลื่อน และเงินเดือนที่พึง
ได้รับ กรณีผู้ใดไม่ได้รับการเล่ือนเงินเดือนให้แจ้งเหตุผลที่ไม่ได้เลื่อนให้ผู้น้ันทราบด้วย (ตามแบบหนังสือแจ้ง  
ผลการเลื่อนเงินเดือน) 

 ทั้งน้ี ให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่รอบการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน 2560 เป็นต้นไป 
 
 
 
 

ปรับปรุง  
กุมภาพันธ์ 2560 


