




แผนยอย/  
โครงการ/ กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ/ กิจกรรม 

กลุมงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

2. เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริยไทย 
 

เพ่ือสงเสริมและสราง
ความตระหนักใน
ความสำคญัของชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย และ
ธำรงรักษา สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมท่ีดี
งามของไทย 
 

กลุมบรหิาร
ท่ัวไป/กลุม
พัฒนา
องคกร 

- บุคลากรเขารวม
กิจกรรม 100 คน 

- บุคลากรมีจติสำนึก 
จงรักภักดีในสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 
และสบืสานประเพณี
วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม
ของไทย 

-      

3. ปนน้ำใจชวยเหลือ
สังคม (หนวยแพทย
พอสว. /บริจาค
สิ่งของ/บริจาคโลหติ) 

เพ่ือสงเสริมบุคลากรใหมี
สวนรวมในการแบงปน 
ดวยการบริจาคโลหิต 
ทรัพยสิ่งของ เสื้อผา 
และสิ่งของท่ีจำเปน
ตางๆ ในการชวยเหลือ
สังคม 
 

กลุมพัฒนา
องคกร 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรม 80 คน 

บุคลากรมีสวนรวมในการ
ชวยเหลือสังคม  

-      

4. คัดเลือกคนด/ี สง
ประกวด/ ยกยองเชิด
ชูคนดี/บุคลากร
ตนแบบดานคณุธรรม
จริยธรรม บุคลากร
ดีเดนกรมควบคุมโรค 

เพ่ือยกยองเชิดชูคนดี
และบุคลากรตนแบบ
ดานคุณธรรมจริยธรรม  

กลุมพัฒนา
องคกร/ 
งานการ
เจาหนาท่ี 

- บุคลากรตนแบบ
ดานคุณธรรม
จริยธรรม 2 คน 
- บุคลากรเขารวม
กิจกรรม 30 คน 

ประกาศเกียรตคิุณและสราง
ขวัญและกำลังใจใหกับ
บุคลากรตนแบบดานคณุธรรม 
จริยธรรม และตอตานการ
ทุจริต และคนท่ีทำความด ี
 

-      

5.การจัดการ
สิ่งแวดลอม (คัดแยก
ขยะ / 5 ส /จติอาสา
และบำเพ็ญประโยชน 

เพ่ือสงเสริมบุคลากร ให
ทำความดี มีจติสำนึก 
ตามคณุธรรมปาหมาย 5 
ประการ ไดแก พอเพียง 

กลุมพัฒนา
องคกร/กลุม
บริหารท่ัวไป 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรม 100 คน 

ปลูกจติสำนึกของบุคลากร
ตามคณุธรรมปาหมาย 5 
ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา และกตัญู 

      



แผนยอย/  
โครงการ/ กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ/ กิจกรรม 

กลุมงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

/พัฒนาวัด โรงเรียน 
และชุมชน) 
 

วินัย สุจริต จติอาสา 
และกตญัู โดยเนนการ
ทำความดีดานการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

และเนนดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม และการคัดแยก
ขยะท่ีถูกตอง 

แผนยอยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรูคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาเกณฑการประเมินองคกรคณุธรรมอยางเปนรูปธรรม 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
6.สงเสรมิสุขภาพดาน
การเงิน 

ขับเคลื่อนผานตลาดนัด
ออนไลนเพ่ือเสริมสราง
ระบบนิเวศดาน
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลุมพัฒนา
องคกร 

บุคลากรเขารวม
ซื้อขาย 
แลกเปลีย่นสินคา
ในตลาดนัด
ออนไลน 80 คน 
 

บุคลากรไดรับการพัฒนา
คุณธรรมดานเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-      

7. สงเสรมิสุขภาพกาย 
/สุขภาพใจ (ตรวจ
สุขภาพประจำป/ออก
กำลังกาย/ กีฬาส)ี 

เพ่ือสงเสริมการปรับ
ความสมดุลชีวิตทางดาน
การทำงานและ
ครอบครัว (Work Life 
Balance) 
 

กลุมพัฒนา
องคกร 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรม 100 คน 

บุคลากรมีการดูแลสุขภาพ
ตนเองท่ีดี 

4,200  
 

    

8. ฝกจิตสรางความสุข
ในการทำงาน 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร 
เกิดการเรียนรูและ
พัฒนาในการปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมทาง

กลุมพัฒนา
องคกร 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรม 30 คน 

บุคลากรไดรับการพัฒนาดาน
คุณธรรมและปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมทางศาสนา ใหเปน
คนดีมีคณุธรรม 

20,000      
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