




แผนยอย/  
โครงการ/ กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ/ กิจกรรม 

กลุมงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

2. เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริยไทย 
 

เพ่ือสงเสริมและสราง
ความตระหนักใน
ความสำคญัของชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย และ
ธำรงรักษา สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมท่ีดี
งามของไทย 
 

กลุมบรหิาร
ท่ัวไป/กลุม
พัฒนา
องคกร 

- บุคลากรเขารวม
กิจกรรม 100 คน 

- บุคลากรมีจติสำนึก 
จงรักภักดีในสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 
และสบืสานประเพณี
วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม
ของไทย 

-      

3. ปนน้ำใจชวยเหลือ
สังคม (หนวยแพทย
พอสว. /บริจาค
สิ่งของ/บริจาคโลหติ) 

เพ่ือสงเสริมบุคลากรใหมี
สวนรวมในการแบงปน 
ดวยการบริจาคโลหิต 
ทรัพยสิ่งของ เสื้อผา 
และสิ่งของท่ีจำเปน
ตางๆ ในการชวยเหลือ
สังคม 
 

กลุมพัฒนา
องคกร 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรม 80 คน 

บุคลากรมีสวนรวมในการ
ชวยเหลือสังคม  

-      

4. คัดเลือกคนด/ี สง
ประกวด/ ยกยองเชิด
ชูคนดี/บุคลากร
ตนแบบดานคณุธรรม
จริยธรรม บุคลากร
ดีเดนกรมควบคุมโรค 

เพ่ือยกยองเชิดชูคนดี
และบุคลากรตนแบบ
ดานคุณธรรมจริยธรรม  

กลุมพัฒนา
องคกร/ 
งานการ
เจาหนาท่ี 

- บุคลากรตนแบบ
ดานคุณธรรม
จริยธรรม 2 คน 
- บุคลากรเขารวม
กิจกรรม 30 คน 

ประกาศเกียรตคิุณและสราง
ขวัญและกำลังใจใหกับ
บุคลากรตนแบบดานคณุธรรม 
จริยธรรม และตอตานการ
ทุจริต และคนท่ีทำความด ี
 

-      

5.การจัดการ
สิ่งแวดลอม (คัดแยก
ขยะ / 5 ส /จติอาสา
และบำเพ็ญประโยชน 

เพ่ือสงเสริมบุคลากร ให
ทำความดี มีจติสำนึก 
ตามคณุธรรมปาหมาย 5 
ประการ ไดแก พอเพียง 

กลุมพัฒนา
องคกร/กลุม
บริหารท่ัวไป 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรม 100 คน 

ปลูกจติสำนึกของบุคลากร
ตามคณุธรรมปาหมาย 5 
ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา และกตัญู 

      



แผนยอย/  
โครงการ/ กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ/ กิจกรรม 

กลุมงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

/พัฒนาวัด โรงเรียน 
และชุมชน) 
 

วินัย สุจริต จติอาสา 
และกตญัู โดยเนนการ
ทำความดีดานการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

และเนนดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม และการคัดแยก
ขยะท่ีถูกตอง 

แผนยอยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรูคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาเกณฑการประเมินองคกรคณุธรรมอยางเปนรูปธรรม 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
6.สงเสรมิสุขภาพดาน
การเงิน 

ขับเคลื่อนผานตลาดนัด
ออนไลนเพ่ือเสริมสราง
ระบบนิเวศดาน
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลุมพัฒนา
องคกร 

บุคลากรเขารวม
ซื้อขาย 
แลกเปลีย่นสินคา
ในตลาดนัด
ออนไลน 80 คน 
 

บุคลากรไดรับการพัฒนา
คุณธรรมดานเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-      

7. สงเสรมิสุขภาพกาย 
/สุขภาพใจ (ตรวจ
สุขภาพประจำป/ออก
กำลังกาย/ กีฬาส)ี 

เพ่ือสงเสริมการปรับ
ความสมดุลชีวิตทางดาน
การทำงานและ
ครอบครัว (Work Life 
Balance) 
 

กลุมพัฒนา
องคกร 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรม 100 คน 

บุคลากรมีการดูแลสุขภาพ
ตนเองท่ีดี 

4,200  
 

    

8. ฝกจิตสรางความสุข
ในการทำงาน 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร 
เกิดการเรียนรูและ
พัฒนาในการปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมทาง

กลุมพัฒนา
องคกร 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรม 30 คน 

บุคลากรไดรับการพัฒนาดาน
คุณธรรมและปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมทางศาสนา ใหเปน
คนดีมีคณุธรรม 

20,000      
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