


แนวทางที ่1 ขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานการดําเนินงาน ด้านการป้องกันการทุจริต
และสร้างความโปร่งใส

ตัวชี้วัด
• ร้อยละความสําเร็จของการนําแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค

(พ.ศ. 2565 – 2570) ไปสู่การปฏิบัติ 
• ร้อยละของผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

กรมควบคุมโรค
ห่วงโซ่คุณค่า

•  ต้นนํ้า : พัฒนาหลักสูตร พัฒนาระบบการบริหารจัดการการรับรู้ การสร้างเครือข่าย จัดทํานโยบาย/มาตรการ
•  กลางนํ้า: การปลูกฝั่งวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ฝึกอบรม/ให้ความรู้การยกระดับ ITA
•  ปลายนํ้า : กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานในการนํานโยบาย/มาตรการ ไปสู่การปฏิบัติ 

แผนงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นผู้นํา ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส

กรมควบคุมโรค ประจําปี 2568



แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ เพ่ือขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรม

ตัวชี้วัด
• ร้อยละความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัด

กรมควบคุมโรค 
• ร้อยละความสําเร็จของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคที่มีการพัฒนาบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(DDC Good Guy) 
ห่วงโซ่คุณค่า

•  ต้นนํ้า : วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม ในกรมควบคุมโรค
•  กลางนํ้า : สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
•  ปลายนํ้า : ส่งเสริมให้กรมควบคุมโรคเป็นแบบอย่าง ด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม

แผนงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นผู้นํา ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส

กรมควบคุมโรค ประจําปี 2568



การขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใส

เสริมสร้างองค์ความรู้ • ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ สื่อสารแนวทางการดําเนินงานและพัฒนาบุคลากรในส่วนราชการให้มีค วามรู้ 
ความเข้าใจ และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม

วินิจฉัยองค์กร
• เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานในระดับหน่วยงานโดยพิจารณาผลการ

ประเมินฯ เพื ่อนําไปสู ่การพัฒนาในจุดที ่ยังคงเป็นปัญหาเพื ่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ ใน
ระดับประเทศ

พัฒนาระบบบริหารจัดการ

• พัฒนา/ขับเคลื่อนนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริตให้สอดคล้องกับ Gap 
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
พร้อมทั้งจัดทํา แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ประจําปี) ของ
หน่วยงาน

ติดตามและประเมินผล

• กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคในการนํานโยบายด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ และวัดความสําเร็จจากการดําเนิ นการตาม
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ประจําปี) ของหน่วยงาน รอบ 6 
เดือน และ12 เดือน

แนวทางการดําเนินงานกลยุทธ์



เปา้หมายการประเมิน

ตามนโยบายของประเทศ



เป้าหมายการประเมิน ITA ตามนโยบายของประเทศ

2565 - 2570

• มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐต้องให้
ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ   พ.ศ. 2565 - 2570 
โดยในระยะที่ 2 กําหนดให้ภายในปีงบประมาณ   พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วม
การประเมินต้องผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป (จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100)



การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 



1) การปฏิบัติหน้าที่
2) การใช้งบประมาณ
3) การใช้อํานาจ
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

INTERNAL INTEGRITY AND TRANSPARENCY 
ASSESSMENT : II
จํานวน 15 ข้อคําถาม 

6) คุณภาพการดําเนินงาน
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน
6) คุณภาพการดําเนินงาน
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน

EXTERNAL INTEGRITY AND TRANSPARENCY 
ASSESSMENT : EIT
จํานวน 9 ข้อคําถาม 

9) การเปิดเผยข้อมูล
10) การป้องกันการทุจริต 

OPEN DATA INTEGRITY AND TRANSPARENCY 
ASSESSMENT : OIT 
จํานวน 28 ข้อคําถาม 

10 ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือ 



ประเมิน (RATING SCORE) จําแนก 5 ระดับ 



สรุปผลการวิเคราะห์แบบประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ (แยกรายหน่วยงาน)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ลําดับ หน่วยงาน คะแนน

29 สํานักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 89.70

คะแนนเฉลี่ยรวม 5 ตัวชี้วัด (แยกรายหน่วยงาน)



คะแนนเฉลี่ยรวม (แยกรายตัวชี้วัวัด) จํานวน 43 หน่วยงาน

ลําดับ หน่วยงาน
ตัวชี้วัดที่ 1
การปฏิบัติ

หน้าที่

ตัวชี้วัดที่ 2
การใช้

งบประมาณ

ตัวชี้วัดที่ 3
การใช้อํานาจ

ตัวชี้วัดที่ 4
การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ

ตัวชี้วัดที่ 5
การแก้ไขปัญหา

การทุจริต

คะแนนเฉลี่ย
รวม 5 ตัวชี้วัด

29
สํานักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ

89.77 89.77 96.59 86.36 85.98 89.70



ข้อคําถามแบบวัด IIT
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568























ข้อคําถามแบบวัด EIT
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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