๗

แบบประเมินค่างานตำแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ที่มีลักษณะงานวิจัยและพัฒนา
1. ตำแหน่งเลขที่ ...................................
1. ชื่อตำแหน่ง .................................................................................  ระดับ ปฏิบัติการหรือชำนาญการ  
    ขอกำหนดเป็นระดับ  ปฏิบัติการหรือชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ

    กลุ่ม ...............................................................
สถาบัน/สำนัก/กอง .........................................................
    กรมควบคุมโรค



กระทรวงสาธารณสุข
2. หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง (เดิม)

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

ด้านการปฏิบัติการ

ด้านการวางแผน

ด้านการประสานงาน

ด้านการบริการ
3. หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง (ใหม่)
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

ด้านการปฏิบัติการ

ด้านการวางแผน

ด้านการประสานงาน

ด้านการบริการ
วิธีการเขียน : หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง หมายถึง หน้าที่ความรับผิดชอบที่ตำแหน่งนั้นปฏิบัติจริงตามภารกิจของหน่วยงาน 
4. วิเคราะห์เปรียบเทียบหน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงานที่เปลี่ยนแปลงไป

	หน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพ
และความยุ่งยากของงานระดับชำนาญการ
	หน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพ
และความยุ่งยากของงานระดับชำนาญการพิเศษ

	1. ด้านปฏิบัติการ
    …………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…
	1. ด้านปฏิบัติการ
    …………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…

	2. ด้านการวางแผน
    …………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…
	2. ด้านการวางแผน
    …………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…

	3. ด้านการประสานงาน
………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…
	3. ด้านการประสานงาน
………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…

	4. ด้านการบริการ
………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…
	4. ด้านการบริการ
………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………..…


ให้พิจารณาเลือกคำตอบที่ใกล้เคียงกับหน้าที่ความรับผิดชอบหรือลักษณะงานของตำแหน่ง 
กลุ่มตำแหน่ง หรือสายงานที่ต้องการประเมิน โดยทำเครื่องหมาย √  พร้อมระบุเหตุผล หากไม่มีข้อเลือกที่เหมาะสมให้คำถามในข้อนั้นเป็น ๐ คะแนน
๑. อำนาจหน้าที่และภารกิจของหน่วยงานที่สังกัด (ไม่มีคะแนน)
	คำตอบ
	เลือก
(เลือกได้หลายข้อ)

	1. กรมต้นสังกัด มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาตามกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการ
	

	2. สำนัก/กองที่ตำแหน่งสังกัดอยู่ มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
	

	3. หน่วยงานระดับต่ำกว่าสำนัก/กองที่ตำแหน่งสังกัดอยู่ มีภารกิจหลักด้านการวิจัยและพัฒนา
	

	4. ไม่มีข้อใดถูก
	

	เหตุผล : ……………………………………………………………………………………….……………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………...................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………...................




๒. วัตถุประสงค์หลักของงานของตำแหน่ง
	คำตอบ
	เลือก
	คะแนน

	1. รวบรวมหรือวิเคราะห์ข้อมูล เกี่ยวกับปรากฏการณ์ ปัจจัย หรือประเด็นต่าง ๆ 
เพื่อประโยชน์ในการกำหนดแนวทางหรือกระบวนการ
	
	๑

	2. ศึกษา ค้นคว้า สังเกตการณ์ ทดสอบ ตรวจสอบ สำรวจ จำแนก ค้นหา
สร้างแบบจำลอง หรือพยากรณ์แนวโน้ม
	
	๒

	3. พัฒนาต่อยอดหลักเกณฑ์ ระบบ คู่มือ หรือแนวทาง
	
	๓

	4. พัฒนา ออกแบบ สร้างสรรค์ อุปกรณ์ วัตถุ โปรแกรม หรือเครื่องมือต่าง ๆ
	
	๔

	5. วิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างสรรค์เทคโนโลยี นวัตกรรม หรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ
	
	๕

	เหตุผล : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………...................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………...................




๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง
	คำตอบ
	เลือก
	คะแนน

	1.เป็นงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ เวลาปฏิบัติงานทังหมด
	
	๒

	2.เป็นงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของ เวลาปฏิบัติงานทังหมด
	
	๔

	3.เป็นงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของ เวลาปฏิบัติงานทังหมด
	
	๖

	4.เป็นงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ เวลาปฏิบัติงานทังหมด
	
	๘

	5.เป็นงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ เวลาปฏิบัติงานทังหมด
	
	๑๐

	เหตุผล : 
1. เป็นงานวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับ      
(ระบุชื่อ)       







2. ในห้อง/ศูนย์/พื้นที่      


(ระบุชื่อห้อง/ศูนย์/พื้นที่)       





3. เครื่องมือ เครื่องจักร หรืออุปกรณ์ที่ใช้เพื่อการวิจัย      
(ระบุชื่อเครื่องมือ เครื่องจักร หรืออุปกรณ์ที่ใช้)       

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

(ระบุเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน)





5. ผลงานวิจัยและพัฒนา ย้อนหลัง 3 ปี                       
       
     
       
     
       
       




๔. ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน
	คำตอบ
	เลือก
	คะแนน

	1. ผลงานวิจัยและพัฒนาหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยที่ได้ส่งผลกระทบต่อการ ดําเนินงานหรือภารกิจหลักในงานประจํา
	
	๑

	2. ผลงานวิจัยและพัฒนาหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยที่ได้ส่งผลกระทบต่อการ ดําเนินงานหรือภารกิจหลักของกลุ่มงาน/แผนก/ฝ่าย
	
	๒

	3. ผลงานวิจัยและพัฒนาหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยที่ได้ส่งผลกระทบต่อการ ดําเนินงานหรือภารกิจหลักของกอง/สํานัก/โรงพยาบาล
	
	๓

	4. ผลงานวิจัยและพัฒนาหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยที่ได้ส่งผลกระทบต่อการ ดําเนินงานหรือภารกิจหลักของเขต
	
	๔

	5. ผลงานวิจัยและพัฒนาหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยที่ได้ส่งผลกระทบต่อการ ดําเนินงานหรือภารกิจหลักของกรมหรือระดับกระทรวง
	
	๕

	เหตุผล : ………………………………………………………………………………………………………………………………….…………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………...................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………...................




๕. ลักษณะของผลงานที่ได้จากการวิจัยและพัฒนา
	คำตอบ
	เลือก
	คะแนน

	1. เป็นผลงานวิจัยหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยที่เกิดจากการสํารวจ สอบถาม สัมภาษณ์ พยากรณ์
	
	๑

	2. . เป็นผลงานวิจัยหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยที่เกิดจากการศึกษาวิเคราะห์ วิจัยค้นคว้า จากเอกสาร ตํารา หนังสือ บทความทางวิชาการ งานวิจัย ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
	
	๒

	3. .เป็นผลงานวิจัยหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยที่เกิดจากการสังเกต บันทึก รวบรวม วิเคราะห์ ประเมินผล หรือประมวลผล และสรุป
	
	๓

	4. .เป็นผลงานวิจัยหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยที่เกิดจากการทดสอบ ทดลอง หรือ ทํางานในพื้นที่ทํางานปกติ (พื ้นที่ที่ไม่ใช่ห้อง Lab)
	
	๔

	5. .เป็นผลงานวิจัยหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยที่เกิดจากการทดลองในห้อง/ศูนย์/ พื ้นที่ สําหรับการทํางานวิจัยโดยเฉพาะ
	
	๕

	เหตุผล : ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..................



๖. การวางแผน
	คำตอบ
	เลือก
	คะแนน

	1. เป็นงานที่ต้องวางแผนงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัย เพือพัฒนาปรับปรุงงานประจําให้ดียิ่งขึ้น
	
	๑

	2. .เป็นงานที่ต้องวางแผนงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยให้สอดคล้องกับทิศทาง และนโยบาย จนเกิดผลสัมฤทธิ์ และบรรลุเป้าหมายที่กําหนดของกลุ่มงาน/ฝ่ าย/แผนก
	
	๒

	3. เป็นงานที่ต้องวางแผนงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยให้สอดคล้องกับทิศทาง และนโยบาย จนเกิดผลสัมฤทธิ์ และบรรลุเป้าหมายที่กําหนดของสํานัก/กอง/โรงพยาบาล
	
	๓

	4. .เป็นงานที่ต้องวางแผนงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยให้สอดคล้องกับทิศทาง และนโยบาย จนเกิดผลสัมฤทธิ์ และบรรลุเป้าหมายที่กําหนดของเขต
	
	๔

	5. เป็นงานที่ต้องวางแผนงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยให้สอดคล้องกับทิศทาง และนโยบาย จนเกิดผลสัมฤทธิ์ และบรรลุเป้าหมายที่กําหนดของกรม
	
	๕

	เหตุผล : ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..................



๗. การวิเคราะห์ข้อมูล
	คำตอบ
	เลือก
	คะแนน

	1. .เป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถในการรวบรวม แยกแยะ จัดเก็บหรือจัดทําข้อมูลเพื่อประกอบการดําเนินงานอื่น ๆ ต่อไป
	
	๑

	2. เป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยวิธีการทางสถิติหรือวิเคราะห์ข้อมูลที่มาจากหลายแหล่ง
	
	๒

	3. เป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลสําหรับจัดทําข้อเสนอหรือรายงานรูปแบบต่าง ๆ เพื่อสนับสนุน ภารกิจของสํานัก/กอง/โรงพยาบาล
	
	๓

	4. .เป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อกําหนดหลักการหรือแนวทาง ออกแบบ กระบวนการ ระบบสร้างแบบจําลองแนวทางปฏิบัติใหม่ ๆ หรือนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์เพื่อสนับสนุนภารกิจของเขต
	
	๔

	5. เป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อกําหนดหลักการหรือแนวทาง ออกแบบ กระบวนการ ระบบ สร้างแบบจําลองแนวทางปฏิบัติใหม่ ๆ หรือนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพื่อสนับสนุนภารกิจของกรม
	
	๕

	เหตุผล : …………………………………………………………………………………………………………………………….…………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..............

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..............



๘. ความท้าทายในงาน
	คำตอบ
	เลือก
	คะแนน

	1. .เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยที่สามารถนําไปเป็นแนวทางปฏิบัติ ในระดับแผนก/ฝ่าย
	
	๑

	2. .เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยที่สามารถนําไปเป็นแนวทางปฏิบัติ ในระดับสํานัก/กอง
	
	๒

	3. เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยที่สามารถนําไปเป็นแนวทางปฏิบัติ ในระดับ รพ
	
	๓

	4. เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยที่สามารถนําไปเป็นแนวทางปฏิบัติระดับเขต
	
	๔

	5. เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยที่สามารถนําไปเป็นแนวทางปฏิบัติระดับกรม
	
	๕

	เหตุผล : …………………………………………………………………………………………………………………….…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….......

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….......



๙. อิสระในการคิด
	คำตอบ
	เลือก
	คะแนน

	1. เป็นงานที่ต้องคิด หรือพิจารณาดําเนินการตามกระบวนการที่กําหนดไว้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
	
	๑

	2. เป็นงานที่ต้องคิด หรือพิจารณาปรับปรุงกระบวนการทํางาน เพื่อลดความผิดพลาดในการทํางาน ลดค่าใช้จ่าย เพิ่มความรวดเร็ว หรือเพิ่มคุณภาพของงานให้มากขึ้น
	
	๒

	3. เป็นงานที่ต้องคิด หรือพิจารณาปรับปรุงระบบ แนวทาง นโยบาย หรือเทคนิคการทํางานในสายอาชีพได้
	
	๓

	4. .เป็นงานที่ต้องคิดค้นองค์ความรู้แนวคิด หรือทฤษฎีใหม่ ๆ นําไปสู่การพัฒนา ยกระดับ ปรับปรุงกระบวนการ ทํางาน
	
	๔

	5. เป็นงานที่ต้องคิดนอกกรอบ พิจารณาสิ่งต่าง ๆ ด้วยมุมมองที่แตกต่างอันนําไปสู่การวิจัย การประดิษฐ์คิดค้น หรือการสร้างสรรค์ เพื่อนําเสนอต้นแบบ สูตร รูปแบบ วิธีการ ตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน
	
	๕

	เหตุผล : ……………………………………………………………………………………………………………………….…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….........

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….........



๑๐. อิสระในการทำงาน

	คำตอบ
	เลือก
	คะแนน

	1. เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัย ที่มีอิสระในการปฏิบัติงาน ภายใต้การแนะนํากํากับและตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาที่ตํ่ากว่าระดับสํานัก/กอง
	
	๑

	2. เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัย ที่มีอิสระในการปฏิบัติงาน โดยอาจต้องรายงานผลสัมฤทธิ์ หรือขอคําปรึกษาผู้บังคับบัญชาที่ตํ่ากว่าระดับสํานัก/กอง ตามสมควร
	
	๒

	3. เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัย ที่มีอิสระในการปฏิบัติงาน ภายใต้การกํากับและตรวจสอบของผู้อํานวยการสํานัก/กอง
	
	๓

	4. เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัย ที่มีอิสระในการปฏิบัติงาน โดยอาจต้องรายงานผลสัมฤทธิ์ หรือขอคําปรึกษาผู้อํานวยการสํานัก/กองตามสมควร
	
	๔

	5. . เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยที่มีอิสระในการปฏิบัติงาน ภายใต้นโยบายของกรม โดยอาจต้องรายงานผลสัมฤทธิ์หรือขอคําปรึกษาหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมตาม สมควร
	
	๕

	เหตุผล : ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….................



แบบบันทึกและสรุปผลคะแนน
ตำแหน่งเลขที่
........................................................
ชื่อตำแหน่ง
..................................................
ระดับ
........................................................
สายงาน
..................................................
กลุ่ม/ส่วน/ฝ่าย
........................................................
สถาบัน/สำนัก/กอง........................................
กรมควบคุมโรค

กระทรวงสาธารณสุข
	คำถาม
	คะแนน

	คำถามข้อที่ ๑ : อำนาจหน้าที่และภารกิจของหน่วยงานที่สังกัด
	ไม่คิดคะแนน

	คำถามข้อที่ ๒ : วัตถุประสงค์หลักของงานของตำแหน่ง
	

	คำถามข้อที่ ๓ : ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง
	

	คำถามข้อที่ ๔ : ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน
	

	คำถามข้อที่ ๕ : ลักษณะของผลงานที่ได้จากการวิจัยและพัฒนา
	

	คำถามข้อที่ ๖ : การวางแผน
	

	คำถามข้อที่ ๗ : การวิเคราะห์ข้อมูล
	

	คำถามข้อที่ ๘ : ความท้าทายในงาน
	

	คำถามข้อที่ ๙ : อิสระในการคิด
	

	คำถามข้อที่ ๑๐ : อิสระในการทำงาน
	

	รวมคะแนน (เต็ม ๕๐ คะแนน)
	

	คิดเป็นร้อยละ
	

	สรุปผลการประเมิน

( ผ่าน (คะแนนรวมมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๘๐)
( ไม่ผ่าน (คะแนนรวมน้อยกว่าร้อยละ ๘๐)
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