แบบประเมินค่างานของตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ
1.  ตำแหน่งเลขที่ ............
     ชื่อตำแหน่ง  



ระดับ  
     หน่วยงาน
     กรม  ควบคุมโรค


กระทรวง  สาธารณสุข
     ขอกำหนดเป็นตำแหน่ง  

ระดับ  
     หน่วยงาน
     กรม  ควบคุมโรค


กระทรวง  สาธารณสุข
2.  หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง (เดิม)
     .............................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้

2.1  ด้านการปฏิบัติการ

.......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

2.2  ด้านการวางแผน

.......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

2.3  ด้านการประสานงาน

.......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

2.4  ด้านการบริการ

.......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
3.  หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง (ใหม่)
     .............................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้

3.1  ด้านการปฏิบัติการ

.......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

3.2  ด้านการวางแผน

.......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

3.3  ด้านการประสานงาน

.......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

3.4  ด้านการบริการ

.......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
4.  วิเคราะห์เปรียบเทียบหน้าที่และความรับผิดชอบ  คุณภาพ  และความยุ่งยากของงานที่เปลี่ยนแปลงไป
	คุณภาพและความยุ่งยากของระดับเดิม
	คุณภาพและความยุ่งยากของระดับใหม่

	1. ด้านการปฏิบัติการ

	1. ด้านการปฏิบัติการ

	2. ด้านการวางแผน

	2. ด้านการวางแผน

	3. ด้านการประสานงาน

	3. ด้านการประสานงาน

	4. ด้านการบริการ

	4. ด้านการบริการ


5.  เหตุผลความจำเป็นประกอบการพิจารณาปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง...................................................ระดับ ............................เป็นตำแหน่ง........................................................ระดับ............................................
5.1 บทบาทของหน่วยงาน
     .............................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
5.1 บทบาทของตำแหน่ง
     .............................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
แบบประเมินค่างานโดยใช้โปรแกรมประเมินค่างาน
1.  ระดับการศึกษา
	ข้อคำตอบ
	เลือก

	
	

	เหตุผล
	


2.  ประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้อง
	ข้อคำตอบ
	เลือก

	
	

	เหตุผล
	


3.  ความรู้ที่จำเป็นในงาน
	ข้อคำตอบ
	เลือก

	
	

	เหตุผล
	


4.  ความรู้  ความสามารถ  และทักษะในเชิงเทคนิค
	ข้อคำตอบ
	เลือก

	
	

	เหตุผล
	


5.  การบริหารจัดการ
	ข้อคำตอบ
	เลือก

	
	

	เหตุผล
	


6.  ลักษณะงานของการทำงานเป็นทีม
	ข้อคำตอบ
	เลือก

	
	

	เหตุผล
	


7.  การวางแผน
	ข้อคำตอบ
	เลือก

	
	

	เหตุผล
	


8.  มนุษยสัมพันธ์ที่จำเป็นในงาน
	ข้อคำตอบ
	เลือก

	
	

	เหตุผล
	


9.  การติดต่อสื่อสารที่จำเป็นในงาน
	ข้อคำตอบ
	เลือก

	
	

	เหตุผล
	


10.  กรอบแนวคิดสำหรับการแก้ปัญหา
	ข้อคำตอบ
	เลือก

	
	

	เหตุผล
	


11.  อิสะในการคิด
	ข้อคำตอบ
	เลือก

	
	

	เหตุผล
	


12.  ความท้าทายในงาน
	ข้อคำตอบ
	เลือก

	
	

	เหตุผล
	


13.  การวิเคราะห์ข้อมูล
	ข้อคำตอบ
	เลือก

	
	

	เหตุผล
	


14.  อิสระในการทำงาน
	ข้อคำตอบ
	เลือก

	
	

	เหตุผล
	


15.  การได้รับอำนาจในการทำงาน
	ข้อคำตอบ
	เลือก

	
	

	เหตุผล
	


16.  อำนาจในการตัดสินใจ
	ข้อคำตอบ
	เลือก

	
	

	เหตุผล
	


17.  ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน
	ข้อคำตอบ
	เลือก

	
	

	เหตุผล
	


18.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง
	ข้อคำตอบ
	เลือก

	
	

	เหตุผล
	


19.  วัตถุประสงค์หลักของงานของตำแหน่ง
	ข้อคำตอบ
	เลือก

	
	

	เหตุผล
	


20.  ประเภทและระดับตำแหน่ง  
	ข้อคำตอบ
	เลือก

	
	

	เหตุผล
	


----------------------------------------
หมายเหตุ :  กรุณาส่ง File เอกสาร  ทาง E-mail  : wisarut_w@hotmail.com 

