
กิจกรรมยกยอง เชิดชู บคุลากรทั้งภายในและภายนอก หนวยงานทัง้ภายใน 
และภายนอกที่ทำความดีจนเปนแบบอยาง 

 
1) การประกาศยกยองเชิดชูบุคคล 

 สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน มีการประกาศยกยองเชิดชูบุคลากรท่ีทำความดีจน
เปนแบบอยางท่ีดี ไดแก 
 - มีการประกาศยกยองเชิดชูบุคคลตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำนวน 2 คน (ขาราชการ 1 คน พนักงาน/ลูกจาง 1 คน) โดยมอบใบประกาศในการประชุม กวป. 
และจัดทำขาวประชาสัมพันธยกยองบุคคลตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรมผานชองทาง Line สคร. เว็บไซตของ
หนวยงาน เพจชมรมจริยธรรม และเพจ สคร. 

 

      - มีการประกาศยกยองเชิดชูบุคลากรดีเดนของกรมควบควบคุมโรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 2 คน โดยประกาศในการประชุม กวป. ผานชองทาง Line สคร. เว็บไซตของหนวยงาน           
เพจชมรมจรยิธรรม และเพจ สคร.  
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- มีการประกาศยกยองบุคลากรผูเสียสละเปน Mentor ในการสอนบุคลากรรุนนองของ mentoring 
program ป 2567 จำนวน 21 คู โดยนายแพทยนายหิรัญวุฒิ แพรคุณธรรม นายแพทยเช ี ่ยวชาญ รักษา
ราชการแทนผูอำนวยการสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน มอบใบประกาศในการประชุม
บริหารผลงานสูความเปนเลิศของหนวยงานและพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในวันที ่ 12 - 13  ธันวาคม 2568 ณ วารี ว ัลเลย ร ีสอรต แอนด เรสเทอรองต และ
ประชาสัมพันธทาง Line สคร.  

 
2) การประกาศยกยองเชิดชูหนวยงาน 
 สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน มีการประกาศยกยองเชิดชูหนวยงานทั้งผาน
ประชุมบริหารผลงานสูความเปนเลิศของหนวยงานและพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 12 - 13  ธันวาคม 2568 ณ วารี วัลเลย รีสอรต แอนด เรสเทอรองต 
และประชาสัมพันธผานเว็บไซตของหนวยงาน เพจชมรมจริยธรรม  
 

      
 

การประกาศยกยองหนวยงาน สคร.7 ในการไดรับรางวัลองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน จากกรมควบคุมโรค 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
      
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รางวัลการยกระดับหนวยงานเปนระบบราชการ 4.0 “ระดับ Significance” 

รางวัล การดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี (OG) อันดับ 2 ดานผูรับบริการและผูมี

สวนไดสวนเสีย เร่ือง "Digital Health Station" 

รางวัล หนวยงานท่ีมีสมรรถนะศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน ตาม EOC Assessment Tool ประจำป 2565-2566 ระดับดีเดน 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิธีมอบโลรางวัล สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัยกายใจเปนสขุ ประจำป 2567 

ในวันท่ี 20 ธันวาคม 2567 ณ อิมแพคเมืองทองธานี 

รางวัลมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมสำหรับหนวยบริการสุขภาพ “ระดับดีเดน” 

กรมควบคุมโรค มอบรางวัล “ขบัเคลื่อนการดำเนินงานดีเดนดานโรคไมติดตอ” ใหกับสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

3) การประชาสัมพันธการประกาศยกยองภายในองคกรและผานชองทางส่ือสาร  
 - มีการประชาสัมพันธการประกาศยกยองเชิดชูบุคลากรและหนวยงาน โดยผานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร, Line สคร., เฟสบุคชมรมจรยิธรรม, และเว็บไซตของหนวยงาน ดังนี้ 
 

     
 
 

ผานการประเมินการยกระดับรับรองมาตรฐานคุณภาพศูนยควบคุมโรคติดตอนำโดยแมลง "ระดับดีเย่ียม" 



         
 
 
 
 


