
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  การแจง้ข้อมูลที่จ าเปน็เกี่ยวกับการเฝา้ระวัง  การป้องกนั 

และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพแก่ลูกจา้ง 
พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการให้นายจ้างแจ้งข้อมูล 
ที่จ าเป็นเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง  การป้องกัน  และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพแก่ลูกจ้าง   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๗  (๒)  แห่งพระราชบัญญัติ
ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสขุ
โดยค าแนะน าของคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม  จึงออกประกาศไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  การแจ้งข้อมูลที่จ าเป็น
เกี่ยวกับการเฝ้าระวัง  การป้องกัน  และการควบคมุโรคจากการประกอบอาชีพแก่ลูกจ้าง  พ.ศ.  ๒๕๖๕” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดสามร้อยหกสิบวันนับแต่วันประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   

ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
“นายจ้าง”  หมายความว่า  นายจ้างตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน  กฎหมายว่าด้วย

ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน  และให้หมายความรวมถึงผู้จ้างงาน 
ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน 

“ลูกจ้าง”  หมายความว่า  ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  กฎหมายว่าด้วย
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน  และให้หมายความรวมถึงผู้รับงาน 
ไปท าที่บ้านตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน 

ข้อ ๔ ให้นายจ้างแจ้งข้อมูลที่จ าเป็นเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง  การป้องกัน  และการควบคุมโรค
จากการประกอบอาชีพดังต่อไปนี้ให้ลูกจ้างทราบ   

(๑) ปัจจัยเสี่ยงหรือพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพที่ก่อให้เกิดโรคจากการประกอบอาชีพ 
(๒) วิธีการป้องกันตนเองจากโรคจากการประกอบอาชีพ 
(๓) อาการส าคัญหรืออาการแสดงของโรคจากการประกอบอาชีพ 
(๔) มาตรการในการเฝ้าระวัง  การป้องกัน  และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ  

รวมถึงการบริการอาชีวเวชกรรมที่เกี่ยวข้องซึ่งสถานประกอบกิจการจัดให้กับลูกจ้าง   
(๕) สิทธิของลูกจ้างตามพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม  

พ.ศ.  ๒๕๖๒   
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(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับการสวมอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล  ท่าทางการท างาน 
ที่ปลอดภัย  หรือข้อมูลอื่นใดที่เป็นประโยชน์ต่อการเฝ้าระวัง   การป้องกัน  หรือการควบคุมโรค 
จากการประกอบอาชีพ 

ข้อ ๕ กรณีนายจ้างเป็นนายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  และนายจ้าง 
ตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน  ให้นายจ้าง 
แจ้งข้อมูลตามข้อ  ๔  ให้ลูกจ้างทราบก่อนที่ลูกจ้างจะเข้าท างาน  หรือเปลี่ยนลักษณะงาน  หรือเปลี่ยน
สภาพแวดล้อมในการท างานที่มีความเสี่ยงหรืออันตรายที่แตกต่างไปจากเดิม   โดยต้องมีการจัดเก็บ
หลักฐานในการแจ้งข้อมูลดังกล่าวและหลักฐานในการรับทราบข้อมูลนั้นของลูกจ้ าง  เพ่ือให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่ใช้ในการตรวจสอบ 

ข้อ ๖ กรณีนายจ้างเป็นผู้จ้างงานตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน   
ให้นายจ้างแจ้งข้อมูลตามข้อ  ๔  เมื่อมีการจ้างงาน  โดยต้องมีการจัดเก็บหลักฐานในการแจ้งข้อมูล
ดังกล่าวและหลักฐานในการรับทราบข้อมูลนั้นของลูกจ้าง  เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ใช้ในการตรวจสอบ   

ข้อ ๗ การแจ้งตามข้อ  ๕  และข้อ  ๖  ให้ด าเนินการตามวิธีการหนึ่งวิธีการใด  ดังต่อไปนี้ 
(๑) แจ้งโดยตรงต่อลูกจ้าง   
(๒) แจ้งเป็นหนังสือ   
(๓) แจ้งผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถระบุการรับทราบข้อมูลได้ 
(๔) แจ้งผ่านการฝึกอบรมที่นายจ้างจัดอบรมให้แก่ลูกจ้าง   
(๕) วิธีการอื่นใดที่อธิบดีกรมควบคุมโรคประกาศก าหนดเพิ่มเติม 
ข้อ ๘ ให้อธิบดีกรมควบคุมโรครักษาการตามประกาศนี้  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการ

ตามประกาศนี้  ให้อธิบดีกรมควบคุมโรคเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด  และให้ค าสั่งหรือข้อวินิจฉัยของอธิบดี 
กรมควบคุมโรคถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  23  กมุภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖5 

อนุทิน  ชาญวรีกูล 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสขุ 
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