


กรมควบคุมโรค
Department of Disease Control

กรมอนามัย
Department of Health

กรมสุขภาพจิต
Department of Mental Health

ฉบับยกระดับการพัฒนา
พ.ศ. 2563

สถานประกอบการปลอดโรค
ปลอดภัย กายใจเป�นสุข

เกณฑ�การพัฒนา
และแนวทางการดำเนินงาน



เกณฑ์การพัฒนา และแนวทางการด�ำเนินงาน
สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข
ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2563

จัดท�ำโดย	 :	 กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม
	 	 กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข	 	

ออกแบบโดย	 :	 ส�ำนักพิมพ์อักษรกราฟฟิคแอนด์ดีไซน์



สารบัญ

ส่วนที่ 1	บทน�ำ ความเป็นมา ทบทวนวรรณกรรม		  1 - 9

	 	 1.1		 บทน�ำ	 	 	 	3

	 	 1.2 	นิยามความหมายที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ	 	 4 - 5

	 	 1.3 	ขั้นตอนการผลักดันและด�ำเนินงาน	 	 	 	6

	 	 1.4 	ประโยชน์ที่จะได้รับจากการด�ำเนินงาน	 	 	 	7

	 	 1.5 	กระบวนการด�ำเนินงาน (Conceptual Framework)	 	 	 	8

	 	 1.6 	กระบวนการพัฒนาและขอรับรองสถานประกอบการปลอดโรค	 	 	 	9

	 	 	  	ปลอดภัย กายใจเป็นสุข

ส่วนที่ 2	 เกณฑ์การพัฒนาสถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข	 11 - 16

		  ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2563

ส่วนที่ 3 แนวทางการด�ำเนินงานตามเกณฑ์การพัฒนาโครงการฯ 	 17 - 43

ภาคผนวก ก			  ตัวอย่างการชี้บ่งอันตราย การประเมินและการควบคุมความเสี่ยง	 	 	 45

      						      ด้านปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข

ภาคผนวก ข			   กฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินงาน	 47 - 52

เอกสารอ้างอิง		 	 	 	 53

คณะผู้จัดท�ำ		  	 	 54 - 55





ส�วนที่ 11
บทน�ำ ความเป็นมา
ทบทวนวรรณกรรม



เกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการด�ำเนินงาน
สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข

2



3ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2563

	 กระทรวงสาธารณสุข โดย กรมควบคุมโรค ได้ด�ำเนินโครงการ วัยท�ำงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข                     

ภายใต้นโยบายลดโรค เพิ่มสุข โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยท�ำงานมีสุขภาพดี ลดการเจ็บป่วย

จากโรคการบาดเจ็บ และปัญหาสาธารณสุขของพื้นที่ ปลอดภัยจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนมีสุขภาพจิตดี 

ดังน้ันเพ่ือให้การด�ำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ กรมควบคุมโรค ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งจากภาครัฐและเอกชน ได้แก ่         

กรมอนามัย กรมสุขภาพจิต กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรมวิทยาศาสตร์       

การแพทย์ ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัด มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ ได้จัดท�ำ เกณฑ์การพัฒนา “สถานประกอบการ 

ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข พ.ศ. 2556” โดยยึดกรอบแนวคิด Healthy Workplace ของ WHO ค.ศ.2008                    

และส่วนหนึ่งดัดแปลงมาจากเกณฑ์การประเมิน “สถานที่ท�ำงานน่าอยู่ น่าท�ำงาน” (Healthy Workplace) ของกรมอนามัย 

พ.ศ.2545 และในปัจจบุนัเพือ่ให้เกดิความเหมาะสม และมีกระบวนการด�ำเนนิงานทีเ่ป็นระบบและเทยีบเคยีงกบัมาตรฐานสากล

มากยิง่ขึน้ คณะท�ำงานจงึได้ปรบัปรงุและพฒันา “เกณฑ์การพฒันาและแนวทางการด�ำเนนิงานสถานประกอบการ ปลอดโรค 

ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2563” โดยยึดกรอบแนวคิดจากระบบการจัดการอาชีวอนามัย            

และความปลอดภัย OHSAS 18001 : 2007 และ มอก. 18001 – 2554 

	 ดงัน้ัน กรมควบคมุโรคร่วมกบัภาคเีครอืข่าย จงึได้จดัท�ำ “เกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการด�ำเนนิงานสถานประกอบการ 

ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2563” โดยในคู่มือ ประกอบด้วยเนื้อหา  ดังต่อไปนี้            

ส่วนที่ 1 บทน�ำ ความเป็นมา ทบทวนวรรณกรรม ส่วนที่ 2 เกณฑ์การพัฒนาสถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ

เป็นสุข ฉบับยกระดับการพัฒนา  พ.ศ. 2563 ส่วนที่ 3 แนวทางการด�ำเนินงานตามเกณฑ์การพัฒนาสถานประกอบการ                

ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ฉบับยกระดับการพัฒนา  พ.ศ. 2563 ซ่ึงจะช่วยให้สถานประกอบการ วิสาหกิจชุมชน                

และหน่วยงานต่าง ๆ ที่สนใจสามารถน�ำไปปฏิบัติและพัฒนาให้องค์กรเป็นองค์กรท่ีปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข                     

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อไป

	 ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะท�ำงานที่เสียสละเวลามาร่วมกันท�ำงาน เพื่อให้คู่มือดังกล่าวเสร็จสมบูรณ์

											         

											           คณะผู้จัดท�ำ

							        			             ตุลาคม 2562

1.1
บทน�ำ
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	 วัยท�ำงาน หมายถึง ประชากรที่มีอายุตั้งแต่ 15-59 ปี

	 สถานประกอบการ หมายถึง สถานที่ท�ำงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ (เปิดด�ำเนินงาน) ตามพระราชบัญญัติ

โรงงาน พ.ศ. 2535 ซึ่งประกอบด้วย สถานประกอบการที่เป็นโรงงานและส�ำนักงาน ที่ใช้เครื่องจักรมีก�ำลังรวมตั้งแต่ห้าแรงม้า 

หรอืก�ำลงัเทยีบเท่าต้ังแต่ห้าแรงม้าขึน้ไป หรือใช้คนท�ำงานตัง้แต่เจด็คนข้ึนไปโดยใช้เครือ่งจักรหรอืไม่กต็าม ส�ำหรับผลติ ประกอบ 

บรรจ ุซ่อม ซ่อมบ�ำรุง ทดสอบ ปรบัปรุง แปรสภาพ ล�ำเลยีง เกบ็รกัษาหรอืท�ำลายสิง่ใด ๆ ทัง้นีใ้ห้รวมวสิาหกจิชมุชน ตามพระราชบญัญตัิ

ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548 โดยแบ่งประเภทสถานประกอบการในนิยามของโครงการฯ นี้ออกเป็น 3 ประเภท คือ

ประเภทที่ 1
สถานประกอบการขนาดใหญ่

(ลูกจ้าง 200 คนขึ้นไป)

ประเภทที่ 2
สถานประกอบการขนาดกลาง

(ลูกจ้าง 50-199 คน)

ประเภทที่ 3
สถานประกอบการขนาดเล็ก

(ลูกจ้างไม่เกิน 49 คน)

*ประเภทที่ 4
วิสาหกิจชุมชน

1.2
นิยามความหมายที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ
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นิยามความหมายที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 	 ประเภทที่ 	1 	สถานประกอบการขนาดใหญ ่ หมายถึง สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง ตั้งแต่ 200 คน ขึ้นไป

	 ประเภทที่ 	2 	สถานประกอบการขนาดกลาง หมายถึง สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง จ�ำนวน 50 - 199 คน

	 ประเภทที่ 	3 	สถานประกอบการขนาดเล็ก หมายถึง สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง จ�ำนวนไม่เกิน 49 คน

	 *ประเภทที	่4	 วิสาหกิจชุมชน หมายถึง กิจการของชุมชนเก่ียวกับการผลิตสินค้า  การให้บริการหรือการอื่น ๆ                        

ที่ด�ำเนินการโดยคณะบุคคลที่มีความผูกพัน มีวิถีชีวิตร่วมกัน และรวมตัวกับประกอบกิจการดังกล่าว มีสถานที่ท�ำงานร่วมกัน   

ไม่ว่าจะเป็นนิติบุคคลในรูปแบบใดหรือไม่เป็นนิติบุคคล เพื่อสร้างรายได้และเพื่อการพึ่งพาตนเองของครอบครัว ชุมชน                

และระหว่างชุมชน (อ้างอิงตามพระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548)

	 ปลอดโรค หมายถึง สถานประกอบการมีการด�ำเนินการด้านการป้องกันหรือควบคุมโรคไม่ติดต่อ (เช่น โรคเบาหวาน 

โรคความดันโลหิตสูง โรคอัมพฤกษ์อัมพาต โรคหัวใจขาดเลือด โรคมะเร็ง โรคฟันผุ โรคปริทันต์ และรอยโรคในช่องปาก)               

โรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม โรคติดต่อ โรคที่เป็นปัญหาของพื้นที่ รวมทั้งการด�ำเนินงานเพื่อลดพฤติกรรมเสี่ยง

ต่อการเกิดโรค และอุบัติเหตุจราจร เช่น การรับประทานอาหารท่ีมีผลเสียต่อสุขภาพ การออกก�ำลังกายน้อย การสูบบุหรี่            

การดื่มสุรา การเสพสิ่งเสพติด พฤติกรรมทางเพศที่ไม่ปลอดภัย การไม่สวมหมวกนิรภัยขณะขับขี่รถจักรยานยนต์ เป็นต้น 

	 ปลอดภัย หมายถึง สถานประกอบการมีการป้องกันอุบัติเหตุจากการท�ำงาน ท้ังเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ได้คาดคิด

ขณะท�ำงานหรอืช่วงเวลาท่ีปฏบิติังาน ท�ำให้เกดิการบาดเจ็บพกิาร ทุพพลภาพ ตาย หรอืเป็นเหตใุห้ทรพัย์สนิเสยีหาย ซ่ึงหลกั ๆ         

ม ี2 สาเหต ุคอื การกระท�ำทีไ่ม่ปลอดภยั และสภาพการท�ำงานท่ีไม่ปลอดภยั เช่น ความปลอดภัย ทัง้ในด้านอาคาร สถานทีเ่คร่ืองจกัร 

เครือ่งมอื และสภาพแวดล้อมใน การจัดการป้องกนัและมมีาตรการการท�ำงานลดผลกระทบสิง่แวดล้อม ท้ังในเรือ่งมลพษิทางเสียง 

ฝุน่ละออง ความสัน่สะเทอืน สารเคม ี น�ำ้เสยี และมลูฝอย รวมถงึการจดัพืน้ทีท่�ำงานให้มคีวามเหมาะสมเอือ้ต่อการมสีขุภาพทีด่ี      

ของผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่มาติดต่อ

	 กายใจเป็นสขุ หมายถงึ  สถานประกอบการทีม่กีารพัฒนาสิง่แวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการส่งเสริมสขุภาพจติทีดี่ให้กบัผูป้ฏบิตังิาน 

รวมท้ังมกีารจัดกิจกรรมเพือ่สนับสนุนให้เกิดสมัพันธภาพท่ีดต่ีอกนั มกีารจดักจิกรรมการส่งเสรมิสขุภาพจติให้กับผูป้ฏบัิตงิานท่ัวไป 

มีการจัดกิจกรรมเพื่อป้องกันปัญหาสุขภาพจิตให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เสี่ยงต่อการเกิดปัญหาสุขภาพจิต เช่น ผู้ปฏิบัติงานที่ป่วย       

ด้วยโรคเรื้อรัง ผู้ปฏิบัติงานที่เสี่ยงต่อการติดสุรา/ยาเสพติด ผู้ปฏิบัติงานที่มีปัญหาหนี้สิน/ปัญหาครอบครัว ผู้ปฏิบัติงาน                   

ที่ลาป่วยบ่อย เป็นต้น และการจัดกิจกรรมที่เสริมคุณค่าและความภาคภูมิใจให้ผู้ปฏิบัติงาน โดยมีจุดมุ่งหมายให้ผู้ปฏิบัติงาน       

“มคีวามสขุ” ตามความหมายขององค์การอนามยัโลก คอืการท่ีมสีภาพจิตใจท่ีเป็นสขุ สามารถสร้างและรกัษาสมัพนัธภาพกับผู้อืน่ได้

อย่างราบรื่น มีการปรับตัวและจัดการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงโดยไม่รู้สึกเกิดความขัดแย้ง

ภายในใจ รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าสามารถท�ำประโยชน์ให้ผู้อื่นและมีผู้ยอมรับ    
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1.3
ขั้นตอนในการผลักดันและด�ำเนินงาน
สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข

	 1.	 	 ระดมคนหรือรวมพล เพือ่ก�ำหนดนโยบายด้านการส่งเสรมิสขุภาพกาย สขุภาพจติ ความปลอดภยัและสิง่แวดล้อม 

เช่น การป้องกันควบคุมโรคและการบาดเจ็บ อนามัยสิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดยผู้บริหารขององค์กร พร้อมท้ังติดประกาศและ         

สื่อสารให้คนท�ำงานทุกคนรับทราบ

	 2.		  การจดัตัง้คณะท�ำงาน ส่งเสรมิให้เกดิการมส่ีวนร่วมและความร่วมมอื ระหว่างองค์กรกบับคุลากรในการพฒันา           

สถานประกอบการให้เป็นสถานทีท่�ำงานทีป่ลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสขุ เช่น สนบัสนนุให้เกดิกลุม่กจิกรรม หรอืชมรมต่าง ๆ 

เป็นต้น 

	 3.		  ด�ำเนินการประเมินความเสี่ยงด้านปลอดโรค ปลอดภัย และกายใจเป็นสุข ขององค์กร

	 4.		  จัดล�ำดับความส�ำคัญของความเสี่ยงที่พบ

	 5.		  วางแผนหรือพัฒนาแผนการด�ำเนินงานเพื่อบริหารและจัดการความเสี่ยง

	 6.		  ด�ำเนินการตามแผนบริหารและจัดการความเสี่ยง เช่น จัดกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริม    

สขุภาพกาย สขุภาพจิต ป้องกันควบคุมโรคและการบาดเจบ็ อนามยัสิง่แวดล้อม ตามบรบิทหรอืขนาดของสถานประกอบการนัน้ ๆ                     

โดยเน้นการมส่ีวนร่วมของบุคลากร เช่น โครงการ 5 ส โครงการสถานท่ีท�ำงานปลอดมลพษิ โครงการโรงงานสขีาว โครงการรณรงค์

เพือ่งดสูบบหุรี ่สรุา หรอืสารเสพตดิ โครงการอาหารเพือ่สขุภาพ โครงการออกก�ำลงักายเพือ่สขุภาพ โครงการวางแผนครอบครัว 

อนามัยแม่และเด็ก โครงการทันตสุขภาพ  กิจกรรม 3 อ. 2 ส. (อาหาร ออกก�ำลังกาย อารมณ์ สูบบุหรี่ และสุรา) โครงการรักษ์

หัวใจในที่ท�ำงาน และโครงการส่งเสริมสุขภาพจิตในการท�ำงาน เป็นต้น

	 7.		  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด�ำเนินงาน เช่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต          

ป้องกนัควบคมุโรคและการบาดเจ็บ และอนามัยสิ่งแวดล้อมในองค์กร เพื่อให้มั่นใจว่า มีการด�ำเนินการตามแผนและมีการตรวจ

สอบผลลัพธ์ เช่น จ�ำนวนผู้ปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงลดลง จ�ำนวนวันลาที่ลดลง สถิติการประสบอันตรายลดลง ความสนใจ           

ด้านสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานที่เพิ่มขึ้น การเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์มากขึ้น เป็นต้น หากพบปัญหา ต้องด�ำเนินการ

แก้ไขและทบทวนตลอดเวลา เพื่อให้เกิดการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และบรรลุเป้าหมายที่องค์กรก�ำหนดไว้

	 8.		  ทบทวนและปรับปรุงการด�ำเนินงานหรือต่อยอด ขยายผลให้ดียิ่งขึ้นไป	
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	 1.		  เจ้าของกิจการหรือผู้ประกอบกิจการ
			   l		ช่วยลดต้นทุนในระยะยาว

			   l		เกดิภาพลกัษณ์ทีด่ขีองสถานประกอบการ ว่าเป็น สถานประกอบการทีป่ลอดโรค ปลอดภยัและเหน็ความส�ำคญั

ของสุขภาพกายและสุขภาพจิตของคนท�ำงาน

			   l		เกดิความสมัพนัธ์ทีดี่ระหว่างคนท�ำงานด้วยกันเอง คนท�ำงานกบัผูบ้รหิาร นบัเป็นพืน้ฐานส�ำคญัในการพฒันางาน

ด้านอื่น ๆ ขององค์กรต่อไป

			   l		ผู้ปฏิบัติงานทุ่มเท เต็มใจท�ำงาน และเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน

			   l		ผลผลิตเพิ่ม สร้างความประทับใจแก่ลูกค้า และผู้ปฏิบัติงาน

	 2. 		 ผู้ปฏิบัติงานหรือลูกจ้าง
			   l		มีสุขภาพแข็งแรง สุขภาพจิตดี เจ็บป่วยน้อยลง   

			   l		มีความสุขที่ได้ท�ำงานในสถานประกอบการที่ดี มีความภาคภูมิใจในสถานประกอบการ 

			   l		มีความตั้งใจในการท�ำงาน ส่งผลให้ผลงานดี เงินเดือนงามและมีความมั่นคงในอาชีพ

			   l		ได้รับสวัสดิการในการท�ำงานเพิ่มขึ้น อันเป็นผลมาจากการลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลขององค์กร

	 3. 		 สังคม
			   l		ได้องค์กรที่มีคุณภาพ ลดภาระในการพึ่งพาภาครัฐรวมท้ังยังสร้างรายได้ให้แก่ ภาครัฐในรูปแบบภาษีอากร               

ที่มากขึ้น ส่งผลดีต่อสภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม

			   l		มีการจ้างงานมากขึ้น และประชากรมีรายได้เพิ่มขึ้น

			   l		เกิดความร่วมมือที่ดีและความสนับสนุนจากองค์กรภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน 

1.4
นิยามความหมายที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ



เกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการด�ำเนินงาน
สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข
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1.5
กระบวนการด�ำเนินงาน (Conceptual Framework)

การมีส�วน
ร�วมของ
แรงงาน

จร�ยธรรม
และคุณค�า

พันธะสัญญา
ของผู�นำ

2. จัดตั้งแกนนำ/
คณะทำงาน

3. ประเมิน
ความเสี่ยง

4. จัดลำดับ
ความสำคัญของ

ความเสี่ยง

5. วางแผนบร�หาร
จัดการความเสี่ยง

6. ดำเนินการ
ตามแผน

7. ประเมินผล

8. ปรับปรุง/
แก�ไข/ต�อยอด

1. รวมพล/
ระดมคน
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1.6
กระบวนการพัฒนาและขอรับรองสถานประกอบการปลอดโรค
ปลอดภัย กายใจเป็นสุข

ไดคะแนนตั้งแต
รอยละ 80 ขึ้นไป

สถานประกอบการ/วิสาหกิจชุมชน ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประเมินผลการดำเนินงาน และทำการประเมินตนเอง

ทีมพี่เลี้ยงโครงการฯ ชี้แจงทำความเขาใจการดำเนินงาน
ตามเกณฑและแนวทางการดำเนินงานของโครงการฯ

ยื่นขอรับรองและแนบหลักฐานผลการดำเนินงาน
ตามแบบประเมินของโครงการฯ (Audit Checklist)

ผานระบบประเมินแบบ Online

ไมใช

ไมใช

ใช

ใช

แจงผลการตรวจสอบกลับไปยัง
สถานประกอบการ/วิสาหกิจชุมชน 

หมายเหตุ 
(1) พี่เลี้ยง คือ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
 โรงพยาบาลทุกระดับ
(2) คณะกรรมการตรวจประเมิน คือ 
 สำนักงานปองกันควบคุมโรค
 ศูนยสุขภาพจิต ศูนยอนามัย

ไดคะแนนตั้งแต
รอยละ 80 ขึ้นไป

ไดคะแนนตั้งแต
รอยละ 90 ขึ้นไป

และไดคะแนนเต็มในขอ
ที่กำหนด

สิ้นสุดกระบวนการขอรับรอง
(อายุมาตฐานรับรอง 3 ป)

คณะกรรมการตรวจประเมิน ตรวจสอบ
ประเมินผลการดำเนินงาน

ณ สถานประกอบการ/วิสาหกิจชุมชน

รับรางวัลเชิดชูเกียรติและ
ประกาศนียบัตรระดับประเทศ

ประเภท โลเงิน

รับรางวัลเชิดชูเกียรติและ
ประกาศนียบัตรระดับประเทศ

ประเภท โลทอง

เริ่มกระบวนการพัฒนาและขอรับรอง

สถานประกอบการ/วิสาหกิจชุมชน สมัครเขารวมโครงการฯ
ผานระบบสมัคร Online หรือ สงใบสมัครที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

สถานประกอบการ/วิสาหกิจชุมชน
วิเคราะหหาสาเหตุ

พรอมปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน

คณะกรรมการตรวจประเมินของโครงการฯ ตรวจสอบ
หลักฐานผลการดำเนินงานของสถานประกอบการ/

วิสาหกิจชุมชนในระบบประเมินแบบ Online

ไดคะแนนตั้งแต
รอยละ 80 – 89





ส�วนที่ 22
เกณฑ์การพัฒนาสถานประกอบการ
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข
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	 1.		  การสนับสนุนขององค์กร และนโยบายด้านปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข
	 	 	 1.1	 องค์กร ต้อง ก�ำหนดขอบเขตของระบบการจัดการด้านปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข

	 	 	 1.2	 ผูบ้ริหารระดับสงูต้องให้การสนับสนนุ โดยก�ำหนดเป็นนโยบายน�ำไปสู ่“สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภยั 

กายใจเป็นสุข” อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งลงนาม และประกาศให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนรับทราบและ มีผู้รับผิดชอบหลัก

ของโครงการฯ ในรูปแบบคณะกรรมการ หรือคณะท�ำงานที่ประกอบด้วยผู้ปฏิบัติงานจากหลายฝ่ายแบบเป็นลายลักษณ์อักษร

	 	 	 1.3	 องค์กร ต้อง มีการยกระดับ สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุขสู่การด�ำเนินงาน                   

ศูนย์สุขภาพดีวัยท�ำงาน

	 2.		  การวางแผนขององค์กร
	 	 	 2.1	 องค์กร ต้อง มีการชี้บ่งอันตราย และ การประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวกับปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข       

ที่เหมาะสมกับองค์กร พร้อมทั้งมีการเรียงล�ำดับความส�ำคัญของความเสี่ยงที่พบ และวางแผนการด�ำเนินงาน

	 	 	 2.2	 องค์กร ต้อง ก�ำหนดวิธีการในการจัดการความเสี่ยง ก�ำหนดผู้รับผิดชอบ บทบาทหน้าที่ของโครงการฯ             

ตามความเสี่ยงที่ได้จัดล�ำดับความส�ำคัญของปัญหาขององค์กร

	 3.		  การน�ำแผนสู่การปฏิบัติและการด�ำเนินการ
	 	 	 3.1	 องค์กร ต้อง มีการด�ำเนินงานตามแผนที่ก�ำหนด

	 	 	 3.2	 องค์กร ต้อง มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์โครงการฯ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องด้านปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ

เป็นสขุไปยงัผูป้ฏบิตังิาน เพือ่ให้เกดิความตระหนกัและรูส้กึมส่ีวนร่วม โดยการใช้สือ่หรอืวธิกีารท่ีเหมาะสม ครอบคลมุทุกกลุม่เป้าหมาย

	 	 	 3.3	 องค์กร ต้อง มกีารส่งเสรมิโครงการ/กจิกรรมการใส่ใจสขุภาพ ความปลอดภยัและสิง่แวดล้อมระหว่างองค์กรและชมุชน

	 	 	 3.4	 องค์กร ต้อง มนีวตักรรมในการลดโรคหรอืพฤตกิรรมเสีย่งทางสขุภาพตามความเสีย่งท่ีได้จัดล�ำดบัความส�ำคญั

ของปัญหาขององค์กร

	 	 	 3.5	 องค์กร ต้อง มกีารขยายการด�ำเนินงานไปยงัหน่วยงานอืน่ เช่น สถานประกอบการ หรอืวสิาหกจิชุมชน เป็นต้น

	 4.		  การติดตาม ประเมินผล และระบบรายงาน
	 	 	 4.1	 องค์กร ต้อง มีระบบการติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงาน

	 	 	 4.2	 องค์กร ต้อง มรีะบบการจัดเกบ็เอกสารและการรายงาน ด้านปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสขุ อย่างเพยีงพอ 

เพือ่ให้การจัดการเป็นไปอย่างมีประสทิธผิล เอกสารเหล่านีอ้าจอยูใ่นรปูแบบใดก็ได้ โดย องค์กร ต้อง จดัท�ำปฏบัิต ิและคงรกัษาไว้

ซึ่งระเบียบปฏิบัติ ส�ำหรับการควบคุมเอกสาร

	 	 	 4.3	 องค์กร ต้อง มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์สุขภาพดีวัยท�ำงานในสถานประกอบการ

	 5.		  การทบทวนโดยผู้บริหาร
	 	 	 5.1	 ผู้บริหารระดับสูงหรือผู้ได้รับมอบอ�ำนาจขององค์กรต้องทบทวนระบบการจัดการด้านปลอดโรค ปลอดภัย 

กายใจเป็นสขุ และการด�ำเนนิงานศนูย์สขุภาพดวียัท�ำงานตามรอบระยะเวลาทีว่างแผนเพือ่ให้มัน่ใจว่าระบบยงัคงเหมาะสมเพยีงพอ

และมีประสิทธิผล

องค์ประกอบของเกณฑ์การพัฒนาโครงการ
สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ประกอบด้วยหมวดที่

1
การสนับสนุนขององค์กร การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน
การใส่ใจต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อมระหว่างองค์กรและชุมชน



เกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการด�ำเนินงาน
สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข

14

	 1.	 	 การให้ค�ำปรึกษาเพื่อป้องกัน ควบคุมโรค การให้บริการรักษาเบื้องต้นและการส่งต่อ
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการให้ค�ำปรึกษาเพื่อป้องกัน ควบคุมโรค การให้บริการรักษาเบื้องต้นและการส่งต่อ ตามความเสี่ยง

ที่ได้จัดล�ำดับความส�ำคัญของปัญหาขององค์กร

	 2.		  การส่งเสริมสุขภาพ การลด และป้องกันการเกิดโรค
	 	 	 2.1	 องค์กร ต้อง มีทะเบียนสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานและการสรุปสถานการณ์สุขภาพขององค์กร

	 	 	 2.2	 องค์กร ต้อง มีการส่งเสริมสุขภาพ การลด และการป้องกันการเกิดโรค

	 3.		  การส่งเสริม ลด เลิก บุหรี่ สุรา และสิ่งเสพติด
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการด�ำเนินการส่งเสริม ลด เลิก บุหรี่ สุรา และสิ่งเสพติด

	 4.		  การส่งเสริมโภชนาการ
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการด�ำเนินการส่งเสริมโภชนาการให้ผู้ปฏิบัติงาน

	 5.		  การส่งเสริมการออกก�ำลังกาย
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการด�ำเนินการส่งเสริมการออกก�ำลังกายให้ผู้ปฏิบัติงาน

	 6.		  การส่งเสริมการดูแลสุขภาพช่องปาก
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการด�ำเนินการส่งเสริมการดูแลสุขภาพช่องปากให้ผู้ปฏิบัติงาน

	 1. 		 การส่งเสริมการป้องกันและการลดอุบัติเหตุทั้งในงานและนอกงาน
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการด�ำเนินการ ส่งเสริมการป้องกันและการลดอุบัติเหตุทั้งในงานและนอกงาน

	 2. 		 การจัดการด้านอาคารสถานที่
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการด�ำเนินการจัดการด้านสถานที่ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด ปลอดภัย

	 3. 		 การจัดการด้านการยศาสตร์
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการด�ำเนินการจัดการด้านการยศาสตร์อย่างเหมาะสม

	 4. 		 การจัดการบริเวณสถานที่รับประทานอาหาร จ�ำหน่ายอาหาร และเตรียมปรุงประกอบอาหาร
	 	 	 องค์กร ต้อง   มีการจัดการบริเวณสถานท่ีรับประทานอาหาร จ�ำหน่ายอาหาร และเตรียมปรุงประกอบอาหาร           

อย่างถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลอาหารของกรมอนามัย

หมวดที่

2

หมวดที่

3

ปลอดโรค

ปลอดภัย
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ปลอดภัย (ต่อ)

หมวดที่

3

	 5. 		 การจัดการห้องน�้ำ ห้องส้วม
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการจัดการห้องน�้ำห้องส้วม ได้อย่างถูกต้องตามหลักมาตรฐานส้วมสาธารณะไทยของกรมอนามัย

	 6.		  การจัดการเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องใช้
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการจัดการเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องใช้

	 7.		  การจัดการระบบไฟฟ้า
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการด�ำเนินการ จัดการระบบไฟฟ้าอย่างปลอดภัย 

	 8.		  การเตรียมความพร้อมรับและตอบสนองเหตุฉุกเฉิน
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการเตรียมความพร้อมรับและตอบสนองเหตุฉุกเฉินให้เหมาะสมต่อระดับความเสี่ยงขององค์กร

	 9.		  การจัดการระบบแสงสว่าง
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการจัดการระบบแสงสว่างที่เหมาะสม

	 10.		 การจัดการระบบระบายอากาศ
	 		 	 องค์กร ต้อง มีการจัดการระบบระบายอากาศที่เหมาะสม

	 11.		 การจัดการเสียงและความสั่นสะเทือน
	 		 	 องค์กร ต้อง มีการจัดการเสียงและความสั่นสะเทือนที่เหมาะสม

	 12.		 การจัดการสารเคมี
	 		 	 องค์กร ต้อง มีการด�ำเนินการ จัดการสารเคมีที่เหมาะสม

	 13.		 การจัดการขยะ
	 		 	 องค์กร ต้อง มกีารจัดการขยะอย่างเหมาะสม ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผูป้ฏบิตังิาน และสร้างความเดอืดร้อนร�ำคาญ

ต่อชุมชนใกล้เคียง

	 14.		 การควบคุมสัตว์และแมลงพาหะน�ำโรค
	 		 	 องค์กร ต้อง มีการควบคุมและก�ำจัดสัตว์และแมลงน�ำโรคท่ีเป็นปัญหาขององค์กร เช่น แมลงสาบ แมลงวัน หนู       

และยุง ในสถานที่ท�ำงาน ได้อย่างเหมาะสม

	 15.		 การจัดการน�้ำเสียหรือสิ่งปฏิกูล
	 		 	 องค์กร ต้อง มีการจัดการน�้ำเสียหรือสิ่งปฏิกูลให้ได้รับการบ�ำบัดที่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลก่อนระบายออกนอก

อาคารสถานที่ ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงาน และไม่สร้างความเดือดร้อนร�ำคาญต่อชุมชนใกล้เคียง
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หมวดที่

4
กายใจเป็นสุข

	 1.		  การส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ
	 	 	 องค์กร ต้อง มกีารจัดกจิกรรมนันทนาการต่าง ๆ  เพือ่ผ่อนคลายความเครยีดและส่งเสริมความสามัคคขีองผูป้ฏบิตังิาน

	 2.		  การส่งเสริมสุขภาพจิต
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการด�ำเนินกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพจิตให้กับผู้ปฏิบัติงาน

	 3.		  การเห็นคุณค่าของผู้ปฏิบัติงานและครอบครัว
	 	 	 องค์กร ต้อง  มีการด�ำเนินกิจกรรมการเห็นคุณค่าของผู้ปฏิบัติงานและครอบครัว



ส�วนที่ 33
แนวทางการด�ำเนินงานตามเกณฑ์

การพัฒนาของโครงการฯ 



เกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการด�ำเนินงาน
สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข

18
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หมวดที่

1
การสนับสนุนขององค์กร การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน
การใส่ใจต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อมระหว่างองค์กรและชุมชน

	 1.		  การสนับสนุนขององค์กร และนโยบายด้านปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข
			   1.1	 องค์กร ต้อง ก�ำหนดขอบเขตของระบบการจัดการด้านปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข

						     1)	ค�ำนิยาม 

       							      องค์กร หมายถึง สถานประกอบการตามกับนิยามของโครงการสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย 

กายใจเป็นสุข

							      ขอบเขต หมายถึง  การแสดงส่วนของพื้นที่องค์กร ที่จะด�ำเนินงานตามเกณฑ์การพัฒนาภายใต้โครงการ

สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข โดยอาจก�ำหนดอย่างชัดเจนในนโยบาย หรือ ก�ำหนดในเอกสารแสดง

ขอบเขตพื้นที่การด�ำเนินงานของโครงการฯ โดยเฉพาะ ก็ได้ 

						     2)	แนวทางการด�ำเนินงาน

	 	 	 	 		 	 องค์กรต้องก�ำหนดขอบเขตพืน้ทีท่ีจ่ะด�ำเนนิงานตามเกณฑ์การพฒันาภายใต้โครงการสถานประกอบการ

ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข อย่างชัดเจน เช่น องค์กรมีพื้นท่ีการผลิตท้ังหมด 2 อาคาร คือ อาคารการผลิตท่ี 1                    

และ อาคารการผลติที ่2 องค์กรสามารถก�ำหนดการด�ำเนนิงานภายใต้โครงการฯ เฉพาะอาคารใด อาคารหนึง่ หรอื ทัง้สองอาคาร 

เป็นต้น แต่การระบุขอบเขตการด�ำเนินการนั้น   ต้องก�ำหนดอย่างเป็นลายลักษณ์ โดยอาจระบุอยู่ในนโยบายการด�ำเนินงาน        

หรือเอกสารอื่นใด และต้องมีการประกาศให้ทุกคนในองค์กรได้ทราบโดยทั่วกัน

			   1.2	 ผู้บริหารระดับสูงต้องให้การสนับสนุน โดยก�ำหนดเป็นนโยบายน�ำไปสู่ “สถานประกอบการปลอดโรค 

ปลอดภัย กายใจเป็นสุข” อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งลงนาม และประกาศให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนรับทราบ และ         

มีผู้รับผิดชอบหลักของโครงการฯ ในรูปแบบคณะกรรมการ หรือคณะท�ำงานท่ีประกอบด้วยผู้ปฏิบัติงานจากหลายฝ่าย       

แบบเป็นลายลักษณ์อักษร

						     1)	ค�ำนิยาม

							      ผู้บริหารระดับสูง หมายถึง   ผู้บริหารระดับสูงสุดขององค์กรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือผู้มีอ�ำนาจ            

ในการตัดสินใจ ในกรณีที่องค์กรนั้นมีหลายสาขา ให้หมายความถึง ผู้บริหารระดับสูงสุดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือผู้มีอ�ำนาจ

ในการตัดสินใจขององค์กรสาขานั้น 

						     2)	แนวทางการด�ำเนินงาน

	 	 	 	 		 	 2.1	 ผูบ้รหิารระดับสงูในองค์กรต้องให้การสนบัสนนุการด�ำเนนิงานโครงการสถานประกอบการปลอดโรค 

ปลอดภัย กายใจเป็นสุข

	 	 	 	 		 	 2.2	 การด�ำเนินงานของโครงการสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข โดยก�ำหนด        

เป็นนโยบายเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรให้เป็นสถานประกอบการที่ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข 

	 	 	 	 		 	 2.3	 การก�ำหนดนโยบายต้องเป็นลายลกัษณ์อกัษร ผูบ้รหิารระดบัสงูต้องลงนามในนโยบายนัน้ พร้อมทัง้ประกาศ

ให้ผูป้ฏบิตัทิกุคนรบัทราบโดยทัว่กนั โดยช่องทางในการประกาศนโยบายนัน้ สามารถด�ำเนนิการในรปูแบบใดก็ได้ ตามความเหมาะสม

ขององค์กร แต่ต้องสามารถท�ำให้มัน่ใจได้ว่าผูป้ฏบิตัทิกุคนรบัทราบ เช่น การประกาศเสยีงตามสาย การตดิบอร์ดประชาสมัพนัธ์ 

การจัดท�ำเป็นหนังสือเวียน เป็นต้น
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	 	 	 	 		 	 2.4	 นโยบายด้านการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ต้องค�ำนึงถึงหัวข้อต่อไปนี้

	 	 	 	 		 	 	 2.4.1	 เหมาะสมกับบริบทหรือลักษณะการท�ำงานขององค์กร เหมาะสมกับขนาดขององค์กร               

เหมาะสมกับความเสี่ยงด้านปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุขที่องค์กรได้ท�ำการชี้บ่งและประเมินความเสี่ยงแล้ว

	 	 	 	 		 	 	 2.4.2	 แสดงถึงความมุง่มัน่/เจตจ�ำนงทีจ่ะป้องกนัความเสีย่งขององค์กรในด้านปลอดโรคปลอดภยั 

กายใจเป็นสุข และมกีารปรบัปรุงอย่างต่อเนือ่งในระบบการจดัการและผลการด�ำเนนิงานด้านปลอดโรค ปลอดภยั กายใจเป็นสขุ

	 	 	 	 		 	 	 2.4.3	 แสดงถึงความมุ่งมั่น/เจตจ�ำนงที่จะปฏิบัติให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบและ               

ข้อก�ำหนดอื่น ๆ ที่องค์กรเกี่ยวข้องในด้านปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข 

	 	 	 	 		 	 	 2.4.4	 ก�ำหนดกรอบการจัดท�ำ เช่น ขอบเขตด้านระยะเวลาการด�ำเนินงาน ขอบเขตที่พ้ืนที ่               

การด�ำเนนิงาน ขอบเขตด้านทรัพยากรทีใ่ช้ในการด�ำเนนิงาน เป็นต้น และมกีารทบทวนวัตถุประสงค์และเป้าหมายการด�ำเนนิงาน

ด้านปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข

	 	 	 	 		 	 	 2.4.5	 จัดท�ำเป็นเอกสารไว้ เพื่อน�ำสู่การปฏิบัติให้บรรลุนโยบาย โดยต้องเก็บรักษาให้พร้อมใช้งาน

ได้ตามระยะเวลาที่องค์กรก�ำหนด

	 	 	 	 		 	 	 2.4.6	 สื่อสารให้กับบุคลากรทุกคนที่ปฏิบัติงาน/หน้าที่ภายใต้การควบคุมดูแลขององค์กรในท่ีนี้

หมายถงึ  บคุลากรทุกคนทีอ่ยูภ่ายใต้สญัญาการว่าจ้างขององค์กรและภายใต้การดแูลเมือ่เข้ามาในพืน้ท่ีขององค์กร เช่น ผูป้ฏบัิตงิาน

ทีป่ฏบิตังิานทกุส่วนงาน ผูส่้งมอบของ ผูร้บัของ ผูม้าตดิต่องาน ผูร้บัเหมา ผูร้บัเหมาช่วง เป็นต้น เพือ่ให้บุคลากรทุกคนได้ตระหนกัถงึ

หน้าที่ของตนที่จะช่วยผลักดันให้องค์กรเป็นองค์กรที่ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข

	 	 	 	 		 	 	 2.4.7	 สามารถเผยแพร่ต่อผู้ที่สนใจได้ ในที่นี้หมายความถึง บุคคลอื่นที่นอกเหนือจาก ข้อ 2.4.6 

เช่น ชุมชนรอบข้าง เจ้าหน้าที่ภาครัฐ เป็นต้น

	 	 	 	 		 	 	 2.4.8	 ได้รับการทบทวนเป็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสมที่องค์กรได้ก�ำหนดไว้

			   1.3	 องค์กร ต้อง มีการยกระดับ สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุขสู่การด�ำเนินงาน             

ศูนย์สุขภาพดีวัยท�ำงาน

						     1)	ค�ำนิยาม

							      ศูนย์สุขภาพดีวัยท�ำงาน หมายถึง   ศูนย์กลางในการส่งเสริมและดูแลสุขภาพของคนท�ำงานในสถาน

ประกอบกจิการทีบ่รหิารจดัการและดแูลด้วยองค์กรเอง ซึง่จะมหีน่วยบรกิารสาธารณสขุในพืน้ทีม่าร่วมให้ค�ำแนะน�ำในการด�ำเนนิงาน 

โดยจะเป็นการประเมนิและจดัการความเสีย่งอาจจะเกดิข้ึนได้ในองค์กรทุกด้าน ตามแนวคดิสขุภาพองค์รวม (Total worker health) 

เช่น ความเสี่ยงด้านโรคไม่ติดต่อ โรคติดต่อ โรคจากการประกอบอาชีพ โรคที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน หรือปัญหาด้านสุขภาพจิต 

เพื่อให้คนท�ำงานที่เป็นกลุ่มคนที่มีสุขภาพแข็งแรง ปกติ มีสุขภาพท่ีแข็งแรงต่อเนื่อง และคนท�ำงานท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยงกลับมา               

มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและจิตใจที่เป็นสุขได้

	 	 	 	 		 	 โดยมีขั้นตอนการด�ำเนินงาน คือ (1) Establish committee : มีการจัดตั้งทีมงาน หรือ ผู้รับผิดชอบฯ 

ด�ำเนินงาน (2) Assessment : ทีมงานน�ำสถานการณ์ทางสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานในทุกด้าน (กาย และใจ) มาประเมิน                  

และวิเคราะห์ หากพบความเสี่ยงให้ประเมินเฉพาะด้านต่อ (3) Screening : คัดกรองความเสี่ยงด้านต่าง ๆ เพิ่มเติม เช่น               

ด้านโรคจากการประกอบอาชีพ ด้านโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ด้านโรคติดต่อ ด้านพฤติกรรมการสูบบุหรี่ ดื่มสุรา ด้านสุขภาพช่องปาก 

ด้านสุขภาพจิต ฯลฯ (4) Summary and Planning : สรุปข้อมูล และวางแผนการดูแลสุขภาพที่จ�ำเพาะแต่ละบุคคล                       

(5) Intervention : ให้ค�ำปรึกษา/จัดโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพที่เป็นปัญหาส�ำคัญ ประสานส่งต่อกับหน่วยบริการ สาธารณสุข 

ในกรณีที่มีปัญหาเฉพาะ และ มี Return to work management (6) Monitoring : ติดตามผล และมีการบันทึกภาวะสุขภาพ

อย่างต่อเนื่อง
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						     2)	แนวทางการด�ำเนินงาน

	 	 	 	 		 	 2.1	 องค์กรต้องมีการจัดต้ังศูนย์สุขภาพดีวัยท�ำงานในสถานประกอบการเพื่อให้บริการผู้ปฏิบัติงาน            

ที่เป็นสัดส่วน และสามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยสามารถจัดร่วมในพื้นท่ีของห้องรักษาพยาบาล หรือ คลินิกความปลอดภัย หรือ

สามารถจัดเป็นพื้นที่เฉพาะของศูนย์สุขภาพดีวัยท�ำงานได้เช่นกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบริบทขององค์กร

	 	 	 	 		 	 2.2 	 องค์กรจะต้องมีการก�ำหนดนโยบายที่สนับสนุนการด�ำเนินงานของศูนย์สุขภาพดีวัยท�ำงาน หรือ   

การมีนโยบายที่สนับสนุนการจัดการความเสี่ยงส�ำคัญที่พบขององค์กร ร่วมกับสถานบริการสาธารณสุขหรือชุมชน

	 	 	 	 		 	 2.3 	 องค์กรต้องมกีารจดัสรรงบประมาณทีส่นบัสนุนการด�ำเนนิงานศนูย์สขุภาพดวียัท�ำงาน โดยสามารถ

จัดสรรเฉพาะ หรือ จัดสรรให้ใช้ร่วมกับโครงการ หรือ กิจกรรมอื่นได้ แต่ต้องเหมาะสม และเพียงพอ ต่อการด�ำเนินงาน                 

ของศูนย์สุขภาพดีวัยท�ำงาน

	 2.		  การวางแผนขององค์กร
			   2.1	 องค์กร ต้อง มกีารช้ีบ่งอนัตราย และ การประเมนิความเสีย่งท่ีเกีย่วกบัปลอดโรค ปลอดภยั กายใจเป็นสขุ       

ที่เหมาะสมกับองค์กร พร้อมทั้งมีการเรียงล�ำดับความส�ำคัญของความเสี่ยงที่พบ และวางแผนการด�ำเนินงาน

						     1)	ค�ำนิยาม

							      1.1	 อันตราย หมายถึง สิ่ง หรือเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดการบาดเจ็บหรือการเจ็บป่วยจากการท�ำงาน 

ความเสียหายต่อทรัพย์สิน ความเสียหายต่อสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน หรือต่อสาธารณชน หรือสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้รวมกัน

							      1.2	 การเจ็บป่วย หมายถึง สภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงหน้าที่ปกติทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และ     

จิตวิญญาณ ซึ่งอาจจะเปลี่ยนด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายๆ ด้านรวมกัน ท�ำให้บุคคลท�ำหน้าที่บกพร่องหรือท�ำหน้าที่ได้น้อยลง

กว่าปกติ เป็นภาวะที่บุคคลรู้สึกว่ามีสุขภาพไม่ดี

							      1.3	 การเจ็บป่วยจากการท�ำงาน หมายถึง การเจ็บป่วยที่ได้ผ่านการพิจารณาแล้วว่ามีสาเหตุ                     

เกิดจากการท�ำงานหรือสิ่งแวดล้อมของสถานที่ท�ำงาน 

							      1.4	 โรคติดต่อ หมายถึง โรคที่เกิดจากเช้ือโรคหรือพิษของเชื้อโรคซึ่งสามารถแพร่โดยทางตรงหรือ         

ทางอ้อมมาสู่คน เช่น โรคไข้หวัดใหญ่ โรควัณโรค โรคไข้หวัด  เป็นต้น

							      1.5	 เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ หมายถึง หมายถึง เหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ เมื่อเกิดขึ้นแล้ว                    

มีแนวโน้มที่จะก่อให้เกิดเป็นอุบัติเหตุ หรือ เกือบได้รับบาดเจ็บ เจ็บป่วย เสียชีวิต หรือความสูญเสียต่อทรัพย์สิน สภาพแวดล้อม

หรือสาธารณชน

							      1.6	 อบุตัเิหต ุหมายถงึ เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้โดยไม่ได้คาดคดิไว้ล่วงหน้า ไม่พงึประสงค์ หรอืขาดการควบคมุ 

แต่เม่ือเกดิขึน้แล้วส่งผลให้คนบาดเจ็บ หรือความเจ็บป่วยจากการท�ำงาน สญูเสยีอวยัวะบางส่วน พกิาร ทุพพลภาพ หรอืเสยีชวีติ

หรือความเสียหายต่อทรัพย์สิน และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานหรือต่อสาธารณชน

							      1.7	 ความเสี่ยง หมายถึง โอกาสที่จะเกิดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล ความสูญเปล่า           

หรือเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ หรือการกระท�ำใด ๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอน ซึ่งอาจเกิดขึ้นในอนาคตและ

มีผลกระทบหรือท�ำให้การด�ำเนินงานไม่ประสบความส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร 

							      1.8	 การชี้บ่งอันตราย หมายถึง กระบวนการในการค้นหาความเสี่ยงที่อาจจะน�ำไปสู่การเกิดโรคติดต่อ 

โรคไม่ติดต่อ โรค/การเจ็บป่วยจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม ความเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมท่ีอาจส่งผลกระทบ       

ต่อสขุภาพอนามยัของผูป้ฏบิติังานและประชาชนทีอ่าศยัอยูโ่ดยรอบ โรค/การเจบ็ป่วยในด้านสขุภาพจติทีม่อียูใ่นแต่ละลกัษณะงาน

และกิจกรรมแล้วระบุลักษณะของอันตราย
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							      1.9	 การประเมินความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการประมาณระดับความเสี่ยง และการตัดสินว่า               

ความเสี่ยงนั้นอยู่ในระดับใด ซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ด้าน ดังนี้

     	   	 	 	 		 	 	 1.9.1 	ประเมินความเสี่ยงด้านปลอดโรค คลอบคลุมถึง กระบวนการในการค้นหาความเสี่ยงต่อ         

การเกิดโรคและความเสี่ยงต่อการเกิดภาวะแทรกซ้อนจากโรคติดต่อ เช่น โรคไข้หวัดใหญ่ โรคเอดส์ วัณโรค การสูบบุหรี่ และ

ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เป็นต้น โรคไม่ติดต่อ เช่น โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือดและหัวใจ โรคฟันผุ             

โรคปริทนัต์ และรอยโรคในช่องปาก เป็นต้น รวมถงึความเส่ียงท่ีไม่ได้เกิดจากการท�ำงาน เช่น อบัุตเิหตจุากการจราจรนอกงาน เป็นต้น

     	   	 	 	 		 	 	 1.9.2	 ประเมินความเสี่ยงด้านปลอดภัย คลอบคลุมถึง กระบวนการในการค้นหาความเส่ียง              

ด้านความปลอดภัย ความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัย ความเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมในการท�ำงานและความเสี่ยงด้านอนามัย                 

สิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 		 	 	 1.9.3 	ประเมินความเสี่ยงด้านกายใจเป็นสุข คลอบคลุมถึง กระบวนการในการค้นหาความเสี่ยง   

ต่อการเกิดปัญหาสุขภาพจิตในประเด็น ความเครียด โรคซึมเศร้า ปัญหาการดื่มสุรา

							      1.10	ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ หมายถึง ระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับ โดยไม่จ�ำเป็นต้องเพ่ิม

มาตรการควบคุมอีก ซึ่งได้รับการพิจารณาจากการประเมินความเสี่ยงแล้วว่าโอกาสท่ีจะเกิดและความรุนแรงท่ีจะเกิดขึ้น                  

มีเพียงเล็กน้อย ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ อาจเป็นผลจากการมีมาตรการที่เหมาะสมในการลด หรือควบคุมความเสี่ยง

							      1.11	การควบคุมความเสี่ยง หมายถึง ขั้นตอนหรือนโยบายขององค์กรที่เป็นการควบคุมเพื่อให้เกิด        

ความมั่นใจได้ว่าการตอบสนองความเสี่ยงที่ได้เลือกไว้แล้วจะยังอยู่ระดับที่สามารถยอมรับได้

							      1.12	การลดผลกระทบของความเสี่ยง หมายถึง ข้ันตอนหรือนโยบายขององค์กรท่ีเป็นการลดโอกาส        

ที่จะเกิดผลกระทบของความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่องค์กรสามารถยอมรับได้

						     2)	แนวทางการด�ำเนินงาน

							      2.1	 องค์กร ต้อง มีการชี้บ่งอันตราย และ การประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับปลอดโรค ปลอดภัย        

กายใจเป็นสขุทีเ่หมาะสมกบัองค์กร พร้อมท้ังมกีารเรยีงล�ำดบัความส�ำคญัของความเสีย่งทีพ่บ และวางแผนการด�ำเนนิงาน 

โดยต้องพิจารณาถึง

	 	 	 	 		 	 	 2.1.1	 กิจกรรมที่เป็นประจ�ำและไม่ประจ�ำ

									        กิจกรรมที่เป็นประจ�ำ หมายถึง กิจกรรมที่เป็นหน้าที่หลัก ที่ถูกปฏิบัติเป็นประจ�ำทุกวัน       

ของการท�ำงาน เช่น ผู้ปฏิบัติงานที่เป็นผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายการผลิตต้องผลิตชิ้นงานนั้น ๆ ทุกวัน การตรวจสอบคุณภาพชิ้นงาน 

การท�ำความสะอาดกระบวนการผลิต เป็นต้น

									        กิจกรรมที่ไม่ประจ�ำ หมายถึง กิจกรรมที่ไม่เป็นหน้าที่หลัก ที่ไม่ถูกปฏิบัติเป็นประจ�ำทุกวัน

ของการท�ำงาน อาจเป็นนาน ๆ ครั้งของการท�ำงาน เช่น การท�ำความสะอาดเครื่องจักรประจ�ำสัปดาห์/ประจ�ำเดือน/ประจ�ำปี 

การแก้ไขเหตุการณ์ฉุกเฉิน/ผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นในกระบวนการท�ำงาน เป็นต้น

	 	 	 	 		 	 	 2.1.2	 กิจกรรมของทุกคนที่เข้ามาในพื้นที่ปฏิบัติงาน (รวมถึงผู้รับเหมาและผู้มาเยือน) 

	 	 	 	 		 	 	 2.1.3	 พฤติกรรมความสามารถและปัจจัยส่วนบุคคลอื่น ๆ ในที่นี้ หมายถึง การชี้บ่งสิ่งคุกคามนั้น

ต้องวิเคราะห์ถึงพฤติกรรมความสามารถและปัจจัยส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้ปฏิบัติงานท่ีอาจมีความเสี่ยงได้ เช่น ผู้ปฏิบัติงาน           

ที่ป่วยเป็นโรคหลอดเลือดและหัวใจหรือมีภาวะความดันโลหิตสูง เมื่อต้องท�ำงานกลางแจ้งและอากาศร้อนนาน ๆ อาจส่งผล          

ให้เกิดอันตรายได้ หรือผู้ป่วยที่สูบบุหรี่และต้องท�ำงานในสิ่งแวดล้อมท่ีมีฝุ่นฝ้ายปะปนอยู่ อาจส่งผลให้เกิดโรคปอดฝุ่นฝ้าย             

ได้ง่ายกว่าคนปกติ เป็นต้น
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	 	 	 	 		 	 	 2.1.4	 อันตรายที่เกิดภายนอกพ้ืนที่ปฏิบัติงานและพ้ืนที่ใกล้เคียงที่อาจส่งผลถึงด้านปลอดโรค 

ปลอดภัย กายใจเป็นสุขของบุคลากรภายใต้การควบคุมขององค์กรภายในพื้นที่ปฏิบัติงาน

	 	 	 	 		 	 	 2.1.5	 การออกแบบพื้นที่ท�ำงาน/กระบวนการท�ำงาน

	 	 	 	 		 	 	 2.1.6	 การติดตั้งเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ต่าง ๆ  
	 	 	 	 		 	 	 2.1.7	 การปรบัปรงุระบบ การเปลีย่นแปลงใด ๆ ในองค์กรท้ังแบบช่ัวคราวและถาวร อาจจะในรปูแบบ
ของการเปลีย่นแปลงกจิกรรม หรือวสัดุทีเ่ก่ียวข้องในด้านปลอดโรค ปลอดภยั กายใจเป็นสขุ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการปฏบัิตงิาน
	 	 	 	 		 	 	 2.1.8	 ความสอดคล้องต่อกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกับการประเมนิความเสีย่งและการปฏบัิตใินมาตรการ
ควบคุมที่จ�ำเป็นขององค์กร
	 	 	 	 		 	 2.2	 องค์กรต้องด�ำเนินการประเมินระดบัความเสีย่งท่ีเกีย่วข้องในด้านปลอดโรค ปลอดภยั กายใจเป็นสขุ 
ในองค์กร โดยอาจพิจารณาระดับความเสี่ยงจากโอกาสในการเกิดอันตราย ความรุนแรงในการเกิดอันตรายและโอกาส                      
ในการตรวจจับการเกิดอันตราย โดยองค์กรควรเป็นผู้ก�ำหนดและจัดท�ำเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินระดับความเสี่ยงท่ีเหมาะสม            
ขององค์กรเอง
	 	 	 	 		 	 2.3	 องค์กรต้องจัดท�ำทะเบียนรายการความเสี่ยง และจัดท�ำรายงานสรุปจ�ำนวนผู้ปฏิบัติงานท่ีผ่าน             
การคัดกรองความเสี่ยงในด้านที่เกี่ยวข้อง (ด้านโรค ด้านสุขภาพจิต) โดยต้องแยกออกเป็นได้ 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง 
และกลุ่มป่วย พร้อมทัง้จัดล�ำดับความส�ำคัญของระดับความเสีย่งท่ีพบอย่างถูกต้องเพ่ือน�ำไปสูก่ารจดัการ แก้ไขท่ีเหมาะสมต่อไป
	 	 	 	 		 	 2.4	 องค์กรต้องด�ำเนินการควบคุมความเสี่ยงท่ีพบ โดยควรวางแผนการจัดการและควบคุมกิจกรรม 
ผลิตภัณฑ์หรือบริการท่ีก่อหรืออาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านสุขภาพหรือความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานและเพื่อให้แน่ใจว่า         
การควบคุมมีประสิทธิผล องค์กรควรมีการติดตามตรวจสอบอยู่เสมอ ทั้งนี้ระบบการติดตามตรวจสอบมีหลายรูปแบบด้วยกัน 
เช่น การตรวจสอบด้วยตนเอง การตรวจสอบจากหน่วยงานอิสระภายนอกองค์กร เป็นต้น
	 	 	 	 		 	 2.5	 เพือ่ให้การช้ีบ่งอนัตราย และการประเมนิความเสีย่งมผีลในทางปฏบิตั ิองค์กรควรพจิารณาด�ำเนนิการดงัน้ี
	 	 	 	 		 	 	 2.5.1	 แต่งตั้งคณะท�ำงานเพื่อด�ำเนินการชี้บ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยง
	 	 	 	 		 	 	 2.5.2	 ปรกึษาและพจิารณาร่วมกบัทุกฝ่ายท่ีเกีย่วข้องเพือ่ท�ำการวางแผน พร้อมกบัขอความคดิเหน็
และให้การยอมรับที่จะปฏิบัติ
	 	 	 	 		 	 	 2.5.3	 ก�ำหนดความต้องการของการฝึกอบรมการชีบ่้งอนัตรายและประเมนิความเสีย่งให้กบับคุคล
หรือกลุ่มบุคคลที่เป็นผู้ชี้บ่งและประเมิน แล้วจัดให้มีโครงการฝึกอบรมตามความเหมาะสม
	 	 	 	 		 	 	 2.5.4 	ทบทวนความเพียงพอของการชี้บ่งและประเมิน โดยให้แน่ใจว่าการชี้บ่ง
อันตรายและประเมินความเสี่ยงนั้นมีรายละเอียดมากพอ ถูกต้อง รัดกุมและเหมาะสม
	 	 	 	 		 	 2.6	 องค์กรสามารถศึกษาตัวอย่างในการช้ีบ่งอนัตราย การประเมนิความเสีย่งและการควบคมุความเสีย่ง
ด้านปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ได้ ใน ภาคผนวก ก ตัวอย่างการชี้บ่งอันตราย การประเมินและการควบคุมความเสี่ยง
ด้านปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข
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			   2.2	 องค์กร ต้อง ก�ำหนดวิธีการในการจัดการความเสี่ยง ก�ำหนดผู้รับผิดชอบ บทบาทหน้าที่ของโครงการฯ 
ตามความเสี่ยงที่ได้จัดล�ำดับความส�ำคัญของปัญหาขององค์กร
						     1)	ค�ำนิยาม
							      ผู้รับผิดชอบ หมายถึง ผู้ที่มีหน้าท่ีในการด�ำเนินงานหรือประสานการด�ำเนินงานของโครงการที่ช่วย            
ลดความเสี่ยงที่พบจากการประเมินความเสี่ยงขององค์กร ซ่ึงสามารถก�ำหนดในรูปแบบของแกนน�ำในการด�ำเนินงาน หรือ                
คณะกรรมการ ขึ้นอยู่กับบริบทขององค์กร
						     2)	แนวทางการด�ำเนินงาน
	 	  		 		 	 2.1	 องค์กรต้องจัดท�ำโครงการด�ำเนนิงานท่ีมกีารก�ำหนดผูร้บัผดิชอบ บทบาทและอ�ำนาจหน้าท่ี ในระดบั
และส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในองค์กร ระบุถึงวิธีการ และกรอบเวลา  ท่ีสอดคล้องกับความเสี่ยงท่ีได้จัดล�ำดับความส�ำคัญ                 
ของปัญหาขององค์กร
	 	  		 		 	 2.2 	 มีการวางแผนการด�ำเนินงานของโครงการที่ช่วยลดความเสี่ยงทางด้านสุขภาพหรือความปลอดภัย
ท่ีพบจากการประเมินความเสี่ยงขององค์กร ร่วมกับสถานบริการสาธารณสุขหรือชุมชนและเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานแสดง        
ความคิดเห็นในการด�ำเนินกิจกรรมนั้น เพื่อน�ำไปสู่การปรับปรุงให้บรรลุเป้าหมาย

	 3. 		 การน�ำแผนสู่การปฏิบัติและการด�ำเนินการ
			   3.1	 องค์กร ต้อง มีการด�ำเนินงานตามแผนที่ก�ำหนด

						     1)	ค�ำนิยาม

							      แผนท่ีก�ำหนด หมายถึง แผนการด�ำเนินงานท่ีก�ำหนดข้ึนมาเพื่อควบคุมและติดตามการด�ำเนินงาน             

ของโครงการที่ช่วยลดความเสี่ยงที่พบจากการประเมินความเส่ียงขององค์กร หรือแผนการด�ำเนินงานของกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง

ภายใต้โครงการสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุขขององค์กร

						     2) 	แนวทางการด�ำเนินงาน

	 	 	 	 		 	 2.1	 องค์กรต้องมีการด�ำเนินการตามแผนที่ก�ำหนด โดยต้องมีการก�ำกับ ควบคุมติดตามการด�ำเนินงาน

ว่าสามารถด�ำเนินงานได้ครบถ้วนตามที่ระบุในแผนงาน และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดหรือไม่

	 	 	 	 		 	 2.2	 องค์กรต้องมกีารด�ำเนนิงานด้านการส่งเสรมิสขุภาพอย่างเป็นรปูธรรม ร่วมกับสถานบรกิารสาธารณสขุ

หรือชุมชน เช่น หน่วยงานตามการปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. อบต. เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลต�ำบล) โรงเรียน            

วัด โดยสามารถด�ำเนินงานในรูปแบบของ

								       2.2.1	 เชิงรับ คือ สถานบริการสาธารณสุขเข้ามาให้ค�ำแนะน�ำหรือเป็นพี่เลี้ยงในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยง หรือ กลุ่มปกติ ขององค์กร

								       2.2.2	 เชิงรุก คือ องค์กรจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้กับชุมชนโดยร่วมมือกับสถานบริการ

สาธารณสุข หรือ หน่วยงานตามการปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. อบต. เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลต�ำบล) โรงเรียน วัด
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			   3.2	 องค์กร ต้อง มกีารสือ่สารประชาสมัพันธ์โครงการฯ หรอืกจิกรรมท่ีเกีย่วข้องด้านปลอดโรค ปลอดภยั กายใจ

เป็นสุขไปยังผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความตระหนักและรู้สึกมีส่วนร่วม โดยการใช้สื่อหรือวิธีการท่ีเหมาะสม ครอบคลุม          

ทุกกลุ่มเป้าหมาย

						     1)	ค�ำนิยาม

							      ผู้ปฏิบัติงาน คือ ผู้ที่ปฏิบัติงานให้กับองค์กร ในที่นี้ ให้หมายรวมถึง 

							      ผู้รับเหมาชั้นต้น หรือ ผู้รับจ้างชั้นต้น คือ ผู้ซึ่งตกลงรับจะด�ำเนินงานทั้งหมด หรือแต่บางส่วนของงานใด

จนส�ำเร็จประโยชน์ของผู้ว่าจ้าง

							      ผู้รับเหมาช่วง หรือ ผู้รับจ้างช่วง หมายความว่า ผู้ซึ่งท�ำสัญญากับผู้รับเหมาชั้นต้น โดยรับจะด�ำเนินงาน

ท้ังหมดหรือแต่บางส่วนของงานใดในความรับผิดชอบของผู้รับเหมาชั้นต้นเพื่อประโยชน์แก่ผู้ว่าจ้าง และหมายความรวมถึง             

ผู้ซึ่งท�ำสัญญากับผู้รับเหมาช่วงเพื่อรับช่วงงานในความรับผิดชอบของผู้รับเหมาช่วง ทั้งนี้ ไม่ว่าจะรับเหมาช่วงกันกี่ช่วงก็ตาม

						     2)	แนวทางการด�ำเนินงาน

	 	 	 	 		 	 องค์กรต้องสือ่สารประชาสมัพนัธ์นโยบายโครงการฯ แผนปฏบัิตกิารหรอืกิจกรรมทีเ่ก่ียวข้องให้แก่ผูป้ฏิบตังิาน

ให้เกิดความตระหนัก รู้สึกมีส่วนร่วมโดยการใช้สื่อหรือวิธีการที่เหมาะสม ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยครอบคลุมดังต่อไปนี้

	 	 	 	 		 	 2.1	 การสนับสนุนให้มีการสื่อสารแบบสองทาง (Two-way communication) รวมไปถึงการถ่ายทอด

ข้อมูลทั้งแบบระดับบนลงสู่ระดับล่าง และแบบระดับล่างย้อนไปหาระดับบน และสามารถโยงข้ามไปยังหน่วยงานต่าง ๆ                  

ในองค์กรได้

	 	 	 	 		 	 2.2 	 การสื่อสารภายในองค์กร โดยต้องมั่นใจว่า  สามารถสื่อสารไปยังทุกคนภายในองค์กรในทุกระดับ 

และในส่วนต่าง ๆ ได้อย่างท่ัวถงึ รวมไปถึงสามารถสือ่สารไปยงัผูร้บัจ้างช่วง และผูเ้ยีย่มเยยีนสถานท่ีขององค์กรได้อย่างทัว่ถงึเช่นกัน

			   3.3	 องค์กร ต้อง มกีารส่งเสรมิโครงการ/กจิกรรมการใส่ใจสขุภาพ ความปลอดภยัและสิง่แวดล้อมระหว่างองค์กร

และชมุชน

						     1)	ค�ำนิยาม

							      ชมุชน หมายถงึ หน่วยงาน ทีต่ัง้อยู ่หรอื ชาวบ้าน ท่ีอาศยัอยู ่ท้ังรอบองค์กร หรอื อยูค่นละพืน้ท่ีขององค์กรกไ็ด้ 

						     2)	แนวทางการด�ำเนินงาน

	 	 	 	 		 	 2.1	 มกีารจัดต้ังคณะกรรมการหรอืผูรั้บผดิชอบหลักในการรับผดิชอบเรือ่งการใส่ใจสขุภาพ ความปลอดภยั 

และสิ่งแวดล้อมระหว่างองค์กรและชุมชน 

	 	 	 	 		 	 2.2	 มีการสร้างกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันควบคุมโรค และภัยทางสุขภาพ การจัดให้เกิด          

ความปลอดภัย การลดมลพิษและจัดการให้เกิดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับสถานประกอบการ

	 	 	 	 		 	 ตัวอย่างกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม ระหว่างองค์กรและชุมชน เช่น

							      1.	 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยระหว่างองค์กรและชุมชน เช่น

	 	 	 	 		 	 	 1.1	 การจัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องความปลอดภัยให้กับชุมชน

	 	 	 	 		 	 	 1.2 	การสนับสนุนอุปกรณ์ด้านความปลอดภัยให้กับชุมชน เช่น ถังดับเพลิง อุปกรณ์คุ้มครอง          

ความปลอดภัยส่วนบุคคล เป็นต้น

							      2. 	 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพระหว่างองค์กรและชุมชน เช่น

	 	 	 	 		 	 	 2.1 	การจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ�ำปีให้กับชุมชนฟรี 

	 	 	 	 		 	 	 2.2 	การจัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพให้กับชุมชน โดยผ่านการประชาสัมพันธ ์              

เช่น ป้ายประกาศ เสียงตามสาย โปสเตอร์ แผ่นพับ เป็นต้น
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	 	 	 	 		 	 	 2.3 	 การจัดกจิกรรมส่งเสรมิสนบัสนุนให้ผูป้ฏบัิตงิานและชุมชนได้ออกก�ำลังกาย เช่น รณรงค์ส่งเสริม 

การจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาระหว่างองค์กรกับชุมชน การจัดสถานท่ี อุปกรณ์ และสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการออกก�ำลังกาย              

และการเล่นกีฬา เป็นต้น

	 	 	 	 		 	 	 2.4 	การจัดกิจกรรมลด เลิก บุหรี่ สุรา และสิ่งเสพติด 

							      3. 	 กิจกรรมส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างองค์กรและชุมชน เช่น 

	 	 	 	 		 	 	 3.1 	การณรงค์ปลูกต้นไม้ในพื้นที่ชุมชน

	 	 	 	 		 	 	 3.2 	การรณรงค์กิจกรรมธนาคารขยะในชุมชน เป็นต้น

			   3.4	 องค์กร ต้อง มีนวัตกรรมในการลดโรคหรือพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพตามความเสี่ยงที่ได้จัดล�ำดับ               

ความส�ำคญัของปัญหาขององค์กร

						     1)	ค�ำนิยาม

							      นวัตกรรม หมายถึง วิธีการ/แนวทาง/เคร่ืองมือใหม่ที่ไม่เคยด�ำเนินการในองค์กรมาก่อนโดยการคิดค้น

ขององค์กร หรือร่วมกับหน่วยบริการสาธารณสุข เพื่อลดโรค ความเสี่ยงจากสิ่งคุกคามสุขภาพ หรือพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพ

น�ำไปสู่การส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีสุขภาพที่ดีขึ้น

						     2)	แนวทางการด�ำเนินงาน

	 	 	 	 		 	 2.1	 องค์กรต้องจัดให้มีนวัตกรรมที่ช่วยในการลดโรคหรือพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพตามความเส่ียง            

ที่ได้จัดล�ำดับความส�ำคัญของปัญหาขององค์กร

	 	 	 	 		 	 2.2	 องค์กรต้องมกีารสร้างความรูค้วามสามารถให้กบับุคลากรทุกระดบัเก่ียวกบันวตักรรม หรอื ความเสีย่ง

ที่ได้จัดล�ำดับความส�ำคัญของปัญหาขององค์กร อาจประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้

	 	 	 	 		 	 	 2.2.1 การป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง เช่น เบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ               

และหลอดเลือด เป็นต้น

 	 	 	  	 		 	 	 2.2.2 	 การป้องกันโรคติดต่อ เช่น วัณโรค ไข้เลือดออก อุจจาระร่วง หัด การได้รับวัคซีน เป็นต้น

 	 	 	 	 		 	 	 2.2.3 	 กิจกรรมส่งเสริมสขุภาพ เช่น การออกก�ำลงักาย ด้านโภชนาการ สขุภาพจติ สขุภาพช่องปาก 

อนามัยวัยเจริญพันธุ์ พิษภัยของเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ บุหรี่ และสิ่งเสพติด เป็นต้น

 	 	 	 	 		 	 	 2.2.4 	 การจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท�ำงาน 

	 	 	 	 		 	 2.3 	มีรายงานสรุปผลการด�ำเนินงานตามนวัตกรรมขององค์กร

			   3.5	 องค์กร ต้อง มีการขยายการด�ำเนินงานไปยังหน่วยงานอื่น เช่น สถานประกอบการ หรือ วิสาหกิจชุมชน 

						     1)	ค�ำนิยาม

							      การขยายการด�ำเนนิงาน หมายถงึ การน�ำรายละเอยีดของโครงการสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภยั 

กายใจเป็นสุข ไปสู่หน่วยงานอื่น 

						     2)	แนวทางการด�ำเนินงาน

	 	 	 	 		 	 2.1	 องค์กรต้องเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับหน่วยงานอื่น เช่น สถานประกอบการ หรือวิสาหกิจชุมชน อื่น ๆ             

โดยต้องประกอบด้วยกิจกรรม ดังต่อไปนี้

	 	 	 	 		 	 	 2.1.1	 การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การด�ำเนินงานของโครงการฯ โดยอาจด�ำเนินงานในรูปแบบ                      

ของการจัดประชุม การศึกษาดูงานในพื้นที่ขององค์กร การถ่ายทอดผ่าน VDO Conference เป็นต้น

	 	 	 	 		 	 	 2.1.2 	 การเป็นที่ปรึกษา  ให้ค�ำแนะน�ำในการด�ำเนินงานของโครงการฯ แก่ สถานประกอบการ         

หรือวิสาหกิจชุมชน อื่น ๆ
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	 4.		  การติดตาม ประเมินผล และระบบรายงาน
			   4.1	 องค์กร ต้อง มีระบบการติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงาน

						     1)	ค�ำนิยาม

							      ระบบการติดตาม และประเมินผล หมายถึง กระบวนการก�ำกับ ตรวจสอบ ผลการด�ำเนินงานว่า                   

เป็นไปตามข้อก�ำหนด หรือระบบการจัดการด้านปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุขหรือไม่ เช่น ข้อมูลจากการตรวจสอบ           

สถานที่ท�ำงานหรือเอกสารในการท�ำงาน สถิติการประสบอุบัติเหตุ ผลการตรวจสุขภาพผู้ปฏิบัติงาน เป็นต้น 

						     2)	แนวทางการด�ำเนินงาน

	 	 	 	 		 	 2.1	 องค์กรต้องมกีารก�ำหนดข้ันตอนและแผนงานในการตดิตามการด�ำเนนิงานเพ่ือให้ผู้ท่ีมส่ีวนเกีย่วข้อง

ทุกส่วนได้รับทราบและปฏิบัติไปด้วยกัน

	 	 	 	 		 	 2.2	 องค์กรต้องมีการติดตามการด�ำเนินงานตามแผนงานที่ก�ำหนด

	 	 	 	 		 	 2.3	 องค์กรต้องมีการประเมินผลการด�ำเนินงานของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกส่วนว่าเป็นไปตามข้อก�ำหนด 

หรือระบบการจัดการด้านปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุขหรือไม่

	 	 	 	 		 	 2.4	 องค์กรต้องมีการทบทวนแผนและประเมินผลเป็นระยะ ๆ และน�ำผลการประเมินไปวางแผน               

เพื่อให้บรรลุนโยบายและวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้

			   4.2	 องค์กร ต้อง มรีะบบการจดัเกบ็เอกสารและการรายงาน ด้านปลอดโรค ปลอดภยั กายใจเป็นสขุ อย่างเพยีงพอ 

เพ่ือให้การจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล เอกสารเหล่านี้อาจอยู่ในรูปแบบใดก็ได้ โดยองค์กร ต้อง จัดท�ำปฏิบัติ                  

และคงรักษาไว้ซึ่งระเบียบปฏิบัติ ส�ำหรับการควบคุมเอกสาร

						     1)	ค�ำนิยาม

	 	 	 	 		 	 ระเบียบปฏิบัติส�ำหรับการควบคุมเอกสาร หมายถึง ข้อก�ำหนด ข้อตกลง หรือข้ันตอนการด�ำเนินงาน       

ขององค์กรในเรื่องการควบคุมเอกสาร
						     2)	แนวทางการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 		 	 2.1	 องค์กรต้องมกีารจดัท�ำระเบยีบปฏบิตัใินการควบคมุเอกสาร เพือ่ให้เอกสารและรายงานทีเ่กีย่วข้อง
ในระบบการจดัการด้านปลอดโรค ปลอดภยั กายใจเป็นสขุ มคีวามครบถ้วน เป็นปัจจบัุน และ มกีารระบุการท�ำลายเอกสารต่าง ๆ 
ที่ชัดเจน 
	 	 	 	 		 	 2.2	 องค์กรต้องมกีารจดัเกบ็เอกสารและรายงานอย่างเป็นระบบ เอกสารเหล่านีอ้าจอยูใ่นรปูแบบใดก็ได้ 
(มีการชี้บ่ง จัดเก็บ ป้องกัน การเรียกดู ระยะเวลาการจัดเก็บ ค้นหาได้ทันที)
			   4.3	 องค์กร ต้อง มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์สุขภาพดีวัยท�ำงานในสถานประกอบการ
						     1)	ค�ำนิยาม
						     2)	แนวทางการด�ำเนินงาน
 	 	 	 	 		 	 2.1	 องค์กรต้องด�ำเนนิการประเมนิความพงึพอใจของผูใ้ช้บรกิารศนูย์สขุภาพดวียัท�ำงานในสถานประกอบการ 
โดยสามารถด�ำเนินการในรูปแบบที่เหมาะสมตามลักษณะขององค์กร เช่น การใช้แบบสอบถาม การประเมินผ่าน                          
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
 	 	 	 	 		 	 2.2 	 องค์กรต้องน�ำผลการประเมินความพึงพอใจฯ ไปสู่การปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้น
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	 5. 		 การทบทวนโดยผู้บริหาร
			   5.1	 ผู้บรหิารระดบัสงูหรอืผู้ได้รบัมอบอ�ำนาจขององค์กรต้องทบทวนระบบการจดัการด้านปลอดโรค ปลอดภัย 
กายใจเป็นสขุ และการด�ำเนนิงานศนูย์สขุภาพดวียัท�ำงานตามรอบระยะเวลาทีว่างแผนเพือ่ให้มัน่ใจว่าระบบยงัคงเหมาะสม
เพียงพอและมีประสิทธิผล
						     1)	ค�ำนิยาม
							      ผู้บริหารระดับสูง หมายถึง ผู้บริหารระดับสูงสุดขององค์กรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือ ผู้มีอ�ำนาจ               
ในการตัดสินใจ ในกรณีที่องค์กรนั้นมีหลายสาขา ให้หมายความถึง ผู้บริหารระดับสูงสุดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือผู้มีอ�ำนาจ
ในการตัดสินใจขององค์กรสาขานั้น 
						     2) 	แนวทางการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 		 	 2.1 	ผู้บริหารระดับสูงหรือผู้ได้รับมอบอ�ำนาจต้องทบทวนระบบการจัดการด้านปลอดโรค ปลอดภัย          
กายใจเป็นสุข และการด�ำเนินงานศูนย์สุขภาพดีวัยท�ำงานตามรอบระยะเวลาที่องค์กรก�ำหนด
	 	 	 	 		 	 2.2 	สิ่งที่น�ำเข้าทบทวนโดยผู้บริหาร หรือผู้ได้รับมอบอ�ำนาจ ต้องมีครบถ้วนทุกประเด็น ดังนี้
	  	 	 	 		 	 	 2.2.1	 ผลการตรวจสอบด้านปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข และการด�ำเนินงานศูนย์สุขภาพดี
วัยท�ำงาน โดยต้องมีประเด็นดังนี้
	  	 	 	 		 	 	 		 	 -	 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
	  	 	 	 		 	 	 		 	 - 	 สถานะของการด�ำเนนิการแก้ไขและการป้องกันปัญหาด้านปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสขุ
	  	 	 	 		 	 	 2.2.2 	 การสื่อสารที่เกี่ยวข้องด้านปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุขและศูนย์สุขภาพดีวัยท�ำงาน
จากกลุ่มผู้สนใจภายนอก รวมถึงข้อร้องเรียนต่าง ๆ (ถ้ามี)
	  	 	 	 		 	 	 2.2.3 	 การติดตามผลการด�ำเนินการจากผลการประชุมครั้งที่ผ่านมา
	  	 	 	 		 	 	 2.2.4 	 สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเปลีย่นแปลงรวมถึงกฎหมายและข้อก�ำหนดท่ีเกีย่วข้องในด้านปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเป็นสุข
	 	 	 	 		 	 	 2.2.5 	 ปัญหา อุปสรรคในการด�ำเนินงานและการแก้ไข
	 	 	 	 		 	 2.3 	มกีารบนัทกึการทบทวนฯ และมกีารจดัเก็บรกัษาบนัทกึการทบทวนขององค์กรทีส่ามารถเรยีกใช้ได้
เมื่อต้องการ
	 	 	 	 		 	 2.4	 บนัทกึการทบทวนควรสือ่สารไปยงัผูป้ฏบัิตงิานในทุกส่วนเพือ่ให้ทราบถึงผลและทิศทางการด�ำเนนิงาน
ของระบบการจัดการด้านปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ขององค์กร
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	 1.		  การให้ค�ำปรึกษาเพื่อป้องกัน ควบคุมโรค การให้บริการรักษาเบื้องต้นและการส่งต่อ
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการให้ค�ำปรึกษาเพื่อป้องกัน ควบคุมโรค การให้บริการรักษาเบื้องต้นและการส่งต่อ ตามความเสี่ยง

ที่ได้จัดล�ำดับความส�ำคัญของปัญหาขององค์กร

		   	แนวทางการด�ำเนินงาน 

		   	1.		กิจกรรมให้ค�ำแนะน�ำปรึกษาในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ เช่น

	 	 	 	 	1.1 การป้องกันหรือลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรังหรือโรควิถีชีวิต ได้แก่ หลีกเลี่ยงการบริโภค        

อาหารรสหวาน มัน และเค็มจัด รวมถึงขนมขบเคี้ยว น�้ำอัดลม เครื่องดื่มประเภทกาแฟ น�้ำผลไม้ที่เติมน�้ำตาล อาหารส�ำเร็จรูป 

อาหารถุงพลาสติก อาหารที่ให้พลังงานสูง อาหารจานด่วนและอาหารบริการส่งถึงบ้าน ลดหรืองดเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์               

และเครื่องดื่มชูก�ำลัง งดสูบบุหรี่ เพิ่มการรับประทานผักและผลไม้ที่ไม่หวาน ออกก�ำลังกายสม�่ำเสมออย่างน้อย 30 นาทีต่อวัน 

5 วันต่อสัปดาห์ ผ่อนคลาย ไม่เครียด พักผ่อนหรือหางานอดิเรกท�ำ

	 	 	 	 	1.2	 การป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ เช่น เอดส์ เป็นต้น ได้แก่ ใส่ถุงยางอนามัย       

ขณะมีเพศสัมพันธ์ ไม่ส�่ำส่อนทางเพศ ฯลฯ

		   	2. การให้บริการรักษาเบื้องต้น เช่น จัดให้มีห้องพยาบาล บุคลากรทางการแพทย์ ห้องปฐมพยาบาล ตู้ยาและ         

ชุดปฐมพยาบาล เครื่องชั่งน�้ำหนัก เครื่องวัดความดันโลหิตและที่วัดส่วนสูง พร้อมทั้งมีการจดบันทึกการรักษาและการใช้ยา 

(อ้างอิงตามกฎกระทรวงว่าด้วยการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2548)

			   3.	การส่งต่อ เช่น เม่ือพบผู ้ปฏิบัติงานต้องการเลิกบุหรี่ประสานงานกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่เกี่ยวข้อง                     

เพื่อเข้าคลินิกเลิกบุหร่ี หรือเมื่อสงสัยว่าผู้ปฏิบัติงานเป็นโรคไม่ติดต่อหรือโรคติดต่อควรรีบประสานเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่

เกี่ยวข้อง เป็นต้น

	 2.		  การส่งเสริมสุขภาพ การลด และป้องกันการเกิดโรค
			   2.1	 องค์กร ต้อง มีทะเบียนสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานและการสรุปสถานการณ์สุขภาพขององค์กร

							     แนวทางการด�ำเนินงาน

	 	 	 	 			 1.		 มีข้อมูลทะเบียนสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานรายบุคคล 

	 	 	 	 			 2.		 มีข้อมูลทะเบียนสุขภาพภาพรวมองค์กร ที่เกี่ยวข้องกับทุกประเด็น ดังต่อไปนี้

	 	 	 	 			 		 	 (1)	 ข้อมูลการตรวจสุขภาพประจ�ำปี 

	 	 	 	 			 		 	 (2)	 ข้อมูลการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง

	 	 	 	 			 		 	 (3)	 ข้อมูลการสูบบุหรี่ และดื่มสุรา

	 	 	 	 			 		 	 (4)	 ข้อมูลการคัดกรอง ดัชนีมวลกาย รอบเอว เบาหวาน ความดันโลหิต โรคหัวใจและหลอดเลือด 

	 	 	 	 			 		 	 (5)	 ข้อมูลการได้รับวัคซีนที่จ�ำเป็น

	 	 	 	 			 	3.	 มีการแจ้งผลการตรวจสุขภาพให้แก่ผู้ปฏิบัติงานทราบ 

	 	 	 	 			 	4.	 น�ำรายงานสรุปสถานการณ์สุขภาพของผู้ปฏิบัติงานมาวิเคราะห์ในการวางแผนการด�ำเนินงาน

หมวดที่

2
ปลอดโรค
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สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข
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			   2.2	 องค์กร ต้อง มีการส่งเสริมสุขภาพ การลด และการป้องกันการเกิดโรค
								     แนวทางการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 			 1. 	 การส่งเสริมการลดหรือป้องกันการเกิดโรคติดต่อ เช่น โรคเอดส์ วัณโรค ไข้เลือดออก ไข้หวัดใหญ่หรือ  
โรคอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบทางเดินหายใจ ฯลฯ อย่างน้อยควรประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้
	 	 	 	 			 		 	 -	 การคัดกรองผู้ปฏิบัติงานที่มีอาการป่วยด้วยโรคระบบทางเดินหายใจ เช่น วัณโรค ไข้หวัดใหญ่            
โรคติดต่ออุบัติใหม่ในวงกว้าง เป็นต้น
	 	 	 	 			 		 	 - 	 การจัดให้มีมาตรการจดัหาอปุกรณ์ส�ำหรบัการป้องกนัการแพร่กระจายของโรคตดิต่อ เช่น หน้ากากอนามยั 
แอลกอฮอล์ล้างมือ เป็นต้น
	 	 	 	 			 		 	 - 	 การจดัระบบการตดิตามและเฝ้าระวงั และการรายงานการป่วยของผูป้ฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัการแพร่
ระบาดของโรคติดต่อ โรคติดต่ออุบัติใหม่ในวงกว้าง ตามนโยบาย/ประกาศ/ระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข
	 	 	 	 			 		 	 - 	 การด�ำเนินการหรือสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับวัคซีนที่จ�ำเป็นและเหมาะสมตามนโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุขก�ำหนด เช่น หัดเยอรมัน ไข้หวัดใหญ่ เป็นต้น
	 	 	 	 			 		 	 - 	 การจัดให้มผีูรั้บผดิชอบส�ำรวจและก�ำจดัแหล่งเพาะพนัธ์ุยงุสปัดาห์ละ 1 ครัง้ รวมทัง้ร่วมกับหน่วยงาน
สาธารณสุขในพื้นที่ด�ำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกทุกปี
	 	 	 	 			 		 	 - 	 การส่งเสริมการลดหรือป้องกันโรคเอดส์ โดยควรมี
											        l	 การประกาศนโยบาย/มาตรการเรื่องการป้องกันและบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานที่ท�ำงาน 
ตามแนวปฏบิตัแิห่งชาตว่ิาด้วยการป้องกันและบริหารจดัการด้านเอดส์ในสถานท่ีท�ำงาน พ.ศ.2552 และมกีารถ่ายทอดให้ผูป้ฏบิตังิาน
รับทราบโดยทั่วถึงกัน
											        l	 การส่งเสรมิให้ผูป้ฏบิตังิานได้รบับรกิารปรึกษาและการตรวจหาการตดิเชือ้เอชไอวแีบบสมคัรใจ 
โดยมีระบบการรักษาความลับ และห้ามเปิดเผยความลับตามพระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ.2549 และ          
พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550
											        l	 การจัดกิจกรรมการป้องกันเอดส์ให้กับผู้ปฏิบัติงาน โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจเรื่องเอดส์          
ที่ถูกต้อง และส่งเสริมการเข้าถึงถุงยางอนามัยเพื่อป้องกันเอดส์
	 	 	 	 			 2.		 การส่งเสริมการลดหรือป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ เช่น โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง หลอดเลือด        
และหวัใจ โรคฟันผ ุโรคปรทินัต์ และรอยโรคในช่องปาก และโรคจากการประกอบอาชีพและสิง่แวดล้อม อย่างน้อยต้อง ประกอบด้วย
กิจกรรมดังต่อไปนี้
	 	 	 	 			 		 	 2.1	 การจดัให้ผูป้ฏบิตังิานได้รบับรกิารตรวจสขุภาพและสขุภาพช่องปากทกุคน และมกีารตรวจตามปัจจยัเส่ียง
ที่ผู้ปฏิบัติงานต้องสัมผัส โดยให้ได้รับตรวจสุขภาพก่อนเข้าปฏิบัติงาน ตรวจสุขภาพประจ�ำปี ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง            
เช่น ตรวจการได้ยินในงานที่มีเครื่องจักรเสียงดัง ตรวจคัดกรองความเสี่ยงต่อการเกิดไม่ติดต่อเรื้อรัง เช่น โรคเบาหวาน                 
ความดันโลหิตสูง หัวใจและหลอดเลือด โรคฟันผุ โรคปริทันต์ และรอยโรคในช่องปาก เป็นต้น ซ่ึงกระบวนการนี้ต้องกระท�ำ           
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
	 	 	 	 			 		 	 2.2	 การแจ้งผลการตรวจสขุภาพและสทิธใินการเข้าถงึบริการตรวจสขุภาพให้แก่ผูป้ฏบิตังิาน (ทัง้นีก้ารตรวจ
สุขภาพของผู้ปฏิบัติงานต้องเป็นไปตามกฎกระทรวง ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างและส่งผลการตรวจ
แก่ผู้ปฏิบัติงานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2554)
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	 3.		  การส่งเสริม ลด เลิก บุหรี่ สุรา และสิ่งเสพติด
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการด�ำเนินการส่งเสริม ลด เลิก บุหรี่ สุรา และสิ่งเสพติด
			   แนวทางการด�ำเนินงาน  
	       	- 	มีการประกาศนโยบาย/มาตรการเพื่อส่งเสริมการลด เลิกบุหรี่ สุรา และสิ่งเสพติดให้รับทราบโดยทั่วถึงกัน
	 	 	 -	มีคณะท�ำงานหรือผู้รับผิดชอบการด�ำเนินการเพื่อส่งเสริมการลด เลิก บุหรี่ สุรา และสิ่งเสพติดอย่างเป็นรูปธรรม
	 	 	 -	มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ เกี่ยวกับโทษ พิษภัย ผลกระทบ           
จากการสูบบุหรี่และการได้รับควันบุหรี่มือสอง ดื่มสุรา และเสพสิ่งเสพติด รวมทั้งการปฏิบัติตัวให้ถูกต้องตามกฎหมายควบคุม
ยาสูบและควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
	 	 	 -	มีการจัดสถานที่ และสิ่งแวดล้อมในสถานประกอบการให้มีสภาพและลักษณะของพื้นที่เขตปลอดบุหร่ีและ/            
หรือ เขตสูบบุหรี่ ตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560
	 	 	 -	มีการเฝ้าระวังและตรวจเตือนผู้ฝ่าฝืนสูบบุหรี่ในพื้นที่เขตปลอดบุหรี่ตามกฎหมาย
	 	 	 -	มีการประเมิน/ทดสอบการติดบุหร่ีของผู้ปฏิบัติงาน อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยใช้แบบทดสอบการติดบุหรี ่             
(แบบทดสอบฟาเกอร์สตรอมเพื่อวัดระดับการติดนิโคติน)
	 	 	 -	มีการสนับสนุนการช่วย เลิกบุหรี่ สุรา สิ่งเสพติดให้กับผู้ปฏิบัติงาน เช่น เชิญชวนให้เลิก แนะน�ำแนวทางการเลิก 
การให้ค�ำปรึกษาเพื่อช่วยเลิก หรือขอรับค�ำปรึกษาจากศูนย์บริการเลิกบุหรี่ทางโทรศัพท์แห่งชาติ โทร.1600 ศูนย์ปรึกษาปัญหา
สุรา สายด่วนเลิกสุรา โทร. 1413 หรือส่งต่อสถานบริการสุขภาพเพื่อช่วยเลิกบุหรี่ สุรา สิ่งเสพติด เป็นต้น

	 4.		  การส่งเสริมโภชนาการ
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการด�ำเนินการส่งเสริมโภชนาการให้ผู้ปฏิบัติงาน
		   	แนวทางการด�ำเนินงาน 
	 	 	 -	มีการส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถประเมินผลภาวะโภชนาการได้ด้วยตนเอง เช่น การชั่งน�้ำหนัก การประเมิน
ค่าดัชนีมวลกาย และการวัดเส้นรอบวงเอว เป็นต้น
	 	 	 -	มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมโภชนาการ เช่น 
	 	 	 1.		ติดป้ายรณรงค์ เช่น “กินร้อน ช้อนกลาง ล้างมือ” “ชิมก่อนเติม” เป็นต้น
	 	 	 2.		ส่งเสริมให้บริโภคอาหารหลักโภชนบัญญัติ ลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคโภชนบัญญัติ 9 ข้อ ดังนี้
					    ข้อ 	1	 รับประทานอาหารครบ 5 หมู่ แต่ละหมู่ให้หลากหลายและหมั่นดูแลน�้ำหนักตัว
					    ข้อ 	2 	รับประทานข้าวเป็นอาหารหลัก สลับกับอาหารประเภทแป้งเป็นบางมื้อ
					    ข้อ 	3 	รับประทานพืชผักให้มาก และรับประทานผลไม้เป็นประจ�ำ
					    ข้อ		4 	รับประทานปลา เนื้อสัตว์ไม่ติดมันไข่ และถั่วเมล็ดแห้งเป็นประจ�ำ
					    ข้อ 	5 	ดื่มนมให้เหมาะสมตามวัย
					    ข้อ 	6 	รับประทานอาหารที่มีไขมันแต่พอสมควร
					    ข้อ 	7 	หลีกเลี่ยงการรับประทานอาหารรสหวานจัด
					    ข้อ 	8 	รับประทานอาหารที่สะอาด ปราศจากการปนเปื้อน
					    ข้อ 	9 	งดหรือลดเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์
	 	 	 3. 	การล้างมือที่ถูกวิธี (ก่อนและหลังรับประทานอาหาร) 
	 	 	 4.	รณรงค์การดื่มน�้ำเปล่า ลดการดื่มน�้ำอัดลมและเครื่องดื่มชูก�ำลัง เครื่องดื่มที่มีรสหวาน
	 	 	 5.	สนับสนุนให้รับประทานผลไม้ที่ไม่หวานแทนการรับประทานขนมหวานหรือขนมขบเคี้ยว
	 	 	 6.	รณรงค์ให้ลดการรับประทานอาหารรสหวาน มัน เค็ม 
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	 	 	 -	ส�ำหรับองค์กรที่มีโรงอาหาร ต้องมีการด�ำเนินการครบถ้วนทุกประเด็น ดังต่อไปนี้
	 	 	 1. 	จัดให้มีร้านอาหารสุขภาพ หรือมีเมนูสุขภาพ ลดอาหารรส หวาน มัน เค็ม เพิ่มผักและผลไม้รสไม่หวาน 
	 	 	 2. 	ลดการจ�ำหน่าย จ่ายแจก เครื่องดื่มที่มีรสหวานจัด
	 	 	 3. 	มกีารสุม่ตรวจสารปนเป้ือน 6 ชนิด ในวตัถุดบิท่ีน�ำมาปรงุอาหาร ได้แก่ สารฟอกขาว ฟอร์มาลนี สารก�ำจดัศตัรูพชื 
สารกันรา สารบอแรกซ์ น�้ำมันทอดซ�้ำ อย่างน้อยทุก 3 เดือน
	 	 	 4. 	ลดการใช้เครื่องปรุงรส/ผงชูรส
	 	 	 5. 	จดัท�ำข้อตกลงในองค์กร เรือ่ง อาหารทีม่ผีลเสยีต่อสขุภาพ เช่น อาหารไขมนัสงูหรือ เนือ้สตัว์ตดิมนั อาหารฟาสต์ฟูด้ 

อาหารรสเค็ม ขนมหวาน เครื่องดื่มผสมแอลกอฮอล์ เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเชื่อมโยงกับปัญหาสุขภาพส�ำคัญขององค์กร

	 5.		  การส่งเสริมการออกก�ำลังกาย
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการด�ำเนินการส่งเสริมการออกก�ำลังกายให้ผู้ปฏิบัติงาน

			   1)		ค�ำนิยาม

						    การทดสอบสมรรถภาพทางกาย หมายถึง การวัดระดับความสามารถของร่ายกาย เพื่อดูความสามารถ                     

ในการปฏบิตัภิารกจิประจ�ำวนั/กจิกรรมทางกาย โดยมวีธิกีารทดสอบดงันี ้1.สมรรถภาพหรอืความอดทนของระบบหวัใจและหายใจ 

2.สัดส่วนหรือองค์ประกอบร่างกาย 3.ความอ่อนตัว 4.ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ 5.ความอดทนของกล้ามเนื้อ

			   2)		แนวทางการด�ำเนินงาน 

	 	 	 	 	-	 จัดให้มีสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีกิจกรรมทางกาย หรือออกก�ำลังกาย สถานท่ี และอุปกรณ ์ อย่างเพียงพอ 

หรือสนับสนุนให้ผูป้ฏบิติังานใช้สถานบรกิารออกก�ำลงักาย หรือสวนสขุภาพแห่งอืน่ ในกรณทีีส่ถานประกอบการนัน้ไม่มสีถานที่

	 	 	 	 	- 	จัดให้มีกิจกรรมออกก�ำลังกายกลุ่ม หรือมีผู้น�ำการออกก�ำลังกาย

	 	 	 	 	- 	จดัให้มกีารทดสอบสมรรถภาพทางกายอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และให้ค�ำปรกึษาแนะน�ำการมกีจิกรรมทางกาย 

หรือการออกก�ำลังกายที่ถูกต้องเหมาะสม และปลอดภัยต่อสภาพร่างกาย

	 	 	 	 	- 	ผู้บริหารควรเป็นแบบอย่างในการมีกิจกรรมทางกาย และเป็นต้นแบบด้านสุขภาพ

	 	 	 	 	- 	 ให้ลุกเปลี่ยนอิริยาบถจากท่านั่งหรือนอนราบ ทุก 2 ชั่วโมง ด้วยการลุกยืน เดินไปมา  ยืดเหยียดร่างกาย            

โดยเฉพาะตอนนั่งท�ำงานนั่งประชุม ใช้คอมพิวเตอร์ นั่งดูโทรทัศน์ และใช้โทรศัพท์มือถือ เพื่อลดพฤติกรรมเนือยนิ่ง 

	 	 	 	 	- 	ก่อนเร่ิมออกก�ำลังกายอย่างจริงจัง ควรประเมินความพร้อมก่อนการออกก�ำลังกาย (Physical Activity 

Readiness Questionnaire) เพื่อประเมินปัจจัยเสี่ยงเรื่องสุขภาพด้วย โดยมีข้อแนะน�ำ ดังนี้ 

	 	 	 	 	ข้อแนะน�ำการมีกิจกรรมทางกาย ออกก�ำลังกายเพื่อสุขภาพ และการลดพฤติกรรมเนือยนิ่งส�ำหรับผู้ใหญ่ มีดังนี้

	 	 	 	 	1.	หากไม่เคยมกีจิกรรมทางกายมาก่อน ให้ค่อยๆ เริม่ท�ำจากเบาไปหนกั จากช้าไปเรว็ ตามทีส่ามารถท�ำกจิกรรม

ทางกายได้ และพึงระลึกว่าการขยับไม่ว่ามากน้อยเท่าไร ย่อมดีกว่าไม่ขยับ สามารถมีกิจกรรมทางกายได้ทั้งในบ้าน การท�ำงาน 

การเดินทาง และนันทนาการ

	 	 	 	 	2.		ให้มีกิจกรรมทางกายแบบแอโรบิคท่ีพัฒนาระบบไหลเวียนโลหิตและระบบหายใจ กิจกรรมท้ังระดับหนัก        

และปานกลาง สามารถผสมผสานกันได้ แบ่งสะสมเป็นช่วง ๆ อย่างน้อยครั้งละ 10 นาที

								     2.1		 แบบที่ 1 กิจกรรมทางกายระดับปานกลาง อย่างน้อย 150 นาทีต่อสัปดาห์ หรือวันละ 30 นาที 5 วัน

ต่อสัปดาห์ เช่น เดินเร็ว ท�ำสวนปั่นจักรยาน ยกของเบา และท�ำความสะอาดบ้าน

								     2.2		 แบบท่ี 2 กจิกรรมทางกายระดบัหนกั อย่างน้อย 75 นาทต่ีอสปัดาห์ หรอืวนัละ 15 นาท ี5 วนัต่อสปัดาห์ 

เช่น วิ่งเร็ว ว่ายน�้ำ ขุดดินเดินขึ้นบันได และเล่นกีฬา
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	 6.		  การส่งเสริมการดูแลสุขภาพช่องปาก
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการด�ำเนินการส่งเสริมการดูแลสุขภาพช่องปากให้ผู้ปฏิบัติงาน

			   แนวทางการด�ำเนินงาน 

	 	 	 	 	- 	สนบัสนุนให้มกีารจัดสิง่แวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการมสีขุภาพช่องปากทีด่ขีองผูป้ฏบิตังิาน เช่น จดัให้มสีถานทีแ่ปรงฟัน 

มีสื่อที่เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพช่องปาก งดการจ�ำหน่ายน�้ำอัดลม/เครื่องดื่มรสหวาน หรือลูกอมในสถานที่ท�ำงาน เป็นต้น

	 	 	 	 	- 	จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพช่องปากให้กับผู้ปฏิบัติงาน เช่น มีบริการตรวจสุขภาพช่องปากให้ผู้ปฏิบัติงาน          

ร่วมกับการตรวจสุขภาพร่างกาย มีการสื่อสารเรื่องสุขภาพช่องปากผ่านช่องทางต่าง ๆ เป็นต้น

	 	 	 	 	- 	ต้องให้ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการตรวจและรักษาทางทันตกรรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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	 1.	  	การส่งเสริมการป้องกันและการลดอุบัติเหตุทั้งในงานและนอกงาน
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการด�ำเนินการ ส่งเสริมการป้องกันและการลดอุบัติเหตุทั้งในงานและนอกงาน

 			   แนวทางการด�ำเนินงาน

 			   -	กิจกรรมส่งเสริมการป้องกันหรือลดอุบัติเหตุนอกงาน เช่น การป้องกันหรือลดอุบัติเหตุจราจรทางถนน โดย

	 	 	 1.		การอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการขับขี่และโดยสารยานพาหนะ

	 	 	 2.		การรณรงค์สวมหมวกนิรภัย 100%

	 	 	 3.		การรัดเข็มขัดนิรภัย 100%

	 	 	 4. 		การรณรงค์ “ง่วงไม่ขบั” “ด่ืมไม่ขบั” “โทรไม่ขับ” และ “ไม่ขับรถด้วยความเรว็เกนิกว่ากฎหมายก�ำหนด” เป็นต้น

 			   -	กิจกรรมส่งเสริมการป้องกันหรือลดอุบัติเหตุในงาน เช่น

	 	 	 1. 	การจัดกิจกรรมวันความปลอดภัยหรือสัปดาห์ความปลอดภัย 

	 	 	 2. 	การจัดกิจกรรมข้อเสนอแนะด้านความปลอดภัย

	 	 	 3. 	การจัดกิจกรรมการตรวจความปลอดภัยในการท�ำงาน

	 	 	 4. 	การจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลท่ีถูกต้อง เหมาะสม เพียงพอกับลักษณะความเสี่ยงของงาน  

ประเภทต่าง ๆ  ทีผู่ป้ฏิบตังิานปฏิบตั ิทัง้นีอ้ปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล ต้อง เป็นไปตามประกาศกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน 

เรือ่ง ก�ำหนดมาตรฐานอปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล พ.ศ. 2554 และกฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ 

และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํท�ำงานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง        

พ.ศ. 2559 (หมวด 4) นอกจากการป้องกันที่แหล่งก�ำเนิดอย่างครอบคลุมแล้ว

 			   -	การจัดให้มีระบบการสอบสวนและวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุท้ังในงานและนอกงาน โดยต้องมีการสอบสวน

และวิเคราะห์ทั้งการเกิดอุบัติการณ์ อุบัติเหตุและเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ และจัดท�ำบันทึกการสอบสวนและวิเคราะห ์           

ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

	 	 	 1. 	ชื่อผู้ประสบเหตุ

	 	 	 2. 	วันและเวลาที่เกิดเหตุ

	 	 	 3. 	สถานที่เกิดเหตุหรือแผนกที่เกิดเหตุ

	 	 	 4. 	หน้าที่หรือลักษณะการท�ำงานของผู้ประสบเหตุ

	 	 	 5. 	ลักษณะและความรุนแรงของการบาดเจ็บ

	 	 	 6. 	สาเหตุของการเกิดเหตุ (การกระท�ำที่ไม่ปลอดภัยหรือสภาพการท�ำงานที่ไม่ปลอดภัย) 

	 	 	 7. 	แนวทางการแก้ไขและป้องกัน

	 	 	 8. 	แนวทางการแก้ไขและป้องกันการเกิดซ�้ำ

หมวดที่

3
ปลอดภัย
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	 2. 		 การจัดการด้านอาคารสถานที่
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการด�ำเนินการจัดการด้านสถานที่ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด ปลอดภัย

			   แนวทางการด�ำเนินงาน

	 	 	 อย่างน้อย ต้อง ประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้

 	 	 	 - 	กิจกรรม 5ส (สะสาง สะอาด สะดวก สุขลักษณะ สร้างสุขนิสัย) ซึ่งเป็นพื้นฐานการดูแลความเป็นระเบียบ          

เรียบร้อยของสถานที่ โดยรวมไปถึงการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ ซึ่งจะท�ำให้เกิดความปลอดภัยในการท�ำงาน 

 	 	 	 - 	กิจกรรมอื่นใดที่จัดท�ำขึ้นเพื่อรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของอาคารสถานที่

	 3. 		 การจัดการด้านการยศาสตร์
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการด�ำเนินการจัดการด้านการยศาสตร์อย่างเหมาะสม

			   แนวทางการด�ำเนินงาน

	 	 	 - 	มีการประเมินสภาพแวดล้อม ลักษณะและท่าทางการท�ำงานในจุดการปฏิบัติงานที่มีผลต่อการเกิดปัญหา               

ด้านการยศาสตร์ (ครอบคลุมทุกพื้นที่ปฏิบัติงานในองค์กรที่มีความเสี่ยง)

	 	 	 - 	มีการปรับปรุงสถานที่ท�ำงานหรือลักษณะท่าทางการท�ำงานอย่างเหมาะสมเพื่อลดหรือป้องกันปัญหา                       

ด้านการยศาสตร์ให้กับผู้ปฏิบัติงาน

	 4. 		 การจัดการบริเวณสถานที่รับประทานอาหาร จ�ำหน่ายอาหาร และเตรียมปรุงประกอบอาหาร
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการจัดการบริเวณสถานท่ีรับประทานอาหาร จ�ำหน่ายอาหาร และเตรียมปรุงประกอบอาหาร           

อย่างถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลอาหาร ของกรมอนามัย

			   แนวทางการด�ำเนินงาน

	 	 	 องค์กร ต้อง ได้รับรองมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหาร (Clean Food Good Taste) ของกรมอนามัย หรือ              

องค์กร ต้อง มีการด�ำเนินการ ประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้

	 	 	 1. 	สถานที่รับประทานอาหารและบริเวณทั่วไปต้องสะอาด เป็นระเบียบ

	 	 	 2. 	สถานทีเ่ตรยีมปรงุ ประกอบอาหาร ต้องสะอาด จดัเป็นสดัส่วน และมกีารจดัวางวสัดอุปุกรณ์ต่าง ๆ  เป็นระเบยีบ 

และถูกสุขลักษณะ

	 	 	 3.		ไม่ปรุงประกอบอาหารบนพื้นและบริเวณหน้าห้องน�้ำห้องส้วม โต๊ะเตรียม - ปรุงอาหาร สูงจากพื้นอย่างน้อย        

60 เซนติเมตร

	 	 	 4.		อาหารสด เช่น เนื้อสัตว์ ผักสด แยกเก็บเป็นสัดส่วน ไม่ปะปนกัน วางสูงจากพื้นอย่างน้อย 60 เซนติเมตร หรือ

เก็บในตู้เย็น

	 	 	 5.		อาหารที่ปรุงส�ำเร็จแล้ว เก็บในภาชนะที่สะอาด มีการปกปิด วางสูงจากพื้นอย่างน้อย 60 เซนติเมตร

	 	 	 6.		ล้างภาชนะอุปกรณ์ด้วยวิธีการอย่างน้อย 2 ขั้นตอน โดยขั้นตอนที่ 1 ล้างด้วยน�้ำยาล้างภาชนะ และขั้นตอนที่ 2 

ล้างด้วยน�้ำสะอาด 2 ครั้ง หรือล้างด้วยน�้ำไหล

	 	 	 7.		ภาชนะที่ใช้รองรับขยะ ไม่รั่วซึม และมีฝาปิดมิดชิด

	 	 	 8.	มท่ีอหรอืรางระบายน�ำ้ทีม่สีภาพด ีไม่แตกร้าว ระบายน�ำ้จากห้องครวัและทีล้่างภาชนะอปุกรณ์ลงสูท่่อระบายน�ำ้

หรือแหล่งบ�ำบัดได้ดี
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	 	 	 9.		ผู้ปรุง ผู้เสิร์ฟ ผู้สัมผัสอาหาร มีสุขวิทยาส่วนบุคคลที่ดี เช่น แต่งกายสะอาด สวมเสื้อมีแขน ผูกผ้ากันเปื้อน          

สวมหมวกหรือเน็ทคลุมผม ตัดเล็บสั้น ไม่สูบบุหรี่ขณะปฏิบัติงาน เป็นต้น และมีสุขภาพดี ไม่เป็นโรคติดต่อ ไม่เป็นโรคผิวหนัง

	 	 10.			มีการส่งเสริม สนับสนุน เช่น การอบรมให้ผู้ปรุง ผู้เสิร์ฟ ผู้สัมผัสอาหารมีความรู้ด้านการสุขาภิบาลอาหาร           

และส่งเสริมให้ผู้ปรุงได้รับการตรวจสุขภาพประจ�ำปี

	 	 11.			จัดให้มีอ่างล้างมือ พร้อมสบู่ ที่มีจ�ำนวนเพียงพอ ส�ำหรับผู้ปฏิบัติงานได้ล้างมือก่อนรับประทานอาหารทุกครั้ง

	 	 12.			จดัให้มนี�ำ้ดืม่ทีไ่ด้คุณภาพตามมาตรฐานน�ำ้ดืม่ เช่น เกณฑ์คณุภาพน�ำ้บรโิภคกรมอนามยั ส�ำหรบับรกิารผูป้ฏบิตังิาน

อย่างเพยีงพอส�ำหรบัการใช้ในแต่ละวนั และพืน้ทีใ่ห้บริการน�ำ้ดืม่ต้องตัง้อยูใ่นบรเิวณท่ีเหมาะสม โดยลกัษณะการจัดบรกิารน�ำ้ดืม่ 

ต้องไม่ก่อให้เกิดความสกปรกหรือการปนเปื้อน

	 5. 		 การจัดการห้องน�้ำ ห้องส้วม
	 	 	 องค์กร ต้อง มกีารจดัการห้องน�ำ้ห้องส้วม ได้อย่างถกูต้องตามหลกัมาตรฐานส้วมสาธารณะไทย (HAS) ของ กรมอนามยั

	  		  แนวทางการด�ำเนินงาน

	 	 	 1. 	ห้องน�ำ้ ห้องส้วม และสขุภัณฑ์ต้องสะอาด อยูใ่นสภาพด ีใช้งานได้ ไม่มกีลิน่เหมน็ และมวีสัด ุอปุกรณ์ สิง่อ�ำนวย

ความสะดวกไว้บริการ จัดให้มีการท�ำความสะอาด และมีระบบการควบคุมตรวจตราเป็นประจ�ำ

	 	 	 2. 	จัดให้มีอ่างล้างมือ พร้อมสบู่ ที่เพียงพอ พร้อมให้บริการ

	  	 	 3. 	มีถังรองรับขยะที่สะอาด ไม่รั่วซึม และมีฝาปิดมิดชิด

	 	 	 4. 	มีห้องส้วมเพียงพอต่อผู้ใช้บริการ รวมถึงจัดให้มีส้วมนั่งราบส�ำหรับผู้พิการ ผู้สูงวัย หญิงมีครรภ์ อย่างน้อย 1 ที่

	 	 	 5. 	จัดห้องน�้ำ ห้องส้วมแยกชาย-หญิง และมีป้ายหรือลักษณะที่ชัดเจน รวมถึงต้องไม่อยู่ในที่ลับตาหรือเปล่ียว          

โดยจัดห้องส้วมแยกชาย-หญิง และมีจ�ำนวนดังต่อไปนี้

	 	 	 จ�ำนวนห้องน�้ำ ห้องส้วม ต้องเป็นไปตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 63 (พ.ศ. 2551) ออกตามความในพระราชบัญญัติ

ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

ชนิดหรือ
ประเภท

ของอาคาร
เกณฑ์การก�ำหนด

ห้องส้วม

ห้องน�้ำ
อ่าง

ล้างมือห้องถ่าย
อุจจาระ

ที่ถ่าย
ปัสสาวะ

โรงงานตาม

กฎหมาย

ว่าด้วยโรงงาน

(1) ต่อจ�ำนวนคนงานชาย ไม่เกิน 15 คน

(2) ต่อจ�ำนวนคนงานหญิง ไม่เกิน 15 คน

(3) ต่อจ�ำนวนคนงานชาย ตั้งแต่ 16 คน แต่ไม่เกิน 40 คน

(4) ต่อจ�ำนวนคนงานหญิง ตั้งแต่ 16 คน แต่ไม่เกิน 40 คน

(5) ต่อจ�ำนวนคนงานชาย ตั้งแต่ 41 คน แต่ไม่เกิน 80 คน

(6) ต่อจ�ำนวนคนงานหญิง ตั้งแต่ 41 คน แต่ไม่เกิน 80 คน

จ�ำนวนคนงานที่เกินตาม (5) และ (6) ให้เพิ่มอย่างละ 1 ที่  

ต่อจ�ำนวนคนงานทุก 50 คน

1

2

2

4

3

6

1

-

2

-

3

-

1

1

2

2

3

3

1

1

2

2

3

3
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	 	 	 6.		มีการดูแลรักษาความสะอาดห้องน�้ำ ห้องส้วม ให้อยู่ในสภาพที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ และมีระบบควบคุม         

ตรวจตราเป็นประจ�ำทุกวัน

	 	 	 7. 	ส่งเสริมพฤติกรรมการใช้ห้องน�้ำ ห้องส้วมที่ถูกต้องแก่ผู้ปฏิบัติงาน

	 6. 		 การจัดการเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องใช้
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการจัดการเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องใช้

			   แนวทางการด�ำเนินงาน

	  	 	 -	 การจดัให้มอีปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายตามลกัษณะความเสีย่งของเครือ่งจกัร เครือ่งมอื อปุกรณ์ เครือ่งใช้อย่างครบถ้วน 

เช่น การ์ดนิรภัยหรือฝาครอบนิรภัยในส่วนที่เคลื่อนไหวหรืออุปกรณ์ส่งถา่ยก�ำลังของเครื่องจักร ล�ำแสงนิรภัย อุปกรณ์อื่น ๆ          

ที่สามารถหยุดการท�ำงานของเครื่องจักรขณะที่อวัยวะต่าง ๆ ของผู้ปฏิบัติงานยังอยู่ในส่วนที่อันตราย เป็นต้น

	  	 	 -	 การจดัให้มมีาตรการและการปฏบิตัเิก่ียวกบัการตรวจเชค็สภาพความพร้อมใช้งานของเครือ่งและอปุกรณ์ป้องกนั

อันตรายของเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องใช้ ก่อนและหลังการปฏิบัติงานและมีการปรับปรุงแก้ไข

	 7.		  การจัดการระบบไฟฟ้า
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการด�ำเนินการ จัดการระบบไฟฟ้าอย่างปลอดภัย และเป็นไปตามกฎหมายก�ำหนด

			   แนวทางการด�ำเนินงาน

	  	 	 -	 การจัดท�ำแผนการบ�ำรุงรักษาระบบไฟฟ้าและแผนผังวงจรไฟฟ้าทั้งหมดภายในองค์กร

	  	 	 -	 การต่อสายดินของเครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีใช้พลังงาน ไฟฟ้า  หรือมีระบบป้องกันอันตรายจากไฟฟ้ารั่วอย่าง        

ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ

	  	 	 -	 การเดินสายไฟอย่างเป็นระเบียบ

	  	 	 -	 การจัดท�ำสัญลักษณ์ เส้นหรือขอบเขตแสดงบริเวณที่อาจมีอันตรายจากไฟฟ้าหรือห้ามเข้าใกล้อย่างชัดเจน

	  	 	 -	 การติดตั้งอุปกรณ์ตัดไฟ (Safety Cutหรือ Breaker) และต้องมีการตรวจสอบเพื่อให้พร้อมท�ำงานอยู่เสมอทั้งนี้

การเดนิสายไฟเป็นระเบยีบ ใช้สายไฟถกูประเภท และมกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์การใช้ไฟฟ้าอย่างปลอดภยันัน้ ต้องเป็นไปตาม 

กฎกระทรวงอตุสาหกรรม เรือ่ง ก�ำหนดมาตรการความปลอดภยัเกีย่วกบัระบบไฟฟ้าในโรงงาน พ.ศ. 2550 และกฎกระทรวง

แรงงาน เรื่อง ก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และด�ำเนนิการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อม          

ในการท�ำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558

	  	 	 -	 การตรวจสอบและทดสอบระบบไฟฟ้า โดยผู้ที่มีความช�ำนาญและเฉพาะทาง เป็นประจ�ำทุกปี

	 8.		  การเตรียมความพร้อมรับและตอบสนองเหตุฉุกเฉิน
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการเตรียมความพร้อมรับและตอบสนองเหตุฉุกเฉินให้เหมาะสมต่อระดับความเสี่ยงขององค์กร

			   แนวทางการด�ำเนินงาน

			   1)		ค�ำนิยาม

						    เหตุฉุกเฉิน หมายถึง เหตุการณ์ที่ไม่สามารถควบคุมได้ในทันทีทันใด ท�ำให้เกิดการเสียชีวิต บาดเจ็บ และ            

เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินหรืออาจท�ำให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมภายนอกองค์กร ในท่ีนี้ให้หมายรวมถึงเหตุฉุกเฉิน          

ในด้านการเกิดโรคระบาด โรคติดต่อ หรือภาวะด้านสุขภาพจิตด้วย
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			   2)		แนวทางการด�ำเนินงาน

	 	 	 	 	- 	มีการจัดท�ำแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย และแผนการตอบสนองเหตุฉุกเฉินอื่น ๆ ท่ีครบถ้วนท้ัง 3 ระยะ 

ได้แก่ ก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ

	 	 	 	 	- 	มีการฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย และแผนฉุกเฉินอื่น ๆ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 	 	 	 	- 	มีการบันทึกผลการฝึกซ้อมและวิเคราะห์ผลเพื่อน�ำมาปรับปรุง

	 9.		  การจัดการระบบแสงสว่าง
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการจัดการระบบแสงสว่างที่เหมาะสม

			   แนวทางการด�ำเนินงาน

	 	 	 - 	มีการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท�ำงานเกี่ยวกับระดับความเข้มของแสงสว่าง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 	 	 - 	มีการจัดให้มีความเข้มของแสงสว่าง ณ บริเวณพื้นที่ทั่วไปและเฉพาะจุด เพื่อให้มีความสว่างเพียงพอส�ำหรับงาน

แต่ละประเภท เช่น การเพิ่มแสงสว่างจากธรรมชาติให้มากขึ้นและท�ำความสะอาดช่องแสงหรือกระจก การจัดให้มีหลอดไฟ          

เพือ่เพิม่ความเข้มของแสงสว่าง เป็นต้นทัง้นีต้้องจัดให้มรีะดับความเข้มของแสงสว่างให้เป็นไปตาม กฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐาน

ในการบริหาร จัดการ และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํท�ำงานเกี่ยวกับความร้อน 

แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 และประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และ                 

การวเิคราะห์สภาวะการท�ำงานเกีย่วกบัระดับความร้อน แสงสว่าง หรอืเสยีง รวมทัง้ระยะเวลาและประเภทกิจการทีต้่องด�ำเนินการ 

(ฉบับวันที่ 12 มีนาคม 2561)

	 10.	การจัดการระบบระบายอากาศ
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการจัดการระบบระบายอากาศที่เหมาะสม

			   แนวทางการด�ำเนินงาน

	 	 	 - 	มีการจัดให้มีอุณหภูมิที่เหมาะสมและปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงาน โดย ต้อง เป็นไปตามลักษณะงานของผู้ปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้สามารถอ้างอิงตามกฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการททํ�ำงานเกีย่วกบัความร้อน แสงสว่าง และเสยีง พ.ศ. 2559 และประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะห์สภาวะการท�ำงานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทั้ง          

ระยะเวลาและประเภทกิจการที่ต้องด�ำเนินการ (ฉบับวันที่ 12 มีนาคม 2561)

	 	 	 - 	มกีารจัดให้มรีะบบระบายอากาศในอาคารทีม่คีณุภาพอากาศทีเ่หมาะสมต่อผูป้ฏบิตังิานในอาคาร ตามค่าพารามเิตอร์

และค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศที่เหมาะสม โดยเป็นไปตามค่ามาตรฐานที่ก�ำหนด (สามารถศึกษาค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศ

ที่เหมาะสมต่อผู้ปฏิบัติงานในอาคารที่ก�ำหนดได้ใน ภาคผนวก ข เรื่อง กฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินงาน) 

	 	 	 - 	ในจุดที่เป็นแหล่งก�ำเนิดของไอระเหยสารเคมี สารเคมีอันตราย งานเช่ือม ความร้อนหรือสิ่งอื่นใดท่ีเมื่อเกิด            

การระเหยและฟุ้งกระจายแล้วก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้รับสัมผัส ต้องจัดให้มีระบบดูดอากาศหรือระบายอากาศที่เหมาะสม             

โดยต้องมัน่ใจได้ว่า เมือ่ท�ำการระบายอากาศแล้ว ความเข้มข้นของไอระเหยหรอืสิง่น้ัน ๆ  ต้องอยูใ่นระดบัทีป่ลอดภยักบัผูป้ฏบิตังิาน 

รวมทั้งต้องไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมภายนอกด้วย โดยอาจใช้วิธีต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
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	 	 	 1. 		การใช้การระบายอากาศแบบวธิธีรรมชาต ิ(Natural ventilation) เช่น การเปิดประต ูหน้าต่างและช่องเปิดต่าง ๆ 

เพื่อช่วยเพิ่มการระบายอากาศ เป็นต้น

	 	 	 2.		การใช้การระบายอากาศแบบวิธีกล (Mechanism ventilation) เช่น ระบบดูดระบายอากาศเฉพาะที่ เป็นต้น

	 	 	 3.		อื่น ๆ เช่น การย้ายแหล่งก�ำเนิดความร้อน ควัน ไอระเหยสารเคมีหรืองานเชื่อม ฯลฯ ออกจากสถานท่ีหรือ        

สร้างฉากกั้น เป็นต้น

	 11.	การจัดการเสียงและความสั่นสะเทือน
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการจัดการเสียงและความสั่นสะเทือนที่เหมาะสม

			   แนวทางการด�ำเนินงาน

	 	 	 - 	มีการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท�ำงานเกี่ยวกับระดับเสียงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 	 	 - 	มกีารด�ำเนินกจิกรรมการควบคุมระดับเสียงท่ีลกูจ้างได้รบัในแต่ละวนั มใิห้เกนิมาตรฐานท่ีก�ำหนด ในกรณีท่ีสภาวะ

การท�ำงานในองค์กรมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท�ำงานแปดชั่วโมงตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอขึ้นไป   

ต้องจัดท�ำโครงการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ (อ้างอิงตามกฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร             

จัดการ และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํท�ำงานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง            

และเสยีง พ.ศ. 2559 และประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรือ่ง หลกัเกณฑ์ วธีิการตรวจวดั และการวเิคราะห์สภาวะ

การท�ำงานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการที่ต้องด�ำเนินการ (ฉบับวันที่ 12 

มีนาคม 2561)

	 	 	 - 	การจัดการ ควบคุมและตรวจสอบความสั่นสะเทือนที่เกิดขึ้นในองค์กร เช่น ความสั่นสะเทือนจากเคร่ืองจักร 

อุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นต้น มิให้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน

	 12.	การจัดการสารเคมี
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการด�ำเนินการ จัดการสารเคมีที่เหมาะสม

			   แนวทางการด�ำเนินงาน

	 	 	 - 	มีการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท�ำงานเก่ียวกับระดับความเข้มข้นของสารเคมีและฝุ่นในบรรยากาศ            

การท�ำงานอย่างสม�่ำเสมอ 

	 	 	 - 	ในจุดที่เป็นแหล่งก�ำเนิดของสารเคมีและฝุ่น ต้องจัดให้มีระบบดูดอากาศ ระบายอากาศ หรือวิธีการจัดการอื่น ๆ 

ที่เหมาะสม โดยต้องมั่นใจได้ว่า เมื่อท�ำการระบายอากาศแล้ว ความเข้มข้นสารเคมีและฝุ่นในบรรยากาศการท�ำงาน ต้องอยู่ใน

ระดับที่ปลอดภัยกับผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งต้องไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมภายนอกด้วย

	 	 	 - 	มีการเก็บรักษาสารเคมีและวัตถุอันตรายอย่างปลอดภัย โดยต้องมีการจ�ำแนกประเภทส�ำหรับการจัดเก็บ               

อย่างเหมาะสมกบัลกัษณะความเป็นอนัตรายเฉพาะของสารเหล่านัน้ (อ้างองิตามประกาศกรมโรงงานอตุสาหกรรม เรือ่ง คูม่อืการเกบ็

รักษาสารเคมีและวัตถุอันตราย พ.ศ. 2550) 

	 	 	 - 	สารเคมีที่ใช้ในสถานประกอบการต้องมีข้อมูลความปลอดภัยของเคมีภัณฑ์ (Safety Data Sheet) ครบทุกชนิด                  

โดยในข้อมูลความปลอดภัยของเคมีภัณฑ์ ต้องประกอบด้วยหัวข้ออย่างน้อย ดังนี้ 

	 	 	 1)		การบ่งชี้สารเดี่ยวหรือสารผสมและผู้ผลิต 

	 	 	 2)		การบ่งชี้ความเป็นอันตราย 

	 	 	 3)		องค์ประกอบและข้อมูลเกี่ยวกับส่วนผสม 
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	 	 	 4)		มาตรการปฐมพยาบาล 

	 	 	 5)		มาตรการผจญเพลิง

	 	 	 6)		มาตรการจัดการเมื่อมีการหกรั่วไหลของสาร 

	 	 	 7)		การขนถ่าย เคลื่อนย้าย ใช้งาน และเก็บรักษา 

	 	 	 8)		การควบคุมการรับสัมผัสและการป้องกันส่วนบุคคล 

	 	 	 9)		คุณสมบัติทางกายภาพและทางเคมี 

	 	 10) 	ความเสถียรและการเกิดปฏิกิริยา 

	 	 11) 	ข้อมูลด้านพิษวิทยา 

	 	 12) 	ข้อมูลด้านนิเวศวิทยา 

	 	 13) 	ข้อพิจารณาในการก�ำจัด 

	 	 14) 	ข้อมูลการขนส่ง 

	 	 15) 	ข้อมูลด้านกฎข้อบังคับ 

	 	 16) 	ข้อมูลอื่น ๆ รวมทั้งข้อมูลการจัดท�ำและการปรับปรุงแก้ไขเอกสารข้อมูลความปลอดภัย 

	 	 ทั้งนี้ข้อมูลความปลอดภัยของเคมีภัณฑ์ต้องอยู่ในจุดที่สามารถเรียกใช้ได้ทันเวลาหรือทันทีเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน

	 	 	 - 	ภาชนะบรรจุสารเคมีทกุชนดิต้องเป็นภาชนะทีม่คุีณสมบติัในการบรรจสุารเคมไีด้ โดยเฉพาะและต้องมกีารตดิฉลาก

สารเคมีบ่งชี้อย่างครบถ้วน

	 13.	การจัดการขยะ
	 	 	 องค์กร ต้อง มกีารจัดการขยะอย่างเหมาะสม ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผูป้ฏบิตังิาน และสร้างความเดอืดร้อนร�ำคาญ

ต่อชุมชนใกล้เคียง

			   แนวทางการด�ำเนินงาน

	 	 	 - 	จัดให้มีภาชนะรองรับขยะที่ท�ำด้วยวัสดุคงทน แข็งแรง ไม่รั่วซึม มีฝาปิด อยู่ในสภาพดี และมีจ�ำนวนเพียงพอ        

ต่อปริมาณขยะ

	 	 	 - 	ควรแยกขยะอย่างน้อยเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล และของเสียอันตราย

	 	 	 - 	การเก็บรวบรวม และเคลื่อนย้ายขยะ จะต้องไม่มีการหกหล่นของขยะ

	 	 	 - 	กรณมีทีีพ่กัขยะ ควรมลีกัษณะเป็นโรงเรอืนมหีลงัคา ตัง้อยูใ่นท่ีน�ำ้ไม่ท่วมขัง และอยูใ่นจุดท่ีสามารถขนย้ายขยะได้สะดวก

	 	 	 - 	ขยะที่รวบรวมไว้เพื่อรอการเก็บ ขนไปก�ำจัด ไม่ควรสะสมในปริมาณที่มากเกินไป จนอาจเกิดความไม่ปลอดภัย 

รวมถึงเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ แหล่งอาหารของสัตว์และแมลงน�ำโรค อันจะส่งผลหรืออาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของ            

ผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งอาจก่อให้เกิดปัญหาเหตุร�ำคาญแก่ประชาชน เช่น กลิ่นเหม็น น�้ำเสีย เป็นต้น

	 	 	 - 	มกีารจดัการขยะหรอืของเสยีอนัตรายหรอืสิง่อืน่ใดทีอ่าจเป็นอนัตรายต่อสขุภาพต่อผูป้ฏบิตังิานหรอืมผีลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อมตามที่กฎหมายก�ำหนด ดังนี้

	 	 	 1. 	สถานประกอบกจิการทีเ่ข้าข่ายโรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน ต้องปฏบิตัติามประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม

เรื่อง การก�ำจัดสิ่งปฏิกูล หรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว พ.ศ. 2548 (ขยะที่เกิดจากกระบวนการผลิต) 

	 	 	 2. 	ขยะจากแหล่งก�ำเนดิอืน่ ๆ  ในสถานประกอบการ (ไม่ใช่ขยะที่เกดิจากกระบวนการผลติ) ต้องมีการเกบ็รวบรวม                

ให้ราชการส่วนท้องถิ่นด�ำเนินการเก็บขนไปก�ำจัดตามหลักสุขาภิบาล

	 	 	 3.		กรณสีถานประกอบการมขีองเสยีอนัตราย ต้องปฏบิตัติามพระราชบญัญตัวิตัถอุนัตราย พ.ศ. 2535 พระราชบญัญตัิ

โรงงาน พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
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	 14.	การควบคุมสัตว์และแมลงพาหะน�ำโรค
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการควบคุมและก�ำจัดสัตว์และแมลงน�ำโรคท่ีเป็นปัญหาขององค์กร เช่น แมลงสาบ แมลงวัน หนู       

และยุง ในสถานที่ท�ำงาน ได้อย่างเหมาะสม

			   แนวทางการด�ำเนินงาน

	 	 	 - 	คณะกรรมการหรือผู ้รับผิดชอบมีกระบวนการประเมินความเสี่ยงหรือวิเคราะห์สภาพปัญหาที่อาจเกิดขึ้น                      

จากการควบคุมสัตว์และแมลงน�ำโรคที่ไม่เหมาะสม อาทิ หนู แมลงวัน ยุง แมลงสาบ รวมไปถึงวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดกับ

ผู้ปฏิบัติงานได้

	 	 	 - 	มีการจัดล�ำดับความส�ำคัญของปัญหาที่พบจากการประเมินความเสี่ยงหรือการวิเคราะห์สภาพปัญหา

	 	 	 - 	มีการจัดท�ำแผนงานในการควบคุมความเสี่ยงหรือลดผลกระทบจากความเส่ียง ด้านการป้องกันควบคุมสัตว ์          

และแมลงน�ำโรคในพ้ืนทีป่ฏิบติังานขององค์กร ตามล�ำดบัความส�ำคญัทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ โดยอ้างองิการด�ำเนนิงานตามพระราชบญัญตัิ

โรคติดต่อ พ.ศ. 2558 หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ควรก�ำหนดให้มีผู้รับผิดชอบด้านการควบคุมสัตว์และแมลงน�ำโรค              

ในสถานประกอบการ

	 	 	 - 	มีการติดตาม ประเมินผลการควบคุมสัตว์และแมลงน�ำโรคในองค์กร อย่างสม�่ำเสมอ พร้อมน�ำผลการประเมิน       

มาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงแก้ไข

	 15.	การจัดการน�้ำเสียหรือสิ่งปฏิกูล
			   องค์กร ต้อง มีการจัดการน�้ำเสียหรือสิ่งปฏิกูลให้ได้รับการบ�ำบัดที่ถูกต้อง ตามหลักสุขาภิบาลก่อนระบายออกนอก

อาคารสถานที่ ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงาน และไม่สร้างความเดือดร้อนร�ำคาญต่อชุมชนใกล้เคียง

			   แนวทางการด�ำเนินงาน

	 	 	 - 	ก�ำหนดผู้รับผิดชอบการควบคุม ก�ำกับ ดูแลการบ�ำบัดหรือปรับปรุงคุณภาพน�้ำเสียของสถานประกอบการ	

	 	 	 - 	จดัให้มกีารบ�ำบดัหรอืปรบัปรงุคณุภาพน�ำ้เสยีจากการประกอบการให้ได้มาตรฐานคณุภาพน�ำ้ท้ิงตามพระราชบญัญตัิ

ส่งเสรมิและรกัษาคณุภาพสิง่แวดล้อมแห่งชาต ิพ.ศ. 2535 ก่อนระบายออกภายนอกสถานประกอบการ รวมทัง้น�ำ้เสยีทีเ่กดิจาก

การท�ำความสะอาดสถานที่ อุปกรณ์ หรือเครื่องจักร ที่ใช้ในกระบวนการผลิตอย่างเหมาะสม

	 	 	 - 	มีการจัดเก็บข้อมูล สถิติ ผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน�้ำท้ิง และน�ำผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน�้ำเสีย               

มาปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่ต้องการพัฒนาต่อไป

	 	 	 - 	มีการจัดการสิ่งปฏิกูลโดยจัดให้มีระบบบ�ำบัดและก�ำจัดสิ่งปฏิกูลที่ถูกสุขลักษณะ เช่น ถังเกรอะ (Septic Tank) 

เป็นต้น
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	 1.		  การส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ
			   องค์กร ต้อง มกีารจัดกจิกรรมนันทนาการต่าง ๆ  เพือ่ผ่อนคลายความเครยีดและส่งเสริมความสามัคคขีองผู้ปฏบิตังิาน

			   แนวทางการด�ำเนินงาน

	  	 	 - 	ผู้รับผิดชอบเร่ืองกิจกรรมนันทนาการ ประเมินความต้องการของผู้ปฏิบัติงานในการจัดกิจกรรมนันทนาการ               

สร้างการมส่ีวนร่วมของผูป้ฏิบตังิานในการด�ำเนนิการตัง้แต่การวางแผนการจดักจิกรรม การก�ำหนดรปูแบบ และระยะเวลาทีจ่ดั

	  	 	 - 	จดักิจกรรมนนัทนาการต่าง ๆ  ตามแผนทีว่างไว้ เพือ่ผ่อนคลายความเครยีดและส่งเสริมความสามคัคขีองผูป้ฏบิตังิาน

อย่างต่อเนื่อง เช่น เปิดเพลงผ่านเสียงตามสาย การจัดกิจกรรมรวมกลุ่มเพื่อออกก�ำลังกาย ประกวดร้องเพลง เล่นดนตร ี               

จัดการแข่งกีฬาระหว่างแผนกหรือระหว่างองค์กร การจัดงานรื่นเริงตามเทศกาลต่าง ๆ เป็นต้น รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม              

เพื่อชุมชน หรือ ด�ำเนินการร่วมกับชุมชน เช่น จัดงานวันเด็ก จัดงานวันสงกรานต์ เป็นต้น 

	  	 	 - 	ผู้รับผิดชอบประเมินผลการจัดกิจกรรม เช่น จากการสังเกต การใช้แบบสอบถาม การพูดคุย Morning Talk 

เป็นต้น และบันทึกสรุปผลการประเมินเพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาปรับปรุงต่อไป

	

	 2.		  การส่งเสริมสุขภาพจิต
	 	 	 องค์กร ต้อง มีการด�ำเนินกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพจิตให้กับผู้ปฏิบัติงาน

			   แนวทางการด�ำเนินงาน

	  	 	 - 	ผูร้บัผดิชอบเรือ่งกจิกรรมส่งเสรมิสขุภาพจิตประเมนิความต้องการของผูป้ฏบิตังิานในการจัดกิจกรรมส่งเสรมิสขุภาพจติ 

สร้างความมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในการด�ำเนินการวางแผนจัดกิจกรรม ก�ำหนดรูปแบบ และระยะเวลาการจัด

	  	 	 - 	จัดสภาพแวดล้อมเพื่อเอื้อต่อการส่งเสริมสุขภาพจิตของผู้ปฏิบัติงาน เช่น

				    l	 จัดห้องหรือสถานที่ส�ำหรับประกอบศาสนกิจตามความเหมาะสม 

				    l	 จัดสถานที่ดูแลเด็กเล็กซึ่งเป็นบุตรหลานของผู้ปฏิบัติงาน และหรือจัดมุมให้นมแม่ตามความเหมาะสม               

ของสถานประกอบการนั้น ๆ 

				    l	 จัดสถานที่หรือมุมพักผ่อนหย่อนใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน เป็นต้น

	  	 	 - 	จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตในรูปแบบต่าง ๆ เช่น

				    l	 การให้ความรู้สุขภาพจิตในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ติดโปสเตอร์ความรู้สุขภาพจิต เปิดเสียงตามสายให้ความรู้

สุขภาพจิต การจัดอบรมโดยเชิญบุคลากรสาธารณสุขมาให้ความรู้ เป็นต้น

	 	 	 	 (1)		ควรมีการประเมินสุขภาพจิตอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานทั่วไป และส�ำหรับกลุม่ผูป้ฏิบตังิาน          

ทีเ่ป็นกลุม่เสีย่งควรได้รับการประเมนิอาจมากกว่า 1 ครัง้ตามความเหมาะสมและจ�ำเป็น ดงันี ้ผูป้ฏบัิตงิานทัว่ไป

ควรได้รบัการประเมนิอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ตาม “แบบประเมนิความสขุของคนไทย” หรอื “แบบประเมนิ             

ความเข้มแขง็ทางใจ” จ�ำนวนอย่างน้อยครึง่หนึง่ของผูป้ฏบัิตงิานหรอืผูป้ฏบัิตงิานท้ังหมด เพือ่สถานประกอบการ

จะได้สรุปผลเป็นภาพรวมของสถานประกอบการได้ว่าผู้ปฏิบัติงานมีความสุข หรือ มีพลังสุขภาพจิต                     

ในการด�ำเนินชีวิตมากน้อยแค่ไหน

หมวดที่
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	 	 	 	 (2)		ส�ำหรบัผูป้ฏบิตังิานทีม่คีวามเสีย่งต่อการเกิดปัญหาสุขภาพจิต เช่น ผูป้ฏบัิตงิานท่ีป่วยด้วยโรคเรือ้รงั ผูป้ฏบิตังิาน 

ทีม่คีวามเครยีด ผูป้ฏบิตังิานทีเ่สีย่งต่อการตดิสรุา/ยาเสพตดิ ผูป้ฏบิตังิานทีส่ญูเสยีคนรกัหรอืของรกั เป็นต้น 

ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มเสี่ยงเหล่านี้ควรได้รับการประเมิน  ตามความเหมาะสมและจ�ำนวนครั้งตามความจ�ำเป็นที่

ผู้รับผิดชอบสังเกตพบ เช่น สังเกตพบว่ามีความเครียดเกิดข้ึน ให้ใช้ “แบบประเมินความเครียด” หรือ           

สังเกตพบว่าซึมเศร้าให้ใช้ “แบบคัดกรองโรคซึมเศร้า  2 ค�ำถาม” หรือสงสัยว่าจะมีปัญหาในการดื่มสุรา          

ให้ใช้ “แบบประเมินปัญหาการดื่มสุรา” 

	  	 	 - 	มกีารบนัทกึข้อมลูและมกีารสรปุผลการประเมนิท้ังรายบุคคลและภาพรวมตามการประเมนิท่ีสถานประกอบการเลอืก 

เช่น ความสุข ความเข้มแข็งทางใจ ความเครียด ภาวะซึมเศร้า  ปัญหาการดื่มสุรา  เพ่ือน�ำผลมาวิเคราะห์และจัดกิจกรรม                

เพื่อการส่งเสริมสุขภาพจิตและการป้องกันปัญหาสุขภาพจิตต่อไป

	  	 	 - 	มกีารประสานและส่งต่อ ไซโคโซเชยีล คลนิกิ (Psychosocial Clinic) ในโรงพยาบาลชุมชน ในกรณท่ีีผูป้ฏบิตังิาน      

มีปัญหาที่ต้องการได้รับการปรึกษาเฉพาะทาง เช่น มีปัญหาความเครียดรุนแรง มีภาวะซึมเศร้า ติดสุรา เป็นต้น

	  	 	 - 	มีการประชาสัมพันธ์หรือให้ข้อมูลสายด่วนสุขภาพจิต 1323 ส�ำหรับผู้ปฏิบัติงานที่ต้องการรับการปรึกษา                  

ทางโทรศัพท์จากผู้เชี่ยวชาญ และหมายเลข 1667 ส�ำหรับผู้ปฏิบัติงานที่ต้องการรับฟังข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพจิตต่าง ๆ                   

จากเครื่องตอบรับอัตโนมัติ

	 3.	การเห็นคุณค่าของผู้ปฏิบัติงานและครอบครัว
	 	 องค์กร ต้อง มีการด�ำเนินกิจกรรมการเห็นคุณค่าของผู้ปฏิบัติงานและครอบครัว

		  แนวทางการด�ำเนินงาน

	  	 	 - 	ผู้รับผิดชอบด้านกิจกรรมการเห็นคุณค่าของผู้ปฏิบัติงานและครอบครัวประเมินความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน        

ในการจดักจิกรรมการเหน็คณุค่าของผูป้ฏบิตังิานและครอบครวั สร้างความมส่ีวนร่วมของผูป้ฏบิตังิานในการด�ำเนนิการวางแผน

จัดกิจกรรม ก�ำหนดรูปแบบ และระยะเวลา

	  	 	 - 	จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณค่าของผู้ปฏิบัติงานและครอบครัวอย่างต่อเนื่อง เช่น 

				    l	 สร้างแรงจงูใจให้กบัผูป้ฏบิตังิาน เช่น เงนิรางวลัส�ำหรบัผูป้ฏบิตังิานทีข่ยนัและทุม่เทให้กบัสถานประกอบการ 

มสีวสัดกิารช่วยเหลอืครอบครวั เช่น ให้เงนิช่วยเหลือหรอืให้ทนุเรยีนดสี�ำหรบับตุรผูป้ฏบัิตงิาน การจดัทศันศกึษาให้ผูป้ฏบิตังิาน

และครอบครัว เป็นต้น

				    l	 มอบรางวลัหรอืเกยีรติบัตร หรือติดประกาศเชิดชูผู้ปฏบัิตงิานท่ีปฏบัิตงิานดเีด่น หรอืปฏบัิตงิานดตีามสมรรถนะ

การท�ำงาน

				    l	 เปิดโอกาสและสนบัสนนุให้ผูป้ฏบิตังิานได้เสนอโครงการท่ีเป็นประโยชน์และสร้างสรรค์ เพือ่ให้เกิดความภาคภมูใิจ

ที่ได้ท�ำประโยชน์ให้แก่ชุมชนและสังคม เช่น โครงการส�ำนึกรักบ้านเกิด โครงการปลูกป่า โครงการช่วยเด็กก�ำพร้า เป็นต้น

				    l	 ก�ำหนดให้มีวันสังสรรค์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานและครอบครัว เช่น วัน “เพราะเราเป็นครอบครัวเดียวกัน”            

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

				    l	 ร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ หรอืดงูานสถานประกอบการอืน่ ๆ  ทีป่ระสบความส�ำเรจ็ในเรือ่งการพฒันาสิง่แวดล้อม

และจัดกิจกรรมเพิ่มความสุขให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นต้น

	 - ผู้รับผิดชอบประเมินผลการจัดกิจกรรม เช่น จากการสังเกต จากการใช้แบบสอบถาม จากการประชุมคณะท�ำงาน 

เป็นต้น และบันทึกสรุปผลการประเมินเพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาต่อไป
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ตัวอย�างการช�้บ�งอันตราย การประเมินและการควบคุมความเสี่ยง
ด�านปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป�นสุข

ภาคผนวก  ก
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กฎหมายและข�อกำหนดที่เกี่ยวข�องในการดำเนินงาน

ภาคผนวก  ข
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หัวข้อ ชื่อกฎหมาย

การให้ค�ำปรึกษา
เพื่อป้องกันควบคุมโรค

การให้บริการรักษา
เบื้องต้นและการส่งต่อ

กฎกระทรวงว่าด้วยการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2548

การส่งเสริมการลด
หรือป้องกันการเกิดโรค

พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558

พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558

กฎกระทรวง ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างและส่งผลการตรวจ
แก่ผู้ปฏิบัติงานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ก�ำหนดให้แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายเป็นเหตุร�ำคาญ
และแต่งตั้งเจ้าผู้ปฏิบัติงานสาธารณสุขเพิ่มเติมจาก พรบ. 2535 เกี่ยวกับการป้องกัน
ควบคุมโรคไข้เลือดออก

ประกาศ เรื่อง โรคติดต่ออันตราย ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2552  
เรื่อง เพิ่มเติมชื่อโรคติดต่อที่ต้องแจ้งความ โดยประกาศเพิ่มเติมให้ โรคไข้ปวดข้อยุงลาย
เป็นโรคทีต้่องแจ้งความล�ำดบัท่ี 19  และให้โรคไข้เลือดออกเป็นโรคท่ีต้องแจ้งความ ล�ำดบัท่ี 20

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ก�ำหนดมาตรฐานอุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัยส่วนบุคคล พ.ศ. 2554

การส่งเสริม ลด เลิก บุหรี่ 
สุรา และสิ่งเสพติด

พระราชบัญญัติคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่ พ.ศ. 2535

ประกาศส�ำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง ห้ามขายหรือบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในพื้นที่
ประกอบกิจการโรงงาน พ.ศ. 2555

ประกาศส�ำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง ก�ำหนดวันห้ามขายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ (ฉบับที่3)
พ.ศ. 2558

ประกาศส�ำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง ก�ำหนดเวลาห้ามขายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2558

กฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง
ในการด�ำเนินงาน
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กฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง
ในการด�ำเนินงาน (ต่อ)

หัวข้อ ชื่อกฎหมาย

การจัดการห้องน�้ำ
ห้องส้วม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

กฎกระทรวง ฉบบัที ่63 (พ.ศ. 2551) ออกตามความในพระราชบัญญัตคิวบคมุอาคาร พ.ศ. 2522

การจัดการระบบไฟฟ้า

กฎกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก�ำหนดมาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับระบบไฟฟ้า

ในโรงงาน พ.ศ. 2550

กฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558

ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรือ่ง สญัลกัษณ์เตอืนอนัตราย เครือ่งหมายเกีย่ว

กับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และข้อความแสดงสิทธิ

และหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง พ.ศ. 2554

การจัดการระบบแสงสว่าง

กฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํท�ำงานเกีย่วกบัความร้อน แสงสว่าง และเสยีง พ.ศ. 2559

ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เรือ่ง หลกัเกณฑ์ วธิกีารตรวจวดั และการวเิคราะห์

สภาวะการท�ำงานเกีย่วกบัระดบัความร้อน แสงสว่าง หรอืเสยีง รวมทัง้ระยะเวลาและประเภท

กิจการที่ต้องด�ำเนินการ (ฉบับวันที่ 12 มีนาคม 2561)

ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เรือ่ง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (ฉบับวันที่ 

21 กุมภาพันธ์ 2561)

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง กําหนดแบบรายงานผลการตรวจวัดและ

วเิคราะห์สภาวะการทํางาน เกีย่วกบัความร้อน แสงสว่าง และเสยีงภายในสถานประกอบกจิการ 

(ฉบับวันที่ 28 มิถุนายน 2561)
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กฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง
ในการด�ำเนินงาน
กฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง
ในการด�ำเนินงาน (ต่อ)

หัวข้อ ชื่อกฎหมาย

การจัดการระบบ
ระบายอากาศ

กฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํท�ำงานเกีย่วกบัความร้อน แสงสว่าง และเสยีง พ.ศ. 2559

ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เรือ่ง หลกัเกณฑ์ วธิกีารตรวจวดั และการวเิคราะห์

สภาวะการท�ำงานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมท้ังระยะเวลาและ      

ประเภทกิจการที่ต้องด�ำเนินการ (ฉบับวันที่ 12 มีนาคม 2561)

มาตรฐานการระบายอากาศ เพื่อคุณภาพอากาศภายในอาคารท่ียอมรับได้ (Standard for 

Ventilation for Acceptable Indoor Air Quality) มาตฐาน วสท 032010-60 วิศวกรรม

สถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์

การจัดการเสียงและ

ความสั่นสะเทือน

กฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํท�ำงานเกีย่วกบัความร้อน แสงสว่าง และเสยีง พ.ศ. 2559

ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เรือ่ง หลกัเกณฑ์ วธิกีารตรวจวดั และการวเิคราะห์

สภาวะการท�ำงานเกีย่วกบัระดบัความร้อน แสงสว่าง หรอืเสยีง รวมทัง้ระยะเวลาและประเภทกจิการ

ที่ต้องด�ำเนินการ (ฉบับวันที่ 12 มีนาคม 2561)

ประกาศกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน เรือ่ง มาตรฐานระดบัเสยีงท่ียอมให้ลกูจ้างได้รบัเฉล่ีย

ตลอดระยะเวลาการท�ำงาน ในแต่ละวัน (ฉบับวันที่ 26 มกราคม 2561)

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท�ำมาตรการ

อนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ (ฉบับวันที่ 12 มิถุนายน 2561)

การจัดการสารเคมี

ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรือ่ง คูม่อืการเก็บรกัษาสารเคมแีละวตัถุอนัตราย พ.ศ. 2550

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การเก็บรักษาวัตถุอันตรายที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม

รับผิดชอบ พ.ศ. 2551

ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรือ่ง การก�ำหนดให้สถานประกอบการวตัถุอนัตรายมบีคุลากร

เฉพาะรบัผดิชอบความปลอดภยัการเก็บรกัษาวตัถุอนัตรายท่ีกรมโรงงานอตุสาหกรรมรบัผิดชอบ 

พ.ศ. 2551
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กฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง
ในการด�ำเนินงาน (ต่อ)

หัวข้อ ชื่อกฎหมาย

การจัดการขยะ

พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การก�ำจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว พ.ศ. 2548

การจัดการน�้ำเสีย
หรือสิ่งปฏิกูล

พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก�ำหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน�้ำทิ้งจากโรงงาน 

พ.ศ. 2560

พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 

ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก�ำหนดมาตรฐานควบคุม            

การระบายน�ำ้ทิง้จากโรงงานอตุสาหกรรม นคิมอตุสาหกรรม และเขตประกอบการอุตสาหกรรม 

(ฉบับวันที่ 6 มิถุนายน 2559)

การพร้อมรับและ
ตอบสนองเหตุฉุกเฉิน

กฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย 

อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเก่ียวกับการป้องกันและระงบัอคัคภียั พ.ศ. 2555 

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การป้องกันและระงับอัคคีภัยในโรงงาน พ.ศ. 2552

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรือ่ง ก�ำหนดแบบรายงานผลการฝึกซ้อมดับเพลิง

และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ (ฉบับวันที่ 11 มีนาคม 2556)



เอกสารอ�างอิง

		 1.	 ส�ำนักมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม. มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม THAI INDUSTRI-

AL STANDRAD มอก. 18001 – 2554 : ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย : ข้อก�ำหนด. 

		 2.	 ส�ำนักมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม. มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม THAI INDUSTRI-

AL STANDRAD มอก. 18004 – 2544 : ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย : ข้อแนะน�ำทั่วไปเกี่ยว

กับหลักการ ระบบและเทคนิคในทางปฏิบัติ. 

		 3.	 OHSAS 18001 : 2007 (Occupational Health and Safety Management System – Requirement) :               

ข้อก�ำหนดระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย.

		 4.	 ส�ำนักเทคโนโลยีความปลอดภัย กรมโรงงานอุตสาหกรรม. แนวทางการจัดท�ำรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง                   
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