
การใชง้านระบบเบกิจา่ยคา่ตอบแทน 

พนกังานราชการ 

พนกังานกระทรวงสาธารณสุข

ลูกจา้งช ัว่คราว

โดย นางสาวอภญิญา สงวนสนิ

นกัวชิาการเงินและบญัชปีฏบิตักิาร

กลุ่มการเงิน กองบรหิารการคลงั กรมควบคมุโรค



แบบทดสอบ Pre -test



วธิเีขา้ใชง้านระบบจา่ยคา่ตอบแทน

ผูใ้ชง้านสามารถเขา้สูร่ะบบ ผา่น Web Browser URL : https://rat 4 -ddc.moph.go.th 



วธิเีขา้ใชง้านระบบจา่ยคา่ตอบแทน

ผูใ้ชง้านสามารถเขา้สูร่ะบบผา่นเว็บไซตก์รมควบคมุโรค 



การก าหนดสทิธิก์ารเขา้ใชง้าน

ขัน้ตอนที ่1 ขัน้ตอนที ่2 ขัน้ตอนที ่3

จัดท ำหนังสือรำชกำรขอใช้สิทธิ์
กำรเข้ำใช้งำนระบบเบิกจ่ำย
ค่ำตอบแทนชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
และหน่วยงำนของผู้ใช้งำน 
พร้อมระบุหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
ในกำรปฏิบัติงำน โดยสิทธิ์กำร
ใช้งำนส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน
จ ำนวน 2 สิทธิ์ และผู้อนุมัติ      
จ ำนวน 1 สิทธิ์

ส่งหนังสือถึงกองบรหิำรกำรคลัง 
กรมควบคุมโรค (กลุ่มกำรเงิน)

กำรก ำหนดสิทธิ์ในระบบฯ 
งำนเงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ
กลุ่มกำรเงิน กองบริหำรกำรคลัง 
จะด ำเนินกำรก ำหนดสิทธิ์
ในระบบฯ ตำมหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบของผู้ใชง้ำนและ
แจ้งผลกำรอนุมัติ



การเขา้ใชง้านระบบจา่ยคา่ตอบแทน



ระบบจา่ยคา่ตอบแทน



การลงขอ้มูลพนักงานราชการ พนักงานกระทรวง ลกูจา้งช ัว่คราว 

ในระบบขอ้มูลบคุลากร



ตอ้งเป็นขอ้มูลทีใ่ชอ้ยูใ่นปัจจบุนั และตอ้ง

ตรงกบัแบบแจง้ขอ้มูลการรบัเงนิโอน

ผา่นระบบ KTB Corporate online 
เน่ืองจากขอ้มูลจะไปปรากฏใน 

“ไฟลน์ าสง่ธนาคาร ” 

การลงขอ้มูลพนักงานราชการ พนักงานกระทรวง ลกูจา้งช ัว่คราว 

ในระบบขอ้มูลบคุลากร



การลงขอ้มูลพนักงานราชการ พนักงานกระทรวง ลกูจา้งช ัว่คราว 

ในระบบขอ้มูลบคุลากร



การลงขอ้มูลพนักงานราชการ พนักงานกระทรวง ลกูจา้งช ัว่คราว 

ในระบบขอ้มูลบคุลากร

ขอ้มูลทีอ่ยูจ่ าเป็นตอ้งกรอกใหค้รบ

เน่ืองจาก ขอ้มูลทีอ่ยูจ่ะแสดงใน 

“หนังสอืรบัภาษ ีหกั ณ ทีจ่า่ย (50 ทวิ )



o การจดัการขอ้มูล

o การเบกิคา่ตอบแทนประจ าเดอืน

o รายงานประจ าเดอืน

o การเบกิคา่ตอบแทนตกเบกิ

o รายงานตกเบกิ

o การบนัทกึเงินคนื

o รายงานประจ าปี

o สลปิเงินเดอืนและหนงัสอืรบัรองภาษ ี (ยอ้นหลงั )

การเบิกค่าตอบแทนพนักงานราชการ พนักงานกระทรวง และลูกจ้างชั่วคราว

ส าหรับผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน



o การจดัการขอ้มูล

- ขอ้มูลพนกังาน



โดยในส่วนนีจ้ะตอ้งมกีารบนัทกึขอ้มูล เพิม่เตมิ หรอืแกไ้ข 5 ส่วน ไดแ้ก ่

1. ขอ้มูลภาษ ี

2 . ขอ้มูลเลขบญัชธีนาคาร 

3 . ขอ้มูลฌาปนกจิและสหกรณ ์

4. ขอ้มูลเงินกูส้นิเชือ่สวสัดกิารฯ 

5 . ขอ้มูลสมาชกิกองทุนส ารองเลีย้งชพี  (บนัทกึเฉพาะพนกังานกระทรวง (ถา้มี))

o การจดัการขอ้มูล

- ขอ้มูลพนกังาน



ขอ้มูลพนกังาน 

1. ขอ้มูลภาษี



ขอ้มูลพนกังาน 

2 . ขอ้มูลเลขทีบ่ญัชธีนาคาร

โดยในสว่นนีจ้ะตอ้งบนัทกึขอ้มูลบญัชใีหต้รงกบัขอ้มูล 

“แบบแจง้ขอ้มูลการรบัเงนิโอน

ผา่นระบบ KTB Corporate online ”



ขอ้มูลพนกังาน 

3 . ขอ้มูลฌาปนกจิและสหกรณ ์



ขอ้มูลพนกังาน 

4. ขอ้มูลเงินกูส้นิเชือ่สวสัดกิารฯ (สญัญาใหม่) 



ขอ้มูลพนกังาน 

4. ขอ้มูลเงินกูส้นิเชือ่สวสัดกิารฯ (เพิม่/เปลีย่นแปลงสญัญา ) 

XXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXX

XXXXXX    XXXXXXX

XXXXXX    XXXXXXX

สญัญา เดมิ
สญัญาใหม่



ขอ้มูลพนกังาน 

5 . ขอ้มูลสมาชกิกองทุนส ารองเลีย้งชพี  



o การจดัการขอ้มูล

- ขอ้มูลรายไดพ้นกังาน





การเบกิคา่ตอบแทนประจ าเดอืน
o การเบกิคา่ตอบแทนประจ าเดอืน สามารถด าเนินการได ้ 2 วธิ ีคอื 

1.  การน าเขา้ขอ้มูลรายได ้ - รายหกั  

2 . การบนัทกึรายได ้ – รายหกั



การเบกิคา่ตอบแทนประจ าเดอืน

2 . การบนัทกึรายได ้ – รายหกั



การเบกิคา่ตอบแทนประจ าเดอืน

2 . การบนัทกึรายได ้ – รายหกั 



การเบกิคา่ตอบแทนประจ าเดอืน

2 . การบนัทกึรายได ้ – รายหกั 



2 . การบนัทกึรายได ้ – รายหกั 

การเบกิคา่ตอบแทนประจ าเดอืน

กรณีเพิม่ขอ้มูล รายได ้ – รายหกั (กรณีพนกังานใหม่ )
กรณีเปลีย่นแปลง – แกไ้ขขอ้มูล รายได ้– รายหกั (กรณีพนกังานเดมิ )



การเบกิคา่ตอบแทนประจ าเดอืน

o ประมวลผลรายได ้ -รายหกั



การเบกิคา่ตอบแทนประจ าเดอืน

o ประมวลผลรายได ้ -รายหกั 



การเบกิคา่ตอบแทนประจ าเดอืน

o ขอ้มูลหลงัการประมวลผล



รายงานประจ าเดอืน

การเรยีกรายงานประจ าเดอืนเพือ่ประกอบการเบกิจา่ย

1) รำยงำนรำยละเอียดเบิกค่ำตอบแทน 
2) รำยงำนรำยละเอียดเบิกเงินสมทบประกันสังคม 
3) รำยละเอียดกำรเบิกเงินค่ำตอบแทนของพนักงำนรำชกำร 
4) รำยงำนรำยรับ – รำยจ่ำยคงเหลือเข้ำบัญชี 
5) ไฟล์น ำส่งธนำคำร (ใช้แปลงไฟล์ข้อมูลกับโปรแกรม KTB Universal Data Entry)
6) รำยงำนรำยละเอียดกำรหักเงิน กองทุนกู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ (รำยบุคคล) 
7) รำยงำนสรุปกำรส่งเงินกำรฌำปนกิจสงเครำะห์ของกระทรวงสำธำรณสุข (รำยบุคคล) 
8) รำยงำนสรุปกำรส่งเงินสหกรณ์ออมทรัพย์กรมควบคุมโรค (รำยบุคคล) 
9) รำยงำนสรุปกำรส่งเงินสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นๆ (รำยบุคคล) 
10) รำยงำนสรุปกำรน ำส่งเงินกู้สินเชื่อสวัสดิกำรฯ ธนำคำรอำคำรสงเครำะห์ (รำยบุคคล) 
11) รำยงำนสรุปกำรน ำส่งเงินกู้สินเชื่อสวัสดิกำรฯ ธนำคำรกรุงไทย (รำยบุคคล) 
12) รำยงำนสรุปกำรน ำส่งเงินกู้สินเชื่อสวัสดิกำรฯ ธนำคำรไทยพำณิชย์ (รำยบุคคล) 
13) รำยงำนสรุปกำรน ำส่งเงินกู้สินเชื่อสวัสดิกำรฯ ธนำคำรออมสิน (รำยบุคคล) 
14) รำยงำน กยศ. - กรอ. (รำยบุคคล) 
15) รำยงำนใบปะหน้ำ สปส. 1 – 10 



รายงานประจ าเดอืน

o การเรยีกรายงานประจ าเดอืนเพือ่ประกอบการเบกิจา่ย

ตวัอยา่งการเรยีกรายงาน : รายงานรายละเอยีดเบกิคา่ตอบแทน



รายงานประจ าเดอืน

o การเรยีกรายงานประจ าเดอืนเพือ่ประกอบการเบกิจา่ย (ตอ่ )

ตวัอยา่งการเรยีกรายงาน : รายงานรายละเอยีดเบกิคา่ตอบแทน



การเบกิคา่ตอบแทนตกเบกิ

o การเบกิคา่ตอบแทนตกเบกิ สามารถด าเนินการได ้ 2 วธิ ีคอื 

1.  การน าเขา้ขอ้มูลรายได ้ - รายหกั  

2 . การบนัทกึรายได ้ – รายหกั 



การเบกิคา่ตอบแทนตกเบกิ

2 . การบนัทกึรายได ้ – รายหกั



การเบกิคา่ตอบแทนตกเบกิ

2 . การบนัทกึรายได ้ – รายหกั

โดยในการบนัทกึขอ้มูล “รายได ้ ” หรอื “รายหกั ” จะตอ้ง

พจิารณาวา่รายการตกเบกิ เป็นของปี (ปฏทินิ ) ใด ซึง่หากเป็น

การตกเบกิยอ้นหลงัตัง้แตเ่ดอืนมกราคมถงึเดอืนพฤศจกิายน

ของปีเดยีวกนั ซ ึง่ใหถ้อืเป็น “รายได ้ ” หรอื “รายหกั ” ประจ าปี 

แตห่ากเป็น “รายได ้ ” หรอื “รายหกั ” ของปีปฏทินิกอ่น  ใหถ้อื

เป็น“รายได ้ ” หรอื “รายหกั ” ขา้มปี

กรณี รายได ้ – รายหกั “ประจ าปี ” 

เชน่ นางสาว ก ปฏบิตังิาน วนัที ่ 1 - 30 กนัยายน 2567



การเบกิคา่ตอบแทนตกเบกิ

2 . การบนัทกึรายได ้ – รายหกั 

โดยในการบนัทกึขอ้มูล “รายได ้ ” หรอื “รายหกั ” จะตอ้ง

พจิารณาวา่รายการตกเบกิ เป็นของปี (ปฏทินิ ) ใด ซึง่หากเป็น

การตกเบกิยอ้นหลงัตัง้แตเ่ดอืนมกราคมถงึเดอืนพฤศจกิายน

ของปีเดยีวกนั ซ ึง่ใหถ้อืเป็น “รายได ้ ” หรอื “รายหกั ” ประจ าปี 

แตห่ากเป็น “รายได ้ ” หรอื “รายหกั ” ของปีปฏทินิกอ่น  ใหถ้อื

เป็น“รายได ้ ” หรอื “รายหกั ” ขา้มปี

กรณี รายได ้ – รายหกั “ขา้มปี” 

เชน่ นางสาว ข ปฏบิตังิาน วนัที ่ 1 – 31 ธนัวาคม 2567



การเบกิคา่ตอบแทนตกเบกิ

o การประมวลผลรายได ้ – รายหกั (ตกเบกิ ) 



การเบกิคา่ตอบแทนตกเบกิ

o การประมวลผลรายได ้ – รายหกั (ตกเบกิ ) 



การเบกิคา่ตอบแทนตกเบกิ

o ขอ้มูลหลงัการประมวลผล (ตกเบกิ ) 



การเบกิคา่ตอบแทนตกเบกิ
o ขอ้มูลหลงัการประมวลผล (ตกเบกิ ) 



รายงานตกเบกิ

การเรยีกรายงานตกเบกิเพือ่ประกอบการเบกิจา่ย

1. รำยงำนรำยละเอียดค่ำตอบแทน (ตกเบิก)
2. รำยงำนรำยละเอียดเบิกเงินสมทบประกันสังคม (ตกเบิก)
3. รำยงำนสรุปยอด (ตกเบิก)
4. รำยงำนรำยรับ – รำยจ่ำยคงเหลือเข้ำบัญชี (ตกเบิก)
5. ไฟล์น ำส่งธนำคำร (ตกเบิก)
6. รำยงำนใบปะหน้ำ สปส. 1-10 (ตกเบิก)



รายงานตกเบกิ

ตวัอยา่งการเรยีกรายงาน : รายงานรายละเอยีดคา่ตอบแทน (ตกเบกิ )

o การเรยีกรายงานตกเบกิเพือ่ประกอบการเบกิจา่ย



รายงานตกเบกิ

o การเรยีกรายงานตกเบกิเพือ่ประกอบการเบกิจา่ย

ตวัอย่างการเรยีกรายงาน : รายงานรายละเอยีดคา่ตอบแทน (ตกเบกิ )



รายงานตกเบกิ

o การเรยีกรายงานตกเบกิเพือ่ประกอบการเบกิจา่ย

ตวัอยา่งการเรยีกรายงาน : ไฟลน์ าส่งธนาคาร (ตกเบกิ )



การบนัทกึเงินคนื

ส าหรบัผูป้ฏบิตังิานของหน่วยงานส่วนภูมภิาค , สถาบนั 



การบนัทกึเงินคนื

ส าหรบัผูป้ฏบิตังิานของหน่วยงานส่วนภูมภิาค , สถาบนั 



การบนัทกึเงินคนื

ส าหรบัผูป้ฏบิตังิานของหน่วยงานส่วนภูมภิาค , สถาบนั 

ตัวอย่ำง กรณี นางสาว ก ลาออกระหว่างเดือน โดยเงินเดือนที่ได้รับ 25,300.- บาท ลาออกเม่ือวนัท่ี 15 ตลุาคม 2567 ดงันัน้ ตอ้งคืนเงินค่าตอบแทน
ตัง้แตว่นัท่ี 15 – 31 ตลุาคม 2568 จ านวน 16 วนั เป็นจ านวนเงิน 13,058.06 บาท ประกนัสงัคมสว่นของนายจา้ง จ านวน 138.- บาท และประกนัสงัคม
สว่นของลกูจา้ง จ านวน 138.- บาท



การบนัทกึเงินคนื

ส าหรบัผูป้ฏบิตังิานของหน่วยงานส่วนภูมภิาค , สถาบนั 

หากบนัทกึรายการเรยีบรอ้ยแลว้ ระบบจะแสดงขอ้มูลการคนืเงนิ

ส าหรบัผูอ้นุมตั ิ ใหต้รวจสอบที ่ “เมนูรายงานประจ าปี ” 
ในสว่นของ “รายงานคนืเงนิระหวา่งปีประจ าปี ” 

ส าหรบัผูป้ฏบิตังิาน ใหต้รวจสอบที ่ “เมนูรายงานประจ าปี ” 
ในสว่นของ “รายงานสรปุรายได ้ – ประกนัสงัคม – ภาษรีายบคุคล ”



รายงานประจ าปี

ส าหรบัผูป้ฏบิตังิานของหน่วยงาน

1) รำยงำนสรุปรำยได้ – ประกันสังคม – ภำษีรำยบุคคล
2) รำยงำนสรุปรำยได้ – ประกันสังคม – ภำษีหน่วยงำน
3) รำยงำน แบบ กท.20 ก (รำยบุคคล) ประจ ำเดือน
4) รำยงำน แบบ กท.20 ก (รำยบุคคล) ประจ ำปี
5) รำยงำนกองทุนทดแทน(กท.20)



รายงานประจ าปี

1. รายงานสรุปรายได ้ – ประกนัสงัคม – ภาษรีายบุคคล



รายงานประจ าปี

ตวัอยา่งการเรยีกรายงาน : รายงานสรุปรายได ้ – ประกนัสงัคม – ภาษรีายบุคคล



รายงานประจ าปี

2 . รายงานสรุปรายได ้ – ประกนัสงัคม – ภาษหีน่วยงาน



รายงานประจ าปี

ตวัอยา่งการเรยีกรายงาน : รายงานสรุปรายได ้ – ประกนัสงัคม – ภาษหีน่วยงาน



รายงานประจ าปี

3 . รายงาน แบบ กท.20 ก (รายบุคคล ) ประจ าเดอืน



รายงานประจ าปี

ตวัอย่างการเรยีกรายงาน : รายงาน แบบ กท.20 ก (รายบุคคล ) ประจ าเดอืน



รายงานประจ าปี

4 . รายงาน แบบ กท.20 ก (รายบุคคล ) ประจ าปี 



รายงานประจ าปี

ตวัอยา่งการเรยีกรายงาน : รายงาน แบบ กท.20 ก (รายบุคคล ) ประจ าปี 



รายงานประจ าปี

5 . รายงานกองทุนทดแทน (กท.20 )



รายงานประจ าปี

ตวัอยา่งการเรยีกรายงาน : รายงานกองทุนทดแทน (กท.20 )



o การอนุมตัขิอ้มูลหลงัการประมวลประจ าเดอืนและตกเบกิ

o รายงานคนืเงินระหวา่งปีประจ าปี

o การดงึไฟล ์ภ .ง .ด 1ก (พเิศษ) (Textfile ) เพือ่น าส่งขอ้มูล (ฝากไฟล )์

ถงึกรมสรรพากร เพือ่ยืน่แบบดว้ยสือ่ /อนิเทอรเ์น็ต

o การเรยีกรายงานใบปะหนา้และใบแนบ ภ .ง .ด 1 (พเิศษ) เพือ่ตรวจสอบ 

การเบิกค่าตอบแทนพนักงานราชการ พนักงานกระทรวง และลูกจ้างชั่วคราว

ส าหรับผู้อนุมัติของหน่วยงาน สคร. และสถาบัน



o การอนุมตัขิอ้มูลหลงัการประมวลประจ าเดอืนและตกเบกิ

การเบกิคา่ตอบแทนประจ าเดอืน



o การอนุมตัขิอ้มูลหลงัการประมวลประจ าเดอืนและตกเบกิ

การเบกิคา่ตอบแทนประจ าเดอืน



o การอนุมตัขิอ้มูลหลงัการประมวลประจ าเดอืนและตกเบกิ

การเบกิคา่ตอบแทนประจ าเดอืน



o การอนุมตัขิอ้มูลหลงัการประมวลประจ าเดอืนและตกเบกิ

การเบกิคา่ตอบแทนตกเบกิ



o การอนุมตัขิอ้มูลหลงัการประมวลประจ าเดอืนและตกเบกิ

การเบกิคา่ตอบแทนตกเบกิ



o การอนุมตัขิอ้มูลหลงัการประมวลประจ าเดอืนและตกเบกิ

การเบกิคา่ตอบแทนตกเบกิ



o รายงานคนืเงินระหวา่งปีประจ าปี

หาก “บนัทกึคนืเงิน” รายการเรยีบรอ้ยแลว้
ใหต้รวจสอบ

“รายงานคนืเงนิระหวา่งปีประจ าปี ” 



o รายงานคนืเงินระหวา่งปีประจ าปี



o การดงึไฟล ์ภ .ง .ด 1ก (พเิศษ) (Textfile ) เพือ่น าส่งขอ้มูล (ฝากไฟล )์
ถงึกรมสรรพากร เพือ่ยืน่แบบดว้ยสือ่ /อนิเทอรเ์น็ต



o การดงึไฟล ์ภ .ง .ด 1ก (พเิศษ) (Textfile ) เพือ่น าส่งขอ้มูล (ฝากไฟล )์
ถงึกรมสรรพากร เพือ่ยืน่แบบดว้ยสือ่ /อนิเทอรเ์น็ต

ระบบจะแสดง .TXT (Text File) รปูแบบไฟลท์ีใ่ชย้ืน่ ภ .ง .ด . 1 ก (พเิศษ ) ผา่น e-Filing
ตวัอยา่งโครงสรา้งในไฟล ์ .TXT  ( โดยใชเ้คร ือ่งหมาย | หรอืไม่ใชเ้ลย ขึน้กบัรปูแบบทีก่ าหนด



o การดงึไฟล ์ภ .ง .ด 1ก (พเิศษ) (Textfile ) เพือ่น าส่งขอ้มูล (ฝากไฟล )์
ถงึกรมสรรพากร เพือ่ยืน่แบบดว้ยสือ่ /อนิเทอรเ์น็ต



o การดงึไฟล ์ภ .ง .ด 1ก (พเิศษ) (Textfile ) เพือ่น าส่งขอ้มูล (ฝากไฟล )์
ถงึกรมสรรพากร เพือ่ยืน่แบบดว้ยสือ่ /อนิเทอรเ์น็ต



o การดงึไฟล ์ภ .ง .ด 1ก (พเิศษ) (Textfile ) เพือ่น าส่งขอ้มูล (ฝากไฟล )์
ถงึกรมสรรพากร เพือ่ยืน่แบบดว้ยสือ่ /อนิเทอรเ์น็ต

หากยืน่แบบเรยีบรอ้ยแลว้ ระบบจะแสดงไฟล ์

“แบบยืน่รายการภาษเีงนิได ้หกั ณ ทีจ่า่ย ” 

ในรปูแบบ PDF.

ปริน้และน าสง่ทีส่ านักงานสรรพากรพืน้ทีฯ่



o การเรยีกรายงานใบปะหนา้และใบแนบ ภ .ง .ด 1 (พเิศษ) เพือ่ตรวจสอบ 



o การเรยีกรายงานใบปะหนา้และใบแนบ ภ .ง .ด 1 (พเิศษ) เพือ่ตรวจสอบ 

รายงานทีเ่รยีกในระบบคา่ตอนแทนจะตอ้งตรง

กบัรายงานทีน่ าสง่ขอ้มูล (ฝากไฟล ์ )

ถงึกรมสรรพากร (SWC)



o การเรยีกรายงานใบปะหนา้และใบแนบ ภ .ง .ด 1 (พเิศษ) เพือ่ตรวจสอบ 



o การเรยีกรายงานใบปะหนา้และใบแนบ ภ .ง .ด 1 (พเิศษ) เพือ่ตรวจสอบ 

xxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxx                   xxxxxxxx

xxxxxxx                   xxxxxxxx

xxxxxxx                   xxxxxxxx

xxxxxxx                   xxxxxxxx



สลปิเงินเดอืนและหนงัสอืรบัรองภาษ ี (ยอ้นหลงั )

o สลปิเงินเดอืนอเิล็กทรอนิกส ์

XXXXXXXXXXXXX        XXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXX        XXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXX        XXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXX        XXXXXXXXXXXXXXX



สลปิเงินเดอืนและหนงัสอืรบัรองภาษ ี (ยอ้นหลงั )

ตวัอย่าง : สลปิเงินเดอืนอเิล็กทรอนิกส ์ (ยอ้นหลงั )



สลปิเงินเดอืนและหนงัสอืรบัรองภาษ ี (ยอ้นหลงั )

o หนงัสอืรบัรองภาษ ี (ยอ้นหลงั )

XXXXXXXXXXXXX        XXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXX        XXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXX        XXXXXXXXXXXXXXX



สลปิเงินเดอืนและหนงัสอืรบัรองภาษ ี (ยอ้นหลงั )

ตวัอย่าง : หนงัสอืรบัรองภาษ ี (ยอ้นหลงั )



แบบทดสอบ Post -test



ขอขอบคุณทุกท่าน
สอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิไดท้ี่

นางสาวอภญิญา สงวนสนิ

นักวชิาการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร

โทรศพัท ์ 025903075


	การใช้งานระบบค่าตอบแทน
	Slide 1 
	Slide 2 
	Slide 3 
	Slide 4 
	Slide 5 
	Slide 6 
	Slide 7 
	Slide 8 
	Slide 9 
	Slide 10 
	Slide 11 
	Slide 12 
	Slide 13 
	Slide 14 
	Slide 15 
	Slide 16 
	Slide 17 
	Slide 18 
	Slide 19 
	Slide 20 
	Slide 21 
	Slide 22 
	Slide 23 
	Slide 24 
	Slide 25 
	Slide 26 
	Slide 27 
	Slide 28 
	Slide 29 
	Slide 30 
	Slide 31 
	Slide 32 
	Slide 33 
	Slide 34 
	Slide 35 
	Slide 36 
	Slide 37 
	Slide 38 
	Slide 39 
	Slide 40 
	Slide 41 
	Slide 42 
	Slide 43 
	Slide 44 
	Slide 45 
	Slide 46 
	Slide 47 
	Slide 48 
	Slide 49 
	Slide 50 
	Slide 51 
	Slide 52 
	Slide 53 
	Slide 54 
	Slide 55 
	Slide 56 
	Slide 57 
	Slide 58 
	Slide 59 
	Slide 60 
	Slide 61 
	Slide 62 
	Slide 63 
	Slide 64 
	Slide 65 
	Slide 66 
	Slide 67 
	Slide 68 
	Slide 69 
	Slide 70 
	Slide 71 
	Slide 72 
	Slide 73 
	Slide 74 
	Slide 75 
	Slide 76 
	Slide 77 
	Slide 78 
	Slide 79 
	Slide 80 
	Slide 81 
	Slide 82 
	Slide 83 
	Slide 84 


