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รายละเอียดเอกสารที่ส่งประเมิน 

 

1. หนังสือน าส่งจากหน่วยงาน หรือหนังสือน าส่งจากจังหวัด หรือหนังสือน าส่งจากกรม จ านวน  1  ฉบับ 
2. ส าเนาหนังสือเห็นชอบให้ข้าราชการส่งผลงานทางวิชาการเพื่อประเมินแต่งตั้งให้ด ารง 
    ต าแหน่งสูงขึ้น จ านวน  1  ฉบับ 
3. แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน และแบบการเสนอผลงาน  
    (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และส าเนา 5 ชุด)            จ านวน  6    ขุด 
4. วารสารเผยแพร่ผลงานฉบับจริง              จ านวน  1    ชุด 
5. ส าเนาวารสารเผยแพร่ (Reprint)            จ านวน  6    ชุด  
6. ผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full paper) (ถ้ามี) จ านวน 1 – 3 เรื่อง         จ านวน  6    ชุด 
7. แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนางาน (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และส าเนา 5 ชุด)       จ านวน  6    ชุด 
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แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน 
 
 
 
 

ของ 
 
 

..........................(ชื่อผู้จัดท า).......................... 

ต าแหน่ง..............................ต าแหน่งเลขท่ี............................ 

ส่วนราชการ........................................................................... 
 
 
 
 
 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ต าแหน่ง..............................ต าแหน่งเลขท่ี............................ 

ส่วนราชการ........................................................................... 
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แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมนิผลงาน 
 

แบบแสดงข้อมูลส่วนบคุคล 
 
๑. ชื่อผู้ขอประเมิน ............................................................................................................................................... 
๒. ต ำแหน่งปัจจุบัน ............................................ระดับ...............................(ด้ำน........ ...............................(ถ้ำมี)) 
ต ำแหน่งเลขท่ี ....................................สังกัด ฝ่ำย/กลุ่ม/ส่วน .................................................... ............................ 
กอง/ส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์ .......................................................... กรม .................................................. ................. 
๓. ต ำแหน่งที่ขอประเมิน ....................................ระดับ..............................(ด้ำน............................. ...........(ถ้ำมี)) 
ต ำแหน่งเลขท่ี ....................................สังกัด ฝ่ำย/กลุ่ม/ส่วน ....................................... ......................................... 
กอง/ส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์ ................................................................ กรม ............................................................. 
๔. ประวัติส่วนตัว (จำก ก.พ. ๗) 
เกิดวันที่ ................. เดือน ....................................... พ.ศ. ........................... อำยุ ................................................ 
อำยุรำชกำร .............ปี .................... เดือน ปีเกษียณ ............. .............................................................................. 
๕. ประวัติกำรศึกษำ 

คุณวุฒิและวิชำเอก 
(ชื่อปริญญำ) 

ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ สถำบัน 

................................................................ ............................ ................................................... 

................................................................ ............................ ................................................... 

................................................................ ............................ ................................................... 

๖. ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ (ถ้ำมี) (ชื่อใบอนุญำตและหมำยเลข .....................................................................) 

วันออกใบอนุญำต ...........................................................วันหมดอำยุ ..... ........................................................ 
๗. ประวัติกำรรับรำชกำร (จำกเริ่มรับรำชกำรจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพำะที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง          
ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และกำรเปลี่ยนแปลงในกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนต่ำง ๆ) พร้อมแนบส ำเนำก.พ.7 

วัน เดือน ปี ต ำแหน่ง สังกัด 
........................ ........................................................... .... ............................................................ 
........................ ........................................................... .... ............................................................ 
........................ ........................................................... .... ............................................................ 

- ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 
(ลงชื่อ) .......................................................... (ผู้ขอประเมิน) 

                                                    (.........................................................) 
  (วันที่) ............/.................../...................... 
 

-------------------------------- 
หมายเหต ุข้อ ๑ - ๗ ให้ผู้ขอประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และหน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบควำมถูกต้อง 
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ตอนที่ 2 การตรวจคุณสมบัติของบุคคล 

1. วุฒิการศึกษา 
(     ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
(     ) ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา 62 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว้) 
(     ) ตรงตามที่กำหนด ใบอนุญาตเลขท่ี…………………………………….. 
(     ) ไม่ตรงตามที่กำหนด 

3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
(     )  ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
(     )  ไม่ครบ แต่จะครบกำหนดในวันที่…..............................................…… 

4. ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  
(ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย 

(     ) ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด   
(     ) ไม่ตรง 

ผ่านมติคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ในการประชุมครั้งที่.............เม่ือวันที่.............................   
 
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

(     ) อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้ 
(     )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล)............................................................................……………. 

 
 
 
 
 

             ลงชื่อ…………….…………………..(ผู้ตรวจสอบ) 
                                                                                     (……………………………......) 
                                                                        ตำแหน่ง............................................... 

(หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่/ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่) 
                                                       วันที่.........เดือน.................พ.ศ................ 
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แบบแสดงสรุปการเสนอผลงาน (ระดับทรงคณุวุฒิ) 
 

ชื่อผู้ขอประเมิน............................................................................................................. ......................................... 
ต ำแหน่งที่ขอประเมิน.................................................. ..........................................................................................  

ตอนที่ ๑ หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑. หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................. ............ 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................... ......................... 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
 
๒. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง (ตามที่ ก.พ. ก าหนด) 
(ถ้าต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งเป็นต าแหน่งเดียวกับต าแหน่งที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันให้ระบุ “เช่นเดียวกับข้อ ๑”) 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................. ............ 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................... ......................... 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
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ตอนที่ ๒ ผลงานและข้อเสนอแนวคิดที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน (โดยเรียงล าดับตามความดีเด่นหรือ 

ความส าคัญ) 

๑. ผลงาน จ ำนวนไม่เกิน ๓ เรื่อง 
ผลงานล าดับที่ ๑ เรื่อง ....................................................... ........................................................................... . 
ปี พ.ศ. ที่ด ำเนินกำร ........................................................................................................ ................................ 
สัดส่วนผลงำน ......................................................................................................... ........................................ 
กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน 

รำยชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงำน สัดส่วนผลงำน ระบุรำยละเอียดของผลงำนเฉพำะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ 
   
   
   

ผลงานล าดับที่ 2 เรื่อง ....................................................... ........................................................................... . 
ปี พ.ศ. ที่ด ำเนินกำร ........................................................................................................................................ 
สัดส่วนผลงำน ......................................................................................................... ........................................ 
กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน 

รำยชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงำน สัดส่วนผลงำน ระบุรำยละเอียดของผลงำนเฉพำะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ 
   
   
   

ผลงานล าดับที่ 3 เรื่อง ....................................................... ........................................................................... . 
ปี พ.ศ. ที่ด ำเนินกำร ........................................................................................................................................ 
สัดส่วนผลงำน ......................................................................................................... ........................................ 
 

กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน 

รำยชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงำน สัดส่วนผลงำน ระบุรำยละเอียดของผลงำนเฉพำะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ 
   
   
   

 

๒. ข้อเสนอแนวคิด จ ำนวน ๑ เรื่อง 

เรื่อง ...................................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ ๓ การรับรองผลงาน 

๑. ค ำรับรองของผู้ขอประเมิน 
ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 

 (ลงชื่อ) ................................................................. 
                                       (................................................................) 

                                                  (ต ำแหน่ง) ............................................................... 
       (วันที่) ............/......................./...................... 
๒. ค ารับรองของผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ำมี) 

ขอรับรองว่ำสัดส่วนผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นถูกต้องตรงตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร 

ผลงานล าดับที่ ๑ เรื่อง ................................................................................................................................... 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
 

สัดส่วน 
ความรับผิดชอบ 

คิดเป็น % 

ลายเซ็นรับรอง
ของผู้ร่วม
ด าเนินการ 

     

     

     

 
ผลงานล าดับที่ ๒ เรื่อง ............(ท าเช่นเดียวกับผลงานล าดับที่ 1)............................................................. 
................................................................................................................................. ........................................ 
.......................................................................................... ...............................................................................  
 
 
 
ผลงานล าดับที่ ๓ เรื่อง ............(ท าเช่นเดียวกับผลงานล าดับที่ 1)............................................................. 
................................................................................................................................. ........................................ 
................................................................................................................................. ........................................ 
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ตอนที่ ๓ การรับรองผลงาน 

๓. ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล) 
ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นถูกต้องตรงตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร 
ควำมเห็นอื่น ๆ  (ถ้ำมี) ...................................................................................................... ........................ 

..............................................................................................................................................................................  
 
 (ลงชื่อ) ................................................................. 

                                       (................................................................) 
                                                  (ต ำแหน่ง) ............................................................... 
       (วันที่) ............/......................./...................... 
 
๔. ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
...................................................................................................................................................................... ........ 
..............................................................................................................................................................................  
 
 (ลงชื่อ) ............................................................. .... 

                                       (................................................................) 
                                                  (ต ำแหน่ง) ............................................................... 
       (วันที่) ............/......................./...................... 
 
๕. ค ารับรองของปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า 
................................................................................................................................................................. ............. 
..............................................................................................................................................................................  
 
 (ลงชื่อ) ................................................................. 

                                       (................................................................) 
                                                  (ต ำแหน่ง) ............................................................... 
       (วันที่) ............/......................./...................... 
 
-------------------------------- 
หมายเหตุ : ๑) กรณีเป็นผลงำนร่วมกันของบุคคลหลำยคน ผู้มีส่วนร่วมในผลงำนทุกคนจะต้องลงชื่อใน      
ค ำรับรองและเม่ือได้ลงชื่อรับรองและส่งเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำประเมินแล้ว จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้ 
 ๒) ค ำรับรองจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล และ
ผู้บังคับบัญชำที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ำ
รับรองหนึ่งระดับได้ 
 ๓) เอกสำรที่เกี่ยวข้องกับผลงำนให้แนบเฉพำะที่เก่ียวข้องกับผลงำนและแนบเท่ำที่จ ำเป็นเท่ำนั้น 
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แบบการเสนอผลงาน 
(ระดับทรงคุณวุฒิ) 

------------------------- 
 

๑. เรื่อง ............................................................................................................................................................. 

๒. ปี พ.ศ. ที่ด าเนินการ ……………………………………………………………………………………………………………………… 

๓. บทสรุปผู้บริหาร 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

๔. เหตุผล ความจ าเป็น หรือท่ีมาของการปฏิบัติงาน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

๕. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ หรือแนวคิด หรือข้อกฎหมาย ที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 



5 
 

 

 

๖. รายละเอียดและข้ันตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

๗. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

๘. การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

๙. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินการ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
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๑๐. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

๑๑. ข้อเสนอแนะ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

๑๒. การเผยแพร่ผลงาน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 
 
------------------------- 
 
หมายเหตุ : ๑) กรณีผลงำนเป็นงำนวิจัย หัวข้อกำรน ำสนอก็ให้เป็นไปตำมรูปแบบของงำนวิจัย 
 ๒) บทสรุปผู้บริหำรไม่ใช่กำรย่อควำมของแต่ละหัวข้อ หรือคัดเลือกเนื้อหำของเรื่องมำ แต่เป็น   
กำรอธิบำยเรื่องรำวที่เกี่ยวข้องกับเอกสำรที่ผู้ขอประเมินเสนอให้ผู้อ่ำนได้เข้ำใจเนื้อหำในเวลำสั้น ๆ พร้อมมี
ข้อเสนอแนะ เพ่ือควำมสมบูรณ์ของเอกสำร ฉะนั้น ไม่ควรเกิน ๓ หน้ำ กระดำษ A4 
 3) ส่งผลงำนวิชำกำรฉบับเต็ม (Full Paper) (ถ้ำมี) 
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แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

เรื่อง.................................................................... 
 
 
 

ของ 
 
 

..........................(ชื่อผู้จัดท า).......................... 

ต าแหน่ง..............................ต าแหน่งเลขท่ี............................ 

ส่วนราชการ........................................................................... 
 
 
 
 
 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ต าแหน่ง..............................ต าแหน่งเลขท่ี............................ 

ส่วนราชการ........................................................................... 
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แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับทรงคุณวุฒิ) 
------------------------- 

๑. เรื่อง........................................................................................................................................................... 

๒. หลักการและเหตุผล 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

๕. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

 
 (ลงช่ือ) ................................................................. 

                                       (................................................................) 
                                    ผู้ขอประเมิน 

       (วันที่) ............/......................./..................... 
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