
          สรุปสาระสำคัญการประชุมคณะกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ         

 พ.ศ.2566 : ประชุมการจัดการความรู้และการถอดบทเรียนความสำเร็จจากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุม 1 กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม และผ่านระบบ (WebEx)

    เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2566 กลุ่มบริหารทั่วไป ได้จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   

 : ประชุมการจัดการความรู้และการถอดบทเรียนความสำเร็จจากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

สะท้อนผลสำเร็จ และปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู         

 ซึ่งมีสาระสำคัญ ดังนี้

1.เพื่อชี้แจงความเป็นมา วัตถุประสงค์ แนวทางการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570)  

2.รายงานผลการดําเนินงานและขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 - 2570) ประจำปีงบประมาณ   

พ.ศ.2566 และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

3.การถอดบทเรียนความสำเร็จจากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีคณะกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพฯ 

หัวหน้ากลุ่มและผู้แทนจากกลุ่ม/ศูนย์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จากการดำเนินงานที่ผ่านมา ผลที่เกิดขึ้น ปัจจัยแห่งความสำเร็จและข้อเสนอแนะ 

ตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของกรมควบคุมโรคที่ได้ดำเนินการตามแผนฯ 

ประธาน : รอง ผอก. (นางสาวเพ็ญศรี อนันตกุลนธี)

ผู้เข้าร่วมประชุม : คณะกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพฯ หัวหน้ากลุ่มและผู้แทนจากกลุ่ม/ศูนย์ ภายในกองฯ ร่วมสังเกตการณ์ รวมจำนวน 21 คน

    1.สื่อสารและประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางกรมควบคุมโรคให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ผ่านทุกช่องทางอย่างเป็นประจำ   

      และต่อเนื่อง เพื่อกระตุ้นให้หน่วยงานสามารถดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สิ่งที่กองโรคจากการประกอบอาชีพฯ ต้องดำเนินการ :

    2. ทบทวนและพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการฯ และคณะทำงานให้มีความสอดคล้องต่อภารกิจการปฏิบัติงานและจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ในแต่ละกลุ่ม/ศูนย์

       สำหรับขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรคในปีงบประมาณ ต่อไป


