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Agenda
หลักเกณฑ์การประเมนิผลงาน

สิ�งที�ผู้ขอประเมนิต้องดําเนินการ

การตรวจรบัผลงานของเจา้หน้าที� HR



การประเมนิผลงานใหก้ระทําไดต่้อเมื�อ
ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูน้ั �นไดผ้า่น
การประเมนิบุคคลแล้ว โดยลักษณะของ
ผลงานที�เสนอต้องมคีวามสอดคล้องกับ
ลักษณะหนา้ที�ความรบัผดิชอบและ
คณุภาพของงานในแต่ละระดบั ตามที�
กําหนดไวใ้นกฎ ก.พ.วา่ดว้ยหลักเกณฑ์
การจดัประเภทตําแหน่ง

หลักการ

Link กฎ ก.พ.

https://www.ocsc.go.th/wp-content/uploads/2024/05/%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2-1-%E0%B8%81%E0%B8%8E-%E0%B8%81.%E0%B8%9E.-%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%87-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2567.pdf


กฎ ก.พ.วา่ด้วยหลักเกณฑ์การจดัประเภทตําแหนง่

ตําแหนง่สาํหรบัผูป้ฏิบติังานที�มปีระสบการณ ์โดยใช้
ความรู ้ความสามารถ ประสบการณแ์ละความชาํนาญ
งานสงูมากในงานวชิาการ ปฏิบติังานที�ต้องตัดสนิใจ
หรอืแก้ป�ญหาที�ยาก

ตําแหนง่สาํหรบัผูป้ฏิบติังานที�มปีระสบการณ ์โดยใช้
ความรู ้ความสามารถ ประสบการณแ์ละความชาํนาญ
งานสงูมากในงานวชิาการ ปฏิบติังานที�ต้องตัดสนิใจ
หรอืแก้ป�ญหาที�ยากมาก

ชาํนาญการ ชาํนาญการพเิศษ

ตําแหนง่สาํหรบัหวัหนา้งาน ซึ�งต้องกํากับ แนะนาํ
ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร้ว่มปฏิบติังาน โดยใช้
ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความชาํนาญ
งานสงูมากในงานวชิาการ ปฏิบติังานที�ต้องตัดสนิใจ
หรอืแก้ป�ญหาที�ยาก

ตําแหนง่สาํหรบัผูป้ฏิบติังานที�มปีระสบการณ ์โดยใช้
ความรู ้ความสามารถ ประสบการณแ์ละความชาํนาญ
งานสงูมากในงานวชิาการ ปฏิบติังานที�ต้องตัดสนิใจ
หรอืแก้ป�ญหาที�ยากมาก

เป�นการประเมนิจากผลการปฏิบติังานหรอืผลสาํเรจ็ของงานที�เกิดจากการปฏิบติังานในหนา้ที� ซึ�งต้องสะท้อนใหเ้หน็วา่ผูข้อประเมนินั�น
เป�นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชาํนาญงานและประสบการณส์งูเหมาะสมกับตําแหนง่

Link กฎ ก.พ.

https://www.ocsc.go.th/wp-content/uploads/2024/05/%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2-1-%E0%B8%81%E0%B8%8E-%E0%B8%81.%E0%B8%9E.-%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%87-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2567.pdf


ในขั�นตอนการประเมนิบุคคล
เรื�องเดยีวกันกับที�เสนอ

ผลงานวชิาการ
1 - 3 เรื�อง

 เกี�ยวขอ้งกับตําแหนง่ที�จะแต่งตั�ง เรยีงลําดับ
ตามความดเีดน่หรอืความสาํคัญ

01 ขอ้เสนอแนวคิดการพฒันาหรอืปรบัปรงุงาน
1 เรื�อง

02

ผลงานที�นาํมาประเมนิ

*สดัสว่น ไมน่อ้ยกวา่ 60 *สดัสว่น รอ้ยละ 100

(ดเูพิ�มเติมที�เงื�อนไขผลงาน)



ควรเป�นการนาํเสนอในรูปแบบการสรุปวเิคราะห์ถึงผลที�เกิดขึ�น
สะท้อนให้เห็นถึงความรู ้ความสามารถ และความชาํนาญในงาน
รวมทั�งสามารถระบุผลสาํเรจ็ของงานหรอืประโยชน์ที�เกิดจาก
งานนั�น หรอืการนาํไปใช ้หรอืผลงานการให้บรกิารทางวชิาการ/

ปฏิบติัการ ผลงานนวตักรรม หรอืสิ�งประดิษฐใ์หม ่เป�นต้น
โดยไมใ่ชเ่ป�นเพยีงการรวบรวมผลงานยอ้นหลัง

ผลงานวชิาการ



เงื�อนไขผลงาน
เป�นผลงานเรื�องเดียวกันกับเรื�องที�เสนอ

จดัทําขึ�นในระหวา่งที�ดํารงตําแหนง่ในระดับที�ตํ�ากวา่ระดับที�
ขอประเมนิ ๑ ระดับ และเป�นผลงานไมเ่กิน ๕ ป�

ไมใ่ชผ่ลงานวจิยัหรอืวทิยานพินธที์�เป�นสว่นหนึ�ง
ของการศึกษาหรอืฝ�กอบรม

กรณีที�เป�นผลงานรว่มกันของบุคคลหลายคน ผู้
ขอประเมนิจะต้องแสดงให้เห็นวา่ ได้มสีว่นรว่มใน
การจดัทําผลงานในสว่นใด สดัสว่นเท่าใด อยา่งไร
โดยมคํีารบัรองจากผู้มสีว่นรว่มในผลงานและผู้
บงัคับบญัชาด้วย

ผลงานสว่นใดที�นาํมาใชป้ระเมนิแล้ว จะนาํผลงาน
สว่นนั�นมาใชเ้สนอประเมนิอีกไมไ่ด้ 



ใหเ้สนอผลงานหรอืผลสาํเรจ็ของงานโดยจดั
ทําสรปุสาระสาํคัญ อยา่งนอ้ยใหม้หีวัขอ้
การนาํเสนอ 11 หวัขอ้ ที�กําหนดในแบบเสนอ
ผลงาน พรอ้มผลงานจรงิ

รูปแบบและวธิกีาร
เสนอผลงาน*



องค์ประกอบการพจิารณา
ประเมนิผลงาน

ลักษณะของผลงานที�เสนอต้องมคีวามสอดคล้องกับลักษณะหนา้ที�
ความรบัผดิชอบและคณุภาพของงานในแต่ละระดบั คณะกรรมการ
ประเมนิผลงานอาจพจิารณาเฉพาะผลงาน หรอืใหผู้ข้อประเมนิ
มานาํเสนอผลงานโดยการสมัภาษณห์รอืวธิกีารอื�นที�เหน็วา่เหมาะสม
เพื�อประกอบการพจิารณาดว้ยก็ได ้ทั�งนี� ขึ�นอยูกั่บคณะกรรมการ
ประเมนิผลงานแต่ละสายงาน

ประโยชนข์องผลงาน
ความรู ้ความชาํนาญงาน หรอื
ความเชี�ยวชาญและ
ประสบการณใ์นการปฏิบติังาน

คณุภาพของผลงาน
*กรณีมปี�ญหาหรอืขอ้สงสยัเกี�ยวกับผลงานที�สง่ประเมนิ 
คณะกรรมการประเมนิผลงานอาจซกัถามผูเ้ขา้รบัการประเมนิเพิ�มเติมหรอื
ขอรายละเอียดของผลงานเพิ�มเติมอยา่งใดอยา่งหนึ�งหรอืทั�งสองอยา่งก็ได้



แนวทางการพจิารณาประเมนิผลงาน
ประโยชน์

พจิารณาจากผลงานนั�นไดแ้สดงถึง
การใชค้วามรู ้ความสามารถ ทักษะ
สมรรถนะ ประสบการณ์ ความชาํนาญ
งาน ที�สั �งสมมาในการปฏิบติังานหรอื
คิดรเิริ�มใหม ่คิดค้น สรา้ง หรอื
ประดษิฐข์ึ�นใหม ่ปรบัปรุงหรอืแก้ไขใหม่
หรอืจดัทําเป�นครั�งแรกหรอืคนแรก
ของสว่นราชการหรอืของประเทศตาม
ความเหมาะสมกับระดบัตําแหนง่หรอื
ไดใ้ชค้วามสามารถในการตัดสนิใจแก้ไข
ป�ญหา กําหนดขอ้เสนอแนะหรอื
วางแผนรองรบัผลกระทบต่าง ๆ ได้
เหมาะสมกับระดบัตําแหนง่

พจิารณาจากความสมบูรณข์อง
เนื�อหาสาระที�มกีารเรยีบเรยีงเนื�อหา
และสาระสาํคัญไดค้รบถ้วนเป�นระบบ
มคํีาอธบิายที�ถกูต้องชดัเจนมกีาร
อ้างอิงแหล่งขอ้มูลที�ถกูต้องและเชื�อ
ถือไดม้กีารนาํความรูใ้นเรื�องนั�นไมว่า่
จะหลักการ วธิกีารหรอืขอ้กฎหมายมา
ใชไ้ดอ้ยา่งถกูต้องบรรลเุป�าหมายที�
กําหนดตามโครงการหรอืแผนงาน
และสนองนโยบายของสว่นราชการ
หรอืชว่ยประหยดัเวลาและงบ
ประมาณและมคีวามยุง่ยากซบัซอ้นใน
การดาํเนนิการที�ยอมรบัได้

ความรู ้ความชาํนาญฯ คณุภาพ

พจิารณาจากผลงานนั�นเป�นการ
พฒันาความก้าวหนา้ในงาน สามารถ
ใชเ้ป�นแบบอยา่ง เป�นแหล่งอ้างอิง
หรอืเป�นต้นแบบในการปฏิบติัได้หรอื
เป�นการประยุกต์เพื�อใหเ้กิด
 การพฒันาหรอืแก้ป�ญหาในการ
ปฏิบติังานหรอืเป�นการนาํสิ�งที�มอียู่
แล้วมาประยุกต์ดว้ยเทคนคิ วธิกีาร
หรอืเทคโนโลยใีหม ่ๆ ที�ก่อใหเ้กิด
นวตักรรมในการปฏิบติังานฯ



การเผยแพรผลงาน
เผยแพรท่กุเรื�อง



เกณฑการตัดสิน
ประโยชนผลงาน คณุภาพผลงาน

ความร ูความชํานาญงาน หรอื
ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณในการปฏบิตังิาน

ใชเ้ป�นแบบอยา่ง เป�นแหล่ง
อ้างอิงหรอืเป�นต้นแบบ นาํไป
ใชป้ระโยชนต่์อการปฏิบติังาน

ความสมบูรณข์องเนื�อหา อ้างอิงแหล่งขอ้มูล
ที�ถกูต้องและเชื�อถือได ้นาํความรูใ้นเรื�องนั�น
มาใชไ้ดอ้ยา่งถกูต้องบรรลเุป�าหมายที�กําหนด
ตามโครงการหรอืแผนงานและสนองนโยบาย
ของสว่นราชการหรอืชว่ยประหยดัเวลาและ
งบประมาณและมคีวามยุง่ยากซบัซอ้นในการ
ดาํเนินการที�ยอมรบัได้



เกณฑผาน

ไดรับการพิจารณา
ให “ผาน” จากคณะ
กรรมการผูประเมิน
เกินก่ึงหน่ึง

โดยจะตองไดคะแนนในแตละ
องคประกอบไมนอยกวารอยละ
60 และไดคะแนนรวมทุกองค
ประกอบ ไมนอยกวารอยละ 60



ขอ้เสนอแนวคิดการพฒันาและ
ปรบัปรุงงาน
ควรเป�นขอ้เสนอแนวคิด วธิกีารหรอืแผนงานเพื�อพฒันางานหรอื
ปรบัปรุงงานของหนว่ยงานหรอืสว่นราชการให้มปีระสทิธภิาพและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตรห์รอืนโยบายของสว่นราชการ

ผลงาน :



เป�นขอ้เสนอแนวคิด วธิกีาร หรอืแผนงาน
เพื�อพฒันางานหรอืปรบัปรงุงานของสว่น
ราชการใหม้ปีระสทิธภิาพ และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตรห์รอืนโยบายของสว่นราชการ
โดยอยา่งนอ้ย ใหม้หีวัขอ้การนาํเสนอ 5
หวัขอ้ ตามที�กําหนด

รูปแบบและวธิกีาร
เสนอขอ้เสนอแนวคิด

*คณะกรรมการประเมนิผลงานอาจกําหนดให้มกีารนาํเสนอผลงานโดย
ให้มกีารสมัภาษณห์รอืการสาธติ หรอืวธิกีารอื�นตามที�เห็นวา่เหมาะสม
ประกอบการพจิารณาด้วยก็ได้



แนวทางการพิจารณาประเมิน
ขอเสนอแนวคิด

ความท้าทาย

ความคุณค่า

ความท้าทายและความเป�นไปไดใ้นทางปฏิบติั โดยพจิารณาวา่
หากนาํไปดาํเนนิการไดจ้รงิจะชว่ยใหเ้กิดผลดขีึ�นหรอืคาดวา่จะ
เกิดผลอยา่งไร

คณุค่าและประโยชนที์�คาดวา่จะไดร้บัจากการนาํไปปฏิบติั โดย
พจิารณาวา่ ขอ้เสนอนั�นเมื�อปฏิบติัตามแล้วจะใหผ้ลคุ้มค่า หรอื
จะชว่ยในการแก้ไขป�ญหาต่าง ๆ ของหนว่ยงานหรอืสว่น
ราชการหรอืประเทศชาติไดอ้ยา่งไร หรอืไดร้บัประโยชนจ์ากขอ้
เสนอที�นาํเสนอมาอยา่งไร
ความคิดริเริ�มสร้างสรรค์
ความคิดรเิริ�มสรา้งสรรค์ โดยพจิารณาวา่ มคีวามคิดรเิริ�ม
สรา้งสรรค์ที�จะพฒันาหรอืปรบัปรงุงานอยา่งไร



ปรบัปรุง

ยอมรบัได้

เกณฑ์การตัดสนิและเกณฑ์ผ่าน

ดีเด่น

ดีมาก

ขอ้เสนอแนวคิดการพฒันาหรอืปรบัปรงุงาน

สามารถนาํไปพฒันาหรอืปรบัปรงุงานไดใ้นระดบั
สงูเป�นพเิศษ เป�นประโยชน์อยา่งดเียี�ยม

สามารถนาํไปพฒันาหรอืปรบัปรงุงานไดใ้นระดบั
สงูมาก เป�นประโยชนอ์ยา่งดเียี�ยม

สามารถนาํไปพฒันาหรอืปรบัปรงุงานไดใ้นระดบั
สงู เป�นประโยชนอ์ยา่งดเียี�ยม

ยงัไมเ่หน็ความชดัเจนวา่สามารถนาํไปพฒันา
หรอืปรบัปรงุงานไดอ้ยา่งไรหรอืจะเป�น
ประโยชนไ์ดอ้ยา่งไร

ประโยชนต่์อราชการ
หรอืประชาชน

ประโยชนต่์อราชการ หรอื
ประชาชน หรอืต่อประเทศ

ประโยชนต่์อราชการ หรอื
ประชาชน หรอืต่อประเทศ



ผลงานดมีปีระโยชนใ์นเชงิ
วชิาการและมคีณุภาพ
เหมาะสมกับตําแหนง่

ไมผ่า่น
คณุภาพไมถึ่งระดบัที�ขอ
ประเมนิ มปีระโยชน์ในเชงิ
วชิาการไมเ่พยีงพอ หรอืไม่
ตรงกับตําแหนง่ที�ขอประเมนิ

ปรบัสาระสาํคัญ
ไมเ่กิน 6 เดอืน

(1 ครั�ง)

ปรบัไมส่าระสาํคัญ
ไมเ่กิน 2 เดอืน

ผลการประเมนิ 4 กรณี

ผา่น

กรณีที�ผูข้อประเมนิปรบัปรุงแก้ไขผลงานไมทั่นตามระยะเวลาที�
กําหนด ถือวา่ผูข้อประเมนิไมป่ระสงค์จะประเมนิผลงานต่อไป ทั�งนี�
ให้หนว่ยงานที�จะแต่งตั�งดําเนนิการประเมนิบุคคลใหมแ่ละให้สง่ผล
งานเรื�องใหม่



การดาํเนนิการประเมนิผลงาน
สาํหรบัผูข้อประเมนิ และ
เจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติังาน HR

สรปุ



โดยคณะกรรมการ
ประเมนิบุคคล

ผูผ้า่นการประเมนิบุคคล

01

ผลงานเดยีวกันกับที�เสนอ
จดัเตรยีมผลงานตามที�เสนอ

02

สง่ภายในระยะเวลาที� อ.ก.พ.กรมกําหนด

สง่ผลงานและการตรวจรบั

03

คําขอประเมนิผลงานมี
เอกสารหลักฐานครบถ้วน
สมบูรณ์

เสนอคณะกรรมการพจิารณา

04

แจง้ผลการประเมนิ

05

เสน้ทางการประเมนิผลงาน

คําขอประเมนิผลงานมี
เอกสารหลักฐานครบถ้วน

สมบูรณ์



สาํหรบัผู้ผ่านการประเมนิบุคคล

การจดัเตรยีมเอกสารประกอบ
คําขอประเมนิผลงาน

สรุปผลงานที�นาํเสนอ
อยา่งนอ้ย ใหม้ ี11 หวัขอ้สาํคัญ

แบบการเสนอผลงาน 01

นาํเสนอ 5 หวัขอ้หลักใหค้รบ
ทกุประเดน็ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตรห์รอืนโยบายของ
สว่นราชการ

ขอ้เสนอแนวคิดฯ 02

ผลงานจรงิ1.
หลักฐานการเผยแพร ่ เชน่ วารสาร manuscript
certificate proceeding ภาพเวบ็ไซต์ 

2.

ผลการตรวจสอบการคัดลอกวรรณกรรม3.
อื�นๆ แล้วแต่กรณ ีเชน่ 4.

       - หนงัสอืรบัรองฯ กรณเีผยแพรผ่ลงานออนไลน์
       - หนงัสอืรบัรองจากสถาบนัการศึกษา กรณเีป�นผล
งานชว่งที�ลาศึกษา
       - หนงัสอืรบัรองจาก บก.พรอ้ม manuscript

เอกสารที�เกี�ยวขอ้ง 03

ต้องสง่อะไรบา้ง

จาํนวนชุด (รวมต้นฉบบั) ตามจาํนวนคณะกรรมการประเมนิผลงาน

 ตัวอยา่งแบบเสนอผลงาน

 ตัวอยา่งแบบขอ้เสนอแนวคิดฯ

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cc4svz6cZr0E8nFftUp9btAktydohnYu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cc4svz6cZr0E8nFftUp9btAktydohnYu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cc4svz6cZr0E8nFftUp9btAktydohnYu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cc4svz6cZr0E8nFftUp9btAktydohnYu


เป็นผลงานเดียวกันกับที่เสนอ
-ช่ือเร่ืองเดียวกัน
-ผูมีสวนรวมและจํานวนสัดสวนตรงกัน

ผลงานไมเกิน 5 ปี
นับจากวันท่ีดําเนินการแลวเสร็จ
ถึงวันท่ีควบคุมโรครับผลงาน
ครบถวนสมบูรณ

รับรองผลงานครบถวน
-ผูขอประเมิน
-ผูบังคับบัญชาอยางนอย 2 ระดับ
-ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี)

ไมเป็นผลงานที่ถูกคัดลอก

ผลการตรวจสอบการคัดลอกเปอรเซ็นตผานเกณฑ

การจัดทําถูกตอง
เป็นระเบียบเรียบรอย เชน
-alignment, wordbreak, font, page no.,
reference, etc
-เขาเลม
-ปก ระบุขอมูลครบถวน เชน ผูประเมิน, ผูมี
สวนรวม, ตําแหนง เป็นตน

รูปแบบตามที่กําหนด
-แบบการเสนอผลงาน และ แบบขอเสนอ
แนวคิด 
-นําเสนอครบทุกประเด็น

การตรวจรับเอกสารผลงาน
สาํหรบัเจา้หน้าที�ผู้ปฏิบติังาน

สงเอกสารครบถวนสมบูรณ
ในคราวเดียว (สามารถสง
ใหคณะกรรมการประเมิน
พิจารณาได) ถือเป็นวันท่ี
กรมควบคุมโรครับผลงาน

แบบตรวจสอบเอกสารผลงาน

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/13JCMrb5rpeO0BIvx-dU8u_cSHGJQOIM1


 ในการประเมนิผลงาน หากได้ตรวจสอบหรอืมผีูทั้กท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบวา่
ขา้ราชการผู้ขอประเมนิผูใ้ดแจง้ขอ้มูลเกี�ยวกับเรื�องสดัสว่นการจดัทําผลงานหรอืเรื�องอื�น ๆ
เกี�ยวกับการจดัทําผลงานเป�นเท็จหรอืมกีารลอกเลียนผลงานนาํผลงานของผูอื้�นมาใชเ้ป�น
ผลงานของตนหรอืมกีารจา้งวานผูอื้�น ให้จดัทําผลงานให้โดยผลงานที�นํามาจดัทํานั�นไมใ่ช่
ผลงานที�แท้จรงิของตน ให้คณะกรรมการประเมนิผลงานรายงานผลต่อผูม้อํีานาจสั�งบรรจุ
ดําเนนิการ ดังนี�
  1) ในกรณีที�อยูร่ะหวา่งการประเมนิผลงาน ให้ระงับการประเมนิผลงาน
  2) ในกรณีที�ผา่นการประเมนิผลงานแล้ว ให้ยกเลิกผลการประเมนิ
  3) ในกรณีที�มคํีาสั�งเลื�อนระดับโดยผลของการประเมนิผลงานแล้ว ให้ยกเลิกคําสั�งเลื�อน
ระดับขา้ราชการผูน้ั�นโดยพลัน

 
         ทั�งนี� ให้ดําเนนิการทางวนิยัแก่ผู้ขอประเมนิและผูที้�เกี�ยวขอ้ง
ตามควรแก่กรณี และไมใ่ห้ผูข้อประเมนิเขา้รบัการประเมนิบุคคล
และผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหนง่ในระดับที�สงูขึ�นมี
กําหนดเวลาไมน่อ้ยกวา่ ๒ ป� นบัตั�งแต่วนัที�ถกูดําเนนิการตาม (๑)
(๒) หรอื (๓) แล้วแต่กรณี หากพบวา่ขอ้ทักท้วงนั�นเป�นการกลั�น
แกล้งหรอืเป�นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มอํีานาจสั�งบรรจุเพื�อดําเนนิการ
สอบสวนผูทั้กท้วงให้ได้ขอ้เท็จจรงิแล้วดําเนนิการตามที�เห็นสมควร
ต่อไปด้วย



CONTACT USCONTACT US
02-590-3048

promote.ddc@gmail.com

www.https://ddc.moph.go.th/dhrm/.com

กองบรหิารทรพัยากรบุคคล
กรมควบคมุโรค


