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1. ผูใชงาน 
ระบบสําหรับผูใชแตละหนวยงาน 
 ระบบท่ีหนวยงานตาง ๆ ของกรมควบคุมโรค ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการท้ังในระดับกรมควบคุมโรคและระดับหนวยงานของตนเอง 

 1.1 การเขาสูระบบ 

(1) เขาโปรแกรม DDC-PMQA 4.0 โดยผานเว็บไซต http://pmqa.ddc.moph.go.th 

 

 

(2) ระบุขอมูลเพ่ือเขาสูระบบ 

• รหัสผูใชงาน : ไดรับแจงจาก กพร. กรมควบคุมโรค 

• รหัสผาน     : ไดรับแจงจาก กพร. กรมควบคุมโรค 

• สถานะผูใช  : ผูใชแตละหนวยงาน / ผูประเมิน / ผูดูแลระบบ 

จากนั้น เลือก  
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 1.2 การประเมินตนเองลักษณะสําคัญองคกร และหมวด 1 – 7 

(1) หนวยงานเลือกหัวขอลักษณะสําคัญองคกร หรือหมวด 1 – 7 ตามท่ีตองการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) หนวยงานประเมินตนเองในหัวขอลักษณะสําคัญองคกร หรือหมวด 1 – 6 ท้ังนี้หนวยงานสามารถแนบไฟล 

PDF เพ่ิมเติมจํานวน 1 ไฟล ในแตละขอถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) เม่ือหนวยงานประเมินตนเองเรียบรอยใหกด                     บริเวณดานลาง  

(4) เม่ือหนวยงานประเมินลักษณะสําคัญองคกร และหมวด 1 – 7 เรียบรอย ใหกดปุม     

ถือวาเสร็จเรียบรอย 
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 1.3 แนบแผนยกระดับ 3 ป และ 1 ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) หนวยงานสามารถแนบไฟล PDF อยางละ 1 ไฟล โดยอัปโหลดไปในแผนยกระดับ 3 ป และ 1 ป 

(2) เม่ือหนวยงานแนบไฟลเรียบรอย ใหกดปุม                ถือวาเสร็จเรียบรอย 

 1.4 แนบรายงานติดตาม 6 , 12 เดือน และรายงานสรุปผล 12 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) หนวยงานสามารถแนบไฟล PDF อยางละ 1 ไฟล โดยอัปโหลดไปในรายงานติดตาม 

(2) เม่ือหนวยงานแนบไฟลเรียบรอย ใหกดปุม                ถือวาเสร็จเรียบรอย 
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 1.5 การดูคะแนนประเมิน และขอเสนอแนะ 

(1) หนวยงานกด               บริเวณดานบน         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) หนวยงานจะเห็นกราฟแสดงคะแนนเปรียบเทียบระหวางหนวยงานประเมิน และคณะกรรมการประเมิน 

(3) หนวยงานสามารถอานขอเสนอแนะท่ีทางผูประเมินแนะนําไดโดยกดปุมเลือก 

 

ตามหัวขอท่ีตองการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 7 

2. ผูประเมิน 
ระบบสําหรับผูประเมิน 
 ระบบท่ีคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญดานตัวชี้วัดประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของหนวยงาน

ตางๆ ของกรมควบคุมโรค 

 2.1 หนา Dashboard 

 

 

 

 

 

 

 

(1) ผูประเมินทราบสถานะ และขอมูลของแตละหนวยงาน  

โดยผูประเมินสามารถประเมิน 

 - ขอมูลลักษณะสําคัญขององคกร     - ขอมูลหมวด 1 – 6             - ขอมูลหมวด 7                 

 - ขอมูลหมวด 7 (GAP)      - ขอมูลแผน 1 ป และ 3 ป    

 - ขอมูลรายงานติดตามรอบ 6 เดือน     - ขอมูลรายงานติดตามรอบ 12 เดือน  

 - ขอมูลรายงานสรุป 12 เดือน 

(2) ผูประเมิน สามารถยกเลิกการกดสงของหนวยงาน โดยกดปุม  

 2.2 การประเมินลักษณะสําคัญองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(1) ผูประเมินสามารถใหขอเสนอแนะลักษณะองคกรของแตละหนวยงาน และดู PDF ท่ีแตละหนวยงานแนบมา 
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(2) เม่ือผูประเมิน ประเมินหนวยงานเรียบรอย ใหกด                      บริเวณดานลาง  

(3) กด                 บริเวณดานบนเพ่ือเปลี่ยนเปน                จึงถือวาการประเมินลักษณะองคกร เสร็จ

สมบูรณ 

 2.3 การประเมินหมวด 1 - 6 

 

 

 

 

 

 

 

(1) ผูประเมินสามารถประเมินหมวด 1 – 6 ในระดับ Basic / Advance / Significance พรอมใหขอเสนอแนะ

แกหนวยงานในชองผลการประเมิน 

(2) เม่ือผูประเมินประเมินในแตละขอเรียบรอยใหกด                  บริเวณดานลาง  

(3) เม่ือผูประเมินประเมินทุกหมวดเรียบรอยใหกด               บริเวณดานบนเพ่ือเปลี่ยนเปน                      

จึงถือวาการประเมินหมวด 1-6 เสร็จสมบูรณ 

 2.4 การประเมินหมวด 7 GAP 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) ผูประเมินสามารถประเมินหมวด 7 GAP โดยประเมินความเหมาะสม หรือไมเหมาะสมของตัวชี้วัด พรอม

ใหขอเสนอแนะแกหนวยงานในชองการประเมินผล 

(2) เม่ือผูประเมินประเมินในแตละขอเรียบรอยใหกด                  บริเวณดานลาง  

(3) เม่ือผูประเมินประเมินเรียบรอยใหกด               บริเวณดานบนเพ่ือเปลี่ยนเปน                จึงถือวา              

การประเมินหมวด 7 GAP เสร็จสมบูรณ 
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 2.5 การประเมินแผนยกระดับ 3 ป และ 1 ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) ผูประเมินสามารถประเมินแผนยกระดับ 3 ป และ 1 ป โดยดูจากไฟลท่ีหนวยงานแนบมา พรอมให

ขอเสนอแนะแกหนวยงานในชองการประเมิน ท้ังนี้ผูประเมินสามารถแนบเอกสารเพ่ิมเติมไปยังหนวยงาน                

โดยกดปุม 

(2) เม่ือผูประเมินประเมินเรียบรอยใหกด                  บรเิวณดานลาง และกด              บริเวณดานบน

เพ่ือเปลี่ยนเปน                จึงถือวาการประเมินแผนยกระดับ 3 ป และ 1 ป เสร็จสมบูรณ 

 2.6 การประเมินรายงานติดตาม 6 , 12 เดือน และรายงานสรุปผล 12 เดือน 
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(1) ผูประเมินสามารถประเมินรายงานติดตาม 6 , 12 เดือน และรายงานสรุปผล 12 เดือนโดยดูจากไฟลท่ี

หนวยงานแนบมา พรอมใหขอเสนอแนะแกหนวยงานในชองการประเมิน ท้ังนี้ผูประเมินสามารถแนบเอกสาร

เพ่ิมเติมไปยังหนวยงาน โดยกดปุม 

(2) เม่ือผูประเมินประเมินเรียบรอยใหกด                  บรเิวณดานลาง และกด              บริเวณดานบน

เพ่ือเปลี่ยนเปน                จึงถือวาการประเมินรายงานติดตาม 6 , 12 เดือน และรายงานสรุปผล 12 เดือน

เสร็จสมบูรณ 

 2.7 การดูคะแนนท่ีหนวยงานประเมิน และคณะกรรมการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

(1) ผูประเมินกด                   บริเวณดานบน โดยผูประเมินสามารถกดเลือกรูปแบบคะแนน และ

ปงบประมาณท่ีตองการ 

(2) ผูประเมินสามารถกดไอคอน       เพ่ือกลับไปยังหนาแรก 
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3. ผูดูแลระบบ 
ระบบสําหรับผูดูแลระบบ 

ระบบท่ีผูดูแลระบบ (Admin) สามารถเขาไปตั้งคาการใชงานตาง ๆ ของโปรแกรม DDC-PMQA 4.0 

 3.1 หนาหลักขอมูลผูใชงาน 

 
 

 

 

 

(1) ผูดูแลระบบสามารถเปลี่ยนรหัสผานตนเองโดยกดปุม “เปลี่ยนรหัสผาน” 

(2) ผูดูแลระบบสามารถดูรายละเอียดของผูใชแตละหนวยงาน (ผูใชงาน) และแกไขรายละเอียดของผูใช              

แตละหนวยงาน (ผูใชงาน) โดยกดปุม 

 3.2 หนาหลักขอมูลผูประเมิน 

  

 

 

 

 

(1) ผูดูแลระบบสามารถเพ่ิมผูประเมิน โดยกดปุม “เพ่ิมผูประเมิน” 

(2) ผูดูแลระบบสามารถปรับเปลี่ยนสถานะของผูประเมินเปนเปดและปดไดและแกไขรายละเอียดของผูใช              

แตละหนวยงาน (ผูใชงาน) โดยกดปุม 

3.3 หนาเปล่ียนสถานะการประเมิน 

 

 

 

 

 

(1) ผูดูแลระบบกดเลือกตรงวันท่ีบริเวณดานบน จะปรากฎหนาตางสถานะข้ึนมา 
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(2) ผูดูแลระบบสามารถเลือกสถานะ ปดการประเมิน / เปดการประเมิน 

(3) ผูดูแลระบบสามารถเลือกปงบประมาณ และวันสิ้นสุดการประเมิน 

(4) ผูดูแลระบบกดปุมบันทึกเพ่ือบันทึกการเปลี่ยนแปลง 
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