
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
 

  การจัดทำคู่มือการให้บริการ (Work Manual) เป็นการเขียนในลักษณะของวิธีการทำงาน อธิบาย
รายละเอียดที่ปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนการทำงานต่างๆ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานและสามารถใช้ควบคุม
ขั้นตอน การดำเนินงาน ให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล เป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงาน และผู้ที่สนใจศึกษา 
ซึ่งจะสามารถทำให้ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงผู้ที่ศึกษาเรื่องนี้เพื่อทำเรื่องเลื่อนระดับข้าราชการ ประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ ได้รู้ขึ้นตอนการปฏิบัติงาน และยังสามารถช่วยให้ทราบระยะเวลา เครื่องมือ อุปกรณ์ที่จำเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน อีกท้ังยังช่วยทำให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ด้วย 

 การจัดทำคู่มือเล่มนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นคู่มือการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ของสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๕ จังหวัดราชบุรี มีแนวทางที่แสดงถึง
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม กระบวนงานต่างๆ ตลอดจนกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง 
เพื่อส่งเสริมทำให้มีปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในอนาคต หากมี
ข้อบกพร่องประการใด ผู้จัดทำขออภัยมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

           งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มบริหารทั่วไป 
สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุร ี
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1. ความเป็นมาและความสำคัญ 
 ปัจจุบันสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ได้ยกเลิกหนังสือหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 และท่ี นร 1006/ว 25 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564 โดยกำหนดให้
ใช้หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการย้ายการโอนหรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 ตั้งแต่วันที่  
1 เมษายน 2567 เป็นต้นไป และ อ.ก.พ. กรมควบคุมโรคมีมติเห็นชอบการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการ พลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับเชี ่ยวชาญลงมา โดยมีการประกาศลงวันที ่ 30 พฤษภาคม 2567 และหนังสือกรมควบคุมโรค  
ที่ สธ 0406.9/ว 2481 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินผลงาน
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และชำนายการพิเศษ ในสังกัดกรมควบคุมโรค 
มีผลทำให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน เกิดความสับสน และยังไม่เข้าใจในหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขดังกล่าว ซึ่งเป็นเรื่องสำคัญสำหรับผู้ปฏิบัติงานอย่างยิ่ง รวมไปถึงข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด
ทั้งหลายที่เป็นผู้ขับเคลื่อนกลไกนโยบาย แนวทางปฏิบัติของราชการ และการดำเนินงานของ  ส่วนราชการ  
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุรี ได้มีการศึกษาวิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล  
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในส่วนของกระบวนการ และขั้นตอนการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เห็นว่าทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งสำคัญเป็นอย่างมาก เพราะทรัพยากรที่มีคุณค่า เป็นฟันเฟืองหลักในการดำเนินงานให้
บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ สามารถพัฒนาเพ่ือต่อยอด และสามารถนำศักยภาพ ความรู้ ความสามารถที่มีอยู่ 
ภายในตัวตนของบุคคลมาใช้ให้เกิดประโยชน์ แก่ส่วนราชการได้ ซึ่งการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของข้าราชการ
พลเรือนสามัญในปัจจุบัน ต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และ
หนังสือเวียน กฎ หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี ่ยวข้อง ตามที่สำนักงานคณะกรรมการข้า ราชการพลเรือน (ก.พ.) 
กำหนดให้ส่วนราชการในกระทรวง ทบวง กรม ปฏิบัติตาม โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการสรรหาบุคคล การบรรจุ
และแต่งตั้งข้าราชการ การเลื่อนเงินเดือน และการเลื่อนข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ในส่วนของ
การเลื่อนข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ทั้งหลาย ทำให้เกิดแรงจูงใจในการทำงานให้มีความก้าวหน้า มีเงินเดือนที่สูงขึ้นตามไปด้วย และในปัจจุบันนี้  
ยังมีปัญหาอยู่มากสำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญที่เข้ารับการบรรจุใหม่ ยังไม่ทราบถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของตนเอง หรือสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับเมื่อตนเองได้เลื่อนระดับที่สูงขึ้น รวมถึงข้าราชการพลเรือนสามัญเหล่านี้ 
อาจจะยังไม่เข้าใจถึงหลักเกณฑ์ และวิธีการ กฎ แนวทาง และเงื่อนไขต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการเลื่อนระดับ  
ว่าต้องปฏิบัติอย่างไรบ้าง อีกทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการประเมินเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ  เพื่อแต่งตั้ง 
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ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ยังมีความเข้าใจที่ไม่แน่ชัดในเรื่องของระเบียบ หลักเกณฑ์ เงื่อนไขต่างๆ วิธีการ
ประเมินเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น หรืออาจจะมีความเข้าใจที่ไม่เหมือนกัน 
หรือคลาดเคลื่อนไปจากข้อเท็จจริงในบางครั้งทำให้เกิดอุปสรรคและปัญหาในการดำเนินงานอยู่บ่อยครั้ง 
  ดังนั้น การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น จึงเป็นกระบวนการหนึ่ง ในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ในภาครัฐ ซึ่งเมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญทั้งหลายในสังกัด ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เป็น
ข้าราชการพลเรือนสามัญ จะต้องมีการเลื่อนระดับเกิดขึ้นเพ่ือเป็นความก้าวหน้าในสายอาชีพ ไปสู่ระดับท่ีสูงขึ้น 
เช่น ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นต้น จากการศึกษา  
และนำมาเรียบเรียง จัดทำเป็นฐานข้อมูลอัตรากำลังในหน่วยงาน พบว่าอัตรากำลังส่วนใหญ่ของสำนักงานป้องกัน
ควบคุมโรคท่ี 5 จังหวัดราชบุรี เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภทวิชาการเป็นหลัก ตั้งแต่ระดับปฏิบัติการ 
ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ จนถึงระดับเชี่ยวชาญ มีทั้งคุณสมบัติครบถ้วน และยังมีคุณสมบัติไม่ครบ
ตามหลักเกณฑ์ที่จะเลื่อนระดับที่สูงขึ้น จึงเห็นว่าข้าราชการพลเรือนสามัญในสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 
จังหวัดราชบุรี จำเป็นต้องทราบถึงหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขต่างๆ ในการประเมินเพื่อเลื่อนข้าราชการ  
พลเรือนสามัญ เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ว่าต้องดำเนินการอย่างไร เมื่อไร 
และมีเอกสารประกอบอะไรบ้าง โดยต้องทราบถึงคุณสมบัติของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล การเขียนผลงาน
ทางวิชาการ จึงได้ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการ ปัญหา อุปสรรค ต่างๆ และแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้อง
กับการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และ  
นำความรู้ แนวทางต่างๆ จากการศึกษามาจัดทำเป็นคู่มือการประเมินเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ  
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ เพราะเป็นการเลื่อนตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ในขั้นแรกของข้าราชการพลเรือนสามัญ ของระดับปฏิบัติการ เพื่อให้เกิดประโยชน์และนำไปใช้แก่ข้าราชการ
พลเรือนสามัญในหน่วยงาน ให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงานในระบบราชการ มีความก้าวหน้าในสายงาน
ของตนเอง รวมไปถึงเพื่อเพิ่มแรงจูงใจในการรับราชการ และเป็นก้าวแรกในตำแหน่งประเภทวิชาการ ในการ
ก้าวเข้าสู่กำลังคนคุณภาพ และเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานที่จะนำมาเป็นเครื่องมือในการดำเนินงานต่อไป   
 

2. ขอบเขต (Scope) 
 คู่มือการประเมินเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการ ของสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุรี ฉบับนี้มีขอบเขตขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตั้งแต่การสำรวจผู้ที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ท่ี ก.พ. กำหนด และจัดทำหนังสือแจ้งเวียนบุคลากรภายในสังกัด 
ที่มีผู้มีคุณสมบัติครบให้ส่งเอกสาร ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เข้ารับการประเมินตามแนวทางที่กำหนด เมื่อมีการ
ส่งคำขอประเมินบุคคล ก็มีการจัดประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลในระดับชำนาญการ เมื่อผ่านการ
ประเมินบุคคล ผู้รับผิดชอบงานด้านบริหารงานบุคคล แจ้งกองบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อจัดทำประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล เปิดโอกาสในมีการทักท้วงภายใน 30 วัน จากนั้นให้ผู้ขอเข้ารับการประเมินบุคคล 
รวบรวมแบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน พร้อมส่ง ผลงานเพื่อนำเข้าคณะกรรมการ 
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ประเมินผลงาน และจัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน เมื่อมีการแก้ไข ให้ผู ้ขอเข้ารับการประเมิน 
ดำเนินการแก้ไข หากผ่านการประเมินผลงาน ให้ผู้รับผิดชอบงานด้านบริหารงานบุคคล ดำเนินการส่งเรื่องไปที่
กองบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อจัดทำประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการต่อไป 
 

3. คำจำกัดความ (Definition) 
  ข้าราชการพลเรือนสามัญ หมายถึงบุคคลซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ให้รับราชการโดยได้รับเงินเตือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 
  ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ หมายถึง 
  (ก) ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถประสบการณ์                
และความชำนาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก 
  (ข) ตำแหน่งสำหรับหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบกรณ์ และความชำนาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหาที่ยาก 
  การเลื่อนระดับ หมายถึง การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงกว่าระดับท่ี ดํารงตำแหน่ง
อยู่ในปัจจุบัน 
 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 
 4.1 คณะกรรมการประเมินบุคคล ตามคำสั่ง อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค ที่ 9/2567 ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ กรรมการ เลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อการย้าย 
การโอน หรือการเลื่อน ข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
ลงมา ของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ดำเนินการประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด 
ในระดับชำนาญการ รายงานผลการประเมินบุคคล แจ้งไปที่กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค  
เพ่ือเสนอผู้ที่ขอเข้ารับการประเมินบุคคล ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาลงนามต่อไป 
  4.2 คณะกรรมการประเมินผลงาน ตามคำสั่ง อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค ที่ 11/2567 ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ กรรมการ เลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษลงมา ในสังกัดกรมควบคุมโรค ดำเนินการ
ประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในระดับชำนาญการ รายงานผลการประเมินผลงาน แจ้งไปที่
กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค เพื่อเสนอผู้ที่ขอเข้ารับการประเมินผลงาน ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ
พิจารณาลงนามต่อไป 
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 4.3 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้รับผิดชอบงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานป้องกัน
ควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุรี ตามคำสั่ง อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค คือ เลขานุการ ให้ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ
ความถูกต้อง รวมถึงความครบถ้วนของการดำเนินการด้านการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้ง  
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  
 4.4 เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 
จังหวัดราชบุรี ตามคำสั่ง อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค คือ ผู้ช่วยเลขานุการ ดำเนินการด้านการประสานงาน  
จัดประชุม และดำเนินการด้านเอกสารของการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
 4.5 กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรคกองบริหารทรัพยากรบุคคลทำหน้าที่ให้คำปรึกษา
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไขในการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการ ตรวจสอบ แก้ไขเพิ่มเติม แบบคำขอประเมินบุคคล และเอกสารประกอบการประเมินบุคคล 
เอกสารคำขอประเมินบุคคล รวมถึงเอกสารประกอบคำขอประเมินผลงาน รวมทั้งประสานกับ สำนักงาน ก.พ. 
และ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ เป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
 4.6 กลุ่มงานในสังกัด 
  กลุ ่มงานในสังกัดในสังกัดสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุรี ประกอบด้วย  
กลุ่มบริหารทั่วไป, กลุ่มพัฒนาระบบบริหารองค์กร, กลุ่มพัฒนานวัตกรรม วิจัย และดิจิทัล, กลุ่มห้องปฏิบัติการ
ทางการแพทย์ด้านควบคุมโรค, กลุ่มสื่อสารความเสี่ยงโรคและภัยสุขภาพ, กลุ่มโรคไม่ติดต่อ, กลุ่มโรคจากการ
ประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม, กลุ่มยุทธศาสตร์แผนงานและเครือข่าย, กลุ่มโรคติดต่อ, กลุ่มโรคเอดส์ วัณโรค 
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และโรคเรื้อน, กลุ่มระบาดวิทยา, กลุ่มควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน , 
งานนิติการ โดยมีงานการเจ้าหน้าที่ หรือผู้ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเลื่อนระดับข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ทำหน้าที่ให้คำปรึกษากับบุคลากรผู้ที่จะขอรับการประเมินบุคคล หรือ
ประเมินผลงาน หรือผู้ที่ประสงค์ขอข้อมูล และประสานการดำเนินงานร่วมกับกองบริหารทรัพยากรบุคคล  
กรมควบคุมโรค 
 4.7 ผู้ขอเข้ารับการประเมินบุคคล 
 ผู้ที่ดำรงตำแหน่งและมีคุณสมบัติ ตามด้วย กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการ ในหรือ
ต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 กำหนดว่าในการดำเนินการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญ ซึ่งผู ้นั ้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง และมติ ก.พ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่  
22 มีนาคม 2567 ประกอบกับมติ อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค ครั้งที่ 2/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2567  
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กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญลงมา  
 4.8 ผู้ขอเข้ารับการประเมินผลงาน 
 ผู้ที่ได้ผ่านการประเมินบุคคลมาแล้ว โดยลักษณะของผลงานที่เสนอต้องมีความสอดคล้องกับ
ลักษณะหน้าที ่ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงานในแต่ละระดับ ตามที่กำหนดไว้ในกฎ ก.พ. ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจัดประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง ประกอบกับมติ อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค ครั้งที่ 3/2567 
ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2567 กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ ในสังกัดกรมควบคุมโรค  

 

5. วัตถปุระสงค์ 
 5.1 เพื่อใช้เป็นคู่มือในการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการพลเรือนสามัญ ผู้ที ่ประสงค์  
จะขอประเมินเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ รวมไปถึงข้าราชการพล
เรือนสามัญทั้งหลายในหน่วยงาน และผู้ที่สนใจศึกษาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 5.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าให้ให้กับเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ได้มีแนวทาง
ที่เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอประเมินเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการ ที่มีความชัดเจนและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน   

 
6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 6.1 ข้าราชการพลเรือนสามัญในสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุรี และผู้ปฏิบัติงาน 
มีคู่มือเพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และเพื่อการปฏิบัติงาน ทำให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในวิธีการดำเนินงาน 
ถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด ลดข้อผิดพลาด สามารถสื่อสาร 
ให้ข้าราชการเข้าใจถึงกระบวนงาน วิธีการ ระยะเวลาการดำเนินการได้ และเป็นประโยชน์ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคลคลของหน่วยงาน 
 6.2 เป็นการพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ นำมาต่อยอดในกระบวนการพัฒนางาน เกี่ยวกับ
การประเมินเพ่ือเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ ในตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงานได้ด้วย 
  6.3 เป็นข้อมูลให้ผู้ที่สนใจ และกำลังศึกษาเกี่ยวกับการประเมินเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ นำไปใช้ประโยชน์ได้ 
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7. ผังกระบวนการปฏิบัตงิาน (Work Flow) การประเมินบุคคล  

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินการ ผังงาน (Flowchart) ผู้เกี่ยวข้อง ระยะเวลา 

1. ข้าราชการตรวจสอบคณุสมบัติ
ตนเองและจดัทำแบบขอ
ประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนฯ  
เสนอผู้อำนวยการ 
 

 - ข้าราชการผู้ขอ
ประเมินบุคคล 
- ผู้บังคับบัญชา 
- ผู้อำนวยการ 

 

1 สัปดาห ์

2. งานการเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
คุณสมบัติ ความถูกต้อง 
ครบถ้วนของเอกสาร 
ที่ขอรับการประเมินบุคคลฯ 

 - งานการเจ้าหน้าท่ี 2 ช่ัวโมง 

3. งานการเจ้าหน้าท่ีนำเรื่องเสนอ
เข้าคณะกรรมการประเมิน
บุคคลเพื่อเลื่อนฯ เพื่อพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์และวิธีท่ี อ.ก.พ. 
กรมควบคุมโรคกำหนด 

 
 
 
 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- คณะกรรมการประเมิน
บุคคลฯ 

1 ช่ัวโมง 

4. งานการเจ้าหน้าท่ี แจ้งผล 
การพิจารณาเสนออธิบด ี
กรมควบคุมโรค ผ่านกอง 
บริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- ผู้อำนวยการ 
- กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 
- อธิบดีกรมควบคุมโรค 

2 ช่ัวโมง 

5. งานการเจ้าหน้าท่ี แจ้งผล 
การประเมินบุคคล ให้แก่
ข้าราชการผูผ้่าน 
การประเมินบุคคลรับทราบ 

 - งานธุรการ 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- ผู้อำนวยการ 
- ข้าราชการผู้ผา่น 
การประเมินบุคคลฯ 

15 นาที 

6. งานการเจ้าหน้าท่ี เก็บเอกสาร
เข้าแฟ้มประวตัิของบุคคล 
 
 
 

 - งานการเจ้าหน้าท่ี 10 นาที 

 
  

เร่ิมต้น 

สิ้นสุด 

ครบถ้วน 

ไม่ครบถ้วน 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 
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8. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การประเมินบุคคล   

ขั้นตอนที่ 1 ข้าราชการผู้ขอประเมินบุคคลตรวจสอบคุณสมบัติตนเอง ดังต่อไปนี้ 
 1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง “ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง” 
 2) มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่างๆ  
 3) มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล
(รายละเอียดตามภาคผนวก)  
 กรณขี้าราชการที่บรรจุแต่งตั้งตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/154 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2556 
พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 1 ปี ขึ ้นไป บรรจุตั ้งแต่ 11 ธันวาคม 2555 และหนังสือสำนักงาน ก.พ.  
ที่ นร 1012.2/235 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560 งานกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ 
ในกระทรวงสาธารณสุข สามารถนำระยะเวลามานับได้ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และระยะเวลาการดำรง
ตำแหน่งในสายงาน การได้สิทธิดังกล่าว จะตรงตามเงื่อนไข เป็นระยะเวลาที่ต่อเนื่องกันไม่ขาดช่วง และปรากฏสิทธิ
ในคำสั่งบรรจุ โดยให้แนบคำสั่งจ้างและคำสั่งลาออกการเป็นพนักงานราชการ หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
หรือลูกจ้างชั่วคราว  
 กรณีข้าราชการไม่มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง หรือมีแต่ไม่ครบ ให้ผู้ขอประเมินขอนับระยะเวลา
เกื้อกูล การดำรงตำแหน่งในสายงาน โดยขอหนังสือรับรองสำหรับการขอนับระยะเวลาเกื้อกูลจากหน่วยงาน  
ที่เคยปฏิบัติงาน ตามช่วงระยะเวลาซึ่งแสดงให้เห็นถึงลักษณะงานที่มีความสอดคล้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
ประกอบคำขอประเมินบุคคลและจัดทำแบบขอประเมินบุคคลเพื ่อเลื ่อนขึ ้นแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง  
ในระดับที่สูงขึ้น ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญลงมา และเอกสารประกอบคำขอประเมินบุคคล  
ต่อผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแลพิจารณาแบบขอประเมินบุคคล และเอกสารประกอบคำขอประเมินบุคคล และ  
ลงนามรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่ผู้ ขอประเมินครองอยู่ในปัจจุบัน 
และตำแหน่งที่ขอประเมินเพื่อเลื่อนและให้คะแนนการประเมินคุณลักษณะของบุคคล เสนอผู้อำนวยการ 

ขั้นตอนที่ 2 งานการเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบคุณสมบัติ ความครบถ้วน ความถูกต้องของเอกสารการประเมิน
 บุคคลฯ พร้อมเอกสารประกอบคำขอประเมินบุคคล หากไม่ถูกต้องครบถ้วนจะส่งให้ผู้ขอประเมิน
 บุคคลแก้ไขเพ่ิมเติม ก่อนนำเข้าคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

ขั้นตอนที่ 3  งานการเจ้าหน้าที่ นำเข้าคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
 ประเภทวิชาการในตำแหน่งระดับควบ เพื่อพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลา  
 การดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั ้งหรือสายงานอื่นที ่เกี ่ยวข้อง  
 หรือเกื้อกูล ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด และประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนในระดับชำนาญการ 
 ทุกสายงาน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. กรมควบคุมโรคกำหนด 
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ขั้นตอนที่ 4 งานการเจ้าหน้าที่ จัดทำหนังสือแจ้งรายงานผลการพิจารณาการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้น
 แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ ้น โดยแนบเอกสารแบบขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้น 
 แต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที ่สูงขึ้น ในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี ่ยวชาญลงมา 
 พร้อมรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื ่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  
 ในระดับท่ีสูงขึ้น เสนออธิบดีกรมควบคุมโรค ผ่านกองบริหารทรัพยากรบุคคล  

ขั้นตอนที่ 5 งานการเจ้าหน้าที่ แจ้งผลการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
 ระดับชำนาญการ ในตำแหน่งที่ครองอยู่ซึ ่งเป็นตำแหน่งระดับควบ เสนอผู้อำนวยการลงนาม 
 และแจ้งข้าราชการผู้ผ่านการประเมินบุคคลฯ รับทราบ 

ขั้นตอนที่ 6  งานการเจ้าหน้าที่จัดเก็บเอกสารเข้าแฟ้มประวัติ 
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9. ผังกระบวนการปฏิบัตงิาน (Work Flow) การประเมินผลงาน  

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินการ ผังงาน (Flowchart) ผู้เกี่ยวข้อง ระยะเวลา 

1. ข้าราชการผูผ้่านการประเมิน
บุคคลจัดทำผลงานภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

 - ข้าราชการผู้ผา่น 
การประเมินบุคคล 

ภายใน
ระยะเวลา  
6 เดือน 
นับตั้งแต ่

กรมควบคุมโรค
ประกาศผล 

การประเมินบุคคล 

2. ข้าราชการผูผ้่านการประเมิน
บุคคล จัดทำหนังสือส่งเอกสาร
เพื่อขอเผยแพรผ่ลงานลงบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ตรวจผลงานวิชาการด้วย
โปรแกรมอักขราวิสุทธิ ์

 

 - ข้าราชการผู้ผา่น 
การประเมินบุคคล 
- กลุ่มพัฒนานวัตกรรม 
วิจัยและดิจิทัล 

1 สัปดาห ์

3. ข้าราชการผูผ้่านการประเมิน
บุคคลฯ จดัทำหนังสือส่ง
เอกสารประกอบคำขอ
ประเมินผลงาน พร้อมเอกสาร
ที่เกี่ยวข้อง เสนอผู้อำนวยการ
รับทราบ 
 

 
 

- ข้าราชการผู้ผา่น 
การประเมินบุคคล 
- งานธุรการ 
- ผู้อำนวยการ 

1 ช่ัวโมง 
 

4. งานการเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
เอกสารประกอบคำขอ
ประเมินผลงาน 
 

 - งานการเจ้าหน้าท่ี 1 สัปดาห ์

5. งานการเจ้าหน้าท่ี ประสานวัน
ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน และส่งเอกสาร
ให้คณะกรรมการอ่านผลงาน
ก่อนวันประชุม 

 - งานการเจ้าหน้าท่ี 
- คณะกรรมการ
ประเมินผลงานฯ 

5 ช่ัวโมง 

 

 

เร่ิมต้น 

ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน 



คู่มือการประเมินเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  |  10 

 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินการ ผังงาน (Flowchart) ผู้เกี่ยวข้อง ระยะเวลา 

6. งานการเจ้าหน้าท่ี จัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณาการ
ประเมินผลงาน พร้อมสรุป
รายงานการประชุม 
 

 - งานการเจ้าหน้าท่ี 
- คณะกรรมการ
ประเมินผลงานฯ 

6 ช่ัวโมง 

7. งานการเจ้าหน้าท่ี แจ้งผลการ
พิจารณาผลงานให้กลุ่ม/ศูนย์
ต้นสังกัด และข้าราชการ
รับทราบ 
 

 - งานการเจ้าหน้าท่ี 
- หัวหน้ากลุ่ม/ศูนย ์
- ข้าราชการผู้ผา่นการ
ประเมินบุคคล 

1 ช่ัวโมง 

8. งานการเจ้าหน้าท่ี ทำหนังสือ
แจ้งผลการพิจารณาผลงาน 
เสนออธิบดีกรมควบคุมโรค 

 - งานการเจ้าหน้าท่ี 
- ผู้อำนวยการ 
- กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 
- อธิบดีกรมควบคุมโรค 

1 ช่ัวโมง 

9. งานการเจ้าหน้าท่ี รับคำสั่ง
เลื่อนข้าราชการใหด้ำรง
ตำแหน่งสูงข้ึน แจ้งให้
ข้าราชการรับทราบ 

 - งานธุรการ 
- ผู้อำนวยการ 
- ข้าราชการผู้ผา่น 
การประเมินผลงานฯ 

1 ช่ัวโมง 

10. งานการเจ้าหน้าท่ี ปรับปรุง
ข้อมูล และแจ้งงานการเงินและ
บัญชี เพื่อแก้ไขอัตราเงินเดือน 

 
 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานการเงินและบัญชี 
 

1 ช่ัวโมง 

11. งานการเจ้าหน้าท่ี นำเอกสาร
เก็บเข้าแฟ้มประวัติบุคคล 

 - งานการเจ้าหน้าท่ี 10 นาที 

 

สิ้นสุด 
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10. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การประเมินผลงาน   

ขั้นตอนที่ 1  ข้าราชการผู้ผ่านการประเมินบุคคลฯ จัดทำผลงานตามที่เสนอส่งภายในระยะเวลา 6 เดือน  
 สามารถขอขยายเวลาได้ 1 ครั้ง เป็นระยะเวลา 6 เดือน รวมระยะเวลาตั้งแต่วันที่กรมควบคุมโรค
 ประกาศผลการประเมินบุคคลนับถึงวันสิ ้นสุดระยะเวลาที่ขยายต้องไม่เกิน 1 ปี  เพื ่อส่งให้
 คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาต่อไป 

ขั้นตอนที่ 2  ข้าราชการผู้ผ่านการประเมินบุคคลฯ จัดทำหนังสือส่งเอกสารเพื่อขอเผยแพร่ผลงานลงเว็บไซต์  
 หรือวารสาร และตรวจผลงานวิชาการด้วยโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ แจ้งกลุ่มพัฒนานวัตกรรม วิจัย 
 และดิจิทัล 

ขั้นตอนที่ 3  ข้าราชการผู้ผ่านการประเมินบุคคลฯ จัดทำหนังสือส่งเอกสารประกอบคำขอประเมินผลงาน ดังนี้ 
 1. แบบการเสนอผลงาน (แบบฟอร์มหมายเลข 1) จำนวน 4 ชุด รวมต้นฉบับ 
 2. แบบการเสนอข้อเสนอแนวคดิการพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน (แบบฟอร์มหมายเลข 2) จำนวน 4 ชุด 
รวมต้นฉบับ 
 3. เล่มผลงาน จำนวน 4 ชุด รวมต้นฉบับ 
 4. ผลการตรวจสอบการคัดลอกหรือลอกเลียนวรรณกรรม (Plagiarism) จำนวน 1 ชุด 
 5. หลักฐานการเผยแพร่ผลงาน จำนวน 1 ชุด 
 6. อ่ืนๆ แล้วแต่กรณี 

 - หนังสือรับรองผลงานวิชาการ-กรณีตีพิมพ์เผยแพร่ออนไลน์ จำนวน 1 ชุด 
 - หนังสือรับรองจากสถาบันการศึกษา กรณีเป็นผลงานช่วงที่ลาศึกษา จำนวน 1 ชุด 

ขั้นตอนที่ 4 งานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารประกอบคำขอประเมินผลงานเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้น หากไม่
 ถูกต้องครบถ้วนจะส่งให้ผู ้ผ่านการประเมินบุคคลฯ แก้ไขเพิ่มเติม ก่อนนำเข้าคณะกรรมการ
 ประเมินผลงานฯ  

ขั้นตอนที่ 5  งานการเจ้าหน้าที่ ประสานงานคณะกรรมการประเมินผลงาน เพื่อกำหนดวันประชุมพิจารณา
 ผลงาน พร้อมจัดส่งเอกสารให้คณะกรรมการประเมินผลงานก่อนการประชุม  

ขั้นตอนที่ 6  งานการเจ้าหน้าที่ จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ที่ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้ง พิจารณา 
 ผลงาน และสรุปผลรายงานการประชุมส่งให้คณะกรรมการประเมินผลงาน  
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ขั้นตอนที่ 7  งานการเจ้าหน้าที่ แจ้งผลการพิจารณาผลงานให้กลุ่ม/ศูนย์ต้นสังกัดข้าราชการทราบ และแจ้ง
 ข้าราชการดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง กรณีการปรับปรุงแก้ไขผลงานตามมติคณะกรรมการ
 ประเมินผลงานทั้งในส่วน "ไม่เป็นสาระสำคัญ" และสาระสำคัญ" ให้ผู้ขอประเมินดำเนินการให้
 แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ที ่คณะกรรมการฯ  มีมติกำหนดนับตั ้งแต่วันที่ผู ้ขอประเมินได้
 รับทราบการแจ้ง 

ขั้นตอนที่ 8  งานการเจ้าหน้าที่ ทำหนังสือแจ้งผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการพร้อมแนบแบบประเมินผล
 งาน เอกสารที่เกี่ยวข้องและรายงานการประชุม เสนออธิบดีกรมควบคุมโรค ผ่านกองบริหาร
 ทรัพยากรบุคคล  

ขัน้ตอนที่ 9  งานการเจ้าหน้าที่ รับคำสั่งเลื่อนข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น แจ้งให้ข้าราชการรับทราบ  

ขั้นตอนที่ 10 งานการเจ้าหน้าที่ ปรับปรุงข้อมูลและแจ้งงานการเงินและบัญชี เพ่ือแก้ไขอัตราเงินเดือน  

ขั้นตอนที่ 11 งานการเจ้าหน้าที่ จัดเก็บเอกสารเข้าแฟ้มประวัติบุคคล 
 

11. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง/เอกสารอ้างอิง (References) 
  7.1 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเสื่อนข้าราชกรพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งประเภทวิชาการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 
  7.2 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเสื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ 
 7.3 ประกาศ อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญลงมา 
 7.4 หนังสือกรมควบคุมโรค ที่ สธ 0406.9/ว 2481 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2567เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการ และชำนาญ
การพิเศษ ในสังกัดกรมควบคุมโรค  

    7.5 คำสั่ง อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค ที่ 9/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการย้าย 
การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
พิเศษลงมา 
 7.6 คำสั่ง อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค ที่ 11/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ ประเมินผลงานเพื่อการ
ย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษลงมา 
 7.7 คำสั่งกรมควบคุมโรค ที่ 946/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมควบคุมโรค 
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12. แบบฟอร์มที่ใช้ เอกสารอื่นๆ 
  8.1 แบบขอประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญลงมา 
  8.2 แบบการเสนอผลงาน (แบบฟอร์มหมายเลข 1) 
 8.3 แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (แบบฟอร์มหมายเลข 2) 
 8.4 แบบฟอร์มการตรวจสอบการคัดลอกหรือลอกเลียนวรรณกรรม (Plagiarism)  
 8.5 หนังสือรับรองผลงานวิชาการ-กรณีตีพิมพ์เผยแพร่ออนไลน์   
 8.6 คำอธิบายการเบียนแบบเสนอผลงาน 
 8.7 คำอธิบายการเขียนแบบเสนอข้อเสนอแนวคิด 
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ภาคผนวก 1  
หนังสือแจ้งเวียน กฎระเบียบ/คำสั่ง 
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ภาคผนวก 2 
ตัวอย่าง แบบฟอร์มแบบขอประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการประเมินเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  |  19 
 
 
 
 

 
 
 
 



คู่มือการประเมินเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  |  20 
 
 
 

 
 

 



คู่มือการประเมินเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  |  21 
 
 
 

 
 
 



คู่มือการประเมินเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  |  22 
 
 
 

 
 

 



คู่มือการประเมินเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  |  23 
 
 
 

 
 
 



คู่มือการประเมินเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  |  24 
 
 

 
 



คู่มือการประเมินเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  |  25 
 
 
 

 
 
 



คู่มือการประเมินเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  |  26 
 
 
 

 
 
 



คู่มือการประเมินเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  |  27 
 
 

 
 



คู่มือการประเมินเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  |  28 
 
 
 

 
 
 



คู่มือการประเมินเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  |  29 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 3 

ตัวอย่าง แบบฟอร์มแบบการเสนอผลงานเพื่อเลื่อนฯ  
แสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน 
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