
การส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม และต่อต้านการทจุริต
รอบ 6 เดือน



ตวัช้ีวดัตามแผนยทุธศาสตรด้์านการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม ปี 2567

2 ตวัช้ีวดั : รายงานกลุ่มงานจริยธรรม รอบ 6 และ 12 เดือน  

1) ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค
 ขัน้ตอนท่ี 1 (ภายในธนัวาคม 2666)   จดัท าเมน ูการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม บนเวบ็ไซต,์ จดัท าค าสั่งแตง่ตัง้คณะท างานฯ
 ขัน้ตอนท่ี 2 (ภายในธนัวาคม 2666)  จดัท าแผนปฏิบตัิการ, ประกาศเจตนารมณข์บัเคลื่อนองคก์รคณุธรรมตน้แบบ 

ขัน้ตอนท่ี 3 (ภายในมีนาคม 2667)  รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน, ปรบั/พฒันาแผน
ขัน้ตอนท่ี 4 (ภายในเมษายน 2667) ประเมินองคก์รคณุธรรม
ขัน้ตอนท่ี 5 (ภายในกนัยายน 2667) รายงานผลการด  าเนินงาน รอบ 12 เดือน, รายงานผลส าเรจ็การด  าเนินงาน

2) ระดับความส าเร็จของหน่วยงานทีม่ีการพัฒนาบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม (DDC Good Guy)
ขัน้ตอนท่ี 1 (ภายในกมุภาพนัธ ์2667)   จดัท าเมน ูท าเนียบบคุลากรตน้แบบดา้นคณุธรรมจริยธรรม บนเวบ็ไซต์

 ขัน้ตอนท่ี 2 (ภายในกมุภาพนัธ ์2667)   ประชาสมัพนัธเ์ชิญชวนใหบ้คุลากรเขา้รว่มการประเมินเป็นบคุลากรตน้แบบ
 ขัน้ตอนท่ี 3 (ภายในกมุภาพนัธ ์2667)   จดัท าใบสมคัรและประเมินบคุลากรตน้แบบ
 ขัน้ตอนท่ี 4 (ภายในกมุภาพนัธ ์2667)   จดัสง่รายช่ือผูผ้า่นการประเมินแก่กรม

ขัน้ตอนท่ี 5 (ภายในมีนาคม 2667)   ยกย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมจรยิธรรม



ยุทธศาสตร์ กจิกรรม ด าเนินการ
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สร้างสภาพแวดล้อม
และพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองคก์ร
ส่งเสริมการท าความดี เป็นองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ

1. สวดมนตท์ุกวันพระ 

2. เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยไ์ทย 

3. ปันน ้าใจช่วยเหลือสังคม 

4. บริจาคโลหิต
5. คัดเลือกคนดี/ ส่งประกวด/ ยกย่องเชิดชูคนดี/บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม 

6. ตลาดนัดออนไลน์ 

7. ให้ความรู้ด้านการออม 

8. จิตอาสาและบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม 

9. อาสาปลูกผักปันเพ่ือน 

10. ท าความดีตามวัฒนธรรมประเพณี (บุญกฐิน ปีใหม่ สงกรานต ์เข้าพรรษา) 

11. ตรวจสุขภาพประจ าปี 

12. ออกก าลังกาย/ กีฬาสี 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม

13. ฝึกจิตสร้างความสุขในการท างาน 

14. ตรวจสอบเวลาการมาปฏิบัติงาน 

15. ประเมินองคก์รคุณธรรม
16. ส่ือสารแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

17. พัฒนาการส่ือสารเพ่ือปิดช่องว่าง ITA ในด้านการใช้งบประมาณและการใช้ทรัพยสิ์นของราชการ 

18. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ส่งเสริมให้หน่วยงาน
เป็นแบบอย่างการส่งเสริมองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ

19. พัฒนา Chatbot งานคุณธรรมจริยธรรม 

20. ถอดบทเรียนองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

21. ออกหน่วย พอสว. 

22. CSR ค่ายอาสาพัฒนาชุมชน 

23. แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานด้านคุณธรรมจริยธรรม
24. จัดท าท าเนียบบุคลากรดีเด่น/บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรมฯ และมีการเผยแพร่ขยายผล 

25. จัดท าฐานข้อมูลองคก์รคุณธรรมเผยแพร่ทางเว็บไซต ์และส่ือออนไลน์ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรม และสร้างสังคม –
วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน

26. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 

27. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณธรรมฯ และรายงานผล 

28. ประกาศเจตนารมณข์ับเคล่ือนการเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบและนโยบายองคก์ร 

29. ส่ือสารข้อก าหนด ข่าวสารด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร 

แผนปฏิบติัการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม สคร.ท่ี 7 ขอนแก่น
ปี งบประมาณ 2567



กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสวดมนตท์ุกวนัพระ

8 มีนาคม 2567, 22 มีนาคม 2567



กิจกรรมท่ี 2 เทดิทูนสถาบันชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริยไ์ทย

- บุคลากรเขา้รว่มพิธีเทิดทนูสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิไ์ทย ตามปฏิทิน 
รว่มกบัเครอืข่ายจงัหวดั 10 ครัง้ 100 คน 



กิจกรรมที ่3 ปันน า้ใจช่วยเหลือสังคม

19 มีนาคม 2567



กิจกรรมที ่4 บริจาคโลหติ

อยู่ระหว่างด าเนินงาน



กจิกรรมที ่5 คัดเลือกคนด/ี ส่งประกวด/ ยกย่องเชิดชูคนด/ีบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม

- มีประกาศผลการคดัเลือกบคุลากรตน้แบบดา้นคุณธรรมจรยิธรรมของหนว่ยงานในเวทีการประชุม กวป.
- มีการยกย่องเชิดชูบคุคลตน้แบบฯ ดว้ยการประกาศยกย่องทางส่ือออนไลน ์ไดแ้ก่ เพจ เวบ็ไซต ์Line สคร. Chatbot 



กิจกรรมที ่6 ตลาดนัดออนไลน์

วันที ่5 มี.ค. 2567 - เปิดตลาดนัดเกือ้กูล สคร.7 และทุกวันอังคารแรกของเดือน และตลาตนัดออนไลนอ์ย่างต่อเน่ือง



กจิกรรมที ่7 ให้ความรู้ด้านการออม



กจิกรรมที ่8 จติอาสาและบ าเพญ็ประโยชนเ์พือ่สังคม



กจิกรรมที ่9 อาสาปลูกผักปันเพือ่น



กจิกรรมที ่10 ท าความดตีามวัฒนธรรมประเพณี (บุญกฐิน ปีใหม่ สงกรานต ์เข้าพรรษา)



กจิกรรมที ่11 ตรวจสุขภาพประจ าปี 



กจิกรรมที ่12 ออกก าลังกาย/ กฬีาสี

วันที ่8  มกราคม 2567



กิจกรรม 13 ฝึกจิตสร้างความสุขในการท างาน



กิจกรรมที ่14 ตรวจสอบเวลาการมาปฏบิัตงิาน



กิจกรรม 15 ประเมนิองคก์รคุณธรรม



กิจกรรม 16 ส่ือสารแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)

- ประชมุเพื่อสื่อสารแนวทางการประเมิน ITA ผ่านการประชมุ กวป. วนัท่ี 16 กมุภาพนัธ ์ 2567
- สื่อสารแนวทางการประเมิน ITA ผ่านทาง Line สคร. และ Line Chatbot (HRD-Chatbot)



กิจกรรมที่ 17 พัฒนาการส่ือสารเพื่อปิดช่องว่าง ITA ในด้านการใช้งบประมาณและการใช้ทรัพยสิ์นของราชการ

คร้ังถัดไป 22 มีนาคม 2567

ประเด็นการประเมนิ ค่าเฉลี่ย
I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ีท่ีขอยืมทรพัยส์ินของราชการไปใชอ้ย่างถกูตอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 75.67

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ีท่ีน  าทรพัยส์ินของราชการไปใชเ้พ่ือประโยชนส์ว่นตวั มากน้อยเพียงใด 96.65

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกนัการน าทรพัยส์ินของราชการไปใชเ้พ่ือประโยชนส์ว่นตวัเป็นประจ า 
มากนอ้ยเพียงใด

83.72

4. การใช้ทรัพยสิ์นของราชการ

ข้อเสนอแนะ : 
 1) จดัท าคูม่ือมาตรฐานการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน โดยระบขุัน้ตอนและแนวทางในการขอยืมทรพัยส์ินของราชการ พรอ้มทัง้
ประชาสมัพนัธใ์หบ้คุลากรภายในหน่วยงานทราบและถือปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั โดยประชาสมัพนัธผ์า่นทางช่องทางตา่งๆ อย่างทั่วถึง เช่น 
สื่อประชาสมัพนัธใ์นรูปแบบการสรุปขอ้มลู อินโฟกราฟิก หรือขา่วประชาสมัพนัธภ์ายใน
 2) ก าหนดผูร้บัผิดชอบในการก ากบั ดแูล และตรวจสอบการใชท้รพัยส์ินของราชการ



กิจกรรม 18 ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA)

Line Chatbot 



กิจกรรมท่ี 19 พัฒนา Chatbot งานคุณธรรมจริยธรรม

Line Chatbot 



กิจกรรม 20 ถอดบทเรียนองคก์รคุณธรรมต้นแบบ



กิจกรรมท่ี 21 ออกหน่วย พอสว.



กิจกรรม 22 CSR ค่ายอาสาพัฒนาชุมชน



กิจกรรม 23 แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานด้านคุณธรรมจริยธรรม

ก าหนดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานด้านคุณธรรมจริยธรรม
ในกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม 
วันพฤหัสบดี 13 มิถุนายน 2567



กิจกรรม 24 จัดท าท าเนียบบุคลากรดเีด่น/บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม
ฯ และมกีารเผยแพร่ขยายผล



กิจกรรมท่ี 25 จัดท าฐานข้อมูลองคก์รคุณธรรมเผยแพร่ทางเว็บไซต ์และส่ือออนไลน์



กิจกรรม 26 แต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและต่อต้านการ
ทุจริต



กิจกรรม 27 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณธรรมฯ และรายงานผล



กิจกรรมท่ี 28ประกาศเจตนารมณขั์บเคล่ือนการเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ
และนโยบายองคก์ร



กิจกรรม 29 ส่ือสารข้อก าหนด ข่าวสารด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร

มีการเผยแพรข่อ้มลูดา้นองคก์รคณุธรรมต่อสาธารณะผ่านช่องทางสื่อออนไลน ์และเว็บไซต์
- เพจ ชมรมจรยิธรรม สคร.7 ขอนแก่น
- Line ชมรมจรยิธรรม สคร.7 ขอนแก่น และ Line Chatbot
- เว็บไซต ์https://ddc.moph.go.th/odpc7/
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