
การรวบรวมองค์ความรู ้
หรอืผลสาํเรจ็การดําเนนิกิจกรรมตามแผน
การดําเนนิงานที�กําหนด

กองกฎหมาย กรมควบคมุโรค



วนัิย

ปฏิบติัตามกติกา 
      จรรยาบรรณวชิาชพี  
      ขององค์กรและสงัคม  
      ตามหน้าที�พลเมอืงดี 

เคารพกฎหมาย 
ป�องกันและรบัผิดชอบ
ผลกระทบต่อสงัคม 

      และสิ�งแวดล้อม

สจุรติ

ให้และเสยีสละประโยชน์
      สว่นตน เพื�อสว่นรวม 

ชว่ยเหลือเกื�อกลูต่อ
      สรรพสิ�งทั�งหลาย 
      เพื�อประโยชน์สขุ
      แก่พวกเขาเหล่านั�น
      และของสงัคม

จติอาสา กตัญ�ู

มคีวามซื�อสตัย ์ซื�อตรง 
      ยดึมั�น ยนืหยดั ในการ             
      รกัษาความจรงิ 
      ความถกูต้อง
      และเป�นธรรม

ไมส่นับสนุน ไมร่ว่มมอื
      ไมย่นิยอม พรอ้มต่อต้าน  
      การทจุรติทกุรูปแบบ

การขบัเคลื�อนหลักคณุธรรมเป�าหมาย 5 ประการ

พอเพยีง

ดํารงชวีติอยา่งพอประมาณ
ไมโ่ลภ ไมเ่บยีดเบยีนผู้อื�น
สงัคม และสิ�งแวดล้อม 
มเีหตผุล ใชค้วามรู ้

      อยา่งรอบคอบ และรอบด้าน 
สรา้งภมูคิุ้มกันเพื�อให้
สามารถรอดพน้จากวกิฤตภัย
ต่าง ๆ

สาํนึกรูค้ณุและแสดงออกถึง
ความกตัญ�ูต่อแผ่นดินเกิด
ธรรมชาติสิ�งแวดล้อม สถาบนั
องค์กร และผู้มพีระคณุ 

      นับตั�งแต่ บดิา มารดา ญาติ    
      ผู้ใหญ่ ครูอาจารย ์

ไมจ่าํเป�นต้องเป�นสิ�งของ 
      แต่เป�นการกระทําหรอื
      ความจรงิใจ บนหลักพื�นฐาน   
      ของความถกูต้องดีงาม



รางวลัที�ได้รบั : กองกฎหมาย

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2564

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

กองกฎหมายเป�น
“องค์กรสง่เสรมิคณุธรรม”

กองกฎหมายเป�น
“องค์กรคณุธรรมต้นแบบ”

กองกฎหมายเป�น
“องค์กรคณุธรรมต้นแบบ

โดดเดน่”

กองกฎหมายเป�น
“องค์กรคณุธรรม”



การขบัเคลื�อนหน่วยงาน
เป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ



ประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขบัเคลื�อนเป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ รว่มต่อต้านการทจุรติ 
ป�องกันและแก้ไขป�ญหาการล่วงละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน กองกฎหมาย 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ประกาศเจตนารมณ์
 การป�องกันเเละเเก้ไขป�ญหา
 การล่วงละเมดิหรอืคกุคาม

 ทางเพศในการทํางาน

ประกาศเจตนารมณน์โยบาย
 ไมร่บัของขวญัและของกํานลั
 ทกุชนดิจากการปฏิบติัหนา้ที� 

(No Gift Policy)

ประกาศเจตนารมณก์ารต่อต้านทจุรติ
"กองกฎหมาย ใสสะอาด รว่มต้าน

ทจุรติ (Legal Affairs Division DDC
Together Against Corruption)"

ประกาศเจตนารมณก์ารรวมพลัง
ขบัเคลื�อนเป�นองค์กรคณุธรรม

 ต้นเเบบ



คําสั�งกองกฎหมาย ที� 25/2567 เรื�อง แต่งตั�งคณะทํางานจดัทําและขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัราชการ
ด้านการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม กองกฎหมาย ลงวนัที� 8 พฤศจกิายน พ.ศ. 2567



จดัทําแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม
ของกองกฎหมาย ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

กองกฎหมาย ดาํเนนิการจดัทําแผน
ปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรมของกองกฎหมาย

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 
และดาํเนนิการจดัทําคําสั�งกองกฎหมาย 

 ที� 25/2567 เรื�อง แต่งตั�งคณะทํางานจดัทํา
และขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัราชการดา้นการ
สง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม กองกฎหมาย 
ลงวนัที� 8 พฤศจกิายน 2567 พรอ้มทั�ง 
เผยแพรผ่า่นเวบ็ไซต์กองกฎหมาย 
ในเมน ู “สง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม”



แผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรมของกองกฎหมาย ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

มทัี�งหมด 8 กิจกรรม



การปรบัปรุงหรอืพฒันาการดําเนนิงานตามเป�าหมายของแผนการดําเนนิงานที�กําหนด



โดยมกิีจกรรมที�ต้องดําเนนิการ
ตามแผน จาํนวน 8 กิจกรรม
กองกฎหมายได้ดําเนนิการดังนี�



ยุทธศาสตรที์� 1  สรา้งสภาพแวดล้อมและพฒันาหนว่ยงานในสงักัดกรมควบคมุโรค 
                            ให้เป�นองค์กรสง่เสรมิการทําความดีเป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ

กิจกรรมที� 1  ประกาศเจตนารมณข์องบุคลากรในการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส 

กิจกรรมที� 2  การจดั/เขา้รว่มกิจกรรมทางศาสนา เทศกาลหรอืประเพณีต่าง ๆ  ของไทย รวมถึงวนัสาํคัญของชาติ
ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์



ยุทธศาสตรที์� 1  สรา้งสภาพแวดล้อมและพฒันาหนว่ยงานในสงักัดกรมควบคมุโรค 
                            ให้เป�นองค์กรสง่เสรมิการทําความดีเป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ

กิจกรรมที� 3 การบรจิาคโลหิต Give Blood Give Life

กิจกรรมที� 4 กองกฎหมาย Happy Workplace Happy Life



ยุทธศาสตรที์� 1  สรา้งสภาพแวดล้อมและพฒันาหนว่ยงานในสงักัดกรมควบคมุโรค 
                            ให้เป�นองค์กรสง่เสรมิการทําความดีเป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ

กิจกรรมที� 5 การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ
ด้านคณุธรรม จรยิธรรม ของกองกฎหมาย 
(Legal affairsGood Guy Award)

กิจกรรมที� 6 จดักิจกรรมสง่เสรมิสขุภาพกายและใจ
ของบุคลากรกองกฎหมาย



ยุทธศาสตรที์� 3 สง่เสรมิให้กรมควบคมุโรคเป�นแบบอยา่งการสง่เสรมิองค์กรคณุธรรมต้นแบบ

กิจกรรมที� 7 ยกยอ่ง เชดิชู บุคลากรต้นแบบด้านคณุธรรม จรยิธรรม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรมที� 8 เผยแพรข่า่วสารและกิจกรรมสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมของกองกฎหมาย



ถอดบทเรียน
การดําเนินงานขบัเคลือ่นองค์กรคุณธรรม

ถอดบทเรียน
การดําเนินงานขบัเคลือ่นองค์กรคุณธรรม

ป�จจยัความสาํเรจ็ในการดําเนนิงาน ป�ญหาอุปสรรค / ขอ้จาํกัด ขอ้เสนอแนะ / ความคาดหวงั

1. ผู้บรหิารเป�นแบบอยา่งที�ดี ในการ
         นําบุคลากร ให้มคีณุธรรม จรยิธรรม 
         และยดึหลักธรรมมาภิบาลสง่เสรมิ
         และสนบัสนนุหนว่ยงานในการขบัเคลื�อน
         เป�นองค์กรคณุธรรม
    2. บุคลากรรว่มมอืและรว่มใจกัน
         ทํากิจกรรมรว่มกันที�จะขบัเคลื�อน
         เป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
         มคีวามสามคัคี มจีติอาสา และรูจ้กั
         แบง่ป�นชว่ยเหลือผู้อื�น
    3. มกีารสื�อสารกิจกรรมที�สง่เสรมิคณุธรรม  
        จรยิธรรม ความโปรง่ใส อยา่งสมํ�าเสมอ 
        ทําให้เกิดการตระหนกัรู้
    
  

1. บางกิจกรรมบุคลากรกองกฎหมาย 
         ไมส่ามารถเขา้รว่มได้ครบทกุคน  
         เนื�องจากภาระงานจาํนวนมาก 
         หรอืติดภารกิจไมส่ามารถเขา้รว่ม 
        กิจกรรมได้
    2. บุคลากรผูร้บัผดิชอบ ยงัขาดความรู ้ 
         ความเขา้ใจในการดําเนินงาน 
        และมภีาระงานอื�น ๆ  จาํนวนมาก
    3. ผูร้บัผดิชอบงานมกีารเปลี�ยนแปลง   
         บอ่ยครั�ง สง่ผลให้เกิดความไมต่่อเนื�อง  
         ในการดําเนนิงาน

1. บุคลากรกองกฎหมาย มพีฤติกรรม
         ที�เปลี�ยนแปลงไปในทางที�ดีขึ�น 
     2. มกีารกํากับ ติดตามผลการดําเนนิงาน   
         อยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อให้เกิดประสทิธภิาพ  
         ยิ�งขึ�น



ตรวจจบัเรว็ ตอบโต้ทัน ป�องกันได้


