


 

 
 

ถอดบทเรียนการดําเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ  
กองบริหารการคลัง  

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
 

 

 
 

 



 

ประเด็นที่ ๑ ภาพรวมการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
 

๑. กิจกรรมท่ีดําเนินการ  
กองบริหารการคลัง ขับเคลื่อนการดําเนินงานเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ตามแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรมของกองบริหารการคลัง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต ๔ แผนงานยอย จํานวน ๒๒ กิจกรรม 
ประกอบดวย 

แผนยอยท่ี ๑ สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ใหเปนองคกร
สงเสริมการทําความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ จํานวน ๑๑ กิจกรรม 

- กลยุทธท่ี ๑ ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวย
การนําคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดําเนินชีวิต  

- กลยุทธท่ี ๒ สรางระบบนิเวศคุณธรรม สงเสริมพ้ืนท่ีสังคม / สาธารณะ ท้ังท่ีเปนพ้ืนท่ี
กายภาพ หรือพ้ืนท่ีสื่อสังคมออนไลน โดยใหมีกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงการสงเสริมคุณธรรม การทําความดีอยางเปน
ระบบตั้งแตระดับบุคคลถึงระดับหนวยงาน โดยใชประโยชนจากความกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  

- กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี ท่ีเปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดสะทอน
การมีคุณธรรม จริยธรรม ของตน ท้ังท่ีเปนกิจกรรมภายในและภายนอกหนวยงาน และกิจกรรมการทําความดีดาน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แผนยอยท่ี ๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จํานวน ๑ กิจกรรม 

- กลยุทธท่ี ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรูคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม 

- กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 
- กลยุทธท่ี ๓ ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) จํานวน ๕ กิจกรรม 
แผนยอยท่ี ๓ สงเสริมใหกรมควบคุมโรคเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

- กลยุทธท่ี ๑ สรางนวัตกรรมดานการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

- กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาความเขมแข็งของเครือขาย และขยายความรวมมือจากภาคสวนอ่ืน ๆ 

- กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาระบบฐานขอมูลดานองคกรคุณธรรมอยางเปนระบบ 

แผนยอยท่ี ๔ สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม – วัฒนธรรมภายในหนวยงาน 
จํานวน ๕ กิจกรรม  

- กลยุทธท่ี ๑ พัฒนากลไกการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การสงเสริมจริยธรรมในระดับ
องคกร ใหเชื่อมโยงสอดประสานกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  

- กลยุทธท่ี ๒ บูรณาการงานดานการสงเสริมจริยธรรมเขากับงานดานการสงเสริมคุณธรรม 
เพ่ือสรางสังคม – วัฒนธรรมภายในหนวยงาน 

 
 



 

๒. ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม  
๑) ผลสําเร็จการดําเนินงานตามแผน (รอบ ๖ เดือน) ดําเนินการ ๑๒ กิจกรรม จาก ๑๓ กิจกรรม คิดเปน

รอยละ ๙๒.๓๑ 

๒) บุคลากรเขารวมกิจกรรม และวันสําคัญ ไดแก กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
กิจกรรมสืบสานประเพณี เชน ตักบาตรในวันข้ึนปใหม วันสงกรานต และวันสําคัญในพระพุทธศาสนา 

๓) พัฒนาชองการการสื่อสารดวยเว็บไซตองคกรคุณธรรมกองบริหารการคลัง 

๔) กองบริหารการคลัง ไดรับเกียรติบัตร ระดับ องคกรคุณธรรมตนแบบ จากคณะกรรมการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ตามโครงการสงเสริมชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ณ วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๖๗ 

๕) กองบริหารการคลัง ไดรับเกียรติบัตร ผานเกณฑการพัมนาสํานักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปน
สุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระดับดี ณ วันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

๖) การเขารวมกิจกรรมกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ตาตานการทุจริต MOPH Together Against 
Corruption Stop SEAH ประจําป ๒๕๖๗  

 

 
๓. ปจจัยแหงความสําเร็จ  

๑) ผูบริหารกองบริหารการคลังใหความสําคัญ สนับสนุนขับเคลื่อนการดําเนินงาน และเปนแบบอยางท่ีดี
แกบุคลากรกองบริหารการคลัง   

๒) มีกรอบการดําเนินงานท่ีชัดเจน ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกองบริหารการคลัง 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๓) บุคลากรกองบริหารการคลัง มีความตระหนัก ใหความรวมมือ สามารถขับเคลื่อนใหกองบริหาร       
การคลัง เปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน  

๔) มีเครือขายคุณธรรมท่ีสามารถสรางความสัมพันธท่ีดี เกิดความรวมมือระหวางหนวยงาน สามารถตอ
ยอดขยายผลได 

 
 
 
 



 

๔. ปญหาอุปสรรค  
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกองบริหารการคลัง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บางกิจกรรมไม

สามารถดําเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด เนื่องจากบุคลากรมีภาระงานจํานวนมาก ทําใหบางกิจกรรมตอง
เลื่อนระยะเวลาการดําเนินงาน 

๕. ขอเสนอแนะในการดําเนินงานในปตอไป  
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรกองบริหารการคลัง และแสวงหาความรวมมือจากหนวยงานภายนอก 

เพ่ือตอยอดสูเครือขายคุณธรรมอยางตอเนื่อง 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ ๒ การพัฒนาคุณธรรม “พอเพียง” 
 

๑. กิจกรรมท่ีดําเนินการ  
๑) การรณรงคใชทรัพยากรของกองบริหารการคลัง และกรมควบคุมโรคอยางคุมคา  
๒) การใชระบบบริหารจัดการภายในองคกร (E - Office) เชน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ระบบจอง

รถยนตออนไลน ระบบจายคาตอบแทน ระบบสลิปเงินเดือนอิเล็กทรอนิกส หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจาย 
ระบบบริหารจัดการครุภัณฑและวัสดุ ฯลฯ 

๓) การใช QR Code มาชวยในการจัดทําแบบตอบรับ แบบสอบถามความคิดเห็น รวมถึงการเผยแพร
เอกสารตาง ๆ  แทนการใชกระดาษ 

๒. ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม  
๑) การรณรงคใชทรัพยากรอยางคุมคา ผานสื่อออนไลน Social Media ของกองบริหารการคลัง เชน กลุม

ไลน และ Facebook fan page กองบริหารการคลัง อยางตอเนื่อง  
๒) บุคลากรกองบริหารการคลัง รวมกันพัฒนาใชระบบบริหารจัดการภายในองคกร (E - Office) เชน 

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ระบบจองรถยนตออนไลน ระบบจายคาตอบแทน ระบบสลิปเงินเดือน
อิเล็กทรอนิกส หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจาย ระบบบริหารจัดการครุภัณฑและวัสดุ ฯลฯ เพ่ือท่ีจะลดเวลา 
ลดข้ันตอน สะดวก มีประสิทธิภาพ ลดการใชกระดาษ และหมึกพิมพ  

๓) บุคลากรกองบริหารการคลังรวมใจใช QR Code (https://shorturl-ddc.moph.go.th) แทนการใช
กระดาษในการสรางแบบตอบรับ แบบประเมินความพึงพอใจ และเอกสารประกอบการประชุมตาง ๆ 

๓. ปจจัยแหงความสําเร็จ  
บุคลากรกองบริหารการคลังมีความตระหนัก ใหความรวมมือ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมดานพอเพียงได 

อยางมีประสิทธิภาพ  

๔. ปญหาอุปสรรค  
๑) ยังพบปญหาการเรียกดูขอมูล ผาน QR Code บุคลากรกองบริหารการคลังสวนใหญคิดวาสามารถ

สแกนผาน Line แอปพลิเคชันได  
๒) การสรางขอมูลผาน QR Code (https://shorturl-ddc.moph.go.th) เนื่องจากบุคลากรสวนใหญ คิด

วาเปนเรื่องท่ียากในการสราง QR Code  
๓) บุคลากรกองบริหารการคลังยังมีความรูดานเทคโนโลยีไมเพียงพอ กับการทํางานในปจจุบัน 

๕. ขอเสนอแนะในการดาํเนินงานในปตอไป  
การอบรมใหความรูเรื่อง เทคโนโลยี ระบบและแอปพลิเคชั่น (Application) ท่ีใชในการทํางานของ      

กรมควบคุมโรคใหกับบุคลากรกองบริหารการคลัง เพ่ือพัฒนาองคความรูใหเทาทันเทคโลโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป 



 

 
 

 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ ๓ การพัฒนาคุณธรรม “วินัย” 
๑. กิจกรรมท่ีดําเนินการ  

๑) การลงลายมือชื่อในแฟมเวลาปฏิบัติราชการ  
๒) การแตงกายประจําวันตามวัฒนธรรมองคกร  
๓) การดําเนินงาน ๕ ส. เสมือนเปนงานประจํา  
๔) การแยก และท้ิงขยะใหเปนท่ี 

๒. ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม  
๑) การลงลายมือชื่อในแฟมเวลาปฏิบัติราชการเปนปจจุบัน 
๒) บุคลากรกองบริหารการคลังรวมกันแตงกายประจําวันตามวัฒนธรรมองคกร  
๓) บุคลากรกองบริหารการคลังดําเนินงาน ๕ ส. เสมือนเปนงานประจํา  
๔) บุคลากรกองบริหารการคลังตระหนักถึงประโยชนในการแยก และท้ิงขยะใหเปนท่ี  

๓. ปจจัยแหงความสําเร็จ  
บุคลากรกองบริหารการคลังมีความตระหนัก ใหความรวมมือ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมดานวินัยไดอยาง

มีประสิทธิภาพ  

๔. ปญหาอุปสรรค  
ความเขาใจเรื่องการแยกขยะของบุคลากรบางกลุม ยังไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

๕. ขอเสนอแนะในการดําเนินงานในปตอไป  
สงเสริมใหบุคลากรติด/หอยบัตรประจําตัว (ปายชื่อ) ตามระเบียบฯ 

 

 
การสวมใสผาไทย 

 
 
 



 

ประเด็นที่ ๔ การพัฒนาคุณธรรม “สุจริต” 
 
๑. กิจกรรมท่ีดําเนินการ  

๑) การแจงเตือนขาราชการบํานาญ ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง ประจํา ลูกจางชั่วคราว ใหระวัง
มิจฉาชีพแอบอางเปนบุคลากรกองบริหารการคลัง 

๒) การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุอยางถูกตองโปรงใส  
๓) การไมนําวัสดุอุปกรณทางราชการ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน  
๔) การจัดทําหนังสือยืม - คืนเปนลายลักษณอักษร สําหรับการยืมอุปกรณตาง ๆ ของกองบริหารการคลัง 
๕) การประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต “กองบริหารการคลัง ใสสะอาด รวมตานทุจริต”

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๖) การประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 

Policy) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๗) ประกาศเจตนารมณการรวมพลังขับเคลื่อนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ กองบริหารการคลัง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม  
๑) ผลผลการวิเคราะหแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานใน

สังกัดกรมควบคุมโรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เฉลี่ยรวม ๕ ตัวชี้วัด รอยละ ๙๑.๗๘ จากผูเขาตอบ
จํานวน ๕๕ คน จากเปาหมาย ๖๓ คน 

๒) บุคลากรกองบริหารการคลังใหความรวมมือในการไมนําวัสดุอุปกรณทางราชการ ไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตน  

๓) บุคลากรกองบริหารการคลังไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) 

๓. ปจจัยแหงความสําเร็จ  
บุคลากรกองบริหารการคลังมีความตระหนัก ใหความรวมมือในการดําเนินการทําใหสามารถขับเคลื่อน

คุณธรรมดานสุจริตไดอยาง มีประสิทธิภาพ ทําใหผูบริหารกรมควบคุมโรค และหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค
ใหความไวใจ เชื่อใจการการดําเนินงาน 

๔. ปญหาอุปสรรค  
–  

๕. ขอเสนอแนะในการดาํเนินงานในปตอไป  
รณรงคตอตานการทุจริตอยางตอเนื่องภายในกองบริหารการคลัง และกรมควบคุมโรคอยางตอเนื่อง 

 
 
 
 



 

ประเด็นที่ ๕  การพัฒนาคุณธรรม “จิตอาสา” 
 
๑. กิจกรรมท่ีดําเนินการ  

๑) จิตอาสาแบงปนน้ําใจ เชน การบริจาคสิ่งของ เสื้อผา เงิน ยารักษาโรค ปฏิทินตั้งโตะ ชวยเหลือ 
หนวยงาน/องคกรหรือมูลนิธิตาง ๆ, การบริจาคโลหิต, อาสาซ้ือขาวใหเพ่ือน, ทางเดียวกันกลับดวยกัน เปนตน  

๒. ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม  
๑) บุคลากรกองบริหารการคลังรวมใจทํากิจกรรมจิตอาสาแบงปนน้ําใจ  

๓. ปจจัยแหงความสําเร็จ  
บุคลากรภกองบริหารการคลังมีความตระหนัก ใหความรวมมือดําเนินงานดานจิตอาสา อยางเติมกําลัง 

เพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม  

๔. ปญหาอุปสรรค  
–  

๕. ขอเสนอแนะในการดาํเนินงานในปตอไป  
การรวมมือกับเครือขายคุณธรรม ดําเนินการจิตอาสาบําเพ็ญประโยชนในพ้ืนท่ีหางไกล 

 

ประเด็นที่ ๖  การพัฒนาคุณธรรม “กตัญ”ู 
๑. กิจกรรมท่ีดําเนินการ  

๑) ใหบุคลากรกองบริหารการคลังกลับบานชวงงานเทศกาลสําคัญ เพ่ือจะไดพบปะครอบครัว   
๒) กิจกรรมรดน้ําดําหัวขอพรจากผูอํานวยการ อดีตผูอํานวยการ ผูเกษียณอายุราชการ หรือหัวหนากลุม 

เพ่ือแสดงมุทิตาจิต 
๓) กิจกรรมสวัสดีปใหม และขอพรจากผูบริหารกรมควบคุมโรค 
๔) กิจกรรมทําบุญ ถวายสังฆทานใหกับผูท่ีลวงลับ แตยังอยูในใจ 
๕) การใหบุคลากรนําบุตร หลาน มารวมกิจรรมตาง ๆ ท่ีกองบริหารการคลังจัดข้ึน เพ่ือสรางความสัมพันธ

ในครอบครัว 

๒. ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม  
บุคลากรกองบริหารการคลังแสดงออกถึงความกตัญูตอผูมีพระคุณ 

๓. ปจจัยแหงความสําเร็จ  
บุคลากรกองบริหารการคลังรวมมือ รวมใจทํากิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความกตัญูตอผูมีพระคุณ 

๔. ปญหาอุปสรรค  
- 

๕. ขอเสนอแนะในการดาํเนินงานในปตอไป  
 - 



 

 

 
 

กิจกรรมรดน้ําดําหัวขอพรจากผูอํานวยการ อดีตผูอํานวยการ 



 

ประเด็นที่ ๗ การดําเนินงานเพ่ิมเติม จากแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
 
๑. กิจกรรมท่ีดําเนินการ  

๑) การขอความรวมมือใหแตงกายชุดผาไทยทุกวันศุกร ใสเสื้อเหลืองทุกวันจันทร 
๒) การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีกรมขอความรวมมือบุคลากรเขารวม 
๓) การใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษากับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีสอบถามเรื่องท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตาม

ภารกิจของกองบริหารการคลัง 
 ๔) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธการตอบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: ITT) กรมควบคุมโรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๕) การเผยแพรประชาสัมพันธ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของบุคลากร         
กรมควบคุมโรค ผาน Line DDC Connect 

๒. ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม  
๑) บุคลากรกองบริหารการคลังยึดม่ันในหลักทางศาสนา วัฒนธรรม ธรรมเนียบปฏิบัติของสังคมไทย 
๒) บุคลากรกองบริหารการคลังใหความรวมมือ สนับสนุนการดําเนินงานของทุกหนวยงานในสังกัด       

กรมควบคุมโรค  
๓) บุคลกรกองบริหารการคลังมีความเปนมืออาชีพในการดําเนินงาน ไมเลือกปฏิบัติในการใหคําปรึกษา 
๔) การติดปายประชาสัมพันธการตอบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: ITT) กรมควบคุมโรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีประตูท้ัง  ๔ ประตู ของ
กองบริหารการคลัง และเผยแพรหนาเว็บไซดและ Facebook Fanpage กองบริหารการคลัง  

๕) บุคลากรกรมควบคุมโรครับทราบ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของ ผาน Line 
DDC Connect 

๓. ปจจัยแหงความสําเร็จ  
ผูบริหาร และบุคลากรทุกระดับ ยึดม่ันทําความดี ตามหลักทางศาสนา วัฒนธรรม ธรรมเนียบปฏิบัติของ

สังคมไทย รวมมือรวมใจนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาดํารงชีวิต และพรอมแบงปนใหผูขาดแคลนอยาง
เต็มใจ  

๔. ปญหาอุปสรรค  
- 

๕. ขอเสนอแนะในการดําเนินงานในปตอไป  
- 



 

 
 

 
 



 

กิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 



 

 
 

 
 



 

 
 
 

 



 

กิจกรรมทําบุญตักบาตรในเทศกาลปใหม 

 

 

 


