


 

 
 

ถอดบทเรียนการดําเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ  
กองบริหารการคลัง  

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
 

 

 
 

 



 

ประเด็นที่ ๑ ภาพรวมการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
 

๑. กิจกรรมท่ีดําเนินการ  
กองบริหารการคลัง ขับเคลื่อนการดําเนินงานเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ตามแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรมของกองบริหารการคลัง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต ๔ แผนงานยอย จํานวน ๒๒ กิจกรรม 
ประกอบดวย 

แผนยอยท่ี ๑ สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ใหเปนองคกร
สงเสริมการทําความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ จํานวน ๑๑ กิจกรรม 

- กลยุทธท่ี ๑ ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวย
การนําคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดําเนินชีวิต  

- กลยุทธท่ี ๒ สรางระบบนิเวศคุณธรรม สงเสริมพ้ืนท่ีสังคม / สาธารณะ ท้ังท่ีเปนพ้ืนท่ี
กายภาพ หรือพ้ืนท่ีสื่อสังคมออนไลน โดยใหมีกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงการสงเสริมคุณธรรม การทําความดีอยางเปน
ระบบตั้งแตระดับบุคคลถึงระดับหนวยงาน โดยใชประโยชนจากความกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  

- กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี ท่ีเปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดสะทอน
การมีคุณธรรม จริยธรรม ของตน ท้ังท่ีเปนกิจกรรมภายในและภายนอกหนวยงาน และกิจกรรมการทําความดีดาน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แผนยอยท่ี ๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จํานวน ๑ กิจกรรม 

- กลยุทธท่ี ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรูคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม 

- กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 
- กลยุทธท่ี ๓ ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) จํานวน ๕ กิจกรรม 
แผนยอยท่ี ๓ สงเสริมใหกรมควบคุมโรคเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

- กลยุทธท่ี ๑ สรางนวัตกรรมดานการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 

- กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาความเขมแข็งของเครือขาย และขยายความรวมมือจากภาคสวนอ่ืน ๆ 

- กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาระบบฐานขอมูลดานองคกรคุณธรรมอยางเปนระบบ 

แผนยอยท่ี ๔ สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม – วัฒนธรรมภายในหนวยงาน 
จํานวน ๕ กิจกรรม  

- กลยุทธท่ี ๑ พัฒนากลไกการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การสงเสริมจริยธรรมในระดับ
องคกร ใหเชื่อมโยงสอดประสานกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  

- กลยุทธท่ี ๒ บูรณาการงานดานการสงเสริมจริยธรรมเขากับงานดานการสงเสริมคุณธรรม 
เพ่ือสรางสังคม – วัฒนธรรมภายในหนวยงาน 

 
 



 

๒. ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม  
๑) ผลสําเร็จการดําเนินงานตามแผน (รอบ ๖ เดือน) ดําเนินการ ๑๒ กิจกรรม จาก ๑๓ กิจกรรม คิดเปน

รอยละ ๙๒.๓๑ 

๒) บุคลากรเขารวมกิจกรรม และวันสําคัญ ไดแก กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
กิจกรรมสืบสานประเพณี เชน ตักบาตรในวันข้ึนปใหม วันสงกรานต และวันสําคัญในพระพุทธศาสนา 

๓) พัฒนาชองการการสื่อสารดวยเว็บไซตองคกรคุณธรรมกองบริหารการคลัง 

๔) กองบริหารการคลัง ไดรับเกียรติบัตร ระดับ องคกรคุณธรรมตนแบบ จากคณะกรรมการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ตามโครงการสงเสริมชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ณ วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๖๗ 

๕) กองบริหารการคลัง ไดรับเกียรติบัตร ผานเกณฑการพัมนาสํานักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปน
สุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระดับดี ณ วันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

๖) การเขารวมกิจกรรมกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ตาตานการทุจริต MOPH Together Against 
Corruption Stop SEAH ประจําป ๒๕๖๗  

 

 
๓. ปจจัยแหงความสําเร็จ  

๑) ผูบริหารกองบริหารการคลังใหความสําคัญ สนับสนุนขับเคลื่อนการดําเนินงาน และเปนแบบอยางท่ีดี
แกบุคลากรกองบริหารการคลัง   

๒) มีกรอบการดําเนินงานท่ีชัดเจน ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกองบริหารการคลัง 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๓) บุคลากรกองบริหารการคลัง มีความตระหนัก ใหความรวมมือ สามารถขับเคลื่อนใหกองบริหาร       
การคลัง เปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน  

๔) มีเครือขายคุณธรรมท่ีสามารถสรางความสัมพันธท่ีดี เกิดความรวมมือระหวางหนวยงาน สามารถตอ
ยอดขยายผลได 

 
 
 
 



 

๔. ปญหาอุปสรรค  
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกองบริหารการคลัง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บางกิจกรรมไม

สามารถดําเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด เนื่องจากบุคลากรมีภาระงานจํานวนมาก ทําใหบางกิจกรรมตอง
เลื่อนระยะเวลาการดําเนินงาน 

๕. ขอเสนอแนะในการดําเนินงานในปตอไป  
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรกองบริหารการคลัง และแสวงหาความรวมมือจากหนวยงานภายนอก 

เพ่ือตอยอดสูเครือขายคุณธรรมอยางตอเนื่อง 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ ๒ การพัฒนาคุณธรรม “พอเพียง” 
 

๑. กิจกรรมท่ีดําเนินการ  
๑) การรณรงคใชทรัพยากรของกองบริหารการคลัง และกรมควบคุมโรคอยางคุมคา  
๒) การใชระบบบริหารจัดการภายในองคกร (E - Office) เชน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ระบบจอง

รถยนตออนไลน ระบบจายคาตอบแทน ระบบสลิปเงินเดือนอิเล็กทรอนิกส หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจาย 
ระบบบริหารจัดการครุภัณฑและวัสดุ ฯลฯ 

๓) การใช QR Code มาชวยในการจัดทําแบบตอบรับ แบบสอบถามความคิดเห็น รวมถึงการเผยแพร
เอกสารตาง ๆ  แทนการใชกระดาษ 

๒. ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม  
๑) การรณรงคใชทรัพยากรอยางคุมคา ผานสื่อออนไลน Social Media ของกองบริหารการคลัง เชน กลุม

ไลน และ Facebook fan page กองบริหารการคลัง อยางตอเนื่อง  
๒) บุคลากรกองบริหารการคลัง รวมกันพัฒนาใชระบบบริหารจัดการภายในองคกร (E - Office) เชน 

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ระบบจองรถยนตออนไลน ระบบจายคาตอบแทน ระบบสลิปเงินเดือน
อิเล็กทรอนิกส หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจาย ระบบบริหารจัดการครุภัณฑและวัสดุ ฯลฯ เพ่ือท่ีจะลดเวลา 
ลดข้ันตอน สะดวก มีประสิทธิภาพ ลดการใชกระดาษ และหมึกพิมพ  

๓) บุคลากรกองบริหารการคลังรวมใจใช QR Code (https://shorturl-ddc.moph.go.th) แทนการใช
กระดาษในการสรางแบบตอบรับ แบบประเมินความพึงพอใจ และเอกสารประกอบการประชุมตาง ๆ 

๓. ปจจัยแหงความสําเร็จ  
บุคลากรกองบริหารการคลังมีความตระหนัก ใหความรวมมือ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมดานพอเพียงได 

อยางมีประสิทธิภาพ  

๔. ปญหาอุปสรรค  
๑) ยังพบปญหาการเรียกดูขอมูล ผาน QR Code บุคลากรกองบริหารการคลังสวนใหญคิดวาสามารถ

สแกนผาน Line แอปพลิเคชันได  
๒) การสรางขอมูลผาน QR Code (https://shorturl-ddc.moph.go.th) เนื่องจากบุคลากรสวนใหญ คิด

วาเปนเรื่องท่ียากในการสราง QR Code  
๓) บุคลากรกองบริหารการคลังยังมีความรูดานเทคโนโลยีไมเพียงพอ กับการทํางานในปจจุบัน 

๕. ขอเสนอแนะในการดาํเนินงานในปตอไป  
การอบรมใหความรูเรื่อง เทคโนโลยี ระบบและแอปพลิเคชั่น (Application) ท่ีใชในการทํางานของ      

กรมควบคุมโรคใหกับบุคลากรกองบริหารการคลัง เพ่ือพัฒนาองคความรูใหเทาทันเทคโลโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป 



 

 
 

 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ ๓ การพัฒนาคุณธรรม “วินัย” 
๑. กิจกรรมท่ีดําเนินการ  

๑) การลงลายมือชื่อในแฟมเวลาปฏิบัติราชการ  
๒) การแตงกายประจําวันตามวัฒนธรรมองคกร  
๓) การดําเนินงาน ๕ ส. เสมือนเปนงานประจํา  
๔) การแยก และท้ิงขยะใหเปนท่ี 

๒. ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม  
๑) การลงลายมือชื่อในแฟมเวลาปฏิบัติราชการเปนปจจุบัน 
๒) บุคลากรกองบริหารการคลังรวมกันแตงกายประจําวันตามวัฒนธรรมองคกร  
๓) บุคลากรกองบริหารการคลังดําเนินงาน ๕ ส. เสมือนเปนงานประจํา  
๔) บุคลากรกองบริหารการคลังตระหนักถึงประโยชนในการแยก และท้ิงขยะใหเปนท่ี  

๓. ปจจัยแหงความสําเร็จ  
บุคลากรกองบริหารการคลังมีความตระหนัก ใหความรวมมือ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมดานวินัยไดอยาง

มีประสิทธิภาพ  

๔. ปญหาอุปสรรค  
ความเขาใจเรื่องการแยกขยะของบุคลากรบางกลุม ยังไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

๕. ขอเสนอแนะในการดําเนินงานในปตอไป  
สงเสริมใหบุคลากรติด/หอยบัตรประจําตัว (ปายชื่อ) ตามระเบียบฯ 

 

 
การสวมใสผาไทย 

 
 
 



 

ประเด็นที่ ๔ การพัฒนาคุณธรรม “สุจริต” 
 
๑. กิจกรรมท่ีดําเนินการ  

๑) การแจงเตือนขาราชการบํานาญ ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง ประจํา ลูกจางชั่วคราว ใหระวัง
มิจฉาชีพแอบอางเปนบุคลากรกองบริหารการคลัง 

๒) การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุอยางถูกตองโปรงใส  
๓) การไมนําวัสดุอุปกรณทางราชการ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน  
๔) การจัดทําหนังสือยืม - คืนเปนลายลักษณอักษร สําหรับการยืมอุปกรณตาง ๆ ของกองบริหารการคลัง 
๕) การประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต “กองบริหารการคลัง ใสสะอาด รวมตานทุจริต”

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๖) การประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 

Policy) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๗) ประกาศเจตนารมณการรวมพลังขับเคลื่อนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ กองบริหารการคลัง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม  
๑) ผลผลการวิเคราะหแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานใน

สังกัดกรมควบคุมโรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เฉลี่ยรวม ๕ ตัวชี้วัด รอยละ ๙๑.๗๘ จากผูเขาตอบ
จํานวน ๕๕ คน จากเปาหมาย ๖๓ คน 

๒) บุคลากรกองบริหารการคลังใหความรวมมือในการไมนําวัสดุอุปกรณทางราชการ ไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตน  

๓) บุคลากรกองบริหารการคลังไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) 

๓. ปจจัยแหงความสําเร็จ  
บุคลากรกองบริหารการคลังมีความตระหนัก ใหความรวมมือในการดําเนินการทําใหสามารถขับเคลื่อน

คุณธรรมดานสุจริตไดอยาง มีประสิทธิภาพ ทําใหผูบริหารกรมควบคุมโรค และหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค
ใหความไวใจ เชื่อใจการการดําเนินงาน 

๔. ปญหาอุปสรรค  
–  

๕. ขอเสนอแนะในการดาํเนินงานในปตอไป  
รณรงคตอตานการทุจริตอยางตอเนื่องภายในกองบริหารการคลัง และกรมควบคุมโรคอยางตอเนื่อง 

 
 
 
 



 

ประเด็นที่ ๕  การพัฒนาคุณธรรม “จิตอาสา” 
 
๑. กิจกรรมท่ีดําเนินการ  

๑) จิตอาสาแบงปนน้ําใจ เชน การบริจาคสิ่งของ เสื้อผา เงิน ยารักษาโรค ปฏิทินตั้งโตะ ชวยเหลือ 
หนวยงาน/องคกรหรือมูลนิธิตาง ๆ, การบริจาคโลหิต, อาสาซ้ือขาวใหเพ่ือน, ทางเดียวกันกลับดวยกัน เปนตน  

๒. ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม  
๑) บุคลากรกองบริหารการคลังรวมใจทํากิจกรรมจิตอาสาแบงปนน้ําใจ  

๓. ปจจัยแหงความสําเร็จ  
บุคลากรภกองบริหารการคลังมีความตระหนัก ใหความรวมมือดําเนินงานดานจิตอาสา อยางเติมกําลัง 

เพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม  

๔. ปญหาอุปสรรค  
–  

๕. ขอเสนอแนะในการดาํเนินงานในปตอไป  
การรวมมือกับเครือขายคุณธรรม ดําเนินการจิตอาสาบําเพ็ญประโยชนในพ้ืนท่ีหางไกล 

 

ประเด็นที่ ๖  การพัฒนาคุณธรรม “กตัญ”ู 
๑. กิจกรรมท่ีดําเนินการ  

๑) ใหบุคลากรกองบริหารการคลังกลับบานชวงงานเทศกาลสําคัญ เพ่ือจะไดพบปะครอบครัว   
๒) กิจกรรมรดน้ําดําหัวขอพรจากผูอํานวยการ อดีตผูอํานวยการ ผูเกษียณอายุราชการ หรือหัวหนากลุม 

เพ่ือแสดงมุทิตาจิต 
๓) กิจกรรมสวัสดีปใหม และขอพรจากผูบริหารกรมควบคุมโรค 
๔) กิจกรรมทําบุญ ถวายสังฆทานใหกับผูท่ีลวงลับ แตยังอยูในใจ 
๕) การใหบุคลากรนําบุตร หลาน มารวมกิจรรมตาง ๆ ท่ีกองบริหารการคลังจัดข้ึน เพ่ือสรางความสัมพันธ

ในครอบครัว 

๒. ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม  
บุคลากรกองบริหารการคลังแสดงออกถึงความกตัญูตอผูมีพระคุณ 

๓. ปจจัยแหงความสําเร็จ  
บุคลากรกองบริหารการคลังรวมมือ รวมใจทํากิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความกตัญูตอผูมีพระคุณ 

๔. ปญหาอุปสรรค  
- 

๕. ขอเสนอแนะในการดาํเนินงานในปตอไป  
 - 



 

 

 
 

กิจกรรมรดน้ําดําหัวขอพรจากผูอํานวยการ อดีตผูอํานวยการ 



 

ประเด็นที่ ๗ การดําเนินงานเพ่ิมเติม จากแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
 
๑. กิจกรรมท่ีดําเนินการ  

๑) การขอความรวมมือใหแตงกายชุดผาไทยทุกวันศุกร ใสเสื้อเหลืองทุกวันจันทร 
๒) การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีกรมขอความรวมมือบุคลากรเขารวม 
๓) การใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษากับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีสอบถามเรื่องท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตาม

ภารกิจของกองบริหารการคลัง 
 ๔) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธการตอบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: ITT) กรมควบคุมโรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๕) การเผยแพรประชาสัมพันธ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของบุคลากร         
กรมควบคุมโรค ผาน Line DDC Connect 

๒. ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม  
๑) บุคลากรกองบริหารการคลังยึดม่ันในหลักทางศาสนา วัฒนธรรม ธรรมเนียบปฏิบัติของสังคมไทย 
๒) บุคลากรกองบริหารการคลังใหความรวมมือ สนับสนุนการดําเนินงานของทุกหนวยงานในสังกัด       

กรมควบคุมโรค  
๓) บุคลกรกองบริหารการคลังมีความเปนมืออาชีพในการดําเนินงาน ไมเลือกปฏิบัติในการใหคําปรึกษา 
๔) การติดปายประชาสัมพันธการตอบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: ITT) กรมควบคุมโรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีประตูท้ัง  ๔ ประตู ของ
กองบริหารการคลัง และเผยแพรหนาเว็บไซดและ Facebook Fanpage กองบริหารการคลัง  

๕) บุคลากรกรมควบคุมโรครับทราบ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของ ผาน Line 
DDC Connect 

๓. ปจจัยแหงความสําเร็จ  
ผูบริหาร และบุคลากรทุกระดับ ยึดม่ันทําความดี ตามหลักทางศาสนา วัฒนธรรม ธรรมเนียบปฏิบัติของ

สังคมไทย รวมมือรวมใจนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาดํารงชีวิต และพรอมแบงปนใหผูขาดแคลนอยาง
เต็มใจ  

๔. ปญหาอุปสรรค  
- 

๕. ขอเสนอแนะในการดําเนินงานในปตอไป  
- 



 

 
 

 
 



 

กิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 



 

 
 

 
 



 

 
 
 

 



 

กิจกรรมทําบุญตักบาตรในเทศกาลปใหม 

 

 

 


