
 
โครงการตลาดนัดคุณธรรม กรมควบคุมโรค (DDC Moral Market) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

สำนักงานป้องกนัควบคุมโรคที่ 12 จงัหวัดสงขลา 
นำเสนอผลการดำเนินงานขับเคลือ่นงานด้านคุณธรรม จริยธรรม  

และต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566  
“สคร.12 สงขลา Think for Change ยุคใหม่ วิถีใหม่ ใส่ใจคุณธรรม 

สู่องค์กรคุณธรรมตน้แบบอย่างยั่งยืน” 
 
 

ในวันที่ 3 กรกฎาคม 2566  
ณ ห้องประชุม ชั้น 7 อาคาร 10 กรมควบคุมโรค 

 

 

นางสาวสุภาพร เจริญกุล นักทรัพยากรบุคคล 
ผูน้ำเสนอ 



 
“สคร.12 สงขลา Think for Change ยุคใหม่ วิถีใหม่ ใส่ใจคุณธรรม 

สู่องค์กรคุณธรรมตน้แบบอย่างยั่งยืน” 

วิธีการ/แนวทางการดำเนินงาน 

 
สคร.12 สงขลา ดำเนินงานโดยการนำยุทธศาสตร์ด้านคุณธรรม จริยธรรม        

และต่อต้านการทุจริต กลยุทธ์ เป้าหมายไปสู ่การปฏิบัติด้วยคุณธรรม 5 ประการ      
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ยึดมั่นในหลักศาสนาประเพณีวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม  
และร่วมขับเคลื ่อนด้วยนโยบาย “Risk Management” ถ่ายทอดสู ่บุคลากรทุกระดับ 
ส ่งเสร ิมให้บ ุคลากรเป็นจ ิตอาสา พ ัฒนาบุคลากรให้เป ็นคนดี ม ีบ ุคลากรต้นแบบ           
ภายในหน่วยงานเพิ่มขึ้น ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงาน นำไปสู่วัฒนธรรมของหน่วยงาน 
ธำรงไว้ซึ่งองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างต่อเนื่อง 



“ยุคใหม่” คือ ทีมผู ้บริหารยุคใหม่ มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ เพื ่อให้เกิด-         
ความคล่องตัว ในการปฏิบัติงานมีการมอบอำนาจให้รองผู้อำนวยการ และผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
ปฏิบัติราชการ หรือการดำเนินงานอื่นตามสายบังคับบัญชา  

และบุคลากรยุคใหม่ คือ บุคลากรส่วนใหญ่เป็น Gen Y รองลงมาเป็น Gen X และ Gen B 
ตามลำดับ (ข้อมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2566) ดังน้ี   

 

 
 

“วิถีเดิม สู่ วิถีใหม่” คือ หน่วยงานมุ่งเน้นนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต, นโยบายความโปร่งใส ตรวจสอบได้, มาตรการป้องกันการรับสินบน
และการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตนกับผลประโยชน์ส ่วนรวม               
ที่ดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นสู่ นโยบาย “Risk Management” “ระบบควบคุม-
ภายในและการบริหารความเสี ่ยง” ของหน่วยงาน และนโยบายสถานที่ทำงานน่าอยู่       
น่าทำงาน ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace 
Happy for life)  
 
 
 

 



“วิถีใหม่” คือ หน่วยงานมุ ่งเน้นนวัตกรรมเพื ่อพัฒนากระบวนการหรือการให้บริการ      
เช่น การพัฒนาระบบเฝ้าระวังโรคติดต่อระหว่างประเทศสำหรับด่านพรมแดนไทย-มาเลเซีย 
(Q-Alert: Surveillance System for Foreign Passenger), โปรแกรมฐานข้อมูลเอกสาร
รับรองการฉีดวัคซีนเพื่อการเดินทางระหว่างประเทศ ( Intervac), โปรแกรมระบบการตรวจ
บันทึกและการตรวจสุขาภิบาล สำหรับด่าน-ควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ (V-SAN), 
โปรแกรม Q-Office การนำเสนอผลการปฏิบัติงานที ่เป็น real time ต่อยอดมาจาก
โปรแกรม Q-Alert และ V-SAN, ระบบการจองคิวและยื ่นเอกสารออนไลน์ในการทำ 
Vaccine passport, การดำเนินงานผ่านระบบออนไลน์ Google form 
 

 



“ใส่ใจคุณธรรม สู่องค์กรต้นแบบอย่างยั่งยืน” คือ หน่วยงานมุ่งเน้นตามหลักคุณธรรม-     
5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสา 
พัฒนาบุคลากร เป็นคนดี มีบุคลากรต้นแบบเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 50 (จากข้อมูล        
ปี 2564 - 2565) และขับเคลื ่อนการดำเนินงานนำไปสู ่วัฒนธรรมองค์กร ธำรงไว้ซึ่ง     
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 

 

 

 

 



ผลลัพธ์/ผลการดำเนินงาน 
สคร.12 สงขลา ได้รับการพิจารณาเป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ของกรมควบคุมโรค 

2 ปีต ่อเน ื ่อง (ป ี 2564, 2565) รวมทั ้งการนำนวัตกรรมเพ ื ่อพัฒนากระบวนการ               
หรือการให้บริการตามแนวทางการดำเนินงานวิถีใหม่ ส่งผลให้ ปี 2565 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจต่อการให้บริการในด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นไปในทิศทางที ่ดีขึ ้น เช่น        
การประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการของด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 67.52 , การประเมิน    
ความพึงใจต่อการให้บริการของคลินิกเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที่ยว (บริการฉีดวัคซีน    
ไข ้เหลือง ไข้กาฬหลังแอ่น ไข้หวัดใหญ่  ฯลฯ , การบร ิการตรวจคัดกรองโคว ิด -19               
และบริการออกหนังสือรับรองการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด-19 (International Vaccination 
Certificate) ผู ้ร ับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 97.37, การประเมินความพึงพอใจ          
ต่อการให้บริการของงานโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 100 และผลประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ของหน่วยงาน มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้     
ร้อยละ 100 และในปี 2566 ดำเนินงาน/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์กรมควบคุมโรค 
มาอย่างต่อเนื่อง เพื่อธำรงไว้ซึ่งองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

“สคร.12 สงขลา พร้อม Change สู่องค์กรคณุธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” 



ภาพประกอบการดำเนินงานขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม  

และต่อต้นการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 

*********************************** 
“สคร.12 สงขลา Think for Change ยุคใหม่ วิถีใหม่ ใส่ใจคุณธรรม 

สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างย่ังยืน” 

1. การประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบร่วม
ต่อต้านการทุจริตและนโยบายการประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ 
ประจำปีงบประมาณ 2566  

 



 
 

 



2. การกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที ่อยากแก้” และ “ความดีที ่อยากทำ”        
และหลักคุณธรรม 5 ประการ 

 



 





 
 



2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนนิงาน และการมอบหมายงาน 

 

 



3. กิจกรรม สคร.12 สงขลาพอเพียง “ตลาดนัดปันสุข” 

   
 

  
 

 

 



4. กิจกรรมการออกกำลังกาย สคร.12 สงขลา “รักสุขภาพ” 

   

   
 



5. กิจกรรม สคร.12 สงขลา “รักความสะอาด”  

 

 

 



6. กิจกรรมการคัดแยกขยะเปียก ขยะรีไซเคิล  

 

 

 

 



8. กิจกรรมการเทดิทูน รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ 

 

 



 

 



9. กิจกรรมจติอาสา และบำเพ็ญสาธารณประโยชน ์

 

   

 



 

 

    

 

   



10. กิจกรรม สคร.12 สงขลา พัฒนากระบวนการนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน  

 
 

 

 
 



11. กิจกรรมการยกย่อง เชิดชู บุคลากรต้นแบบ องค์กรต้นแบบ 
และการอวยพรวันเกิดส่งมอบความความรัก 

   

   

 



 

 



 



 

 

 

 

 
 

 


