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เอกสารแนบท้ายหมายเลข 1 
รายละเอียดองค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  

      องค์ประกอบและน้ำหนักคะแนน  

องค์ประกอบ 
สัดส่วน 

น้ำหนักคะแนน 
รวมน้ำหนักคะแนน 

(ร้อยละ) 
1. งานตามยุทธศาสตร์ (งานที่ปรากฏในคำรับรอง

การปฏิบัติราชการกรมควบคุมโรค หรือหน่วยงาน) 

** ให้อยู่ในดุลพินิจของ
หน่วยงาน หรือ

ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน 
100 

2.งานตามภารกิจ (งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
หลักของกรม สำนัก สถาบัน กองหรือหน่วยงานที่
ขึ้นตรงต่ออธิบดี หรือตำแหน่งงานของผู้รับการ
ประเมินตามคำบรรยายลักษณะงาน) 

3.งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย (งานที่นอกเหนือจาก
งานตามข้อ 1 และ ข้อ 2) 

ให้อยู่ในดุลพินิจของหน่วยงานหรือผู้บังคับบัญชา หมายถึง ให้หน่วยงานหรือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ร่วมกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา/ผู้รับการประเมิน ดำเนินการตามแนวทาง ดังนี้ 
1. การกำหนดตัวชี้วัด กำหนดตัวชี้วัดจาก 1) งานตามยุทธศาสตร์ 2) งานตามภารกิจ 3) งานอ่ืนๆ ที่ได้รับ

มอบหมาย ซึ่งแต่ละคนจะมีความแตกต่างตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ โดยอาจมีการกำหนดตัวชี้วัดจากงาน
ครบถ้วนทั้ง 3 ส่วน หรือไม่ก็ได้ ทั้งนี้ไม่ควรมีจำนวนตัวชี้วัดมากเกินไป 

2. การกำหนดสัดส่วนน้ำหนักคะแนน กำหนดสัดส่วนน้ำหนักคะแนน ตามความสำคัญของงานนั้น หากมีหลาย
ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดแต่ละตัวไม่ควรมีน้ำหนักน้อยกว่า ร้อยละ 10 

3. การกำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงานควรมีการกำหนดกรอบระยะเวลาในการมอบหมายงาน 
การวางแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือกำหนดตัวชี้วัดผลงานและค่าเป้าหมายในการปฏิบัติงาน   
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เอกสารแนบท้ายหมายเลข 2 
รายละเอียดองค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบตัิงานหรือสมรรถนะ 

1. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะสำหรับสายงานหลัก 
 

สายงานหลัก (ตำแหน่ง) องค์ประกอบ น้ำหนักคะแนน 
• นายแพทย ์
• นายสัตวแพทย ์
• เภสัชกร 
• พยาบาลวิชาชีพ 
• นักเทคนิคการแพทย ์
• นักวิชาการสาธารณสุข 
• นักวิทยาศาสตร์การแพทย ์
• เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
• เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
• เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
• พยาบาลเทคนิค 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) สำหรับสายงานหลกั 
1  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจรยิธรรม 10 
2. การบริการที่ด ี 10 
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 10 
4. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  10 
5. การทำงานเป็นทีม 10 
6. การสอบสวนทางระบาดวิทยา 20 
7. การปฏิบตัิงานภายใต้การจัดการภาวะฉกุเฉินทางสาธารณสุข 20 
8. การวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม 10 

รวม 100 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ(Functional Competency) 
- ประเมิน 3 สมรรถนะ ตามตำแหน่ง/สายงานที่กำหนด ไม่มีน้ำหนักคะแนน 

(ประเมินเพื่อการพัฒนา) 
สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency) 
- ตำแหน่งบริหาร ระดับทรงคุณวฒุิ ระดับเช่ียวชาญ  
และระดับชำนาญการพิเศษ ประเมินเพิ่มตามที่กรมฯ กำหนด 

ไม่มีน้ำหนักคะแนน 
(ประเมินเพื่อการพัฒนา) 

 

2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะสำหรับสายงานสนับสนุน 
 

สายงานสนับสนนุ (ตำแหน่ง) องค์ประกอบ น้ำหนักคะแนน 
• นักบริหาร 
• ผู้อำนวยการ 
• ทันตแพทย์ 
• นักกีฏวิทยา 
• นักจิตวิทยา 
• นักจิตวิทยาคลินิก 
• นักรังสีการแพทย ์
• นักสังคมสงเคราะห ์
• นักกายภาพบำบัด 
• นักโภชนาการ 
• เจ้าพนักงานรังสีการแพทย ์
• เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
• ช่างกายอุปกรณ ์
• เจ้าพนักงานเวชสถิต ิ
• เจ้าพนักงานอาชีวบำบัด 
• โภชนากร 
• นักจัดการงานท่ัวไป 
• นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
• นักทรัพยากรบุคคล 
• นักวิเทศสัมพันธ์ 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) สำหรับสายงานสนับสนุน 
1  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจรยิธรรม 20 
2. การบริการที่ด ี 20 
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 20 
4. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  20 
5. การทำงานเป็นทีม 20 

รวม 100 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ(Functional Competency) 
- ประเมิน 3 สมรรถนะ ตามตำแหน่ง/สายงานที่กำหนด ไม่มีน้ำหนักคะแนน 

(ประเมินเพื่อการพัฒนา) 
สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency) 
- ตำแหน่งบริหาร ระดับทรงคุณวฒุิ ระดับเช่ียวชาญ  
และระดับชำนาญการพิเศษ ประเมินเพิ่มตามที่กรมฯ กำหนด 

ไม่มีน้ำหนักคะแนน 
(ประเมินเพื่อการพฒันา) 
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สายงานสนับสนนุ (ตำแหน่ง) องค์ประกอบ น้ำหนักคะแนน 
• บรรณารักษ์ 
• นักวิชาการเงินและบญัช ี
• นักวิชาการพัสด ุ
• นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
• นิติกร 
• นักวิชาการสถิต ิ
• นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
• นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
• นักวิชาการเผยแพร ่
• นักประชาสัมพันธ์ 
• นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
• เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
• เจ้าพนักงานธุรการ 
• เจ้าพนักงานพัสด ุ
• เจ้าพนักงานสถิต ิ
• เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 
• เจ้าพนักงานห้องสมุด 
• นายช่างศิลป ์
• นายช่างเทคนิค 
• นายช่างโยธา 
• นายช่างเครื่องกล 
• นายช่างไฟฟ้า 
* หรือตำแหน่งนอกเหนือจากที่กำหนด
ไว้ในการประเมินสายงานหลัก 

3. ระดับที่คาดหวัง (Level) :   
ประเภท สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

พนักงานราชการ 1 
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เอกสารแนบท้ายหมายเลข 3 
มาตรวัดสมรรถนะกรมควบคุมโรค 

    มาตรวัดสมรรถนะกรมควบคุมโรค เป็นมาตรวัดที่ใช้ประเมินว่าผู้รับการประเมินได้แสดงพฤติกรรม
หรือสมรรถนะตามเกณฑ์การประเมินที่กรมควบคุมโรคกำหนดมากน้อยเพียงใด ถ้าผู้รับการประเมินแสดงพฤติกรรม
หรือสมรรถนะได้มากก็จะได้คะแนนประเมินสูง โดยในการประเมินสมรรถนะแต่ละตัวตามมาตรวัดสมรรถนะ 
กรมควบคุมโรคให้ดำเนินการ ดังนี้ 

ตัวอย่าง : การประเมินสมรรถนะการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) ของพนักงานราชการ  
ซึ่งมีการกำหนดระดับที่คาดหวังไว้ คือ ระดับ 1 

ขั้นตอนที่ 1 ประเมินสมรรถนะตามพฤติกรรมบ่งชี้ที่กรมควบคุมโรคกำหนด โดยให้คะแนนผลการประเมินในแต่ละข้อ
ตามพฤติกรรมหรือสมรรถนะที่แสดงออกจริงของผู้รับการประเมิน  แต่ต้องไม่มากกว่าที่กรมกำหนดไว้ในแต่ละข้อ 
และสามารถนำคะแนนในช่อง ผลการประเมินสมรรถนะ ไปบันทึกในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค 
(DPIS 6) 
 

 

   

 

 

ระบุระดับการแสดงพฤติกรรม 

คะแนนทีน่ำไปใส่ในระบบ DPIS 
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 การคำนวณคะแนน 
 1. การคำนวณคะแนนประเมินตามพฤติกรรมบ่งชี้  
 ผลการประเมิน = (ระดับการแสดงพฤติกรรม ÷ 5 x คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 
 หมายเหตุ : ระดับการแสดงพฤติกรรม (มากที่สุด = 5 มาก = 4 ปานกลาง = 3 น้อย = 2 น้อยที่สุด = 1) 
 2. การคำนวณคะแนนผลประเมินสมรรถนะ 
  ผลการประเมินสมรรถนะ = (คะแนนรวม x 5) ÷ ระดับท่ีคาดหวัง 

 ขั้นตอนที่ 2 นำคะแนน “ผลการประเมินสมรรถนะ” ไปบันทึกลงในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลกรมควบคุมโรค 
(DPIS 6) ดังนี้ 
 2.1 ผู้รับการประเมิน ประเมินต้นเองเบื้องต้น นำผลการประเมินสมรรถนะ ไปบันทึกลงในระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลกรมควบคุมโรค (DPIS 6) ในช่อง “ผลการประเมินตนเอง” 
  

 

2.2 ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินหรือผู้ให้ข้อมูล(ถ้ามี) ประเมินผู้รับการประเมิน นำผลการประเมินสมรรถนะ 
ไปบันทึกลงในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลกรมควบคุมโรค (DPIS 6) ในช่อง “ผลการประเมินสมรรถนะ” 
และบันทึกน้ำหนักสมรรถนะแต่ละตัวพร้อมระบุพฤติกรรมที่ไม่ผ่านการประเมิน (ถ้ามี) ในช่อง “เหตุการณ์/
พฤติกรรม” 

 



 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ 
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ส่วนท่ี 1: ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

รอบการประเมิน     รอบท่ี 1 วนัท่ี......................................... 

  รอบท่ี 2 วนัท่ี......................................... 

ช่ือผู้รับการประเมิน    

ต าแหน่ง  ระดับต าแหน่ง   

ประเภทต าแหน่ง   เงินเดือน   บาท 

สังกดั  กระทรวงสาธารณสุข/กรมควบคุมโรค 

ช่ือผู้ประเมิน   

ต าแหน่ง  

ค าชี้แจง 

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบติัราชการน้ี มีดว้ยกนั 3 หนา้ ประกอบดว้ย 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลของผูรั้บการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัผูรั้บการประเมิน 

ส่วนท่ี 2 สรุปผลการประเมิน ใชเ้พื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองคป์ระกอบดา้นผลสัมฤทธ์ิของงาน 

 องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรมการปฏิบติัราชการ และน ้าหนกัของทั้งสององคป์ระกอบ ในแบบส่วนสรุปส่วนท่ี 2 น้ี  

 ยงัใชส้ าหรับค านวณคะแนนผลการปฏิบติัราชการรวมดว้ย 

• ส าหรับคะแนนองคป์ระกอบดา้นผลสัมฤทธ์ิของงาน ให้น ามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 

 โดยใหแ้นบทา้ยแบบสรุปฉบบัน้ี 

• ส าหรับคะแนนองคป์ระกอบดา้นพฤติกรรมการปฏิบติัราชการ ให้น ามาจากแบบประเมินสมรรถนะ 
 โดยใหแ้นบทา้ยแบบสรุปฉบบัน้ี 

ส่วนท่ี 3 แผนพฒันาการปฏิบติัราชการรายบุคคล ผูป้ระเมินและผูรั้บการประเมินร่วมกนัจดัท าแผนพฒันา 

 ผลการปฏิบติัราชการ 

ส่วนท่ี 4 การรับทราบผลการประเมิน ผูรั้บการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 

ส่วนท่ี 5 ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไป ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไปกลัน่กรองผลการประเมิน 

 แผนพฒันาผลการปฏิบติัราชการและใหค้วามเห็น ค าวา่ 'ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไป' ส าหรับผูป้ระเมินตามขอ้ 2 (9)  

 หมายถึงหวัหนา้ส่วนราชการประจ าจงัหวดัผูบ้งัคบับญัชาของผูรั้บการประเมิน 
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ส่วนท่ี 2 การสรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น ้าหนัก (ข) คะแนนรวม (ก X ข) 
องคป์ระกอบท่ี 1: ผลสัมฤทธ์ิของงาน  80%  
องคป์ระกอบท่ี 2: พฤติกรรมการปฏิบติัราชการ (สมรรถนะ)  20%  
องคป์ระกอบอ่ืนๆ (ถา้มี)  0%  

รวม   100%  
 

 ระดับการประเมินผล 

 ดีเด่น 

 ดีมาก 

 ดี 

 พอใช ้

 ตอ้งปรับปรุง 
 

  



 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ 
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ส่วนท่ี 3: แผนพฒันาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ความรู้/ ทักษะ/ สมรรถนะ 
ท่ีต้องได้รับการพฒันา 

วิธีการพฒันา ช่วงเวลาที่ต้องการการพฒันา 

   
   
   
   
   
   

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

ความเห็นดา้นผลงาน 
 
 
 
 
 
ความเห็นดา้นสมรรถนะ 
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ส่วนท่ี 4: การรับทราบผลการประเมิน 

ผูรั้บการประเมิน 
ไดรั้บทราบผลการประเมินและแผนพฒันาผลการปฏิบติัราชการรายบุคคลแลว้ 

 

                                                                                                 ลงช่ือ................................................................................... 
                                                                                                 (…………………………………………………………..) 
                                                                                                 ต าแหน่ง.............................................................................. 
                                                                                                 วนัท่ี............เดือน.........................................พ.ศ................ 

 

ผูป้ระเมิน 
ไดแ้จง้ผลการประเมินและผูรั้บการประเมินไดล้งนามรับทราบ 
ไดแ้จง้ผลการประเมิน เม่ือวนัท่ี .............................................. 

แต่ผูรั้บการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
โดยมี ...................................................................... เป็นพยาน 
ลงช่ือ ............................................................................ พยาน 
ต าแหน่ง .................................................................................. 
วนัท่ี ............. เดือน ................................... พ.ศ.......................  
 

                                                                                                 ลงช่ือ................................................................................... 
                                                                                                 (…………………………………………………………..) 
                                                                                                 ต าแหน่ง.............................................................................. 
                                                                                                 วนัท่ี............เดือน.........................................พ.ศ................ 
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ผูใ้หข้อ้มูล 
ไดแ้จง้ผลการการใหข้อ้มูล เม่ือวนัท่ี ..............................................  

                                                                                                ลงช่ือ................................................................................... 
                                                                                                 (…………………………………………………………..) 
                                                                                                 ต าแหน่ง.............................................................................. 
                                                                                                 วนัท่ี............เดือน.........................................พ.ศ................ 
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ส่วนท่ี 5: ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

 เห็นดว้ยกบัผลการประเมิน 
 
 
 
 มีความเห็นแตกต่าง ดงัน้ี 

 
 
 
 
                                                                                                 ลงช่ือ................................................................................... 
                                                                                                 (…………………………………………………………..) 
                                                                                                 ต าแหน่ง.............................................................................. 
                                                                                                 วนัท่ี............เดือน.........................................พ.ศ................ 
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ผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไปอกีช้ันหน่ึง (ถ้ามี) 
 เห็นดว้ยกบัผลการประเมิน 
 
 
 
 มีความเห็นแตกต่าง ดงัน้ี 

 
 
 
 
                                                                                                 ลงช่ือ................................................................................... 
                                                                                                 (…………………………………………………………..) 
                                                                                                 ต าแหน่ง.............................................................................. 
                                                                                                 วนัท่ี............เดือน.........................................พ.ศ................ 
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แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ รอบการประเมิน       รอบท่ี 1    รอบท่ี  2 

ช่ือผูรั้บการประเมิน: ลงนาม................................................................. 
ช่ือผูบ้งัคบับญัชา/ผูป้ระเมิน: ลงนาม................................................................. 

สมถรรนะ ระดับท่ี ผลการประเมิน (ก) น ้าหนัก (ข) รวมคะแนน บันทึกโดยผู้ประเมิน (ถ้ามี) 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

คะแนนรวม 0.00 0% 0.0000  
คะแนนประเมิน 0.00 
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แบบสรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอบการประเมิน        รอบท่ี 1     รอบท่ี  2 

ช่ือผูรั้บการประเมิน: ลงนาม............. .................................................... 
ช่ือผูบ้งัคบับญัชา/ผูป้ระเมิน: ลงนาม.................................................................  

ตัวชี้วัด 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย 

ผลการประเมิน (ก) น ้าหนัก (ข) รวมคะแนน 
1 2 3 4 5 

         
         
         
         
         
         

คะแนนรวม    

คะแนนประเมิน  
 

 

 

  


