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Abstract 
  This study was aim to reveal factors that related to research achievement of health personnel of 
the Office of Disease Prevention and Control 12 (DPC-12), Songkhla. The study sample was 70 health 
officials whom at least had graduated bachelor degree. The questionnaire constructed and used for 
gathering general information related to characteristics, attitude and incentives, preparing and supporting 
from DPC-12, research skills and knowledge, and hinders allied research. The data was analyzed by using 
percentage, mean, standard deviation, correlation coefficient and multiple regression analysis.  
 
  The study revealed that research experience of health personnel was low (average score 8.31 of 
26, SD=4.7). A regression analysis indicated that knowledge and skill, educated level, and constraints and 
hinders were influenced on achievement on conducting research (r = 0.523, 0.382), and -0.321 
consequently). Educational background and the skills and knowledge on research were significant factors 
(p <0.05) that can be used for research achievement on conducting research of which the overall score 
was 32.9.  
 

 
 
 
 
 
 



 

ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับประสบการณดานการวิจัยของบุคลากรสาธารณสุข 
ในสังกัดสํานักงานปองกนัควบคุมโรคที่ 12 จังหวัดสงขลา 

ปจฉิมา  บัวยอม*    แจมจันทร  กิมาคม ** 
สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 12 จังหวัดสงขลา 
 

บทคัดยอ 
การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาประสบการณดานการวจิัย และปจจัยท่ีมีความสัมพันธกบั

ประสบการณดานการวิจัยของบุคลากรสาธารณสุข สังกัดสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 12 จังหวัดสงขลา 
ประชากรที่ศึกษาเปนบุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาต้ังแตปริญญาตรีข้ึนไป จํานวน 70 คน  โดยใชเคร่ืองมือ
แบบสอบถามประกอบดวย ขอมูลลักษณะประชากร ทัศนคติและแรงจงูใจ  ความพรอมและการสนับสนุน  
ความรูและทักษะ  ปญหาอุปสรรค และประสบการณในการวจิัย  โดยการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถาม คาสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค เทากับ 0.93     วิเคราะหขอมูลโดยคารอยละ คาเฉล่ีย สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Pearson Correlation) และวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ
ข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)            

ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้  คะแนนประสบการณดานการวจิัยอยูในระดับคอนขางตํ่า (μ = 8.31,  
SD=4.7)  จากคะแนนเต็ม 26 คะแนน    ปจจยัท่ีมีความสัมพันธกับประสบการณดานการวิจัย   ไดแก    
ความรูและทักษะดานการวิจยั (r = .523)  ระดับการศึกษา  (r = .382)       และปญหาอุปสรรคในการทําวิจยั 
(r = -.321)   ปจจัยท่ีสามารถพยากรณประสบการณดานการวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ไดแก 
ความรูและทักษะดานการวิจยั และระดับการศึกษา  โดยสามารถรวมกันพยากรณประสบการณดานการวจิัย
ได รอยละ 32.9 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทนํา 
 กระทรวงสาธารณสุขซ่ึงภายหลังการปฏิรูประบบราชการไดมีการปรับเปล่ียนโครงสรางการ
ดําเนินงาน โดยมอบใหกรมควบคุมโรคดําเนินงานดานวิชาการ พัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีการ
ปองกันควบคุมโรคท่ีไดมาตรฐาน ใหสามารถประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเผยแพรความรู
และเทคโนโลยีตาง ๆ แกหนวยงานท่ีเกีย่วของและประชาชน  ดวยเหตุผลดังกลาวกรมควบคุมโรคจึงตอง
ปรับตัวจากเดมิท่ีรับผิดชอบงานควบคุมปองกันโรคโดยตรงในลักษณะของโครงการจากสวนกลาง 
(Vertical program) มาเปนหนวยงานซ่ึงทําหนาท่ีใหการสนับสนุนดานวิชาการปองกันและควบคุมปญหา
สุขภาพ  โดยไดจัดใหมีการทบทวนวิสัยทัศน ภารกจิ และทิศทางการดําเนินของกรมฯ ในฐานะกรมวชิาการ 
ตลอดจนการรับฟงขอคิดเหน็ถึงปญหาอุปสรรค ขอไดเปรียบ โอกาสในการพัฒนา และภาวะคุกคามในการ
ทํางานวิจยั เพือ่กําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพฒันางานวจิัยของกรมควบคุมโรคใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรระดับกระทรวงและระดับชาติ โดยการกําหนดทิศทาง ขอบเขต เนื้อหาและปญหา บรรจุไวใน
แผนพัฒนาการศึกษาวิจัย เพื่อนําไปใชประโยชนในการสรางสมรรถนะบุคลากร สรางพันธมิตร สราง
เครือขาย และสรางองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู   
 สํานักงานปองกันควบคุมโรค เปนหนวยงานของกรมควบคุมโรคท่ีอยูระดับภูมิภาค ซ่ึงมีบทบาท
ภารกิจท่ีสําคัญดานการศึกษา วิเคราะห วิจัยและพฒันาองคความรูดานการเฝาระวงั ปองกัน และการควบคุม
โรคและภัยท่ีคุกคามสุขภาพ รวมท้ังสนับสนุนการพัฒนามาตรฐานเก่ียวกับหลักเกณฑและรูปแบบการ
ดําเนินงานเฝาระวัง ปองกนั ควบคุมโรคและภัยท่ีคุกคามสุขภาพ รวมท้ังดานการถายทอดองคความรูและ
เทคโนโลยีใหแกหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนในเขตพื้นท่ี  จึง
นับไดวาภารกจิดานการวิจยัจึงเปนบทบาทที่สําคัญยิ่งของกรมควบคุมโรค ดังท่ีไดกาํหนดวิสัยทัศนในการ
เปนผูนําวิชาการและเทคโนโลยีการปองกนัและควบคุมโรค  

การบรรลุวิสัยทัศนดานการเปนผูนําวิชาการ จําเปนตองใชกระบวนการศึกษา คนควา และพัฒนา
เพื่อใหเกิดองคความรูใหมท่ีสามารถกาวทันตอโลกาภวิัตร และตอเช้ือโรคตาง ๆ ท่ีกําลังพัฒนาปรับตัวเอง
ใหสามารถคงอยูในสภาพแวดลอมท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ดังจะเห็นไดจากการเกดิโรคอุบัติใหม
อุบัติซํ้า โรคไขหวัดใหญ 2009 ท่ีปจจุบันกําลังระบาดและแพรกระจายอยางรวดเร็วจากประเทศหน่ึงไปยัง
อีกประเทศ จากทวีปหนึ่งไปยังอีกทวีปหนึ่ง และแพรระบาดไปท่ัวโลกโดยใชระยะเวลาสั้น อันเนื่องจาก
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีทางดานส่ือสารสาธารณะ ดังนั้นบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขจึง
ตองพัฒนาศักยภาพในการศึกษาคนควาเพือ่หาแนวทางการรักษา การปองกันและควบคุมโรคเพ่ือหยุดยั้งท้ัง
ดานการระบาด ลดอัตราปวยและอัตราตายเพ่ือมิเกดิความสูญเสียท้ังคุณภาพชีวติและดานเศรษฐกิจของ
ประชากร  

ภารกิจดานการวิจัยจึงเปนหนึ่งในสมรรถนะหลักของบุคลากรกรมควบคุมโรค ซ่ึงบุคลากรจึงมี
ความจําเปนตองพัฒนาศักยภาพดานความรูและทักษะเพือ่ใหมีความสามารถดานการวิจัยเพื่อนําไปใชใน
การแกไขปญหา กําหนดนโยบาย และพฒันาเทคโนโลยีดานการปองกันควบคุมโรคใหม ๆ เพื่อสนับสนุน



 

การดําเนนิงานของเครือขายซ่ึงจะสงผลตอภาวะสุขภาพของประชาชน แตเนื่องจากการปรับเปล่ียน
โครงสรางและภารกจิของกรมควบคุมโรค จากบทบาทภารกิจเดิมท่ีรับผิดชอบงานควบคุมปองกันโรค

โดยตรงมาเปนหนวยงานสนับสนุนดานวชิาการ(1) ทําใหบุคลากรตองมีการปรับตัวกับบทบาทใหม ซ่ึงตอง
อาศัยกระบวนการเรียนรูและพัฒนา ดวยความสําคัญและตระหนกัถึงบทบาทภารกิจดงักลาว ผูวิจยัจึงสนใจ
ท่ีจะศึกษาถึงศักยภาพของบุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 12 สงขลา และปจจยัท่ีมีความสัมพันธ
กับประสบการณดานการวิจยั เพื่อใหไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชนเสนอผูบริหารใชประกอบการพิจารณา
ใชกระบวนพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อใหสอดรับกับวสัิยทัศนและบทบาทภารกจิตอไป 

วัสดุและวิธีการ 
การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงสํารวจแบบตัดขวาง ประชากรกรที่ศึกษา คือ บุคลากรสํานักงาน

ปองกันควบคุมโรคท่ี 12 จงัหวัดสงขลา ท่ีจบการศึกษาต้ังแตปริญญาตรีข้ึนไปจํานวน 70 คน เก็บขอมูล
ระหวางเดือนมิถุนายน – กรกฏาคม 2551  โดยใชเคร่ืองมือแบบสอบถามท่ีผูวิจัยไดพฒันาข้ึน ประกอบดวย 

1.  ขอมูลลักษณะทางประชากร ไดแก  เพศ  อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ประสบการณ
ในการทํางาน และวจิัยเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรท่ีเคยศึกษา  

2. ปจจยัดานจติวิทยาสังคมไดแก ทัศนคต ิ แรงจูงใจ ความพรอมและการสนับสนุนของหนวยงาน  
ปจจัยดานความรูและทักษะในการวิจัย  และปจจยัดานปญหาอุปสรรคในการทําวิจยั จํานวน 67 ขอ วดั
ระดับความรูสึกโดยใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ แปลความหมายของคะแนนเฉล่ียเม่ือเทียบกับเกณฑ 
ดังนี้ มากท่ีสุด (4.51 – 5.00 คะแนน)  มาก (3.51 – 4.50 คะแนน)  ปานกลาง (2.51 – 3.50 คะแนน) นอย 
(1.51 – 2.50 คะแนน)   และนอยท่ีสุด (1.00 – 1.50 คะแนน)  

 3.  ประสบการณดานการวิจัย จํานวน 13 ขอ  วัดประสบการณดานการวจิัยโดยใชมาตราสวน
ประมาณคา 3 ระดับ แปลความหมายของคะแนนเฉล่ียเม่ือเทียบกับเกณฑ  ดังนี้  มาก (1.34 – 2 คะแนน) 
ปานกลาง (.67 – 1.33 คะแนน) และต่ํา (0 - .66 คะแนน) 

ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามท้ังฉบับ โดยคํานวณหาคาสัมประสิทธแอลฟาครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient)  ไดคาความเท่ียงเทากับ .93 

วิเคราะหขอมูล 
การศึกษาคร้ังนี้ใชการวิเคราะหขอมูล คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 

(Pearson Correlation) และวเิคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)  
โดยนําตัวแปรพยากรณท่ีมีความสัมพันธกบัตัวแปรเกณฑในระดับตํ่า หรือไมเปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตน
ของการวิเคราะหถดถอยพหคูุณออกจากการวิเคราะหถดถอย เพือ่ลดความผิดพลาดท่ีอาจเกดิจากความ
คลาดเคล่ือนในการตัดสินใจ ประเภทท่ี 1 (type 1 error) 

          



 

ผลการศึกษา 
สวนท่ี 1  ลักษณะของประชากร เปนบุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 12 สงขลา ท่ีมีระดับ

การศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป จํานวน70 คน พบวา อายเุฉล่ีย  41.26 ป   สวนใหญเปนเพศหญิงรอยละ 65.7    
มีสถานภาพสมรสคูรอยละ 67.1   และระดับการศึกษาปริญญาตรีรอยละ 75.7 ระยะเวลาในการทํางาน
มากกวา 15 ป  รอยละ 62.9   และวจิัยเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรท่ีเคยศึกษารอยละ  82.9   

สวนท่ี 2   ประสบการณดานการวจิัย พบวา ดานท่ีบุคลากรมีประสบการณมากท่ีสุด คือ การอาน
งานวิจยัคาเฉล่ีย 1.20 รองลงมาชวยในการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย และการอานวารสารคาเฉล่ีย 1.14 และ 
1.13 ตามลําดับ  โดยรวมประสบการณดานการวจิัยของบุคลากรมีคะแนนเฉล่ียคอนขางตํ่าเทากบั 8.31  
คะแนน  จากคะแนนเต็ม 26 คะแนน และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 4.7 (ตารางท่ี 1) 

ตารางท่ี 1   คะแนนเฉล่ียประสบการณดานการวิจยั 

 ประสบการณดานการวิจัย μ S.D. แปลผล 

1 ทําวิจัยเดี่ยว .57 .63 ตํ่า 
2 ทําวิจัยในฐานะหัวหนาโครงการวิจัย .49 .58 ตํ่า 
3 เปนผูรวมวจิัย .93 .67 ปานกลาง 
4 ชวยเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย 1.14 .67 ปานกลาง 
5 เปนท่ีปรึกษาในงานวิจัย .37 .62 ตํ่า 
6 เปนผูทรงคุณวุฒิในงานวิจัย .11 .36 ตํ่า 
7 เปนคณะกรรมการพิจารณาผลงานวิจัย .07 .31 ตํ่า 
8 เปนวิทยากรสอนระเบียบวิธีวิจยั .04 .20 ตํ่า 
9 เขารับการอบรมเกี่ยวกับการวจิัย .77 .57 ปานกลาง 

10 เขารวมประชุม/สัมมนา/นําเสนอผลงานวิจัย .83 .56 ปานกลาง 
11 นําผลงานวิจัยของตนเองไปใชในการปฏิบัติงาน .66 .70 ตํ่า 
12 การอานงานวิจยั 1.20 .63 ปานกลาง 
13 การอานวารสารวิชาการ 1.13 .70 ปานกลาง 

 เฉลี่ย .64        .55 ตํ่า 

Σ μ = 8.31   S.D. = 4.7 

  
 สวนท่ี 3   ความสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณกับตัวแปรเกณฑ พบวา อายุ เพศ  สถานภาพ
สมรส     ระยะเวลาในการทํางาน ทัศนคติตอการวิจยั แรงจูงในการทําวิจยั ความพรอมและการสนับสนุน
ของหนวยงาน มีความสัมพนัธกับประสบการณอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05  ปจจัยท่ีความสัมพันธกับ
ประสบการณดานการวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ไดแก ความรูและทักษะในการทําวิจัย 



 

(r=.523) วจิัยเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร (r=.452) ระดับการศึกษา (r=..382) และปญหาอุปสรรคในการทํา
วิจัย(r=.-.321) ตามลําดับ  (ตารางท่ี 2) 

ตารางท่ี 2   ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจยัตาง ๆ กับประสบการณดานการวิจยั 
 

ตัวแปรอิสระ 
คาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ (r) 

(p-value) 

1 อาย ุ .046 .707 
2 เพศ .112 .354 
3 สถานภาพสมรส .044 .717 
4 ตําแหนง .395** .001 
5 ระยะเวลาในการทํางาน .096 .429 
6 วิจัยเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร .452** .000 
7 ระดับการศึกษา .382** .001 
8 ทัศนคติตอการวิจัย .186 .123 
9 แรงจูงใจในการทําวิจัย .145 .232 

10 ความพรอมและการสนับสนุนของหนวยงาน .131 .279 
11 ปญหาและอุปสรรค -.321** .007 
12 ความรูและทักษะ .523** .000 
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีท่ีระดับ .01 

สวนท่ี 4   การศึกษาอิทธิพลรวมของตัวแปรพยากรณในการทํานายตัวแปรเกณฑ วิเคราะหโดย
การถดถอยพหคูุณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)  เพื่อคัดเลือกตัวแปรพยากรณท่ี
สามารถรวมกันทํานายประสบการณดานการวิจยัของบุคลากรไดดีท่ีสุด พบวาตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกับ
ประสบการณดานการวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน 2 ตัวแปร คือ วิจัยเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรท่ี
เคยศึกษา และตําแหนง มีลักษณะขอมูลเบ โดยขอตกลงเบ้ืองตนของสถิติถดถอยพหคูุณหากขอมูลมีลักษณะ

เบ ซ่ึงอาจตองใชจํานวนตัวอยางขนาดใหญ(2)  เนื่องจากผูวิจัยไดใชประชากรในการศึกษาคร้ังนี้แลว จึงตัด
ตัวแปรดังกลาวออกจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ รวมท้ังตัวแปรท่ีมีความสัมพนัธกับประสบการณใน
การวิจยัระดับตํ่ามาก คือ เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส   และระยะเวลาในการทํางาน เพื่อใหเปนไปตาม
ขอตกลงของการกําหนดขนาดตัวอยาง ตัวแปรพยากรณท่ีเหลือเปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตนของการ
วิเคราะหถดถอยพหุคูณ โดยมีการกระจายเปนโคงปกติ คาความคลาดเคล่ือนไมมีความสัมพันธกัน 
ความสัมพันธพหุรวมเชิงเสนของตัวแปรพยากรณมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธไมเกิน .65 และคา Tolerance 
ไมเขาใกล 0   และคา VIF มีคาไมเกิน 10  

นําตัวแปรพยากรณจํานวน 6 ตัว คือ ระดับการศึกษา ทัศนคติตอการวิจัย แรงจูงใจในการทําวิจยั 
ความพรอมและการสนับสนุนของหนวยงาน ปญหาอุปสรรค ความรูและทักษะการวิจัย มาวิเคราะหถดถอย



 

พหุคูณแบบข้ันตอน เพื่อศึกษาปจจัยแตละตัวท่ีมีผลตอประสบการณดานการวิจัย พบวา ตัวแปรมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีไดรับเลือกเขาในสมการทํานาย คือ ความรูและทักษะในการวิจยั  และระดบัการศึกษา  โดยมี
ความสัมพันธแบบพหุคูณกบัประสบการณดานการวิจยัของบุคลากรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ <.05 และมีคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธพหคูุณเปน .573 สามารถพยากรณประสบการณดานการวจิัย ไดรอยละ 32.9 มี
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการพยากรณ เทากับ  ±.30   

 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตัวพยากรณ พบวาความรูและทักษะในการทําวจิยั 
สามารถพยากรณประสบการณดานการวิจยัไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ี .001  โดยมีคาสัมประสิทธ์ิการ
ถดถอยในรูปคะแนนดิบเปน .012 และคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน เปน .448  
และระดับการศึกษาสามารถพยากรณประสบการณดานการวิจยัไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05  โดยมีคา
สัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูปคะแนนดิบเปน .207 และคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูปแบบคะแนน
มาตรฐาน เปน .247     

สมการพยากรณประสบการณดานการวจิัย สามารถแสดงในรูปคะแนนดิบ ดังนี ้

ประสบการณดานการวิจัย = .574+ .012 ความรูและทักษะในการทําวิจัย + .207 ระดับการศึกษา 

ประสบการณดานการวิจัยของบุลากรท่ีจบปริญญาโท = .574+ .012 ความรูและทักษะในการทําวิจัย + .207 (1) 

ประสบการณดานการวิจัยของบุลากรท่ีจบปริญญาตรี = .574+ .012 ความรูและทักษะในการทําวิจัย + .207 (0) 

สมการพยากรณประสบการณดานการวจิัย สามารถแสดงในรูปคะแนนมาตรฐาน ดงันี้ 

ประสบการณดานการวิจัย = .448 ความรูและทักษะในการทําวิจัย + .247 ระดับการศึกษา 

ประสบการณดานการวิจัยของบุลากรท่ีจบปริญญาโท = 448 ความรูและทักษะในการทําวิจัย + .247 (1) 

ประสบการณดานการวิจัยของบุลากรท่ีจบปริญญาตรี = 448 ความรูและทักษะในการทําวิจัย + .247 (0) (ตารางท่ี 3) 

ตารางท่ี 3    การวิเคราะหถดถอยเพื่อพยากรณประสบการณดานการวิจยัโดยนําปจจยัเขาแบบข้ันตอน 

ตัวแปร b SEb β t  p-value  
ระดับการศึกษา .207 .088 .247 2.349 .022 
ความรูและทักษะในการทําวิจัย .012 .003 .448 4.268 .000 
Constant .574 .208  2.756 .008 

SEest   =  ±.30 

R =  .573         R2 =  .329        Adjust R2  = .309 

วิจารณ      
 บุคลากรของสํานักงานปองกนัควบคุมโรคท่ี 12 สงขลา ท่ีมีระดับการศึกษาต้ังแตปริญญาตรีข้ึนไป
สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ประสบการณในการทํางานมากกวา 15 ป นับไดวาเปนบุคลกรท่ีมี
ประสบการณดานการควบคุมปองกันโรคซ่ึงเปนบทบาทหนาท่ีกอนการปฏิรูประบบราชการและปรับ



 

โครงสรางใหม และภายหลังปฏิรูปไดกําหนดบทบาทใหหนวยงานมีหนาท่ีสนับสนุนดานวิชาการ 
ดําเนินการศึกษาวิจยั พัฒนาเทคโนโลยีดานการปองกันควบคุมโรคและเผยแพรใหแกเครือขายนัน้ ซ่ึงชวง
ระยะเวลาดังกลาวบุคลากรจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพกบับทบาทภารกิจใหม และควรไดรับ
การบริหารจัดการดานเวลาเพื่อใหสามารถปฏิบัติภารกจิดานงานวิจยัและการพฒันาเทคโนโลยีดานการ
ปองกนัควบคุมโรคได ซ่ึงผลการศึกษาคร้ังนี้พบวาบุคลากรมีประสบการณดานการวิจัยคอนขางตํ่า โดยยัง
ขาดความรูและทักษะในการทําวิจยั โดยเฉพาะอยางยิ่งความรูดานการออกแบบและระเบียบวิธีวจิัย การ
เลือกใชสถิติ การวิเคราะหขอมูล การทบทวนวรรณกรรม และการเขียนรายงานการวจิัย ซ่ึงเหลานี้เปน

องคประกอบสําคัญของการทําวิจยัท้ังส้ิน สอดคลองกับสุภางค จันทวานิช (2535)(3) กลาววาผูวิจยัควรจะรู
เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจยัเพื่อชวยควบคุมกระบวนแสวงหาความรูอยางเปนระบบและข้ันตอน มีความรูเชิง
ทฤษฎีเพื่อเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย และตองมีความสามารถเชิงวิเคราะหวิจารณเพือ่ใหสามารถ
วิเคราะหขอมูล  ตีความหมาย และแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับผลการวเิคราะหได 
 ผลการศึกษาดานปญหาอุปสรรคและการสนับสนุนของหนวยงานพบวา ยังไมไดให
ความสําคัญกับการวิจัยเทาท่ีควร และถือวางานวิจัยไมไดเปนสวนหนึ่งของงานท่ีทํา อาจเนื่องจาก
ภาระงานเดิมยังคงอยูหรือความเคยชินกับการปฏิบัติงานเดิมกอนปรับเปล่ียนโครงสราง ดังนั้นเพื่อให
สอดรับกับนโยบายบทบาทของหนวยงาน ควรสนับสนุนปจจยัปอนหลาย ๆ ดาน เพื่อใหเกิดประสิทธิผล

และประสิทธิภาพในการทําวิจัย(3)  

ขอเสนอแนะ  
 1.   จากผลการศึกษาพบวา บุคลากรมีประสบการณดานการวิจัยคอนขางตํ่า ดังนั้นหนวยงาน 
ควรใหความสําคัญโดยควรกําหนดใหเปนภาระของงาน  พรอมกําหนดนโยบายในการจัดสรรเวลาสําหรับ
การทําวิจยัอยางชัดเจน 
 2.   ปจจัยดานความรูและทักษะในการวิจัย เปนตัวทํานายที่มีความสัมพันธกับประสบการณ
ดานการวิจัยมากท่ีสุด ดังนั้นหนวยงานจึงควรจัดใหมีการฝกอบรมใหความรู หรือสนับสนุนการใหเขารับ
การฝกอบรมอยางสมํ่าเสมอ  
 3.  พบวาบุคลากรสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี เพื่อพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย
หนวยงานจึงควรใหการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 4.   การวิจยัคร้ังตอไป เห็นควรนําภาระงานมาศึกษาเพ่ือดูขนาดของปญหาและความสัมพันธกับ
ประสบการณการวิจยั 
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