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บทคัดยอ  

  การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง จากสภาวะการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ในยุค
โลกาภิวัฒน ทําใหมีผลกระทบตอสุขภาพอยางมาก   ทํ า ให ปญหาสุ ขภ าพของคนไทยมี ก า ร
เปลี่ยนไปในลักษณะที่โรคติดตอมีแนวโนมลดลงขณะที่ปญหาสุขภาพที่มีแนวโนมมากขึ้นสถานการณ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ นี้ ไดนําไปสูการปฏิรูปกระทรวงสาธารณสุข และกลไกตาง ๆ สงผลใหทุกสวนราชการ
ตองปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  ตาม พรบ. ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม   

กรมควบคุมโรคติดตอ  ไดมีการปรับบทบาทภารกิจใหกวางขวางขึ้น  โดยไดขยายภารกิจจากการ
ปองกันและควบคุมโรคติดตอมาเปนการปองกันและควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การควบคุมและปองกันโรคใหมีสมรรถภาพสูงสุด   การดําเนินการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ของ
สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 12 จังหวัดสงขลา  หลังจากไดปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจ ยังไมมีการศึกษา
หาปจจัยที่มีผลกระทบตอความสําเร็จของการดําเนินงาน  จะมีเพียงการรวบรวมผลการดําเนินงานเทานั้น  
ทําใหไมทราบถึงขอมูล  ปญหา  อุปสรรค  ที่จะใชเปนแนวทางในการดําเนินการปองกันควบคุมโรคและภยั
สุขภาพ ดังนั้น  กลุมสงเสริมสนับสนุนวิชาการ จึงไดดําเนินการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ การ
ดําเนินงานปองกันควบคุมการเกิดโรคและภัยสุขภาพดานการฝกอบรม ของสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 
12 จังหวัดสงขลา   

ผลการศึกษา  พบวา  บริบทของโครงการดานความตองการจากหวัขอวิชาอยูในระดบัดีรอยละ 
90.60  ปจจัยนาํเขาของโครงการดานระยะเวลา วัสดุอุปกรณ อยูในระดบัดีรอยละ93.75  กระบวนการ
บริหารดานการถายทอดของวิทยากร อยูในระดับดีรอยละ   92.99 ผลสําเร็จตามวัตถุประสงค  ดาน 
ความสามารถในการคนหาผูปวยโรคเรื้อนรายใหมทีย่ังหลงเหลือในชุมชนและ การมารับการรักษากอน
ปรากฏความพกิาร  ความรู ความเขาใจในดานการดูแลรักษาผูปวยโรคเรื้อน การปองกันความพิการ การ
ฟนฟูสภาพผูปวยโรคเรื้อน การดําเนินงานควบคุมโรคเรื้อนระบบทะเบียนรายงาน เมื่อเปรียบเทียบระหวาง
กอนการอบรมและหลังการอบรมพบวามคีวามแตกตางอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ความสัมพันธ
ระหวางปจจยัดานบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการบริหารโครงการ กับความสําเร็จของโครงการดาน 
ประโยชนที่ไดรับ มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ขอเสนอแนะจากการวจิัยคอืควรมีการติดตามผลโครงการอบรมวิชาการสําหรับผูดูแลผูปวยโรค
เร้ือนในสถานบริการสาธรณสุขของจังหวัดนราธิวาสตอไป  เพื่อทราบใหแนชัดวาผูเขาอบรมการฝกอบรม
นําความรูความเขาใจจากการอบรมไปใชในการปฏิบัติงานไดเพยีงใด และในในการดาํเนินงานปองกัน
ควบคุมโรคควรมีการวางแผนรวมกันกับหนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของเพือ่วิเคราะหหาความจําปนของการ
ฝกอบรม ซ่ึงจะสงผลตอการที่ชวยใหหนวยงานสามารถกําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมฝกอบรมไดอยาง
ชดเจน  



 
กิตติกรรมประกาศ 

  คณะผูวจิัยของสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 12 สงขลา ขอขอบคุณนายแพทยบุญชัย  
ภูมิบอพลับผูอํานวยการสํานกังานปองกนัควบคุมโรคที่ 12 สงขลา ที่ใหการสนับสนนุโครงการ   อาจารย
ปรีชา จันทรมณี  ที่กรุณาใหคําแนะนําชวยแกไขขอบกพรองตางๆ ทําใหการวจิัยคร้ังนี้สําเร็จลุลวงไปดวยด ี

                        
 คณะผูวจิัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
          หนา 
         
บทคัดยอ          (ก) 
กิตติกรรมประกาศ                      (ข) 
สารบัญ           (ค) 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
การตรวจเอกสาร 
วิธีการดําเนนิการ 
ผลการวิจัยและวจิารณ 
สรุปและขอเสนอแนะ 
บรรณานุกรม 
ภาคผนวก 
โครงการอบรมวิชาการโรคเรื้อนในสถานบริการสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเรจ็ของการดําเนินงานดานการฝกอบรมในการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ของ สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 12 จังหวัดสงขลา 
 
บทนํา 
 การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง จากสภาวะการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ในยุค
โลกาภิวัฒน ทําใหมีผลกระทบตอสุขภาพอยางมาก  เชน  พฤติกรรมการบริโภคอาหารสําเร็จรูป และอาหาร
นอกบานมากขึ้น  ซ่ึงโอกาสเสี่ยงตอการไดรับสารเคมีปนเปอนโรคตาง ๆ มากขึ้น  อาหารไมมีคุณคาตาม
หลักโภชนาการ  แนวโนมปญหาจากสิ่งแวดลอมมีมากขึ้น  ไมวาจะเปนมลพิษจากอากาศเสีย  น้ําเสีย  
สารพิษตาง ๆ จากภาคเกษตร และอุตสาหกรรม เปนตน ทําใหปญหาสุขภาพของคนไทยมีการเปลี่ยนไปใน
ลักษณะที่โรคติดตอมีแนวโนมลดลง 
 ขณะที่ปญหาสุขภาพที่มีแนวโนมมากขึ้นและจะเปนปญหาหลักในอนาคต หรือปญหาสุขภาพที่
เกี่ยวกับโรคไมติดตอ  โรคที่เกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ  โรคเรื้อรัง  สถานการณเปลี่ยนแปลงตาง ๆ นี้ ได
นําไปสูการปฏิรูปกระทรวงสาธารณสุข และกลไกตาง ๆ สงผลใหทุกสวนราชการตองปรับตัวใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลง  ตาม พรบ. ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม   

กรมควบคุมโรคติดตอ  ไดมีการปรับบทบาทภารกิจใหกวางขวางขึ้น  โดยไดขยายภารกิจจากการ
ปองกันและควบคุมโรคติดตอมาเปนการปองกันและควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การควบคุมและปองกันโรคใหมีสมรรถภาพสูงสุด   การดําเนินการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ของ
สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 12 จังหวัดสงขลา  หลังจากไดปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจ ยังไมมีการศึกษา
หาปจจัยที่มีผลกระทบตอความสําเร็จของการดําเนินงาน  จะมีเพียงการรวบรวมผลการดําเนินงานเทานั้น  
ทําใหไมทราบถึงขอมูล  ปญหา  อุปสรรค  ที่จะใชเปนแนวทางในการดําเนินการปองกันควบคุมโรคและภยั
สุขภาพ 
 ดังนั้น  กลุมสงเสริมสนับสนุนวิชาการ จึงไดดําเนินการศึกษาปจจัยทีส่งผลตอความสําเร็จ การ
ดําเนินงานปองกันควบคุมการเกิดโรคและภัยสุขภาพดานการฝกอบรม ของสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 
12 จังหวดัสงขลา  เนื่องจากงบประมาณในการดําเนินงานของสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 12 สงขลา 
ในป 2547สวนใหญจะใชในการฝกอบรม  รวมทั้งส้ินจํานวน  ....  บาท เมื่อคิดเปนงบประมาณในการจัด
อบรมคิดเปนเงินจํานวน........   บาท (รอยละ)     โดยศกึษาจากโครงการอบรมวิชาการโรคเรื้อนสําหรับ
ผูดูแลผูปวยโรคเรื้อนในสถานบริการสาธารณสุขของจังหวัดนราธิวาส ปงบประมาณ 2547 เนื่องจากเปน
โครงการที่มีความเปนไปไดอยางสูงในการที่จะประสบความสําเร็จเนือ่งจากปจจยัสนับสนุนดังนีค้ือ จาก
การที่สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 12 มีการดําเนนิงานรวมกับสํานกังานสาธารณสุขจังหวัด   สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ  ในการดําเนินงานปองกนัควบคุมโรคและภยัสุขภาพ  แตเนื่องจากเจาหนาที่ระดับ



จังหวดั  อําเภอ ไดมีการเปลีย่นบุคลากรผูรับผิดชอบงานโรคเรื้อนอยูเสมอทําใหการทาํงานไมตอเนือ่ง  ตาง
จากบุคลากรของสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 12 สงขลา ที่ไมมีการเปลี่ยนผูรับผิดชอบทําใหบุคลากรมี
ประสบการณ  ความชํานาญ ในการทํางานรวมถึงการไดรับการฝกอบรมฟนฟูเพิ่มเตมิความรู  เทคนิคการ
ถายทอด  การปฏิบัติงาน  การตรวจรักษาจากสวนกลางทกุป   นอกจากนี้ในกลุมโรคเรื้อนของสํานักงาน
ปองกันควบคมุโรคที่ 12 สงขลา ยังไดมีศนูยสาธิตบริการเพื่อเปนสถานที่ในการใหบุคลากรของสํานักงาน
ใชในการศึกษาในดานตางๆ อาทิ การคนหาผูปวยผูปวยโรคเรื้อนรายใหม  การดแูลรักษาผูปวยโรคเร้ือน 
การปองกันความพิการ การฟนฟูสภาพผูปวยโรคเรื้อน การจัดระบบทะเบียนรายงาน ทําใหเพิ่มความ
ชํานาญในทุกดาน  และในการปฏิบัติงานของศูนยสาธิตบริการ ไดมีการทํางานเปนระบบ เร่ิมจากการวาง
แผนการดําเนนิงาน  การบรหิารจัดการ  การจัดโครงสรางภายในกลุมงานที่ชัดเจน  การนิเทศติดตามงานใน
หนวยงานระดบัจังหวดัทุกป ปละ 2 คร้ังโดยทีมนิเทศจากสวนกลาง ซ่ึงมีผูตรวจราชการระดับเขตเปน
หัวหนาคณะนเิทศ  และการนิเทศจากสํานกังานปองกนัควบคุมโรคที่ 12 สงขลา  ในการวัดความสําเร็จมี
หลายแนวทาง แตแนวทางหนึ่งที่มีความสําคัญ คือ การใชประสิทธิผลเปนตัวบงชี้ความสําเร็จ  โดยใชกรอบ
แนวคดิตามแบบจําลอง ซิป (CIPP  model) ของสตัปเพิลบีม และคณะ  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อนําผล
การศึกษามาใชในการวางแผนงานโครงการ  การกําหนดเปาหมาย  ปรับปรุงการดําเนินงานในอนาคต 
 
วัตถุประสงคท่ัวไป 
 เพื่อศึกษาปจจยัที่สงผลตอความสําเร็จของการดําเนนิงานดานการฝกอบรมในการปองกันควบคุม 
โรคและภัยสุขภาพของ สํานกังานปองกนัควบคุมโรคที่ 12 จังหวดัสงขลา 
 
วัตถุประสงคเฉพาะ 
 1.  เพื่อศึกษาปจจัยดานบริบทโครงการ  ปจจัยนําเขา  กระบวนการดําเนินงาน  ผลสําเร็จของ
โครงการดานความรูความเขาใจ และประโยชนในการนําไปใชของโครงการอบรมวิชาการโรคเรื้อนใน
สถานบริการสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ปงบประมาณ 2547 

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบริบทโครงการ ปจจัยนําเขา กระบวนการดําเนินงาน ตอผล 
สําเร็จของโครงการตามวัตถุประสงคของโครงการดานความรูความเขาใจและประโยชนในการนําไปใช
ของโครงการอบรมวิชาการโรคเรื้อนในสถานบริการสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ปงบประมาณ 2547 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการศกึษาในผูเขารับการอบรมวิชาการโรคเรื้อนในสถานบริการสาธารณสุข
จังหวดันราธิวาส ปงบประมาณ 2547 ระหวางวนัที่ 24 – 26 มีนาคม 2547 
 



ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 เพื่อใหผูบริหารและผูรับผิดชอบในการดําเนินงานปองกนัควบคุมโรคและภยัสุขภาพ ทุกระดับ 
สามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาการฝกอบรมใหมปีระสิทธิภาพ  
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  บริบท   หมายถึง  ความตองการของผูเขาอบรมตอเนื้อหาหลักสูตรการฝกอบรม 
 2.  ปจจัยนําเขา  หมายถึง  ความสอดคลองของหัวขอ เนือ้หาสาระ ระยะเวลา เอกสาร 

     กับวัตถุประสงคของโครงการ 
 3.  กระบวนการดําเนินการ  หมายถึง  การจัดดําเนินการฝกอบรมตามขั้นตอนที่วางไว  
                   เมื่อโครงการไดรับการอนุมัติใหดําเนนิงาน 

4. ผลสําเร็จของโครงการ  หมายถึง  โครงการประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ 
อบรมวิชาการโรคเรื้อนในสถานบริการสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ปงบประมาณ 2547    ดาน 
ความสามารถในการคนหาผูปวยโรคเรื้อนรายใหมทีย่ังหลงเหลือในชุมชนและ การมารับการรักษากอน
ปรากฏความพกิาร  ความรู ความเขาใจในดานการดูแลรักษาผูปวยโรคเรื้อน การปองกันความพิการ การ
ฟนฟูสภาพผูปวยโรคเรื้อน การดําเนินงานควบคุมโรคเรื้อนระบบทะเบียนรายงาน    และประโยชนตอการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ในการศึกษาครั้งนี้  มแีนวคิดทฤษฎแีละงานวิจยัที่เกีย่วของ  ซ่ึงคณะผูวิจยัไดนาํมาใชในการวิจยัดงันี ้
 สวนที่ 1  แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินผล 
 สวนที่ 2  แบบจําลอง CIPP  Model 
 สวนที่ 3   งานวิจยัที่เกีย่วของ 
 
สวนที่ 1  แนวคิดเก่ียวกับการประเมินผล 
 ความหมายทัว่ไป 
  การวิจัยเปนกระบวนการศึกษาแสวงหาความรูความเขาใจในสิ่งที่เปนเปาหมายของ
การศึกษา   

กระบวนการ  หมายถึงกิจกรรมตางๆ  ที่มีความสัมพันธสอดคลองกัน  มีการดําเนินการ 
เปนลูกโซและอยางเปนขั้นตอน  ในการแสวงหาความรูความเขาใจในเรื่องที่เปนเปาหมายของการศึกษาผูที่
ทําการวิจัยอาจจะเลือกแนวทางในการวิจัยวาจะเปนแนวทางเชิงปริมาณ (Quantitative approach)  หรือ
แนวทางเชิงคุณภาพ (Qualitative approach)  หรือจะใชสองแนวทางรวมกันก็ได  ไมวาจะเปนแนวทางใด
ผูวิจัยจะตองพยายามใหไดมาซึ่งขอมูลเชิงประจักษ (Empirical  data)  ซ่ึงหมายถึงขอมูลที่เปนจริงหรือ
พิสูจนไดวาเปนจริง  “การประเมินผลโครงการ”  ตรงกับคําภาษาอังกฤษวา Project  Evaluation  คําวา 
Project แปลวาโครงการ  สวน Evaluation แปลวา  การประเมินคาหรือการประเมินผล  
    การประเมินโครงการและการศึกษาความเปนไปไดของโครงการนั้นเปนการศึกษาตัว
โครงการที่เปนขอมูลเสนอกอนการลงมือดําเนินงานเพื่อดูวาโครงการนั้นมีความเหมาะสมหรือไมในแงมุม
ตางๆ  กอนที่จะดําเนินการ  

การประเมินผลโครงการนั้นมีจุดมุงหมายไปที่ตัวโครงการที่ไดเกิดขึ้นแลวหรือตองเกิดขึน้ 
อยางแนนอนและตองการดูวาการดําเนินการปฏิบัติโครงการและผลของโครงการเปนอยางไร  สวน
กระบวนการประเมินผลโครงการเองอาจจะดําเนินการในชวงกอนระหวางหรือหลังจากที่โครงการไดลง
ไปสูการปฏิบัติการแลวก็ไดสุดแทแตแบบของการวิจัยที่พึงนํามาใช การประเมินผลโครงการจําเปนหรือไม
ที่จะตองอาศัยการวิจัย  คําตอบอยูที่วาผูที่ตองการผลของการประเมินตองการอะไร  หากตองการเพียง
ความคิดเชิงจิตวิสัยของผูประเมินโดยลําพังก็ไมมีความจําเปนจะตองทําการวิจัย  แตหากผูที่ตองการผลของ
การประเมินตองการผลของการดําเนินโครงการตามสภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้น  จากการเก็บรวบรวม
ขอมูลและประมวลความคิดของบุคคลกลุมตางๆ  ที่เกี่ยวของจําเปนอยางยิ่งที่การประเมินผลโครงการนั้น
ตองอาศัยการวิจัยในความหมายที่ไดกลาวมาแลวขางตน 
 



  การวิจัยประเมินผลโครงการหมายถึง  กระบวนการศึกษาแสวงหาความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการดําเนินโครงการวาเปนไปตามหลักเกณฑและขั้นตอนตางๆ  ที่ไดกําหนดไวหรือไม มีปญหา
และอุปสรรคอะไร  และบรรลุตามเปาหมายที่ตองการหรือไม  มีผลกระทบในแงมุมตางๆ  อยางไรที่เกิดขึ้น
จากโครงการบาง   การวิจัยประเมินผลเปนกระบวนการวิจัยที่มีการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล
อยางมีวัตถุวิสัย (Objevtivity)  ไมไดขึ้นอยูกับจิตวิสัย (Subjectivity)  ของผูประเมินแตเพียงอยางเดียว  ใน
การจัดเก็บขอมูลจะมีการใชเครื่องมือซ่ึงสวนมากตองพัฒนาขึ้นมาโดยเฉพาะ  และมีการทดสอบวา  
เครื่องมือมีความถูกตองความเชื่อถือไดและความเหมาะสมกับกลุมประชากรเปาหมายหรือไม  เครื่องมือ
เหลานี้จะมีตัววัดที่จะนํามาหาคา  เพื่อใชเปนดัชนีหรือตัวบงชี้เชิงประจักษเกี่ยวกับการดําเนินงาน  ปญหา  
อุปสรรค  และความสําเร็จของโครงการ  เพื่อนํามาวิเคราะหแลวจะไดขอสรุปเกี่ยวกับโครงการวาเปน
อยางไร  บรรลุตามเปาหมายหรือไม  มีผลกระทบอยางไร  และควรหรือไมที่จะดําเนินการตอไป  หากจะ
ดําเนินการอยางไร  ควรปรับปรุงสิ่งใดบางเพื่อใหโครงการมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นโดย
วัตถุประสงคของโครงการเปนสิ่งที่ผูอ่ืนหรือเจาของโครงการเปนผูกําหนดไมใช              ผูประเมินผลเปน
ผูกําหนด  เชน ในโครงการทางดานการศึกษาอาจกําหนดวัตถุประสงคที่เปนเปาเชิงปริมาณ  แทนที่จะ
กําหนดเปนวัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน  จะตองเปลี่ยนวัตถุประสงคของโครงการใหเปนวัตถุประสงค
ที่เปนเปาใหเปนวัตถุประสงคของการปฏิบัติงานเชิงพฤติกรรม  โดยระบุประเภทของพฤติกรรมที่จะเกิด
จากโครงการดวยตนเอง  หรือจะใหเจาของโครงการเปนผูที่ระบุ  วัตถุประสงคของการลดขนาดของชั้น
เรียนใหเล็กลง  ในการประเมินผลผูประเมินจะดูวาขนาดของชั้นเล็กลงไหม  หากผูประเมินจะตองดูไปถึง
เบื้องหลังหรือความตั้งใจในการลดขนาดชั้นผูประเมินตองดูวาการลดขนาดของชั้นนั้นมีความเปนมา
อยางไรและทําไปเพื่ออะไร  โดยการสอบถามจากเจาของโครงการในการเลือกวัตถุประสงคของโครงการที่
ตองการประเมิน  ผูประเมินจะตองตระหนักดีวาวัตถุประสงคของโครงการบางวัตถุประสงคอาจวัดไมได
ในชวงเวลาที่ทําการประเมิน  เพราะเปนวัตถุประสงคระยะยาว  หรือเพราะยุงยากสลับซับซอนสิ้นเปลือง
และแพงเกินไปในการจัดทําการเก็บรวบรวมขอมูลใหครบถวนตามงบประมาณที่มีอยู ขอสรุป และ
ขอเสนอแนะหลังการประเมินผล  สวนใหญจะขึ้นอยูกับทัศนะและความเชื่อถือของผูประเมิน  กลาวคือ  ถา
เปนนักวิจัยเชิงวิเคราะหมักจะมีแนวโนมที่จะเสนอแตตัวเลขไมใหขอเสนอแนะทางดานนโยบายโดยหวัง
วาสถิติตัวเลขตางๆ  ที่ใหจะพูดดวยตัวของมันเอง  หากมีการเสนอก็เสนอการตีความดวยความระมัดระวัง
เพื่อปองกันไมใหเกิดความเขาใจผิด  ซ่ึงผูอ่ืนที่จะใชตองตีความเพิ่มเติมเอาเองซึ่งอาจจะตีความในทางที่เปน
ประโยชนแกเจาของโครงการและอาจเสนอแนะใหมีการดําเนินโครงการตอไปพรอมดวยเงินอุดหนุนมาก
ขึ้น    ซ่ึงการตีความทั้งหมดอาจแตกตางไปจากความคิดเห็นของผูประเมินได  ถาหากการประเมินผลเปน
การประเมินเชิงจิตวิสัย  หรือตองใชวิธีการเชิงจิตวิสัยแลว  ความเชื่อถือในตัวผูเสนอหรือผูประเมินเปน
เร่ืองสําคัญมาก  เพราะความสําเร็จของโครงการอยูที่การตัดสินของผูประเมินแตละคนมากกวาขอมูล
ประจักษ 



  การประเมินเชิงวิเคราะหไมเนนความสําคัญของความคิดเห็นของคนเหมือนอยางการ
ประเมินเชิงจิตวิสัย  แมวาความคิดเห็นเหลานั้นอาจจะเปนฐานและเปนประโยชนตอการหาขอสรุปและ
ขอเสนอแนะ  และในบางครั้งจําเปนที่จะตองใชวิธีการเชิงจิตวิสัยมากกวาการวิเคราะหและเสนอแตเพียง
ขอมูลและตัวเลข  แตโดยทั่วไปนักวิจัยประเมินผลโครงการมักนิยมใชวิธีการที่จะใหขอมูลประจักษ
มากกวาขอมูลตามความนึกคิด (จิตวิสัย)  ของผูประเมินผล 

 การวิจัยประเมินผลโครงการ จะกระทําก็ตอเมื่อ 
  1)โครงการนั้นเปนโครงการที่สําคัญ  มีคาใชจายสูง  มีผลกระทบตอระบบการปฏิบัติงาน 
และตอประชาชนจํานวนมาก  โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อโครงการนั้นยังหารูปแบบหรือแนวทางที่แนนอน
ไมได  หรือยังไมแนใจเกี่ยวกับแนวทาง  กระบวนการ  ขึ้นตอน  หรือหลักเกณฑตางๆ  ของโครงการ 
  2)  โครงการนั้นมีความสับซับซอน  ทั้งในแงกระบวนการ  ขั้นตอน  หลักเกณฑและ
องคประกอบของโครงการ  ตลอดจนผล  และผลกระทบของโครงการ  ซ่ึงทําใหยากแกการสังเกตเชิงจิต
วิสัยหากไมมีการจัดเก็บขอมูลเชิงประจักษ 
  3)  มีความตองการหลักฐานทางขอมูลที่ไดมีการจัดเก็บอยางถูกตองตามหลักวิชาการ        
มีความเปนวัตถุวิสัย  และหลักฐานทางขอมูลเปนสิ่งจําเปนในการที่จะใหทุกคนยอมรับในความถูกตองของ
ขอสรุป 
  4)  การตัดสินใจที่จะเกิดขึ้น  มีความสําคัญตอสังคม  ตอระบบงาน  ตอกลุมบุคคลและ
เกี่ยวของกับเรื่องที่มีคาใชจายสูง 
       
 พัฒนาการของความหมายของการประเมนิผลสามารถจัดกลุมไดดังนี ้
 1.  การประเมินใชในความหมายของการวัด  เนื่องจากการประเมินในระยะแรกไดรับการถายทอด
ความรูสวนใหญจากการวัด  เพื่อประเมินดูวาผูเรียนมีความรอบรูในเนื้อหาวิชาการมากนองเพียงไร 
(Thorndike  และ  Hagen 1969 : Ebel 1965) 
 2.  การประเมินเปนการวิจัยประยุกต  เนื่องจากกิจกรรมการประเมินมีลักษณะใกลเคียงกับกิจกรรม
การวิจัย  ในแงระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร การออกแบบ เครื่องมือและการวิเคราะห (Guttentag & 
Struening 1975 ; Riceken & Boruch, 1974) 
 3.  การประเมิน หมายถึง การตรวจสอบความสอดคลองระหวางผลที่ไดรับกับวัตถุประสงค           
ที่กําหนดไว (Smith and Tyler 1942) 
 4.  การประเมิน หมายถึง กระบวนการระบุปญหาและเสนอสารสนเทศเพื่อชวยการตัดสินใจ 
(Cronbach 1963; Alkin 1969; Stlufflebeam และคณะ 1971) 



 5.  การประเมิน หมายถึง  การบรรยายอยางลุมลึกที่มุงประเมินลึกซึ้งรอบดานเนนวาผูประเมิน
จะตองบรรยายความสําคัญและความสอดคลองของสิ่งที่คาดหวัง  ส่ิงที่เกิดจริงและมาตรฐานใหครอบคลุม
ส่ิงที่มุงประเมิน (Stake 1967, Stake & Eadley 1798) 
 6.  การประเมิน หมายถึง การตัดสินคุณคาของสิ่งที่มุงประเมิน (Seriven 1967; Glass 1969; 
Worthen และ Sanders 1973) (6-9) 
 ดังนั้นในความหมายโดยสรุปของการประเมินผล ก็คือ การวัดโดยยึดหลักการใชเครื่องมือ
มาตรฐานเพื่อวัดคุณลักษณะที่แตกตางระหวางบุคคล การใชสถิติวิเคราะหเพื่อหาขอสรุป  การสราง
มาตรฐาน หรือบรรทัดฐาน สําหรับการเปรียบเทียบ การใชระเบียบวิธีวิขัยทางสังคมสําหรับการตัดสินใจ
พัฒนาสังคมดานการวางแผน ติดตามผล การตรวจสอบความสอดคลองระหวางผลที่ไดกับวัตถุประสงคที่
กําหนดไว  การประเมินเปนการสนองสารสนเทศแกผูเกี่ยวของ และความสอดคลองของสิ่งที่คาดหวังกับ
ส่ิงที่เกิดขึ้น  และการประเมินเปนการตัดสินคุณคาของสิ่งที่มุงประเมิน 
 
วิธีการศึกษาการประเมินผล 
 การประเมินผล สามารถใชวธีิการศึกษาได  2  ชนิด คือ 
 1.  การประเมินผลดวยวิธีการวิจัย (Evaluation  Research) การประเมินผลดวยวิธีนี้จะใชระเบียบ
วิจัยเปนเครื่องมือในการศึกษา ทําใหผลของการศึกษาเปนที่ยอมรับกันไดในทางวิชาการและทางปฏิบัติ
เพราะการวิจัย คือ กระบวนการในการเก็บรวบรวม  การดําเนินการทางขอมูล การวิเคราะหและการ
ตีความหมายขอมูล  เพื่อที่จะแสวงหาคําตอบตอคําถามที่ตั้งไว  โดยดําเนินไปอยางมีระเบียบ แบบแผน หร
อือยางมีขั้นตอนการวิจัยจะประกอบไปดวยขั้นตอนตาง ๆ ตอไปนี้ 
  1.  การตั้งคําถามหรือปญหาของการวิจยั 
  2.  การทบทวนวรรณกรรมตาง ๆ เพื่อคนหาประเดน็ที่สําคัญ ควรแกการศึกษาหรือทฤษฎี 

     ที่จะใชเปนแนวทางดานความคิด 
  3.  การกําหนดแบบของการวิจัย 
  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5.  การดําเนินการเก็บขอมูล 
  6.  การวิเคราะหขอมูล 
  7.  รายงานผลการวิเคราะห 
 เมื่อพิจารณาตามเหตุผลของการวิจยั  จะแบงออกไดเปน  2  ประเภท คอื 
 ก.  การวิจัยเบื้องตน (Basic Research) เปนการวิจัยที่มุงแสวงหาขอเท็จจริงหรือความสัมพันธ
ระหวางขอเท็จจริงเกี่ยวกับปรากฏการณที่ศึกษา  เพื่อนําไปใชทดสอบหรือสรางทฤษฎี อธิบายปรากฏการณ



นั้น  ไมไดมีวัตถุประสงคที่จะนําผลการวิจัยหรือขอคนพบไปใชเปนประโยชนทันทีในชีวิตจริง การวิจัย
เบื้องตนเปนประโยชนตอการเพิ่มพูนความรูทางวิชาการและการวิจัยในขั้นตอ ๆ ไป 
 ข.  การวิจัยประยุกต  (Applied  Research)  เปนการวิจัยที่มุงแสวงหาขอเท็จจริง หรือความสัมพันธ
ระหวางขอเท็จจริง  โดยมุงที่จะนําผลการวิจัยหรือขอคนพบนั้นไปใชเปนประโยชนในชีวิตจริงเพื่อการ
แกปญหา  การตัดสินใจ  เพื่อการพัฒนาโครงการหรือวิธีการ หรือเพื่อประเมินผลโครงการและวิธีการ 
ตัวอยางเชน  โครงการวิจัยเร่ือง  การติดตามผลและการประเมินผลการผลิตบัณฑิต  คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  มีวัตถุประสงคเพื่อจะทราบถึง  กระบวนการผลิตบัณฑิต  ไดแก หลักสูตร
การเรียนการสอน  การทํากิจกรรมตาง ๆ ของนักศึกษา  และการฝกงาน ตลอดจนภาวการณหางานทําของ
บัณฑิต  ผลของการวิจัยสามารถนํามาใชในการปรับปรุง แกไข กระบวนการผลิตบัณฑิตและการพิจารณา
เร่ือง  การหางานของบัณฑิตโดยเฉพาะเรื่องการผลิตบัณฑิตเพื่อการพัฒนาภาคใต 
 2.  การประเมินผลดวยวิธีระบบวิเคราะห (Analytical  Evaluation) การประเมินผลดวยวิธีนี้จะใช
แนวความคิดเรื่องระบบ  มาเปนเครื่องมือในการศึกษา  เราสามารถใหความหมายของคําวา ระบบ (System) 
วา  หมายถึง  ชุดของสวนตาง ๆ ที่มีการกระทํากิจกรรมเพื่อบรรลุจุดมุงหมาย ลักษณะของระบบแบงไดเปน  
2  ชนิด คือ 
 ก.  ระบบกายภาพ (Physical  System) 
 ระบบกายภาพจะเปนระบบที่เปนรูปธรรม  (Concrete  System)  เพราะสามารถมองเห็นและจับ
ตองได  เชน ระบบทางชีววิทยาในมนุษยและสัตว  ระบบเครื่องยนตของรถยนต  รถจักรยานยนต เปนตน 
 ข.ระบบวิเคราะห (Analytical  System) 
 ระบบวิเคราะห จะเปนระบบที่เปนนามธรรม (Abstract  System)  เพราะไมสามารถมองเห็นและ
จับตองได  เชน  ระบบทางการบริหาร การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เปนตน 
 แนวความคิดเรื่องระบบนั้น  การศึกษาทางดานวิทยาศาสตร เปนผูริเร่ิมศึกษากอนตอมาในทาง
สังคมศาสตรไดนํามาศึกษาบาง  เพื่อเปนกรอบในการศึกษาใหมีขอบเขตที่แนนอนและพิจารณาถึง
ความสัมพันธของแตละปจจัยที่เกี่ยวของ  โดยเฉพาะผลงานของ David  Easton  ระบบประกอบไปดวย
ปจจัย  4  ดาน  คือ  ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  ผลผลิต  และการปอนกลับของขอมูล  การประเมินผลดวย
วิธีระบบวิเคราะหอาจจะมุงประเมินจุดใดจุดหนึ่งของระบบก็ได  โดยการนําเอาหลักการวิจัยมาดัดแปลง  
ใหงายขึ้นเพื่อมิใหเสียเวลา  เงินทองหรือแรงงานใหมากจนเกินไป  การเก็บขอมูลจึงไมละเอียดเทากับการ
ประเมินผลดวยการวิจัย 
 
กระบวนการในการประเมินผล 
 การประเมินผลจะมีขั้นตอนหรือกระบวนการตาง ๆ ดังนี้ 



 1.  การกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินผล  หนวยงานที่จัดใหมีการประเมินผลจะเปนผูกําหนด
วัตถุประสงคในการประเมินผลวาตองการทราบอะไรบาง  หลังจากนั้นจะมีการมอบหมายใหหนวยงาน
หรือบุคคลทําการประเมินผล  หนวยงานหรือบุคคลนั้นจะตองใชวัตถุประสงคดังกลาวเปนแนวทางในการ
ประเมินผล  ถาเปนการประเมินผลในขณะที่กําลังดําเนินงานตามโครงการอยู (On-Going Evaluation) 
วัตถุประสงคในการประเมินผลก็มักจะตองการทราบผลสําเร็จของการดําเนินงาน  ปญหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้น  ตลอดจนมีการศึกษาถึงทัศนคติของบุคคลที่ เกี่ยวของ  แตถาเปนการประเมินผลในขณะที่
ดําเนินงานตามโครงการเสร็จแลว (Expost-Evaluation) วัตถุประสงคในกาประเมินผลก็จะมีความ
กวางขวางกวา  โดยอาจใหความสนใจในเรื่องผลกระทบในดานตาง ๆ เชน ทางการเมือง  เศรษฐกิจ สังคม 
ฯลฯ เพิ่มขึ้นอีก 
 2.  การศึกษาวัตถุประสงคและรายละเอียดของโครงการบุคคลหรือคณะบุคคลที่รับผิดชอบในการ
ประเมินผล  จะตองศึกษาวัตถุประสงคและรายละเอียดของโครงการ แผนงาน แผนของหนวยงานตลอดจน
ขอมูลอ่ืน ๆ ของหนวยงานที่เกี่ยวของกับการประเมินผล  เพื่อใหมีความเขาใจเกี่ยวกับโครงการที่จะ
ประเมินผลอยางแทจริง  นอกจากนั้น  เจาหนาที่ของโครงการและหนวยงานจะเปนผูใหขอมูลไดเปนอยางด ี
เพราะเปนผูปฏิบัติงานโดยตรง 
 3.  การพิจารณาดัชนีหรือเครื่องชี้วัด (Indicators)  ของการประเมินผล  การที่จะทราบถึงผลของการ
ประเมินผลวา ไดรับความสําเร็จมากนอยเพียงใดนั้น  จําเปนจะตองมีดัชนีหรือเครื่องชี้วัด  เพื่อที่จะเปนสิ่งที่
บอกถึงระดับความสําเร็จดังกลาว  ขอมูลที่จะเปนเครื่องชี้วัดที่ดีที่สุดคือ ขอมูลที่เปนเชิงปริมาณ ดังนั้น  
กอนจะเก็บขอมูลจะตองจัดทําขอมูลทุกประเภทใหเปนเชิงปริมาณมากที่สุด  วัตถุประสงคของโครงการได
ระบุไวไมชัดเจน  ผูประเมินผลจะตองรวมกับเจาของโครงการตีความวัตถุประสงคนั้น และกําหนดเครื่อง   
ช้ีวัดใหสามารถวัดเปนเชิงประมาณได 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูล เราควรพิจารณาในเรื่องของหนวยของขอมูลที่ใช
ในการวิเคราะห (Unit of Analysis)  แหลงขอมูล วิธีการสุมตัวอยาง ตลอดจนวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 แหลงขอมูลแบงได  2  ประเภท คือ 
 1.  แหลงปฐมภูมิ ไดแก  ขอมูลที่นักประเมินผลไดจากผูที่จะใหขอมูลไดโดยตรง เชน ขอมูลจาก
การสํารวจ  การทําสํามะโน 
 2.  แหลงทุติยภูมิ  ไดแก  ขอมูลที่นักประเมินผลไดจากผูที่ทําการรวบรวมศึกษาไวแลว เชน ขอมูล
จากรายงานสถิติตาง ๆ ของทางราชการ 
 วิธีการสุมตัวอยาง  ถาโครงการที่จัดทําการประเมินผล มีประชากรที่จะใหขอมูลจํานวนไมมากนัก 
นักประเมินผลอาจจะเก็บรวบรวมขอมูลจากทั้งหมดก็ได แตอยางไรก็ตามถาโครงการนั้นมีประชากรที่จะ
ใหขอมูลจํานวนมาก นักประเมินผลคงไมสามารถที่จะเก็บรวบรวมขอมูลจากทั้งหมดได  จึงตองเลือก
วิธีการสุมตัวอยางที่เหมาะสม  ก็เพื่อใหไดมาซึ่งตัวอยางที่จะใชเปนตัวแทนของประชากรทั้งหมดได ยกเวนวา  



โครงการสํามะโนประชากรของทางสํานักงานสถิติแหงชาติ  จะทําการสอบถามจากประชากรทั้งหมด 
เพราะวาเปนโครงการที่สําคัญ มีงบประมาณสนับสนุน และทําขึ้นโดยใชระยะเวลาหางกันถึง  10 ป 
 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  การเก็บรวบรวมขอมูลจะตองพิจารณาจากแหลงขอมูลกอน ถาเปน
แหลงปฐมภูมิ  วิธีการที่จะใชก็สามารถใชวิธีออกแบบสอบถาม  การสัมภาษณ  การสังเกตการณ  แตถาเปน
แหลงทุติยภูมิ  วิธีการที่จะใชนักประเมินผลก็ตองไปขอรายงานเอกสารจากหนวยงานที่เกี่ยวของในเรื่องนั้น ๆ  
ปญหาที่พบบอย ๆ ในขั้นนี้คือการไมมีเอกสารการไมเผยแพรขอมูล เปนตน 
 5.  การวิเคราะหขอมูลและแปลความหมาย  ขอมูลที่เก็บรวบรวมมานั้น อาจแบงไดเปน 2 ประเภท 
คือ ขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ ในกรณีที่เปนขอมูลเชิงปริมาณ การวิเคราะหขอมูลก็คือ การ
เลือกใชตัวสถิติที่เหมาะสมกับเรื่องที่ศึกษา  ถาขอมูลมีจํานวนนอย ก็อาจจะใชการนับการคํานวณเองได แต
ถาขอมูลมีจํานวนมาก เครื่องคํานวณจักรกล (Computer) ก็มีบทบาทสําคัญในการชวยประมวลขอมูลและ
วิเคราะหขอมูลออกมา  ในกรณีที่เปนขอมูลเชิงคุณภาพ ขอมูลจะไมไดอยูในรูปตัวเลข สถิติเหมือนขอมูล
เชิงปริมาณ  นักประเมินผลตองทําการสรุปขอมูล ความคิดเห็น ขอเสนอแนะตาง ๆ ใหเปนหมวดหมู และ
อาจมีการนําทฤษฎีหรือตัวแบบในทางวิชาการมาพิจารณาประกอบในการวิเคราะหขอมูลดังกลาวดวย 

6. การรายงานผล  นักประเมินผลจะตองทํารายงานการประเมินผล เพื่อเผยแพรใหบุคคลหรือ 
หนวยงานที่เกี่ยวของไดทราบ  กระบวนการประเมินผลการดําเนินงานควรประกอบดวย การศึกษา
วิสัยทัศน  จุดมุงหมายขององคการ  วัตถุประสงค เปาหมายของการดําเนินงาน วิเคราะหโครงสราง
ความสัมพันธระหวางปจจัยนําเขา (ทรัพยากร)  กระบวนการ และผลการดําเนินงาน  ติดตามกํากับการ
ปฏิบัติงานและวัดผลการดําเนินงาน สําหรับเปรียบเทียบกับผลที่คาดหวัง  เพื่อตัดสินผลสัมฤทธ์ิของการ
ดําเนินงาน  และใชผลการประเมิน สําหรับพัฒนาความสําเร็จของการดําเนินงานในระดับขั้นที่สูงยิ่งขึ้น
ตอไป 
 ในการศึกษาครั้งนี้  ไดนําเอารูปแบบการวิจัยประเมินผลมาวิเคราะหในการจัดอบรมโครงการ เพื่อ
วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่วางไว อันจะนําไปสูการตัดสินใจในการบริหารตอไป 
 การจําแนกรูปแบบการประเมิน (Classification  of  Evaluation)  

การจําแนกรูปแบบการประเมิน มีหลายวิธี ในที่นี้มี  2  แบบ คือ  จําแนกโดยเงื่อนไขเวลา (Time)  
หรือ จําแนกโดยใชรูปแบบในการประเมิน (Model)  
 
 
 
 
 
 



 
 

 การจําแนกรูปแบบการประเมินผล 
 
  CLASSIFICATION  OF  EVALUATION 
  Based  on 
    PRE-EVALUATION (ex-ante)    Formatiove 
  TIME  ONGOING (CONCURENT) (OPERATIONAL)  
    POST-EVALUATION (ex-poste)    Summative 
 
              MODEL               GOAL ATTAINMENT  MODEL 
    SYSTEM  MODEL  
           IMPACT 
  INPUT  PROCESS  OUTPUT  
         SIDE    EFFECT 
 1. การจําแนกโดยใชเวลา  ถาเราจําแนกโดยใชเวลาเปนหลัก เราก็อาจจะแบงการประเมินออกเปน   
3  ชนิด  คือ 
 -  การประเมนิกอนเริ่มโครงการ (Pre – Evaluation) 
 -  การประเมนิระหวางโครงการ (Ongoing/Concurrent/Operational) 
 -  การประเมนิเมื่อเสร็จโครงการ (Post – Evaluation)  
สวนใหญจะคุนเคยกับ Post – evaluation แตการประเมินจริงๆ แลวตองเริ่มเตรียมตัวมาตั้งแตเร่ิมโครงการ 
เมื่อโครงการเสร็จแลวถึงจะใหมีการประเมินนั้น  ลําบากมาก  ซ่ึงการประเมินที่ขาดการเตรียมตัวนั้น   พบ
มาก  ทําใหไมรูจะทําอยางไร เพราะไมมีการเก็บขอมูลไว 
 Pre – Evaluation  นิยมใชกันมากในวงการธุรกิจ  เชนการทํา Pre – feasibility วา  
 -  โครงการนี้จาํเปนหรือไม (Desirability) 
 -   มี resource คือ คน เงิน วสัดุ และอื่นๆ หรือไม (Resource  Availability) 
 -  โครงการมีเงื่อนเวลาเขามาเกี่ยวของหรือไม (Time  Horizon)  เชน ตองเสร็จภายใน 4 ปเปนตน 
 -  โครงการมีโอกาสสําเร็จหรือไม (Probability  of  Achieving Objective) 
 -  อะไรคือประโยชนทีจ่ะไดรับ (Expected  Benefit) 
 หลังจากทํา Pre-feasibility แลว ยังไมถือวาสําเร็จ ตองทํา Feasibility อีก คือ  
 -  ระยะคืนทุนเมื่อไร (Payback  Period) เชน ถาลงโครงการนี้ไป ระยะคืนทุนเทาไร 



 -  Break-Evan  Analysis (จุดวิเคราะห  จุดคุมทุน) จะตองมีคนไขกี่คน  จึงจะถึงจดุคุมทุนสมมติเรา 
                  ลงทุนซื้อ MRI เมื่อไรถึงจะถึงจุดคุมทุน 
 -  ปญหาการเงนิมีหรือไม (Financial  Analysis) 
 -  มีปญหาเรื่องเทคโนโลยีที่เราจะ introduce หรือไม (Technical  Analysis) 
 -  เทคโนโลยมีีการเปลี่ยนแปลงเร็วหรือไม (Technological  Analysis) ถาเราสั่งเขามาแลว   
                 โดยหวังวาจะเปนเจาตํารับ แตอยูๆ 2 ปมีการเปลี่ยนแปลงแลว  เราก็แย ระยะคืนทุนก็จะยาง 
                  หรือวิทยาการแบบนี้ตอง 7 ป ถึงจะมีการเปลีย่นแปลง  ยาแบบนี้ ถามี license อยูแลว 6 ป  
                  ก็จะคอยปลอดภยัที่จะทําโครงการ 
 -  สังคมมีการยอมรับหรือไม (Social  Analysis) 
 -  วิเคราะหทางดานเศรษฐศาสตร (Economic  Analysis) 
 -  วิเคราะหตลาด (Market  Analysis) 

2. การจําแนกตามรูปแบบ (Model มี 2 แบบ คือ 
2. 1 ยึด Goal ที่ตั้งไวแลวประเมินวาบรรลุ Goal  หรือไม   
2.2 วิเคราะหทั้งระบบเรียกวา System  Model โดยในการทําโครงการนั้นในระบบมี  3  สวน 

 คือ Input  Process  Output  โดยที่เราประเมินทั้ง  3  สวน  เพื่อที่วา  ถาผลออกมาดีหรือแย  จะไดดูวาเปน
เพราะจุดไหน  จะไดแกไดถูกจุด  แตถายึด Goal เปนหลัก ถึงผลจะออกมาดีหรือแย  ก็ไมรูวาเปนเพราะจุด
ไหนแน  แตแนนอนวา ถาวิเคราะหทั้ง  3  สวนก็จะเสียเวลากวา 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ใชรูปแบบการวิเคราะหทั้งระบบ  Input  Process  Output  โดยใชรูปแบบการ
ประเมินแบบ  Context – lnput – Process – Product  Model ของ D.L.Stufflebeam  และคณะ 

 
สวนที่  2  การประเมินแบบ CIPP (Context – lnput – Process – Product  Model) 
  D.L.Stufflebeam  และคณะ (PDK, 1977 , P.261-265) ไดเสนอแบบจําลอง CIPP (Context 
– Input – Process – Product  Model)  โดยใหความหมายของการประเมินวาเปนกระบวนการของการ
วิเคราะหใหไดมาซึ่งขอมูลที่เปนประโยชนในการตัดสินใจในทางเลือกตางๆ  ที่มีอยู มีรายละเอียดการ
ประเมินดานตางๆ คือ 
  1.  การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) การประเมินสภาวะ
แวดลอมเปนรูปแบบพื้นฐานของการประเมินโดยทั่วๆ ไป  เปนการประเมินเพื่อใหไดมาซึ่งเหตุผล เพื่อชวย
ในการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ  โดยจะเนนในดานความสัมพันธที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอม ความ
ตองการ  และเงื่อนไขที่เปนจริงตางๆ  ที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอม  นอกจากนี้  ยังชวยในการวินิจฉัย
ปญหา เพื่อใหไดขอมูลพื้นฐานที่จะเปนประโยชนตอการตัดสินใจ การประเมินสภาวะแวดลอมนี้มีลักษณะ
เดนๆ     ที่สําคัญมากมาย จัดเปนการวิเคราะหขนาดใหญ (Macro  Analytic)  เปนตัวกําหนดขอบเขตของ



การประเมิน  การบรรยายและการวิเคราะหสภาวะแวดลอมนอกจากนี้  ยังชวยใหทราบถึงตัวแปรที่
เกี่ยวของและมีความสําคัญสําหรับการบรรลุเปาหมาย การประเมินสภาวะแวดลอม  ทําใหไดมาซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคโดยอาศัยการวินิจฉัย  และการจัดเรียงลําดับปญหาใหสอดคลองกับความตองการ
ของที่ประชุมและสถานการณ 
 
 วิธีการประเมินสภาวะแวดลอมมี  2  วิธี คือ 

1. Contingency  Mode 
2. Congruence  Mode 

Contingency  Mode  เปนการประเมินสภาวะแวดลอม  เพื่อหาโอกาสและแรงผลักดนัจากภายนอกระบบ 
(Opportunities  and  pressure  outside  of  the  innediate  system)  เพื่อใหไดขอมูลมาใชพัฒนา สงเสริม
โครงการใหดขีึ้น  โดยใชการสํารวจปญหาภายในขอบเขตที่กําหนดอยางกวางๆ  
 Congruence  เปนการประเมินโดยการเปรียบเทียบระหวางการปฏิบัติจริง (Actual  Result) กับ
วัตถุประสงคที่วางไว  การประเมินแบบนี้ทําใหเราทราบวา  วัตถุประสงคใดบางที่ไมสามารถจะบรรลุ
เปาหมายได 
 ดังนั้น  จะเปนไดวา  การประเมินสภาวะแวดลอม  จะไดมาซึ่งขอมูลพื้นฐานที่จําเปนสําหรับระบบ  
เพื่อประโยชนสําหรับผูบริหาร  ในทางปฏิบัติสถาบันการศึกษาควรจะไดมีการประเมินสภาวะแวดลอม  
เพื่อที่จะใหไดมาทั้งขอมูลที่เปน Contingency  Mode และ Congruence การกําหนดเปาหมายและคุณคาของ
ระบบ  จําเปนตองมีการตรวจสอบเพื่อดูวาบรรลุเปาหมายหรือไม  ตองใชวิธีแบบ Congruence  แตในสภาพ
ของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  ความตองการของบุคคลและสถานที่จะเปนตัวหลักของการ
เปลี่ยนแปลง  ดังนั้น  จึงควรใชวิธีประเมินแบบ Contingcncy  Mode  เพื่อตัดสินวา  เปาหมายและนโยบาย
เดิมนี้ควรจะไดมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม  ในการประเมินสภาวะแวดลอมโดยทั่วไป  ควรจะใชการ
ประเมินทั้ง 2  แบบ เพราะ Congruence  จะเปนการตรวจสอบความถูกตองของวัตถุประสงค ในขณะที่ 
Contingency  Mode  เปนไปเพื่อการปรับปรุง 
 ในการรายงานขอมูลเกี่ยวกับสภาวะแวดลอมนั้น  มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองกําหนดทิศทาง
ของหนวยที่จะประเมิน  เพื่อที่จะไดสอดคลองกับนโยบายและการตัดสินใจในการบริหารของระบบ  
ดังนั้น   จึงตองอาศัยความรวมมือระหวางนักประเมินกับผูบริหารนักประเมินจะใหขอมูลเกี่ยวกับปญหา
การตัดสินใจในปจจุบัน  และขอมูลที่เกี่ยวกับโครงการที่ตองการใชเพื่อการตัดสินใจในอนาคตใหแก
ผูบริหาร   
 2.  การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input  Evaluation)  เปนการจัดหาขอมูลเพื่อใชในการตัดสินความ
เหมาะสมของแผนงานตางๆ  ที่จัดขึ้น  โดยดูวา  ขอมูลนั้นจะมีสวนชวยใหบรรลุจุดมุงหมายของโครงการ
หรือไม  ซ่ึงมักจะประเมินในดานตางๆ  คือ 



  1.  ความสามารถของหนวยงานหรือตัวแทนในการจัดโครงการ 
  2.  ยุทธวิธีที่ใชในการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 
  3.  การไดรับความชวยเหลือในดานตางๆ ซ่ึงจะชวยใหโครงการดําเนนิไปได เชน 
หนวยงานทีจ่ะชวยเหลือ  เวลา  เงินทุน  อาคารสถานที่  อุปกรณเครื่องมือ 

 
 ผลที่ไดรับจากการประเมินปจจัยเบื้องตน  คือ  การวิเคราะหรูปแบบของวิธีการใชในการรูปของ
ราคาและกําไร (Cost  and  Benefit)  ที่จะไดรับ  โดยการประเมินในดานอัตรากําลัง  เวลา  งบประมาณ 
วิธีการที่มีศักยภาพ  แตถาเปนการประเมินดานการศึกษา  ผลกําไรอาจจะไมอยูในรูปตัวเลขก็ได  การ
ประเมินปจจัยเบื้องตนนี้จะชวยใหขอมูลที่จะตัดสินใจไดวา  ควรตั้งวัตถุประสงคเชิงปฏิบัติอยางไร           
ใชอัตรากําลังเทาใด  วางแผนงานและดําเนินการอยางไร  ซ่ึงจะแตกตางจากการประเมินสภาวะแวดลอมใน
แงที่วา  การประเมินปจจัยเบื้องตนเปนการทําเฉพาะกรณีนั้นๆ  และวิเคราะหภายในโครงการเทานั้น 
  3.  การประเมนิกระบวนการ (Process  Evaluation)  เมื่อแผนดําเนนิการไดรับการอนมุัติ
และลงมือทํา  การประเมินกระบวนการจําเปนตองไดรับการเตรียมการเพื่อใหขอมูลยอนกลับ (Feedback)  
แกผูรับผิดชอบและผูดําเนนิการทุกลําดับขัน้  การประเมนิกระบวนการมีวัตถุประสงคใหญอยู  3  ประการ  
คือ 

 -  เพื่อหาและทาํนายขอบกพรองของกระบวนการ  หรือการดําเนินการตามขั้นตอนทีว่างไว 
 -  เพื่อรวบรวมสารนิเทศสําหรับผูตัดสินใจวางแผนงาน 
 -  เพื่อเปนรายงานสะสมถึงการปฏิบัติตางๆ  ที่เกิดขึ้น 

 สรุป  ภายใตการประเมินกระบวนการ  สารนิเทศจะถูกวิเคราะหรวบรวมและนําเสนอเทาที่
ผูดําเนินการตองการสารนิเทศนั้น  โดยเฉพาะชวงแรกของโครงการ 
  4.  การประเมินผลผลิต (Product  Evaluation)  มีจุดมุงหมายเพื่อวัดและแปลความหมาย
ของความสําเร็จ  ไมเฉพาะเมื่อส้ินสุด  แตรวมถึงกอนและระหวางการปฏิบัติตามโครงการดวยระเบียบวิธี
ทั่วไปของการประเมินผลผลิต  จะรวมสิ่งตอไปนี้เขาไวดวยกันคือ  ดูวาการกําหนดวัตถุประสงคนั้น
นําไปใชไดหรือไม  เกณฑในการวัดที่สัมพันธกับวัตถุประสงคของการทํากิจกรรมคืออะไร  เปรียบเทียบ
ผลที่วัดไดกับมาตรฐานที่กําหนดไวกอน  และทําการแปลความหมายถึงเหตุของส่ิงที่เกิดขึ้น  โดยอาศัย
รายงานการประเมินสภาวะแวดลอม  ปจจัยและกระบวนการรวมดวย   
สวนที่ 3 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 กรรณิการ  จิตรบรรเจิดกุล และคณะ  ไดวจิัยเชิงสํารวจ  ความคดิเห็นของขาราชการ
สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 12 จังหวดัสงขลา ตอการบริหารจัดการขององคกร และศึกษาความสัมพันธ
ระหวางคณุลักษณะสวนบุคคลกับความคิดเห็นดานการบริหารจัดการ  กลุมตัวอยางคือขาราชการทุกกลุม



งาน/งาน/ฝาย ในสังกัดสํานกังานปองกนัควบคุมโรคที่ 12 จังหวดัสงขลา จํานวน 257 คน ศึกษาทกุหนวย
ประชากร โดยใชแนวคิดทฤษฎีการบริหารจัดการของชวารท(Schwart) 
 ผลการศึกษาพบวา  ขาราชการสวนใหญรอยละ 73.8 มีความเห็นวาหนวยงานมีการวางแผน การจัด
องคกร การบริหารงานบุคคล การอํานวยการ และการควบคุมกํากับในระดับสูง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวามีการปฏิบัติงานเปนประจํานอยในเรื่องการเปดโอกาสใหองคกรตางๆที่เกี่ยวของเขารวมในการ 
วางแผน การพฒันาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทหนาที่  การสํารวจความจําเปนระดับบุคคลเพือ่
ประกอบการพิจารณาพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน การวนิิจฉัยส่ังการทีชั่ดเจนและการสรุปผลงาน  เกี่ยวกับ
ความสัมพันธพบวา เพศมีความสัมพันธกบัความคิดเหน็ดานการบริหารจัดการ 
 ดังนั้นการพัฒนาดานการบริหารจัดการ องคกรควรเพิ่มโอกาสใหบุคลากรจากหนวยงานและ
องคกรตางๆ เขารวมในการวางแผนงานโครงการเพือ่แกปญหาการดําเนินงาน การพฒันาบุคลากรให
สอดคลองกับบทบาทหนาทีโ่ดยการฝกอบรม  การสับเปลี่ยนการทํางานในกลุมงาน ระหวางกลุมงาน การ
สอนงานในทมีงาน อยางไรก็ตามบุคลากรแตละคนควรมีการเรียนรูดวยตวัเองเสมอ โดยพิจารณาวาอะไรที่
มีความสําคัญตอตนเองและตอองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจยัเชิงสํารวจ ประชากรศึกษา คอื บุคลากรที่เขาอบรมวิชาการโรคเรื้อน
สําหรับผูดูแลผูปวยโรคเรื้อนในสถานบรกิารสาธารณสุขจังหวดันราธวิาส ปงบประมาณ 2547  จํานวน  32  
คน  กลุมตัวอยางคือ  บุคลากรที่เขาอบรมทุกหนวยประชากร 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นจากการฝกอบรมโดยแบง
แบบสอบถามเปน  5  สวน 
 สวนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป เปนคําถามปลายปดใหเลือกตอบและปลายเปดให
เติมขอความ ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ระยะเวลาการปฏิบัติงานรายได 

สวนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับบริบทของโครงการแบงแบบสอบถามเปน 7  ขอ 
 ตอบมากที่สุดให  5 คะแนน 
 ตอบมากให  4 คะแนน 
 ตอบปานกลางให 3 คะแนน 
 ตอบนอยให  2 คะแนน 
 ตอบนอยที่สุดให 1 คะแนน 
 การแบงระดับของบริบทโครงการออกเปน 3  ระดับ  โดยมีเกณฑการใหคะแนนตามเกณฑของ 
Best  : 1977 (อางในปรีชา  จันทรมณี )ดังนี้ คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 35 – 7 =  9.33 
            จํานวนระดับ        3 
 คะแนน    7  –  16.32 = ระดับต่ํา 
 คะแนน  16.33 – 25.98 = ระดับปานกลาง 
 คะแนน  25.99 – 35.00 = ระดับด ี
 
สวนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยนําเขาของโครงการแบงแบบสอบถามเปน  4  ขอ 
 ตอบมากที่สุดให  5 คะแนน 
 ตอบมากให  4 คะแนน 
 ตอบปานกลางให 3 คะแนน 
 ตอบนอยให  2 คะแนน 
 ตอบนอยที่สุดให 1 คะแนน 
 การแบงระดับของปจจัยนําเขาออกเปน  3  ระดับ  โดยมเีกณฑการใหคะแนนดังนี ้



  กําหนดตามชวงคะแนน  = 20 – 4  =     5.33 
            3 
  คะแนน  4 – 9.32  = ระดับต่ํา 
  คะแนน  9.33 – 14.65 = ระดับปานกลาง 
  คะแนน  14.66 – 20.00 = ระดับด ี
 
สวนที่ 4  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการบริบทโครงการ  แบงแบบสอบถามเปน  12  ขอ 
 ตอบมากที่สุดให  5 คะแนน 
 ตอบมากให  4 คะแนน 
 ตอบปานกลางให 3 คะแนน 
 ตอบนอยให  2 คะแนน 
 ตอบนอยที่สุดให 1 คะแนน 

การแบงระดับของปจจัยนําเขาออกเปน  3  ระดับ  โดยมเีกณฑการใหคะแนนดังนี ้
  กําหนดตามชวงคะแนน  = 60 – 12  =     16 
            3 
  คะแนน  12 – 27   = ระดับต่ํา 
  คะแนน  28 – 33  = ระดับปานกลาง 
  คะแนน  23 – 60  = ระดับด ี
 
สวนท่ี 5    
 5.1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับผลสําเร็จของโครงการ ดานประโยชนและคุณคาตอการไปปรับใช
ในการปฏิบัติงาน แบงแบบสอบถามเปน 7  ขอ 
 ตอบมากที่สุดให  5 คะแนน 
 ตอบมากให  4 คะแนน 
 ตอบปานกลางให 3 คะแนน 
 ตอบนอยให  2 คะแนน 
 ตอบนอยที่สุดให 1 คะแนน 
 แบงระดับของผลสําเร็จของโครงการ  ดานประโยชนและคุณคาตอการนําไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานออกเปน  3  ระดบั  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้
 กําหนดตามชวงคะแนน  = 35 – 7  =     9.33 
           3 



  คะแนน  7 – 16.32 = ระดับต่ํา 
  คะแนน  16.33 – 25.32 = ระดับปานกลาง 
  คะแนน  25.33 – 35 = ระดับด ี
  
 5.2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับผลสําเร็จของโครงการ ตามวัตถุประสงคของโครงการอบรม
วิชาการโรคเรื้อนสําหรับผูดูแลผูปวยโรคเรื้อน ในสถานบริการสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาสปงบประมาณ 
2547 ดานความรูความเขาใจในการดแูลผูปวยโรคเรื้อน การปองกันความพิการ การฟนฟูสภาพผูปวยโรค
เร้ือน การดําเนินงานควบคุมโรคเรื้อน ระบบทะเบียนรายงาน  การคนหาผูปวย และความสามารถในการ
คนหาผูปวยรายใหม  แบงแบบสอบถามของโครงการเปน 6  ขอ 

ตอบมากที่สุดให  5 คะแนน 
 ตอบมากให  4 คะแนน 
 ตอบปานกลางให 3 คะแนน 
 ตอบนอยให  2 คะแนน 
 ตอบนอยที่สุดให 1 คะแนน 
 การแบงระดับเกี่ยวกับผลสําเร็จของโครงการตามวัตถุประสงคของโครงการอบรมวิชาการโรค
เร้ือนสําหรับผูดูแลผูปวยโรคเรื้อนในสถานบริการสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ปงบประมาณ 2547  แบง
ออกเปน  3  ระดับโดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

กําหนดตามชวงคะแนน  = 30 – 6  =     8 
           3 
  คะแนน  6 – 13  = ระดับต่ํา 
  คะแนน  14 – 21  = ระดับปานกลาง 
  คะแนน  22 – 30  = ระดับด ี
 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีนําไปใช 
1.ตรวจสอบแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทั้งหมด  และคัดเลือกเฉพาะที่มีความสมบูรณ 
2.วิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อหาคาสถิติดังนี้ 
   2.1วิเคราะหขอมูลเกีย่วกบัแบบสอบถามสวนที ่1 สําหรับขอมูลทั่วไปดวยการหาคารอยละ 
   2.2แบบสอบถามสวนที่ 2 - 5  สําหรับขอมูลบริบทโครงการ  ปจจัยนําเขา   กระบวนการผลสําเร็จของ
โครงการดานการไดรับประโยชนและคณุคา  วิเคราะหขอมูลดานคาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐาน  เพื่อดู
การกระจายของขอมูล 



   2.3เปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยกอนและหลังอบรมในเรื่องผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
โครงการ ดวยสถิติ  Paired samples t. test 
   2.4วิเคราะหความสัมพันธระหวางบริบทของโครงการ  ปจจัยนําเขา  กระบวนการกบัผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของโครงการและการไดรับประโยชนและคุณคาโดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ 
Pearson’s  Product  Moment Correlation Cofficient 
 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
 1.  ขออนุมัติหนังสือจากผูอํานวยการสํานักงานปองกนัควบคุมโรคที่  12  จังหวัดสงขลา  ไปถึง
หัวหนางาน/กลุมงาน/ฝาย เพื่อเก็บขอมูล 
 2.  สงหนังสือ แบบสอบถาม และชี้แจงวตัถุประสงคโครงการไปยังกลุมงาน/งาน/ฝาย 
 3.  เก็บขอมูลมาตรวจสอบรายละเอียดความถูกตอง 
 4.  นําขอมูลทั้งหมดที่ไดจากการสอบถามมาวิเคราะห  แปลผล 
เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

1.   ศึกษาคนควาศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับงานวิจยั และวทิยานิพนธ 
2.   กําหนดขอบเขต และโครงสรางของเนื้อหาใหครอบคลุมตัวแปรที่ศกึษา  นํามาสราง 

                   แบบสอบถามใหครอบคลุมวัตถุประสงค และสมมุติฐานการวิจยั 
3.   สรางขอคําถาม ขอมูลทั่วไป  บริบทของโครงการ ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลสําเร็จตาม

วัตถุประสงคและประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
4.   ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ  นําเครื่องที่สรางแลวไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตอง   

                   ความชัดเจนความตรงตามเนือ้หา  ความตรงตามโครงสรางใหมีความถกูตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการประเมินผลอบรมวิชาการโรคเรื้อนสําหรับผูดูแลผูปวยโรคเรื้อนในสถาน
บริการสาธารณสุขของจังหวังนราธิวาสปงบประมาณ 2547  โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเขารับการ
อบรมวิชาการโรคเรื้อน สําหรับผูดูแลผูปวยโรคเรื้อนในสถานบริการสาธารณสุขของจังหวัดนราธิวาส ป
งบ 2547  จํานวน  32  คน  ผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 สวนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูเขาอบรมวิชาการโรคเรื้อนสําหรับผูดูแลผูปวยโรคเรื้อนในสถาน
บริการสาธารณสุขของจังหวัดนราธิวาสปงบประมาณ  2547 
 ผูเขารับการอบรมวิชาการโรคเรื้อนสําหรับผูดูแลผูปวยโรคเรื้อนในสถานบริการสาธารณสุขของ
จังหวัดนราธิวาสปงบ  2547  สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 65.6  อายุอยูในชวง 20 – 30 ป รอยละ 50.0  
การศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี รอยละ  62.5  ระยะเวลาที่รับราชการเปนเวลา  1  ป  รอยละ 42.3  รายได
อยูในชวง 5,001 – 10,000 บาท  รอยละ 61.3    ตารางที่ 1  
 
ตารางที่  1  จํานวนและรอยละของผูเขารับการอบรมวิชาการโรคเรื้อน ในสถานบริการสาธารณสุข  
                   ของจังหวดันราธิวาส ปงบประมาณ  2547  จําแนกตามขอมูลทั่วไป 
 
 
ขอมูลทั่วไป    จํานวน     รอยละ 
เพศ 
     ชาย     11     34.4 
     หญิง     21     65.6 
อายุ 
     20 – 30 ป    16     50.0 
     31 – 40 ป    8     25.0 
     41 ปขึ้นไป    8     25.0 
การศึกษา 
     อนุปริญญา    12     37.5 
     ปริญญาตรี    20     62.5 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
     1  ป     11     42.3 
     2  ป     4     15.4 



     3  ป     2     7.7 
     4  ป     2     7.7 
     5  ป     4     15.4 
     6  ปขึ้นไป    3     11.5 
รายได 
     5,001 – 10,000 บาท   19     61.3 
     10,001 – 20,000 บาท   11     35.5 
     20,001 – 30,000 บาท   1     3.2 
  
สวนที่  2  บริบทโครงการอบรมวิชาการโรคเรื้อนสําหรับผูดูแลผูปวยโรคเร้ือนในสถานบริการสาธารณสุข
จังหวดันราธิวาสปงบประมาณ  2547 
 กลุมตัวอยางสวนใหญ  มีความตองการความรูจากโครงการการอบรมในหวัขอเร่ือง  เทคนิคการ
ตรวจรางกายเพื่อการวินจิฉัยและการรักษา คาเฉลี่ย  4.38(S.D.=61 รองลงมาคือความตองการจากโครงการ
ฝกอบรมในหวัขอเร่ือง ลักษณะอาการของโรคเรื้อน  การวินิจฉยัและการรักษา  และการตรวจรางกายผูปวย
เพื่อประเมินปญหาความพิการ  คาเฉลี่ย 4.25 (S.D.= 62)  ตารางที่  2 
 
ตารางที่  2  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงแบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูเขาอบรมวิชาการโรคเรื้อนสําหรับผูดูแล 
            ผูปวยโรคเรื้อนในสถานบริการสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาสปงบประมาณ  2547  เกี่ยวกับ 
             ความตองการจากบริบทของโครงการ จําแนกรายขอ 
 
ความตองการจากบริบทของโครงการ          x S.D. 
1.  นโยบายและยุทธศาสตรการดําเนินงานควบคุมโรคเรื้อนของ     3.88 .66  
     จังหวดันราธิวาส 
2.  ลักษณะอาการของโรคเรื้อนและการวินจิฉัย การรักษา        4.25 .62 
3.  โรคเหอและเสนประสาทอักเสบ           4.12 .55 
4.  เทคนิคการตรวจรางการเพื่อการวินจิฉัยและการรักษา 
      ผูปวยโรคเรื้อน              4.38 .61 
5.  การตรวจรางกายผูปวยเพือ่ประเมินปญหาความพกิาร          4.25 .62 
6.  การจัดทําระเบียน ทะเบยีนรายงานเกี่ยวกับโรคเรื้อน           3.97  .59 
7.  การควบคมุโรคเรื้อน               4.19 .59 
                           รวม              4.15 .44 
 



 บริบทโครงการ  โดยสวนรวมผูเขาอบรม มีความตองการเกี่ยวกับบริบทโครงการระดับสูง รอยละ  
90.6  ตารางที่ 3 
ตารางที่  3  จํานวนและรอยละของความคิดเห็นของผูเขาอบรม วิชาการโรคเรื้อนสําหรับผูดูแลผูปวย 
            โรคเร้ือนในสถานบริการสาธารณสุขจังหวดันราธิวาสปงบประมาณ  2547  จําแนกตามระดับ 
            ความตองการดานบริบทโครงการ 
 
ความตองการจากบริบทของโครงการ   จํานวน  รอยละ 
ระดับสูง      29  90.6 
ระดับปานกลาง           3  9.4 
 
สวนที่  3  ทรัพยากรการบรหิารดานปจจัยนาํเขาของโครงการวิชาการโรคเรื้อนสําหรับผูดูแลผูปวยโรค
เร้ือน สถานบริการสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาสปงบประมาณ  2547 

3.1 กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอวิทยากรดานปจจัยนําเขาคะแนนรวมเฉลี่ย 4.19(S.D.=.45)  เมื่อ
จําแนกรายขอของแบบสอบถามพบวา  คะแนนเฉลี่ยสูงสุดหัวขอความสอดคลองของเนื้อหาสาระกับ
วัตถุประสงคของโครงการคะแนนเฉลี่ย 4.31 (S.D.= .50)  แตมีคะแนนเฉลี่ยระยะเวลาของหัวขอวิชา
สอดคลองกับเนื้อหาวิชา คะแนนเฉลี่ย 4.15 (S.D.=57)  

ปจจัยนําเขา             ความคิดเห็นที่มีตอวทิยากร 
        X S.D. 
1.  หัวขอวิชาสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักของโครงการ  4.28 0.49 
2.  ความสอดคลองของเนื้อหาสาระกับวัตถุประสงคของ  4.31 0.50 
     โครงการ 
3.  ระยะเวลาของหัวขอวิชาสอดคลองกับเนือ้หาวิชา  4.15 0.57 
4.  เอกสารการฝกอบรมที่แจกใหเหมาะสมกับวัตถุประสงค  4.30 0.49 
    ของโครงการ 
    รวมเฉลี่ย      4.19 0.45  
    

 ปจจัยนําเขาของโครงการ ผูเขาอบรมเห็นวามีการจดัการเกี่ยวกบัปจจยันําเขาของโครงการอยูใน
ระดับดีรอยละ 93.8  ตารางที่ 5 
ตารางที่ 5  จํานวนและรอยละของความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมโครงการวิชาการโรคเรื้อนสําหรับ
ผูดูแลผูปวยโรคเรื้อนในสถานบริการสาธารณสุขจังหวดันราธิวาสปงบประมาณ  2547  จําแนกตามระดับ
ความเหมาะสมของปจจัยนําเขา 
 



 
 
ระดับความเหมาะสมของปจจัยนําเขา            
        จํานวน        รอยละ 
ระดับสูง       30         93.75  
ระดับปานกลาง       2         1.25  
 
สวนที่ 4  กระบวนการบริหารโครงการ 
 4.1  ผูเขารับการอบรมมีความเห็นตอวิทยากร ดานกระบวนการบริหารโครงการ มีคะแนนเฉลี่ย 
4.10 (S.D.=.45)  เมื่อจําแนกรายขอของแบบสอบถามพบวา  มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดหัวขอ ความสามารถ
ถายทอดความรูและความเขาใจ คะแนนเฉลี่ย 4.21 (S.D.= 66)  ตารางที่ 6 
 
 
ตารางที่ 6  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงแบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูเขาอบรมโครงการวิชาการ 
                 โรคเรื้อนสําหรับผูดูแลผูปวยโรคเรื้อนในสถานบริการสาธารณสุขจังหวดั 
                  นราธิวาสปงบประมาณ  2547  เกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการจําแนกรายขอ 
 
กระบวนการบริหาร     ความคิดเหน็ทีม่ีตอวิทยากร 
       X  S.D. 
1.  ความสามารถถายทอดความรูใหผูฟงเขาใจ  4.21  .49 
2.  การถายทอดเนื้อหาวิชาใหเปนที่นาสนใจ  4.05  .66 
3.  การจัดลําดบัความสําคัญของเนื้อหาวิชา   4.04  .35 
4.  ความชัดเจนของการบรรยาย    4.13  .54 
5.  การตอบคําถามชัดเจน     4.12  .48 
6.  การตอบคําถามตรงประเด็น    4.06  .69 
7.  เทคนิค/วิธีการฝกอบรมที่ใชในการถายทอด  4.09  .69 
8.  การใชโสตทศันูปกรณ    3.95  .66 
9.  การควบคมุชั้นเรียน     4.06  .61  
10. การรักษาเวลา     4.14  .53 
11. ความเหมาะสมของวิทยากรโดยสวนรวม  4.09  .61 
12. บรรยากาศการเรียนรู การเปดโอกาส การมี   
        สวนรวม      4.15  .53 



  รวมเฉล่ีย    4.10  .45 
ผูเขาอบรมเห็นวามีการจัดการเกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการของโครงการอยูในระดับสูงรอย

ละ 93.8  (ดังตารางที่ 7)   
ตารางที่  7  จํานวนและรอยละของความคิดเห็นของผูเขาอบรม วิชาการโรคเรื้อนสําหรับผูดูแลผูปวย 
            โรคเร้ือนในสถานบริการสาธารณสุขจังหวดันราธิวาสปงบประมาณ  2547  จําแนกตามระดับ
กระบวนการบริหารจัดการ 
             
ความคิดเหน็ของผูเขาอบรมตอ   คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงแบนมาตราฐาน 
กระบวนการบริหารจัดการ 
ระดับสูง      31  96.87 
ระดับปานกลาง           1  3.13 
 
 
สวนที่  5  ผลลัพธของโครงการ 
 5.1  ผูเขารับการอบรมมีความเห็นตอหลักสูตรการฝกอบรมวามีประโยชน และคุณคาตอการ
นําไปใชในการปฏิบัติงาน มีคะแนนรวมเฉลี่ย 4.22 (S.D.=49)  เมื่อจําแนกรายขอของแบบสอบถามพบวามี
คะแนนสูงสุดหัวขอลักษณะอาการของโรคเรื้อน  การวินิจฉัยและการรักษา  คะแนนเฉลี่ย 4.29 (S.D.= 64)  
แตมีคะแนนเฉลี่ยการควบคุมชั้นเรียน 4.10 (S.D.=.60) ตารางที่ 8 
 
ตารางที่  8  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงแบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของผูเขาอบรมโครงการวิชาการโรคเรื้อน 
                     สําหรับผูดูแลผูปวยโรคเรื้อนในสถานบริการสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาสปงบประมาณ  2547   
                     เกี่ยวกับระดับประโยชนและคุณคาตอการนําไปปรับใชในการปฏิบัติงานจําแนกรายขอ 

 
 

ระดับประโยชนและคุณคา      X  S.D. 
1. นโยบายและยุทธศาสตรการดําเนินงานควบคุมโรคเรื้อน     4.16  .37 
    ของจังหวดันราธิวาส 
2. ลักษณะอาการของโรคเรื้อนและการวินจิฉัย การรักษา    4.29  .64 
3. โรคเหอและเสนประสาทอักเสบ       4.23  .62 
4. เทคนคิการตรวจรางกายเพื่อการวินจิฉัยและการรักษา 
    ผูปวยโรคเรื้อน         4.36  .61 
5. การตรวจรางกายผูปวยเพือ่ประเมินปญหาความพกิาร           4.23  .67 



6. การจัดทําระเบียน ทะเบยีน รายงาน เกี่ยวกับโรคเรื้อน     4.19  .65 
7. การควบคุมโรคเรื้อน         4.10  .60 
 รวม          4.22  .49 
 
 5.2  เปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยกอนและหลังการอบรม  พบวาคะแนนเฉลี่ยดาน
ความรูความเขาใจในการดแูลผูปวยโรคเรื้อน การปองกนัความพกิาร การฟนฟูสภาพผูปวยโรคเรือ้น การ
ดําเนินงานควบคุมโรคเรื้อน ระบบทะเบยีนรายงาน  การคนหาผูปวย และความสามารถในการคนหาผูปวย
รายใหมกอนอบรม มีคะแนนเฉลี่ย 2.54 (S.D.= 1.04)หลังการอบรมคะแนนเฉลี่ย 3.90(S.D. =0.6) เมื่อทํา
การทําสอบทางสถิติ  พบวาคะแนนเฉลี่ยดานความรูความเขาใจในการดแูลผูปวยโรคเรื้อน การปองกัน
ความพิการ การฟนฟูสภาพผูปวยโรคเรื้อน การดําเนนิงานควบคุมโรคเรื้อน ระบบทะเบียนรายงาน  การ
คนหาผูปวย และความสามารถในการคนหาผูปวยรายใหมสูงกวาการอบรมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05   ตารางที่ 9 
ตารางที่ 9  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความรูความเขาใจกอนและหลังการ 
                  อบรม จําแนกตามความคิดเหน็ของผูเขาอบรม 
 
ความรูความเขาใจโรคเรื้อน n x S.D. T-value df P-value 
กอนการทดลอง   31 2.54 1.04 
       -8.19 30 .00 
หลังการทดลอง   31 3.91 .63 
 
 ความสัมพันธระหวางบริบทโครงการ  ปจจัยนําเขาของโครงการ กระบวนการบริหารโครงการ กับ
ผลผลิตดานประโยชนและคณุคาที่ไดรับและความรูความเขาใจหลังอบรม  พบวา 
 บริบทของโครงการ ทรัพยากรการบริหารดานปจจยันําเขา และกระบวนการบริหารโครงการ มี
ความสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  กับผลผลิตดานประโยชนและคณุคาที่ไดรับจากการ
อบรม (ดังตารางที่ 10) 

 
 

ตารางที่ 10  คาสัมประสิทธิสหสัมพันธระหวางปจจัยดานบริบท  ปจจยันําเขา กระบวนการบริหาร 
                   โครงการ กับผลผลิตดานประโยชนและคณุคาที่ไดรับและความรูความเขาใจ               

      หลังอบรม    
ตัวแปรที่ศึกษา  ผลผลิตดานประโยชนที่ไดรับ ผลผลิตดานความรูความเขาใจ 
   r  p-value  r  p-value  



1.  บริบทโครงการ .59  .00  .18  .34 
2. ทรัพยากรการบริหาร 
    ดานปจจยันาํเขา .46  .01  .15  .42 
3.  กระบวนการบริหาร 
    โครงการ  .36  .05  .12  .7 
 
 

สรุปและขอเสนอแนะ 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการประเมินผลอบรมวิชาการโรคเรื้อนสําหรับผูดูแลผูปวยโรคเรื้อนในสถาน
บริการสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาสปงบ 2547  โดยใชแนวคิดแบบจําลองของซิป จากผลการวิเคราะห
ผูวิจัยไดสรุปผลดังนี้ 
 สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป พบวาผูเขารับการอบรมสวนใหญรอยละ 65.5  เปนเพศหญิง รอยละ 50.0 
อายุอยูในชวง 20 – 30 ป รอยละ 62.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 42.3 มีระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 1 ป  รอยละ 61.3 มีรายไดอยูในชวง 5,001 – 10,000 บาท 
 สวนที่ 2  บริบทของโครงการ  ผูเขาอบรมสวนใหญมีความตองการเกี่ยวกับบริบทโครงการ
ระดับสูง รอยละ  90.6 ในรายละเอียดของบริบทของโครงการผูเขาอบรมมีความตองการความรูจาก
โครงการอบรมในหวัขอเร่ือง  เทคนิคการตรวจรางกายเพื่อการวินจิฉัยและการรักษา คาเฉลี่ย  4.35(S.D.=61 
รองลงมาคือความตองการจากโครงการฝกอบรมในหวัขอเร่ือง ลักษณะอาการของโรคเรื้อน  การวนิิจฉัย
และการรักษา  และการตรวจรางกายผูปวยเพื่อประเมินปญหาความพิการ  คาเฉลี่ย 4.25 (S.D.= 62) 
 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผูจัดอบรมซึ่งเปนหนวยงานระดับเขต มีการวางแผนการจัดอบรมโดยอาศัย
ความตองการของผูเขาอบรม  โดยคณะผูจัดอบรมไดมกีารออกนิเทศติดตามงานเปนระยะปละ 1คร้ัง ใน 7 
จังหวดัที่รับผิดชอบ มีการวิเคราะหปญหาอุปสรรคของการดําเนนิงาน การหาจดุออนในการปฏบิัติงานรับ
พื้นที่  สอดคลองกับผลการศึกษาของกรรณิการ จิตรบรรเจิดกุล(2547)พบวาขาราชการสํานักงานปองกัน
ควบคุมโรคที่ 12 สงขลา มีความเหน็วาหนวยงานมีการวางแผนงานในระดันสูงรอยละ 73.8 และในการจัด
อบรม  ทุกหัวขอวิชาเปนงานหลักที่สําคัญอยางยิ่งของการปฏิบัติงานดานการดูแลผูปวยโรคเรื้อนในสถาน
บริการสาธารณสุข  ยกเวนหัวขอวิชา นโยบายและยุทธศาสตรการดําเนินงานควบคุมโรคเรื้อนของจังหวดั
นราธิวาสผูเขารับการอบรมมีความตองการนอยกวาหวัขออ่ืนๆ  อาจเนือ่งมาจากเหน็วา หวัขอนี้ไมไดอยูใน
ความรับผิดชอบของการใหบริการโดยตรง  
 สวนที่  3  ทรัพยากรการบริหารดานปจจัยนําเขา 
 3.1  ผูเขารับการอบรมสวนใหญ มีความเห็นดานปจจัยนําวามีการจัดการเกี่ยวกับปจจัยนําเขาของ
โครงการอยูในระดับสูงรอยละ93.75  ระดับปานกลางรอยละ 6.25 



 ในรายละเอียดของปจจัยนําเขา สวนใหญเห็นวาวิทยากร มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดหัวขอ ความ
สอดคลองของเนื้อหาสาระกับวัตถุประสงคของโครงการ  คะแนนเฉลี่ย 4.31 (S.D.=.50)  แตมีคะแนนเฉลี่ย
ระยะเวลาของหัวขอวิชาสอดคลองกับเนื้อหาวิชา คะแนนเฉลี่ย 4.15 (S.D.=.50) 
 ทั้งนี้อาจเปนเพราะ  การอบรมมีเนื้อหาสาระที่เหมาะสมเพียงพอกับระยะเวลา ผูเขาอบรมมีความ
สนใจ และเอกสารประกอบการฝกอบรมที่ผูจัดไดเตรียมไดเพียงพอสอดคลองกับผลการศึกษาของ
กรรณิการ  จิตรบรรเจิดกุล(2547) พบวาสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 12 สงขลา มีการอํานวยการดาน
ตางๆอยูในระดับสูงรอยละ 60.7 
 สวนที่  4  กระบวนการบริหารโครงการ 

4.1 ผูเขาอบรมมีความเห็นดานกระบวนการบริหาร วามีการจัดการเกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัด 
การของโครงการอยูในระดับสูงรอยละ 96.87 ในรายละเอียดของกระบวนการบริหารโครงการพบวา
วามีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดหัวขอความสามารถถายทอดความรูใหผูฟงเขาใจ คะแนนเฉลี่ย 4.21 (S.D.=.49)  
รองลงมาคือบรรยากาศการเรียนรู  การเปดโอกาส  การมีสวนรวมและความชัดเจนของการบรรยาย คะแนน
เฉล่ีย 4.15 (S.D.=.42)  และ4.15(S.D.=.54)ตามลําดับ 
 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวิทยากรมีประสบการณในการทํางานโรคเรื้อน ประกอบกับเปนผูทํางานใน
ระดับเขต  มีการวิเคราะหสถานการณและจุดออน จุดแข็งของการทํางานในระดับพื้นที่ทุกเดือน ทําใหมีผล
ตอการปฏิบัติงาน  วิทยากรจึง สามารถถายทอดใหผูรับการฝกอบรมเขาใจตรงตามวัตถุประสงค ตลอดจน
วิทยากรมีความรู ความสามารถซึ่งมีการฟนฟูวิชาการจากสวนกลางและการฝกปฏิบัติจากศูนยสาธิตบริการ
ทุกวัน  สอดคลองกับแนวคิดของ สาโรจน  แพงยัง(2532) กลาวถึงการคัดเลือกวิทยากรวา วิทยากรจะตอง 
มีความรูความเขาใจ ในการถายทอดไดเปนอยางดี เปนที่ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  มีบุคลิกที่
เหมาะสม 
 สวนที่  5  ผลสําเร็จของโครงการ 
 5.1  ผูเขารับการอบรมมีความเห็นตอโครงการอบรมวามีประโยชนและมีคุณคาตอการนําไปใชใน
การปฏิบัติ มีคะแนนรวมเฉลี่ย 4.22 (S.D.=.49) 
 ในรายละเอียดพบวามีหัวขอเทคนิคการตรวจรางกายเพื่อการวินิจฉัยและรักษาผูปวยโรคเรื้อน มี
ประโยชนและมีคุณคาการนําไปใชในการปฏิบัติงาน  คะแนนเฉลี่ย 4.36 (S.D.=.61)  รองลงมาคือหัวขอ
ลักษณะอาการของโรคเรื้อนการวินิจฉัยและการรักษา  การตรวจรางกายผูปวยเพื่อประเมินปญหาความ
พิการ คะแนนเฉลี่ย 4.29 (S.D.=.64) และ 4.23 (S.D.=.67) 
 ทั้งนี้นาจะเปนผลจากหลักสูตรการฝกอบรมตรงกับความตองการของผูเขารับการฝกอบรมผูรับการ
ฝกอบรมสามารถนําความรูกลับไปปฏิบัติงานไดทันที จึงมีความสนใจและเห็นประโยชนตอการนําไปใช 
 5.2 ภายหลังการอบรมวิชาการโรคเรื้อนสําหรับผูดูแลผูปวยโรคเรื้อนในสถานบริการสาธารณสุข
ของจังหวัดนราธิวาสปงบ  2547  ทําใหผูเขารับการอบรมมีการเปล่ียนแปลงดานคะแนนเฉลี่ยดาน ความรู 



ความเขาใจโรคเรื้อนเรื่อง  ความสามารถในการคนหาผูปวยโรคเร้ือน สูงกวากอนการอบรม  เมื่อนํามา
ทดสอบคาทางสถิติ พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ p-value .05 
 ทั้งนี้นาจะเปนผลจากการการจัดอบรมโดยใชรูปแบบการบรรยาย ประกอบการสาธิต การอภิปราย
โตตอบ การฝกปฏิบัติ ซ่ึงเปนการเรียนรูที่เปลี่ยนจากรูปแบบจากเดิมที่เปนนามธรรมสูการเปนรูปธรรม ทํา
ใหมีประสิทธิภาพสูงตลอดจน วิทยากรมีความรู ความสามารถในการถายทอดเปนอยางดี  ทําใหสามารถ
เขาใจไดมากขึ้น ...สอดคลองกับทฤษฎีของ... 
 สวนที่ 6  ความสัมพันธระหวางบริบทโครงการ ทรัพยากรดานปจจัยนําเขา กระบวนการบริหาร
โครงการ  กับผลผลิตของโครงการ   
 6.1 ความสัมพันธระหวางบริบทของโครงการกับประโยชนและคุณคาตอการนําไปใชในการ
ปฏิบัติงานมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p-value .05 
 6.2 ความสัมพันธระหวางทรัพยากรนําเขา กับประโยชนและคุณคาตอการนําไปใชในการ
ปฏิบัติงานมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p-value .05 
 6.3 ความสัมพันธระหวาง กระบวนการบริหารของวิทยากร กับประโยชนและคุณคาตอการ
นําไปใชในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p-value .05 
 สอดคลองกับแนวคิดของ J Jiang และคณะที่กลาวถึงปจจัยแหงความสําเร็จ 10 ปจจัยของโครงการ 
ไดแก ความชัดเจนของจุดมุงหมายและภารกิจของโครงการ   การสนับสนุนของผูบริหารระดับสูง 
ความสามารถของผูจัดการโครงการ ความเหมาะสมของสมรรถนะของทีมงาน  ทรัพยากรเพียงพอ การมี
สวนรวมของลูกคา การสื่อสารที่ดี การตอบสนองที่ดีของผูบริการ เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

6.4 ความสัมพันธระหวางบริบทของโครงการ  ปจจัยนําเขา  กระบวนการบริหารจัดการ กับ
ความสามารถในการคนหาผูปวยโรคเรื้อนรายใหมที่ยังหลงเหลือในชุมชนและ การมารับการรักษากอน
ปรากฏความพิการ  ความรู ความเขาใจในดานการดูแลรักษาผูปวยโรคเร้ือน การปองกันความพิการ การ
ฟนฟูสภาพผูปวยโรคเร้ือน การดําเนินงานควบคุมโรคเรื้อนระบบทะเบียนรายงาน    ไมมีความสัมพันธกัน
ทางสถิติ p-value >.05 

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกอนการเขาอบรม  ผูเขารับการอบรมมีความรูอยูในระดับสูง x+2.54 ทําใหไม
มีผลตอความรูหลังการอบรมที่เพิ่มขึ้น x 3.91   

 
 

ขอเสนอแนะ 
1. การประเมินผลโครงการควรมีการติดตามหลังการอบรมเปนระยะ เพื่อนําขอมูลที่ไดมา 

ปรับปรุงการดําเนินงานตอไป 



 2.  ควรมีการวางแผนรวมกันระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อวิเคราะหจากความจําเปนของการ
ฝกอบรม  ซ่ึงจะสงผลตอการที่ชวยใหหนวยงานสามารถกําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมการฝกอบรมได
ชัดเจน  เปนเครื่องมือที่จะชวยวิเคราะหและแยกแยะปญหาตาง ๆ และสามารถชี้แจงใหเห็นวาปญหาใด
สามารถแกไขดวยการฝกอบรม  ชวยใหหนวยงานประหยัดคาใชจายและลดการสูญเสียในระยะยาว 
 3.จากทฤษฏี เรือง องคกรแหงการเรียนรู....... 
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การอบรมวิชาการโรคเรื้อนสําหรับผูดูแลผูปวยโรคเรื้อน 

ในสถานบริการสาธารณสุขของจังหวัดนราธิวาส ปงบประมาณ 2547 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
  ผลการดําเนินงานควบคุมโรคเรื้อนในเขต 12  ไดประสบความสําเร็จในระดับหนึ่ง
สามารถลดอัตราความชุกโรคลงเหลือเพียง 0.37 รายตอประชากรหมื่นคน  เมื่อส้ินปงบประมาณ 2546 
(ตุลาคม 2545- กันยายน 2546)  ซ่ึงถือวาไมเปนปญหาทางสาธารณสุขตามเกณฑขององคการอนามัยโลก 
การดําเนินงานควบคุมโรคเรื้อนในรอบ 5 ปที่ผาน (ป 2542 – 2546) พบผูปวย  โรคเรื้อนรายใหมเฉลี่ยปละ 
58 คน มีความพิการที่มองเห็นได (เกรด 2) ในผูปวยใหมเฉลี่ย รอยละ 15.12  ซ่ึงนับวายังสูงอยูเกินเกณฑ
ของแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2549) ที่กําหนดไวไมเกิน รอยละ10 เมื่อส้ินป พ.ศ. 
2546 และพบผูปวยโรคเรื้อนรายใหมที่เปนเด็ก เฉลี่ยรอยละ  10.65 และเมื่อวิเคราะหสถานการณทาง
ระบาดวิทยาแลวพบวา พื้นที่ของจังหวัดนราธิวาส มีอัตราความชุกโรค  1.17 รายตอประชากรหมื่นคน  
และมี  6  อําเภอ คือ อําเภอเจาะไอรอง, อําเภอรือเสาะ, อําเภอระแงะ, อําเภอจะแนะ, อําเภอยี่งอ และอําเภอ
เมือง  ที่ยังมีอัตราความชุกโรคสูงเกิน  1  ตอหมื่นประชากร  เมื่อส้ินปงบประมาณ 2546  ซ่ึงถือวายังเปน
ปญหาทางสาธารณสุขอยู  การคนพบผูปวยโรคเรื้อนรายใหมยังมีปญหา  มีการคนพบผูปวยโรคเรื้อนราย
ใหม ในรอบ  5 ปที่ผานมา (2542 – 2546) พบผูปวยโรคเร้ือนรายใหม เฉลี่ยปละ 29 คน  ความพิการที่
มองเห็นไดในผูปวยโรคเร้ือนรายใหม เฉล่ียรอยละ 12.41  ผูปวยโรคเรื้อนรายใหมที่เปนเด็ก เฉล่ียรอยละ 
16.55 และแนวโนมไมสม่ําเสมอ ขึ้น ๆ ลง ๆ ซ่ึงสะทอนใหเห็นวายังมีการแพรเชื้อในพื้นที่อยู และการ
คนพบผูปวยโรคเร้ือนรายใหมยังลาชาไมครอบคลุม  และยังมีผูปวยโรคเรื้อนที่กําลังรักษา และหลังการ
รักษา ยังมีความพิการเฉลี่ยรอยละ 25 ทําใหปญหาของโรคเรื้อนยังคงมีอยู  สาเหตุประการหนึ่ง คือ 
เจาหนาที่ขาดความรูในการวินิจฉัยโรค ความเขาใจในการดําเนินงานควบคุมโรคเรื้อน และการดูแลรักษา
ผูปวยโรคเรื้อน 
  ดังนั้น  การเรงรัดพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงานดูแลผูปวยโรคเรื้อนใหมีความรู มีทักษะที่
เพียงพอในการปฏิบัติงาน สามารถดูแลรักษาใหการปองกันความพิการและฟนฟูสภาพผูปวยโรคเรื้อนได
อยางประสิทธิภาพ  จึงเปนมาตรการหนึ่งในการกําจัดโรคเรื้อนที่สมบูรณและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูปวย
โรคเร้ือนใหดีขึ้นในระยะยาวตอไป 
  โครงการอบรมนี้ เปนโครงการฯ ที่กําหนดอยูในแผนการประชุม อบรม สัมมนา ประจําป 
2547 ของสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 12 จังหวัดสงขลา  ซ่ึงกรมควบคุมโรคไดอนุมัติแผนการประชุมฯ 
ดังกลาวแลว ตามหนังสือ ที่ สธ 0404.5/4136  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  2546 
 



 
 
2.  วัตถุประสงค 
  1.  เพื่อใหเจาหนาที่ผูดูแลผูปวยโรคเรื้อน สามารถคนหาผูปวยโรคเรื้อนรายใหมที่ยัง
หลงเหลือในชุมชน และมารับการรักษากอนปรากฏความพิการ 
  2.  เพื่อใหเจาหนาที่ผูดูแลผูปวยโรคเรื้อนมีความรู ความเขาใจในการดูแลรักษาผูปวยโรค
เร้ือน การปองกันความพิการ และฟนฟูสภาพผูปวยโรคเรื้อน 
  3.  เพื่อใหเจาหนาที่ผูดูแลผูปวยโรคเรื้อนมีความรู ความเขาใจในการดําเนินงานควบคุม
โรคเร้ือน และระบบทะเบียนรายงาน 
 
3.  กลุมเปาหมาย 
  เจาหนาที่สาธารณสุขผูรับผิดชอบในการคนหาผูปวยโรคเรื้อน การดูแลรักษาผูปวยโรค
เร้ือนของสถานบริการสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส  จํานวน  40  คน  ดังนี้ 
  1.  โรงพยาบาลชุมชนแหงละ  1  คน  จํานวน   12  คน 
  2.  สถานีอนามัยที่เปนศูนยสุขภาพชุมชน หรือมีผูปวยโรคเรื้อนแหงละ 1 คน จํานวน 24  คน 
  3.  ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาล/ศูนยแพทยชุมชน แหงละ 1 คน จํานวน  4  คน 
 
4.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  วันที่ 24 – 26  มีนาคม  2547 
 
5.  สถานที่ 
  ณ  โรงแรมรอยัลปร๊ินเซส  อําเภอเมือง  จังหวัดนราธิวาส 
 
6.  วธีิการอบรม 
  การบรรยาย  สาธิต  การฝกปฏิบัติ และการอภิปราย 
 
7.  งบประมาณ 
  คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูเขาอบรมและคณะทํางาน 
  50 คน  X  30  บาท  X  วัน   เปนเงิน  12,000 บาท 
  คาอาหารกลางวัน 50 คน X 120 บาท X 3 วัน เปนเงิน  18,000 บาท 
  คาเบี้ยเล้ียงผูเขาอบรม 40 คน X 60 บาท X 3 วัน เปนเงิน    7,200 บาท 



  คาเบี้ยเล้ียงคณะทํางาน 
  10 คน X 180 บาท , 10 คน X 120 บาท X 3 วัน เปนเงิน    5,400 บาท 
  คาที่พักคณะทาํงาน  10 คน X 450 บาท X 3 วัน เปนเงิน  13,500 บาท 
  คาพาหนะผูเขาอบรม (เฉล่ีย) 40 คน X 370 บาท เปนเงิน  14,800 บาท 
  คาตอบแทนวทิยากร    เปนเงิน  11,000 บาท 
  คาตอบแทนผูปวยโรคเรื้อนสาธิต   เปนเงิน  2,400  บาท 
  คาน้ํามันเชื้อเพลิง    เปนเงิน  2,700  บาท 
  คาวัสดุอุปกรณ     เปนเงิน  3,000  บาท 
           รวมเปนเงนิ               90,000 บาท 
   (เกาหมื่นบาทถวน) 
 หมายเหตุ คาใชจายทกุรายการสามารถเฉลี่ยจายได 
     
8.  ผลสัมฤทธิ์ 
 เจาหนาที่สาธารณสุขของสถานบริการสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส  จํานวน  30  คน  สามารถ
คนหาผูปวยโรคเรื้อน ในชุมชมได และใหการรักษาไดอยางถูกตอง และการดูแลผูปวยโรคเรื้อนเพื่อปองกนั
ความพิการและฟนฟูสภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถลดความพิการที่อาจเกิดขึ้นขณะรักษาและหลัง
การรักษาได 
 
9.  ผูเสนอโครงการ 
 
 
 
 
     (นายมนัส     ผดุงคุณาธรรม) 
        นักวิชาการสาธารณสุข 5 
          หัวหนางานโรคเรื้อน   
 
10.  ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
 



 
 
   กําหนดการอบรมวิชาการโรคเรื้อนสําหรับผูดูแลผูปวยโรคเรื้อน 
         ของสถานบริการสาธารณสุข จังหวัดนราธิวาส ปงบประมาณ  2547 
        ณ โรงแรมรอยัลปร๊ินเซส นราธิวาส 
               วันที่  24 – 26  มีนาคม  2547 
 
วันท่ี  24  มีนาคม  2547 
เวลา  08.00 – 08.30 น.  -  ลงทะเบียน 
เวลา  08.30 – 09.00 น.  -  ทดสอบความรูกอนการอบรม 
เวลา  09.00 – 09.15 น.  -  พิธีเปด โดยนายแพทยสาธารณสุขจังหวดันราธิวาส 
เวลา  09.15 – 10.15 น.  -  นโยบายและยุทธศาสตรการดําเนินงานควบคุมโรคเรื้อนของ 
        จังหวดันราธิวาส โดย นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 
เวลา 10.15 – 12.00 น.  -  ลักษณะอาการของโรคเรื้อน การวนิิจฉัยและการรักษา 
        โดย พญ.นริศรา   งามขจรวิวัฒน  สสจ.ปตตาน ี
เวลา 13.00 – 14.30 น.  -  ลักษณะอาการของโรคเรื้อน การวนิิจฉัยและการรักษา (ตอ) 
        โดย  พญ.นริศรา  งามขจรวิวัฒน  สสจ.ปตตาน ี
เวลา 14.30 – 15.30 น.  -  โรคเหอและเสนประสาทอักเสบ 
        โดย พญ.นริศรา   งามขจรวิวัฒน  สสจ.ปตตาน ี
เวลา 15.30 – 16.30 น.  -  เทคนิคการตรวจรางกายเพื่อการวินจิฉัยและการรักษาผูปวย 
       โรคเร้ือน 
        โดย  นายมนัส  ผดุงคุณาธรรม  สคร.12 สงขลา 
 
หมายเหตุ  (พกัรับประทานอาหารวางเวลา  10.15 – 10.30 น. และ 14.30 – 14.45 น.) 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
วันท่ี  25  มีนาคม  2547 
เวลา 08.00 – 08.30 น.  -  ลงทะเบียน 
เวลา  08.30 – 09.30 น.  -  การตรวจรางกายผูปวยเพือ่ประเมินปญหาความพกิาร 
       โดย นางอัจฉรา  จุลละพราหมณ  สคร.12 สงขลา 
เวลา 09.30 – 12.00 น.  -  แบงกลุมฝกปฏิบัติ การตรวจรางกายเพื่อการวินจิฉัย การรักษา 
       และประเมนิปญหาความพกิาร 
       โดย  วิทยากรกลุม 
       1.  พญ. นริศรา   งามขจรวิวัฒน 
       2.  นายมนัส        ผดุงคุณาธรรม 
       3.  นางอัจฉรา      จุลละพราหมณ 
       4.  นายบรรจบ     รอดอิน 
       5.  นายพิชิต         รัตนวงศ 
       6.  นายวานชิ        รัตนเหม 
       7.  นางนันทพร     ขุนหมวก 
เวลา  12.00 – 13.00 น.  -  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา  13.00 – 15.30 น.  -  นําเสนอผลการฝกปฏิบัติ 
เวลา  15.30 – 16.30 น.  -  การจัดทําระเบียน ทะเบียน รายงานเกีย่วกับโรคเรื้อน 
       โดย นางอัจฉรา  จุลละพราหมณ   สคร.12 สงขลา 
 
หมายเหตุ  (พกัรับประทานอาหารวาง เวลา 10.15 – 10.30 น. และ 14.30 – 14.45 น.)  
 
 
 
 
 
 
    
 
 



 
 
วันท่ี  26  มีนาคม  2547 
เวลา  08.00 – 08.30 น.  -  ลงทะเบียน 
เวลา  08.30 – 09.30 น  -  แบงกลุมฝกปฏิบัติการบันทึกระเบยีน ทะเบียนรายงานเกี่ยวกับ 
       โรคเร้ือน 
        โดย  วิทยากรกลุม 
        1.  พญ. นริศรา   งามขจรวิวัฒน 
        2.  นายมนสั        ผดุงคุณาธรรม 
         3.  นางอัจฉรา     จุลละพราหมณ 
        4.  นางบรรจบ    รอดอิน 
        5.  นายพิชิต         รัตนวงศ 
        6.  นายวานชิ        รัตนเหม 
        7.  นางนนัทพร     ขุนหมวก 
เวลา  12.00 – 13.00 น.  -  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.30 น.  -  นําเสนอผลการฝกปฏิบัติ 
เวลา 14.30 – 15.30 น.  -  การควบคุมโรคเร้ือน 
        โดย  นายมนัส   ผดุงคุณาธรรม  สคร.12 สงขลา 
เวลา 15.30 – 16.00 น.  -  การทดสอบความรูหลังการอบรม 
เวลา 16.00 – 16.30 น.  -  อภิปรายและสรุปผลการอบรม 

- ปดการอบรม 
 
หมายเหตุ  (พกัรับประทานอาหารวาง เวลา 10.15 – 10.30 น. และ 14.30 – 14.45 น.) 
    
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึง่ของการศึกษาวิจยัเร่ือง ปจจัยที่มีผลกระทบตอความสําเร็จของการดาํเนินงาน

ปองกันควบคมุโรคและภัยสุขภาพของสํานักงานปองกนัควบคุมโรคที่ 12 จังหวดัสงขลา 
 
คําชี้แจง  1. แบบสอบถามชุดนี้มี  4  สวน 
 สวนที่   1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนที่   2 แบบสอบถามเกี่ยวกับบริบทของโครงการ 
 สวนที่   3 แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับปจจัยนําเขาของโครงการ 
 สวนที่   4 แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการจัดอบรม 
 สวนที่   5     แบบสอบถามเกี่ยวกับผลสําเร็จของโครงการ 

2.   ขอความกรณุาตอบคําถามทุกขอ  โดยสงแบบสอบถามใหกับคณะผูจัดทํา 
โครงการ  ในวันที่  26  มีนาคม  2547 
ขอขอบคุณอยางสูงในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
 
 

กลุมสงเสริมสนับสนุนวิชาการ  
สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่  12  จังหวดัสงขลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

สวนที่  1 
แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 

 
1. เพศ 

(    ) 1. ชาย 
(    ) 2. หญิง 
 

2. อายุ ................  ป 
 

3. ระดับการศึกษา ....................................................................................... 
 
4. ระยะเวลาที่ทานทํางานดานโรคเรื้อน ................................. ป 
 
5. ขณะนี้ทานรับผิดชอบ ............................................................................ 
 
6. รายได .......................................... บาท/ เดอืน 
 
7. สถานภาพ 

(     ) 1. โสด 
(     ) 2. สมรสแลวอยูดวยกัน 
(     ) 3. หมาย (สามีภรรยาเสยีชีวิต) 
(     ) 4. สมรสแลวหยา 
(     ) 5. สมรสแลวแยกทางกนั 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

สวนที่ 2 
ความคิดเห็นเก่ียวกับบริบทของโครงการ 

สําหรับวันท่ี  24  มีนาคม  2547 
 
คําชี้แจง     แบบสอบถามนี้ขอใหทานประเมินระดับความตองการของทานจากหัวขอวิชา  วาม ี

    มากนอยเพยีงใด  แลวกาเครื่องหมาย   ลงในชองวางตามความคิดเห็นของทาน 
ระดับความตองการ 

หัวขอวิชาการ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1. นโยบายและยุทธศาสตรการดําเนินงานควบคุม
โรคเรื้อนของจังหวัดนราธิวาส 

.............. .............. ............. ........... ............... 

2. ลักษณะอาการของโรคเรื้อน การวินิจฉัยและการ
รักษา 

.............. .............. ............. ........... ............... 

3. โรคเหอและเสนประสาทอักเสบ .............. .............. ............. ........... ............... 
4. เทคนิคการตรวจรางกายเพื่อการวินิจฉัยและการ
รักษาผูปวยโรคเรื้อน 

.............. .............. ............. ........... ............... 

5. การตรวจรางกายผูปวยเพื่อประเมินปญหาความ
พิการ 

.............. .............. ............. ........... ............... 

6. การจัดทําระเบียน  ทะเบียน  รายงาน เกี่ยวกับโรค
เรื้อน 

.............. .............. ............. ........... ............... 

7. การควบคุมโรคเรื้อน .............. .............. ............. ........... ............... 
 
 
 

สวนที่3 
โปรดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวขอวิชาที่วิทยากรทานนี้ไดบรรยาย  โดยทําเครื่องหมาย   
     ลงในชองวาดานขวามือ 

ระดับความตองการ 
หัวขอวิชาการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1. หัวขอวิชาสอดคลองกับวัตถุประสงคหลัก 
    ของโครงการ .............. .............. ............. ........... ............... 

2. ความสอดคลองของเนื้อหาสาระกับวัตถุประสงค 
   ของโครงการ 

.............. .............. ............. ........... ............... 



3. ระยะเวลาของหัวขอวิชาสอดคลองกับเนื้อหาวิชา .............. .............. ............. ........... ............... 
3. เอกสารการฝกอบรมที่แจกใหเหมาะสมกับ 
    วัตถุประสงคหลักของโครงการ 

.............. .............. ............. ........... ............... 

สวนที่ 4 
ความคิดเห็นเก่ียวกับวิทยากร 

วิชา ............................................................................................. วันที่ ................................................. 
ช่ือวิทยากร  
คําชี้แจง    แบบสอบถามขอที่ 1  ขอใหทานแสดงระดับความคิดเห็นที่มตีอวิทยากร  วามีมากนอยเพียงใด 

    แลวกาเครื่องหมาย   ลงในชองวาดานขวามือ  และในหัวขอ 2-4  โปรดเติมคําในชอง 
   วาตามความเห็นของทาน 

1. ความคิดเหน็เกี่ยวกับวิทยากร 
ระดับความตองการ 

หัวขอวิชาการ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1. ความสามารถในการถายทอดความรูใหผูฟงเขาใจ .............. .............. ............. ........... ............... 
2. การถายทอดเนื้อหาวิชาใหเปนที่นาสนใจ .............. .............. ............. ........... ............... 
3. การจัดลําดับความสัมพันธของเนื้อหาวิชา .............. .............. ............. ........... ............... 
4. ความชัดเจนในการบรรยาย .............. .............. ............. ........... ............... 
5. การตอบคําถามชัดเจน .............. .............. ............. ........... ............... 
6. การตอบคําถามตรงประเด็น .............. .............. ............. ........... ............... 
7. เทคนิค/วิธีการฝกอบรมที่ใชในการถายทอด .............. .............. ............. ........... ............... 
8. การใชโสตทัศนูปกรณ .............. .............. ............. ........... ............... 
9. การควบคุมช้ันเรียน .............. .............. ............. ........... ............... 
10. การรักษาเวลา .............. .............. ............. ........... ............... 
11. ความเหมาะสมของวิทยากรโดยสวนรวม .............. .............. ............. ........... ............... 
12. บรรยากาศการเรียนรู การเปดโอกาส  
      การมีสวนรวม 

.............. .............. ............. ........... ............... 

 
2. สิ่งที่ทานประทับใจวิทยากรทานนี้ที่สุดคือ ................................................................................................................ 
    ................................................................................................................................................................................... 
3. สิ่งที่วิทยากรทานนี้ควรปรับปรุง คือ ......................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................................... 
4. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
    .................................................................................................................................................................................. 
    .................................................................................................................................................................................. 
    ............................................................................................................................................................ 



 
 
 
 

สวนที่ 5 
ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรและการจัดฝกอบรม 

5.1 ทานคิดวาหัวขอวิชาตาง ๆ ที่ใชในหลักสูตรการฝกอบรมวิชาการโรคเรื่องสําหรับผูปวยโรคเรื้อน 
    ในสถานบริการสาธารณสุขของจังหวดันราธิวาส ปงบประมาณ 2547  มีประโยชนและคณุคา 
    ตอการนําไปปรับใชในการปฏิบัติงานของทานเพียงใด  โปรดขีดเครื่องหมาย  ลงในชองวาง 
    ดานขวามือที่ทานเห็นสมควร 

ระดับความตองการ 
หัวขอวิชาการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
 1. นโยบายและยุทธศาสตรการดําเนินงานควบคุม 
    โรคเรื้อนของจังหวัดนราธิวาส 

.............. .............. ............. ........... ............... 

2. ลักษณะอาการของโรคเรื้อน  การวินิจฉัยและ 
   การรักษา 

.............. .............. ............. ........... ............... 

3. โรคเหอและเสนประสาทอักเสบ .............. .............. ............. ........... ............... 
4. เทคนิคการตรวจรางกายเพื่อการวินิจฉัยและ 
    การรักษาผูปวยโรคเรื้อน 

.............. .............. ............. ........... ............... 

5. การตรวจรางกายผูปวยเพื่อประเมินปญหา 
   ความพิการ 

.............. .............. ............. ........... ............... 

6. การจัดทําระเบียน  ทะเบียน  รายงาน   
    เกี่ยวกับโรคเรื้อน 

.............. .............. ............. ........... ............... 

7. การควบคุมโรคเรื้อน .............. .............. ............. ........... ............... 
 
1. นอกจากหัวขอวิชาตาง ๆ ที่บรรจุไวในหลักสูตร (ตามขอ 1) แลว ทานคิดวายังมีหวัขอวิชาใดบาง 
    ที่ควรเพิ่มเตมิ (โปรดระบุ) 
 1.1 .................................................................................................................................................. 
  1.2 .................................................................................................................................................. 
 1.3 .................................................................................................................................................. 
       เหตุผล ........................................................................................................................................... 
       ....................................................................................................................................................... 
       ....................................................................................................................................................... 
       ....................................................................................................................................................... 
 



 
 
 โปรดแสดงความคิดเห็นของทานเกีย่วกับวัตถุประสงคของโครงการแตละขอ   
    โดยขีดเครือ่งหมาย  ลงในชองวางดานขวามือ  ที่ทานเห็นสมควร 
  5.1 ระดับความคิดเห็นดานการบรรลุวัตถุประสงคของการอบรม 
         5.1.1 ระดับความคิดเหน็  กอนเขารับการอบรม 

ระดับความเห็น 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
 1. กอนการอบรมครั้งนี้  ทานสามารถคนหาผูปวย 
    โรคเรื้อนรายใหมที่ยังหลงเหลือในชุมชนและ       
     มารับการรักษากอนปรากฏความพิการ 

.............. .............. ............. ........... ............... 

2. กอนการอบรมครั้งนี้  ทานมีความรู ความเขาใจใน
ดานตาง ๆ ดังนี้        

   2.1 การดูแลรักษาผูปวยโรคเรื้อน .............. .............. ............. ........... ............... 
   2.2 การปองกันความพิการ .............. .............. ............. ........... ............... 
   2.3 การฟนฟูสภาพผูปวยโรคเรื้อน .............. .............. ............. ........... ............... 
   2.4 การดําเนินงานควบคุมโรคเรื้อน .............. .............. ............. ........... ............... 
   2.5 ระบบทะเบียนรายงาน .............. .............. ............. ........... ............... 
 
       5.1.2  ระดับความคิดเหน็  หลังเขารับการอบรม 

ระดับความเห็น 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
 1. กอนการอบรมครั้งนี้  ทานสามารถคนหาผูปวย 
    โรคเรื้อนรายใหมที่ยังหลงเหลือในชุมชนและ       
     มารับการรักษากอนปรากฏความพิการ 

.............. .............. ............. ........... ............... 

2. กอนการอบรมครั้งนี้  ทานมีความรู ความเขาใจใน
ดานตาง ๆ ดังนี้        

   2.1 การดูแลรักษาผูปวยโรคเรื้อน .............. .............. ............. ........... ............... 
   2.2 การปองกันความพิการ .............. .............. ............. ........... ............... 
   2.3 การฟนฟูสภาพผูปวยโรคเรื้อน .............. .............. ............. ........... ............... 
   2.4 การดําเนินงานควบคุมโรคเรื้อน .............. .............. ............. ........... ............... 
   2.5 ระบบทะเบียนรายงาน .............. .............. ............. ........... ............... 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


