
ผลการถอดบทเรียนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ของสำนักงานบริหารโครงการกองทุนโลก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

................................................................... 

1. การดำเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีดังนี้ 

สำนักงานบริหารโครงการกองทุนโลก ดำเนินงานในดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
หนวยงานมาอยางตอเนื่อง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยมีการประกาศนโยบายการดำเนินการเปนองคกร
คุณธรรมเพ่ือใหบุคลากรทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ เนื่องจากมีบุคลากรเกษียณราชการและมีบุคลากรเขามา
ปฏิบัติงานใหม ดังนั้นสำนักงานฯ จึงไดดำเนินการทบทวนคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสำนักงานบริหารโครงการกองทุนโลก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจัดทำ
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สำนักงานบริหารโครงการกองทุนโลก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้ึน 
เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานอยางเปนรูปธรรม ใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด เปนไปตามวัตถุประสงค และสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย ขับเคลื่อนโดยคณะทำงานดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสำนักงานบริหารโครงการกองทุนโลก มีการสื่อสารแผนปฏิบัติการฯ 
ตลอดจนสรางความรูความเขาใจแนวทางการประเมิน ITA ใหกับบุคลากร  และดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การฯ ที่กำหนด รวมทั้งสำนักงานฯ ยังสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร เขารวมกิจกรรมของสำนักงานฯ และ
กิจกรรมของหนวยงานตางๆ ที่จัดขึ้น ไดแก กิจกรรมการบริจาคโลหิต กิจกรรมบริจาคล็อตเตอรรี่ กิจกรรม
บริจาคสิ่งของ การเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เปนตน รวมทง ยังไดมีการพัฒนาชองทางการเผยแพร
สื ่อสารการดำเนินงานดานคุณธรรมฯ  และในปจจุบันสำนักงานฯ ยังไดดำเนินการขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของหนวยงานอยางตอเนื่องเพ่ือยกระดับองคกรใหดีข้ึนและเกิดความยั่งยืนตอไป  

2. ปจจัยความสำเร็จของการดำเนินงานที่สงเสริมใหการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานการ 
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของสำนักงานฯ สำเร็จ  ไดแก 

• ผูบริหารใหความสำคัญ และใหการสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนฯ  

• บุคลากรใหความรวมมือและรวมปฏิบัติในการดำเนินกิจกรรมตางๆ ของหนวยงาน เปน
อยางดี 

• มีนโยบายระดับกรมรองรับการปฏิบัตงิาน และมีคณะทำงานฯ รับผิดชอบงานดานการ
สงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม ในหนวยงาน  

• มีการสื่อสารแผนและกิจกรรมตางๆ ใหบุคลากรทราบ  
3. ปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวางดำเนินงาน ไดแก  

• บุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจในการดำเนินงานองคกรคุณธรรม 

• บุคลากรมีภาระงานอ่ืนท่ีรับผิดชอบคอนขางมาก 

• บุคลากรบางสวนในหนวยงานไมไดใหความสำคัญกับกิจกรรม เนื่องจากมองวาไมเปน
ภารกิจหลักของหนวยงาน   

• ชวงเวลาท่ีจัดกิจกรรมอาจไมเหมาะสม ทำใหมีผูเขารวมจำกัด  

• ชวงระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหนวยงาน บุคลากร 
สวนใหญติดภารกิจ หรือเดินทางไปราชการไมสามารถเขารวมกิจกรรมตามท่ีหนวยงานจัดได  
 

4.แนวทาง... 
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4. แนวทางการปองกันและแกปญหา ไดแก  

• หนวยงานควรมีการทบทวนกิจกรรมปญหาท่ีอยากแก โดยใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวม
ในการออกความเห็นเพ่ิมเติมมากข้ึน  

• หนวยงานควรมีการวิเคราะหปญหา อุปสรรค ผลการดำเนินงานท่ีผานมา และรวมกัน
กำหนดแนวทางในการแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนตอไป 

• คณะทำงานฯ ควรศึกษาการดำเนินงานองคกรคุณธรรมใหเขาใจ เพื่อถายทอดใหแก
บุคลากรในหนวยงานใหเขาใจแนวปฏิบัติ เพื่อรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเปนอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
5. ขอเสนอแนะในการดำเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในปถัดไป  ไดแก  

• ควรมีการวางแผนการดำเนินกิจกรรมรายปลวงหนา พรอมท้ังประชาสัมพันธใหบุคลากร 
รับทราบอยางท่ัวถึงและตอเนื่อง  

• มีการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน และประเมินผลอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ
ในการดำเนินงานยิ่งข้ึน 

• จัดใหมีการประชุมคณะทำงานฯ อยางสม่ำเสมอ เพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน รวมท้ัง
ปญหา อุปสรรคตาง ท่ีเกิดข้ึนระหวางการดำเนินงาน เพ่ือรวมกันพิจารณาวางแนวทางแกไข 

• นัดหมายวันท่ีจัดกิจกรรมลวงหนา  และประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง เพ่ือใหบุคลากรทุกคน
สามารถเขารวมกิจกรรมได   
 

………………………………………………………. 
 
 
 
 


