
ผลการถอดบทเรียนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ของสำนักงานบริหารโครงการกองทุนโลก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

................................................................... 

1. การดำเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีดังนี้ 

สำนักงานบริหารโครงการกองทุนโลก ดำเนินงานในดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
หนวยงานมาอยางตอเนื่อง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยมีการประกาศนโยบายการดำเนินการเปนองคกร
คุณธรรมเพ่ือใหบุคลากรทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ เนื่องจากมีบุคลากรเกษียณราชการและมีบุคลากรเขามา
ปฏิบัติงานใหม ดังนั้นสำนักงานฯ จึงไดดำเนินการทบทวนคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสำนักงานบริหารโครงการกองทุนโลก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจัดทำ
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สำนักงานบริหารโครงการกองทุนโลก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้ึน 
เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานอยางเปนรูปธรรม ใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด เปนไปตามวัตถุประสงค และสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย ขับเคลื่อนโดยคณะทำงานดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสำนักงานบริหารโครงการกองทุนโลก มีการสื่อสารแผนปฏิบัติการฯ 
ตลอดจนสรางความรูความเขาใจแนวทางการประเมิน ITA ใหกับบุคลากร  และดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การฯ ที่กำหนด รวมทั้งสำนักงานฯ ยังสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร เขารวมกิจกรรมของสำนักงานฯ และ
กิจกรรมของหนวยงานตางๆ ที่จัดขึ้น ไดแก กิจกรรมการบริจาคโลหิต กิจกรรมบริจาคล็อตเตอรรี่ กิจกรรม
บริจาคสิ่งของ การเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เปนตน รวมทง ยังไดมีการพัฒนาชองทางการเผยแพร
สื ่อสารการดำเนินงานดานคุณธรรมฯ  และในปจจุบันสำนักงานฯ ยังไดดำเนินการขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของหนวยงานอยางตอเนื่องเพ่ือยกระดับองคกรใหดีข้ึนและเกิดความยั่งยืนตอไป  

2. ปจจัยความสำเร็จของการดำเนินงานที่สงเสริมใหการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานการ 
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของสำนักงานฯ สำเร็จ  ไดแก 

• ผูบริหารใหความสำคัญ และใหการสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนฯ  

• บุคลากรใหความรวมมือและรวมปฏิบัติในการดำเนินกิจกรรมตางๆ ของหนวยงาน เปน
อยางดี 

• มีนโยบายระดับกรมรองรับการปฏิบัตงิาน และมีคณะทำงานฯ รับผิดชอบงานดานการ
สงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม ในหนวยงาน  

• มีการสื่อสารแผนและกิจกรรมตางๆ ใหบุคลากรทราบ  
3. ปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวางดำเนินงาน ไดแก  

• บุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจในการดำเนินงานองคกรคุณธรรม 

• บุคลากรมีภาระงานอ่ืนท่ีรับผิดชอบคอนขางมาก 

• บุคลากรบางสวนในหนวยงานไมไดใหความสำคัญกับกิจกรรม เนื่องจากมองวาไมเปน
ภารกิจหลักของหนวยงาน   

• ชวงเวลาท่ีจัดกิจกรรมอาจไมเหมาะสม ทำใหมีผูเขารวมจำกัด  

• ชวงระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหนวยงาน บุคลากร 
สวนใหญติดภารกิจ หรือเดินทางไปราชการไมสามารถเขารวมกิจกรรมตามท่ีหนวยงานจัดได  
 

4.แนวทาง... 
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4. แนวทางการปองกันและแกปญหา ไดแก  

• หนวยงานควรมีการทบทวนกิจกรรมปญหาท่ีอยากแก โดยใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวม
ในการออกความเห็นเพ่ิมเติมมากข้ึน  

• หนวยงานควรมีการวิเคราะหปญหา อุปสรรค ผลการดำเนินงานท่ีผานมา และรวมกัน
กำหนดแนวทางในการแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนตอไป 

• คณะทำงานฯ ควรศึกษาการดำเนินงานองคกรคุณธรรมใหเขาใจ เพื่อถายทอดใหแก
บุคลากรในหนวยงานใหเขาใจแนวปฏิบัติ เพื่อรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเปนอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
5. ขอเสนอแนะในการดำเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในปถัดไป  ไดแก  

• ควรมีการวางแผนการดำเนินกิจกรรมรายปลวงหนา พรอมท้ังประชาสัมพันธใหบุคลากร 
รับทราบอยางท่ัวถึงและตอเนื่อง  

• มีการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน และประเมินผลอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ
ในการดำเนินงานยิ่งข้ึน 

• จัดใหมีการประชุมคณะทำงานฯ อยางสม่ำเสมอ เพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน รวมท้ัง
ปญหา อุปสรรคตาง ท่ีเกิดข้ึนระหวางการดำเนินงาน เพ่ือรวมกันพิจารณาวางแนวทางแกไข 

• นัดหมายวันท่ีจัดกิจกรรมลวงหนา  และประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง เพ่ือใหบุคลากรทุกคน
สามารถเขารวมกิจกรรมได   
 

………………………………………………………. 
 
 
 
 


