
สรุปผลการรับฟงความคิดเห็นตอรางประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง กำหนดเจาหนาท่ีของรัฐผูมีอำนาจปรับเปนพินัยตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 ตามท่ีกรมควบคุมโรค โดยกองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ ไดเชิญชวนหนวยงานภาครัฐและเอกชน ผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้งประชาชนรวมแสดง 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอรางประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กำหนดเจาหนาที่ของรัฐผูมีอำนาจปรับเปนพินัยตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐  

ผานระบบกลางทางกฎหมาย (www.law.go.th) และผานเว็บไซตของกรมควบคุมโรค (www.ddc.moph.go.th/otpc) ระหวางวันที ่ ๓๑ กรกฎาคม - ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๖  

รวมระยะเวลา ๑๕ วัน นั้น 

 บัดนี้ไดครบกำหนดการเปดรับฟงความคิดเห็นแลว สรุปผลการรับฟงความเห็นฯ ดังนี้ 

 ๑. วิธีการในการรับฟงความคิดเห็น 

  (๑) การรับฟงความคิดเห็นผานระบบกลางทางกฎหมาย (www.law.go.th) มีผูรวมแสดงความคิดเห็น จำนวน ๒๙ ราย โดยผูรวมแสดงความคิดเห็นแบงออกเปน 

        - ประชาชน จำนวน ๑ ราย 

        - สำนักเทศกิจ กรุงเทพมหานคร จำนวน ๓ ราย 

        - สำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร จำนวน ๒๒ ราย 

        - กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ จำนวน ๑ ราย 

        - พนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ จำนวน ๑ ราย  

        - อ่ืน ๆ จำนวน ๑ ราย 

  (๒) การรับฟงความคิดเห็นผานเว็บไซตของกรมควบคุมโรค  (www.ddc.moph.go.th/otpc) มีผูรวมแสดงความคิดเห็น จำนวน ๕๑ ราย โดยผูรวมแสดงความ

คิดเห็นแบงออกเปน 

        - ประชาชน จำนวน ๘ ราย 

        - สำนักเทศกิจ กรุงเทพมหานคร จำนวน ๙ ราย 

        - สำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร จำนวน ๑๘ ราย 

       - สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน ๒ ราย 
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- ๒ -  
 

        - กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ จำนวน ๖ ราย 

        - พนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ จำนวน ๖ ราย  

        - อ่ืน ๆ จำนวน ๒ ราย 

 ๒. จำนวนครั้งและระยะเวลาในการรับฟงความคิดเห็นในแตละครั้ง 

  จำนวน ๑ ครั้ง ระหวางวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม - ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ รวมระยะเวลา ๑๕ วัน 

 ๓. พ้ืนท่ีหรือกลุมเปาหมายในการรับฟงความคิดเห็น 

  หนวยงานภาครัฐ เอกชน ผูมีสวนไดสวนเสีย และประชาชน 

 ๔. สรุปประเด็นท่ีมีการแสดงความคิดเห็น 

  หลังจากสิ้นสุดการเปดรับฟงความคิดเห็นขางตน มีผูแสดงความคิดเห็นและคำชี้แจงเหตุผลสรุปไดดังนี้ 

(๑) การรับฟงความคิดเห็นผานระบบกลางทางกฎหมาย (www.law.go.th) 
 

ประเด็นท่ีมีการรับฟงความคิดเห็น 
สรุปความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ คำช้ีแจง 
เห็นดวย ไมเห็นดวย 

๑. ทานเห็นดวยกับรายช่ือตำแหนงเจาหนาท่ี

ของรัฐผูมีอำนาจปรับเปนพินัยท่ีมีอัตราโทษ

อยางสูงไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท ในสังกัดราชการ

บริหารสวนกลาง มีอำนาจปรับเปนพินัยได 

ท่ัวราชอาณาจักร 

๒๕ ราย 
(รอยละ ๘๖)  

๔ ราย 
(รอยละ ๑๔) 

-  เน ื ่ องจากสำน ักงานป องก ันควบค ุมโรค  

มีบทบาทในการดำเนินการบังคับใชกฎหมายตาม 

พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. 

๒๕๖๐ จึงเห็นควรให นายแพทย นักวิชาการ

สาธารณสุข น ิต ิกร ส ังก ัดสำนักงานปองกัน

ควบคุมโรค มีอำนาจในการปรับเปนพินัยดวย 

เพื่อความสะดวกในการบังคับใชกฎหมายกรณีท่ี

- เนื ่องจากสำนักงานปองกันควบคุมโรค 

มีเขตอำนาจในการปฏิบัติงานทับซอนกับ

สำน ักงานสาธารณสุขจ ังหว ัด กระทรวง

สาธารณส ุขจ ึงกำหนดใหบ ุคลากรส ัง กัด

สำน ั ก งานสาธารณส ุ ขจ ั งหว ั ดซ ึ ่ ง เป น

ผูปฏิบัติงานในพื้นที ่โดยตรงเปนผูมีอำนาจ

ปรับเปนพินัยโดยอางอิงการกำหนดตำแหนง
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- ๓ -  
 

ประเด็นท่ีมีการรับฟงความคิดเห็น 
สรุปความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ คำช้ีแจง 
เห็นดวย ไมเห็นดวย 

สำนักงานปองก ันควบคุมโรคไม ได ลงพ ื ้น ท่ี

ปฏิบัติงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  

 

 

 

- เห็นควรกำหนดใหบุคลากรระดับปฏิบัติการเปน

ผูมีอำนาจปรับเปนพินัยได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากระเบียบคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ

ยาส ูบแห  งชาติ  ว  าด  วยหล ักเกณฑ การ

เปรียบเทียบตามพระราชบัญญัติควบคุม

ผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐  

 

- เนื่องดวยบทบัญญัติขอ ๑๐ ระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยระเบียบปฏิบัติในการ

ปร ับเป นพ ิน ัย พ.ศ.  ๒๕๖๖  ได กำหนด

หลักเกณฑการแต งต ั ้ ง เจ าหนาท ี ่ของรัฐ 

ผูมีอำนาจปรับเปนพินัยวา ขาราชการผูที่จะ

ไดรับการกำหนดใหเปนเจาหนาที่ของรัฐผูมี

อำนาจปรับเปนพิน ัยต องเปนขาราชการ 

ห ร ื อ พ น ั ก ง า น ข อ ง ห น  ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ 

ที่มีตำแหนงไมต่ำกวาระดับชำนาญการขึ้นไป

หรือเทียบเทา ดังนั ้น การกำหนดตำแหนง

เจาหนาท่ีของรัฐผูมีอำนาจปรับเปนพินัยจึงไม

สามารถกำหนดให ข  าราชการในระดับ



- ๔ -  
 

ประเด็นท่ีมีการรับฟงความคิดเห็น 
สรุปความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ คำช้ีแจง 
เห็นดวย ไมเห็นดวย 

 

 

 

- เห็นควรเพ่ิมเติมตำแหนงนักวิชาการสุขาภิบาล

ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ  

และตำแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 

ชำนาญงาน เปนผูมีอำนาจปรับเปนพินัยท่ีมีอัตรา

โทษอยางสูงไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาทตามบัญชีแนบ

ทายประกาศตามขอ ๑ ดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติการเปนเจาหนาท่ีของรัฐผูมีอำนาจปรับ

เปนพินัยได 

 

- ในระยะเริ ่มแรก กระทรวงสาธารณสุขได

ประเม ินความจำเป นในการกำหนดให

ตำแหน  ง ใดท ี ่ จะเป น เจ  าหน าท ี ่ ของรั ฐ 

ผูมีอำนาจปรับเปนพินัยนั้น ไดพิจารณาถึง

ความเหมาะสมของตำแหน งโดยม ีความ

ประสงคใหการดำเนินการตางๆ เปนไปดวย

ความสะดวก และเปนร ูปธรรมมากที ่สุด  

จึงกำหนดใหเฉพาะพนักงานเจาหนาที ่ผ ู  มี

อำนาจเปรียบเทียบปรับตามกฎหมายเดิม 

เปนเจาหนาที่ของรัฐผูมีอำนาจปรับเปนพินัย

ไปพรางกอน ภายหลังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม

เจาหนาท่ีของรัฐฯ ตามความเหมาะสมอีกครั้ง 



- ๕ -  
 

ประเด็นท่ีมีการรับฟงความคิดเห็น 
สรุปความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ คำช้ีแจง 
เห็นดวย ไมเห็นดวย 

- เห็นควรเพ่ิมเติมฝายสิ่งแวดลอม ( สังกัด

สำนักงานเขตท่ีรับผิดชอบ ) ตำแหนงนักวิชาการ

สุขาภิบาลปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ

พิเศษ และตำแหนงเจาพนักงานสาธารณสุข

ชำนาญงาน อาวุโส เปนผูมีอำนาจปรับเปนพินัย 

ท่ีมีอัตราโทษอยางสูงไมเกิน ๑๐,๐๐๐  บาท  

ตามบัญชีแนบทายประกาศตามขอ ๑ 

๒. ทานเห็นดวยกับรายช่ือตำแหนงเจาหนาท่ี

ของรัฐผูมีอำนาจปรับเปนพินัยท่ีมีอัตราโทษ

อยางสูงไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท ในสังกัดราชการ

บริหารสวนภูมิภาค มีอำนาจปรับเปนพินัยได

เฉพาะทองท่ีท่ีมีเขตอำนาจ 

 

 

 

 

 

๒๗ ราย 
(รอยละ ๑๐๐) 

-   

 

 

 

 

 

 

 



- ๖ -  
 

ประเด็นท่ีมีการรับฟงความคิดเห็น 
สรุปความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ คำช้ีแจง 
เห็นดวย ไมเห็นดวย 

๓. ทานเห็นดวยกับรายช่ือตำแหนงเจาหนาท่ี

ของรัฐผูมีอำนาจปรับเปนพินัยท่ีมีอัตราโทษ

อยางสูงไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท ในสังกัด

กรุงเทพมหานครท่ีมีอำนาจปรับเปนพินัยไดท่ัว

พ้ืนท่ีเขตกรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๔ ราย 
(รอยละ ๙๒) 

๒ ราย 
(รอยละ ๘) 

- เห็นควรเพ่ิมตำแหนงพนักงานเทศกิจชำนาญงาน 

อาวุโส และเจาพนักงานเทศกิจปฏิบัติการ 

ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เปนผูมีอำนาจ

ปรับเปนพินัยท่ีมีอัตราโทษอยางสูงไมเกิน 

๑๐,๐๐๐  บาท ตามบัญชีแนบทายประกาศตาม

ขอ ๓ ( ๑ ) ก-ค 

- ในสำนักเทศกิจ ควรเพ่ิม ผูอำนวยการสวนตรวจ

และบังคับการ๑ - ๓ ตำแหนงพนักงานเทศกิจ

ชำนาญงาน อาวุโส ตำแหนง เจาพนักงานเทศกิจ

ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ  

และในสวนสำนักอนามัย เห็นควรเพ่ิม 

ผูอำนวยการสำนักอนามัย รองผูอำนวยการสำนัก

อนามัย และผูอำนวยการกองตาง ๆ พรอม

เจาหนาท่ีเก่ียวของ เปนผูมีอำนาจปรับเปนพินัย 

ท่ีมีอัตราโทษอยางสูงไมเกิน ๑๐,๐๐๐  บาท 

 



- ๗ -  
 

ประเด็นท่ีมีการรับฟงความคิดเห็น 
สรุปความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ คำช้ีแจง 
เห็นดวย ไมเห็นดวย 

๔. ทานเห็นดวยกับรายช่ือตำแหนงเจาหนาท่ี

ของรัฐผูมีอำนาจปรับเปนพินัยท่ีมีอัตราโทษ

อยางสูงไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท ในสังกัด

กรุงเทพมหานครท่ีมีอำนาจปรับเปนพินัยในเขต

ทองท่ีท่ีตนรับผิดชอบ  

๒๔ ราย 
(รอยละ ๙๒) 

๒ ราย 
(รอยละ ๘) 

- เห็นควรเพ่ิมตำแหนงพนักงานเทศกิจชำนาญ

งานอาวุโส ฝายเทศกิจสังกัดสำนักงานเขต  

และนักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ ชำนาญการ 

ชำนาญการพิเศษ และตำแหนงเจาพนักงาน

สาธารณสุขอาวุโส ชำนาญงาน ของฝาย

สิ่งแวดลอมและสุขาภิบาลสังกัดสำนักงานเขต 

เปนผูมีอำนาจปรับเปนพินัยท่ีมีอัตราโทษอยางสูง

ไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาทตามบัญชีแนบทาย

ประกาศตามขอ ๓ (๒) ก-จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๘ -  
 

(๒) การรับฟงความคิดเห็นผานเว็บไซตของกรมควบคุมโรค (www.ddc.moph.go.th/otpc) 

ประเด็นท่ีมีการรับฟงความคิดเห็น 
สรุปความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ คำช้ีแจง 
เห็นดวย ไมเห็นดวย 

๑. ทานเห็นดวยกับรายช่ือตำแหนงเจาหนาท่ี

ของรัฐผูมีอำนาจปรับเปนพินัยท่ีมีอัตราโทษ

อยางสูงไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท ในสังกัดราชการ

บริหารสวนกลาง มีอำนาจปรับเปนพินัยได 

ท่ัวราชอาณาจักร 

 

๔๘ ราย 
(รอยละ ๙๔.๑) 

๓ ราย 
(รอยละ ๕.๙) 

- เห็นดวยเนื่องจากการปรับเปนพินัยจะทำใหคดี

สะดวกและรวดเร็ว เปนการกระจายอำนาจ 

ในการปรับเปนพินัยไดอยางท่ัวถึง และรายชื่อ

ตำแหนงตามบัญชีแนบทายประกาศฯ ซ่ึงเปนผูมี

ความรูความสามารถและเหมาะสมในการใช

อำนาจในการปรับเปนพินัย 

 

 

๒. ทานเห็นดวยกับรายช่ือตำแหนงเจาหนาท่ี

ของรัฐผูมีอำนาจปรับเปนพินัยท่ีมีอัตราโทษ

อยางสูงไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท ในสังกัดราชการ

บริหารสวนภูมิภาค มีอำนาจปรับเปนพินัย 

ไดเฉพาะทองท่ีท่ีมีเขตอำนาจ 

๔๖ ราย 

(รอยละ ๙๐.๒) 

๕ ราย 

(รอยละ ๙.๘) 

- เห็นดวยเนื่องจากเปนการกระจายอำนาจ 

ในการปรับเปนพินัยไดอยางท่ัวถึง 

-  เห็นดวยกับรายชื่อตำแหนงตามบัญชีแนบทาย

ประกาศฯ ขอ ๒ เนื่องจากเปนผูปฏิบัติงาน 

ในพ้ืนท่ีโดยตรง 

- เห็นดวยกับรายชื่อตำแหนงตามบัญชีแนบทาย

ประกาศฯ ซ่ึงเปนผูมีความรูความสามารถ 

และเหมาะสมในการใชอำนาจปรับเปนพินัย 

 

 

 

 

 

http://www.ddc.moph.go.th/otpc


- ๙ -  
 

ประเด็นท่ีมีการรับฟงความคิดเห็น 
สรุปความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ คำช้ีแจง 
เห็นดวย ไมเห็นดวย 

๓. ทานเห็นดวยกับรายช่ือตำแหนงเจาหนาท่ี

ของรัฐผูมีอำนาจปรับเปนพินัยท่ีมีอัตราโทษ

อยางสูงไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท ในสังกัด

กรุงเทพมหานครท่ีมีอำนาจปรับเปนพินัยได 

ท่ัวพ้ืนท่ีเขตกรุงเทพมหานคร 

๔๖ ราย 
(รอยละ ๙๐.๒) 

๕ ราย 
(รอยละ ๙.๘) 

- เห็นดวยเนื่องจากเปนการกระจายอำนาจ 

ในการปรับเปนพินัยไดอยางท่ัวถึง สงผลใหคดี

ดำเนินการโดยสะดวกและรวดเร็ว 

- ในสำนักเทศกิจ ควรเพ่ิม ผูอำนวยการสวน

ตรวจและบังคับการ๑ - ๓ ตำแหนง พนักงาน

เทศกิจชำนาญงาน อาวุโส ตำแหนง เจาพนักงาน

เทศกิจปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ 

และในสวนสำนักอนามัย เห็นควรเพ่ิม 

ผูอำนวยการสำนักอนามัย รองผูอำนวยการสำนัก

อนามัย และผูอำนวยการกองตาง ๆ พรอม

เจาหนาท่ีเก่ียวของ เปนผูมีอำนาจปรับเปนพินัยท่ี

มีอัตราโทษอยางสูงไมเกิน ๑๐,๐๐๐  บาท 

- เห็นควรกระจายอำนาจในการปรับเปนพินัย 

ใหท่ัวถึงทุกหนวยงานเพ่ือรองรับการพัฒนา 

ของประเทศ 

 

 

 



- ๑๐ -  
 

ประเด็นท่ีมีการรับฟงความคิดเห็น 
สรุปความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ คำช้ีแจง 
เห็นดวย ไมเห็นดวย 

- เห็นดวยในการกำหนดผูมีอำนาจปรับเปนพินัย

ท่ีมีอัตราโทษอยางสูงไมเกิน ๑๐,๐๐๐  บาท   

ตามบัญชีแนบทายประกาศตามขอ ๓ ( ๑ ) ก-ค 

เนื่องจากเปนหนวยงานกลาง 

ของกรุงเทพมหานคร 

- เห็นควรเพ่ิม ผูอำนวยการสำนักอนามัย          

รองผูอำนวยการสำนักอนามัย และผูอำนวยการ

สำนักปองกันและบำบัดการติดยาเสพติด 

๔. ทานเห็นดวยกับรายช่ือตำแหนงเจาหนาท่ี

ของรัฐผูมีอำนาจปรับเปนพินัยท่ีมีอัตราโทษ

อยางสูงไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท ในสังกัด

กรุงเทพมหานครท่ีมีอำนาจปรับเปนพินัย 

ในเขตทองท่ีท่ีตนรับผิดชอบ 

๔๖ ราย 
(รอยละ ๙๐.๒) 

๕ ราย 
(รอยละ ๙.๘) 

สำนักงานเขต ควรเพ่ิมเติม ฝายสิ่งแลดลอมฯ 

ตำแหนง นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบตัิการ 

ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ  

ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

อาวุโส สวนฝายเทศกิจ ควรเพ่ิมตำแหนง 

พนักงานเทศกิจชำนาญงาน อาวุโสเก่ียวของ เปน

ผูมีอำนาจปรับเปนพินัยท่ีมีอัตราโทษอยางสูงไม

เกิน ๑๐,๐๐๐  บาท  

 



- ๑๑ -  
 

ประเด็นท่ีมีการรับฟงความคิดเห็น 
สรุปความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ คำช้ีแจง 
เห็นดวย ไมเห็นดวย 

- เห็นดวยกับรายชื่อตำแหนงตามบัญชีแนบทาย

ประกาศฯ เนื่องจากเปนผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

โดยตรง 

- เห็นควรเพ่ิมผูอำนวยการกองนิติการและบังคับ

คดี สำนักเทศกิจ เปนผูมีอำนาจปรับเปนพินัยท่ีมี

อัตราโทษอยางสูงไมเกิน  

๑๐,๐๐๐  บาท 

 

 

๕. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ จากการรับฟงความคิดเห็น 

  - ไมมี 
 

 ๖. การนำผลการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการพิจารณาจัดทำรางกฎหมาย 

  กรมควบคุมโรค โดยกองงานคณะกรรมการควบผลิตภัณฑยาสูบ นำผลการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการพิจารณารางประกาศกระทรวงสาธารณสุข  

เรื่อง กำหนดเจาหนาท่ีของรัฐผูมีอำนาจปรับเปนพินัยตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ เปนท่ีเรียบรอยแลว 


