
รายงานผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมและ

มาตรฐานจริยธรรม กองบริหารการคลัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กองบริหารการคลัง



จํานวนผูตอบแบบประเมิน: 49 คน

เพศ: หญิง 85.71%, ชาย 14.29% (สวนใหญเปนเพศหญิง)

สถานะการจางงาน: ขาราชการ 69.39% (สวนใหญเปนขาราชการ)

อายุ: 25-40 ป 59.18% (สวนใหญเปนวัยทํางานหลัก)

การศึกษา: ปริญญาตรี 63.27% (สวนใหญจบปริญญาตรี)

ขอสังเกต: กลุมตัวอยางมีลักษณะเฉพาะ 

(ขาราชการหญิง วัยทํางาน ปริญญาตรี) ซ่ึงสะทอนคานิยมของกลุมน้ีเปนหลัก

ขอมูล

ผูตอบแบบประเมิน



ภาพรวม

ระดับพฤติกรรม

คุณธรรม 5 ประการ

คุณธรรม คาเฉล่ีย (Xˉ) S.D. ระดับพฤติกรรม

พอเพียง 2.58 0.60 ประจํา

วินัย 2.56 0.58 ประจํา

สุจริต 2.77 0.52 ประจํา

จิตอาสา 2.34 0.74 สวนใหญ

กตัญู 2.79 0.46 ประจํา

รวม 2.61 0.58 ประจํา

จุดแข็งโดยรวม: คุณธรรม "กตัญู" และ "สุจริต" โดดเดนที่สุด (คาเฉล่ียสูงและสม่ําเสมอ)

จุดท่ีตองพัฒนา: คุณธรรม "จิตอาสา" มีคาเฉล่ียตํ่าที่สุดและอยูในระดับ "สวนใหญ"



คุณธรรมพอเพียง: จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา

จุดแข็ง (ระดับ "ประจํา"):

o การใชทรัพยสินราชการอยางคุมคา (Xˉ=2.86, S.D. 0.45)

o การประหยัดพลังงาน/ทรัพยากรในสํานักงาน (Xˉ=2.73, S.D. 0.49)

o ความพอใจในสถานะและการดํารงชีวิตอยางพอเพียง (Xˉ=2.73, S.D. 0.56)

จุดที่ควรพัฒนา (ระดับ "สวนใหญ"):

o การรวมกิจกรรมรับประทานอาหารกลางวันรวมกัน (Xˉ=2.27, S.D. 0.80) -

คาเฉล่ียต่ําสุด, S.D. สูงสุด

o การจัดการรายรับรายจายสวนตัว (Xˉ=2.35, S.D. 0.74)



คุณธรรมวินัย: จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา

จุดแข็ง (ระดับ "ประจํา"):

o การคํานึงถึงประโยชนของประชาชน/หนวยงาน/ราชการเปน

อันดับแรก (Xˉ=2.84, S.D. 0.42)

o การคํานึงถึงผลกระทบตอประชาชน (Xˉ=2.80, S.D. 0.45)

o การทํางานเปนทีมและชวยเหลือกัน (Xˉ=2.73, S.D. 0.49)

จุดท่ีควรพัฒนา (ระดับ "สวนใหญ"):

o การรวมกิจกรรมทําบุญในวนัสําคัญทางศาสนา (Xˉ=1.73, S.D. 

0.94) - คาเฉล่ียตํ่าสุด, S.D. สูงสุด

คุณธรรมสุจริต: จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา

จุดแข็ง (ระดับ "ประจํา"):

o ความภาคภมูิใจในศักด์ิศรีการเปนขาราชการ/บริการประชาชน

อยางเทาเทียม (Xˉ=2.88, S.D. 0.39)

o ความภูมิใจในการทําความดีแมไมมีใครเห็น (Xˉ=2.82, S.D. 0.48)

o การปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน (Xˉ=2.86, S.D. 0.40)

จุดท่ีควรใหความสําคัญ (ระดับ "ประจํา" แตมี S.D. สูง):

o การไมรับของขวัญและของกํานัล (No Gift Policy) (Xˉ=2.65, 

S.D. 0.82) - คาเฉล่ียตํ่าสุดในกลุมสุจริต, S.D. สูงสุด



คุณธรรมจิตอาสา: 

จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา (เนนย้ํา)

คุณธรรมกตัญู: จุดแข็งที่โดดเดน

จุดแข็ง (ระดับ "ประจํา"):

o ความทุมเทเมื่อทํางานเพื่อสวนรวม/รวมกจิกรรม (Xˉ=2.73, 

S.D. 0.53)

o ความยินดีในการทํากิจกรรมเพื่อสังคม/บริจาค (Xˉ=2.57, S.D. 

0.57)

จุดท่ีควรไดรับการพัฒนาอยางเรงดวน (ระดับ "สวนใหญ"):

o การเขารวมโครงการรับบริจาคโลหิต (Xˉ=1.69, S.D. 1.26) -

คาเฉล่ียตํ่าที่สุด, S.D. สูงที่สุด

o การทํากิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day โดยไมรอคําส่ัง 

(Xˉ=2.18, S.D. 0.75)

o การสนับสนุนจากหนวยงานใหเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 

(Xˉ=2.37, S.D. 0.80)

ภาพรวม: คุณธรรมกตัญูเปนจุดแข็งที่โดดเดนที่สุด (Xˉ=2.79, S.D. 

0.46, ระดับ "ประจํา")

จุดแข็งท่ีสําคัญ (ระดับ "ประจํา" ทุกขอ):

o การยินดีเมื่อเห็นบุคคลอื่นไดรับการยกยองหรือเปนแบบอยางที่ดี

(Xˉ=2.86, S.D. 0.40) - คาเฉล่ียสูงสุด, S.D. ตํ่าสุด

o การดูแลบุพการีดวยความรักและเอาใจใส (Xˉ=2.82, S.D. 0.48)

o การเสียสละเพื่อสวนรวม ชวยเหลือผูอื่น เคารพกฎระเบียบ และ

ไมทําใหผูอื่นเดือดรอน (Xˉ=2.69, S.D. 0.50)



การรับรูและเขาใจมาตรฐานจริยธรรม: จุดแข็ง การรับรูและเขาใจมาตรฐานจริยธรรม: 

จุดที่ตองเรงพัฒนา
เจาหนาท่ีสวนใหญรับรูและเขาใจดี (รอยละ 70-80 ขึ้นไป):

o การผลักดันการมีสวนรวมของทุกภาคสวน (85.71%)

o การปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เสมอภาค (83.67%)

o การปฏิบัติงานดวยความมุงมั่น ขยัน อดทน (81.63%)

o ความจงรักภักดีตอประเทศชาติ (79.59%)

o การปฏิบัติหนาที่ดวยความภาคภมูใิจในบรรยากาศที่ดี (73.47%)

o การปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนตามศาสนา (71.43%)

ประเด็นท่ีเจาหนาท่ีรับรูและเขาใจนอย 

(รอยละต่ํากวา 60 และโดยเฉพาะต่ํากวา 50):

o การไมเรียกรับหรือยอมรับของขวัญ/ผลประโยชนจากตําแหนง

หนาท่ี (No Gift Policy) (18.37%) - นอยท่ีสุด!

o การปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตาม

กฎหมาย (24.49%) - นากังวล!

o การแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่และไมแสวงหาประโยชน

โดยมิชอบ (44.90%)

o การพัฒนาตนเอง (44.90%)

o การตรงตอเวลา (53.06%)

o การรักษาระดับมาตรฐานการใหบริการประชาชนที่โปรงใส 

ตรวจสอบได (57.14%)



บทเรียนสําคัญและขอเสนอแนะ 

1) พฤติกรรมดี แตความเขาใจยังไมสมบูรณ: แมพฤติกรรมคุณธรรมโดยรวมจะดี แตยัง

ขาดความเขาใจเชิงลึกในบางประเด็นจริยธรรมท่ีสําคัญ

2) เรงแกไขชองวางความรูที่เปนความเสีย่ง: โดยเฉพาะประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการ

ปองกันการทุจริต (No Gift Policy, การใชตําแหนงหนาท่ี, การปฏิบัติตามกฎหมาย) ซึ่งเปน

ความเส่ียงสูง

3) สงเสริมคุณธรรมจิตอาสา: เปนคุณธรรมท่ีตองไดรับการกระตุนและสรางโอกาสให

เกิดขึ้นอยางสม่ําเสมอ

4) บูรณาการการพัฒนา: เชื่อมโยงจุดแข็งดานคุณธรรมท่ีมีอยู (กตัญู, สุจริต) กับการ

เสริมสรางความเขาใจในมาตรฐานจริยธรรม เพื่อใหเกิดการปฏิบัติท่ียั่งยืน



ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ

1) อบรมเชิงลึกและตอเน่ือง:

- เนนย้ํา "No Gift Policy" และการหามรับผลประโยชนโดยเด็ดขาด

- ทบทวนกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ

- สรางความตระหนักเรื่องผลประโยชนทับซอนและการแยกแยะเรื่องสวนตัว

2) ออกแบบสื่อและกิจกรรมการเรยีนรูท่ีหลากหลาย: (Infographic, VDO, E-learning, Gamification, 

Workshop) เพื่อใหเขาถึงและจดจําไดงายข้ึน

3) เพิ่มบทบาทหนวยงานและผูบริหารในการสนับสนุน: กําหนดนโยบายชัดเจน, จัดกิจกรรม, เปนแบบอยางที่ดี

4) สงเสริมวัฒนธรรมจิตอาสา: สรางโอกาส, อํานวยความสะดวก, เนนย้ําคุณคาของการเปนผูให

5) ใหความรูดานการบริหารจัดการการเงินสวนบุคคล: เพื่อเสริมสรางคุณธรรมพอเพียงในมิติการใชชีวิต



ตรวจจับเร็ว ตอบโตทัน ปองกันได

Prevent Respond Detect
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