
ระเบียบกระทรวงการคลงั 
วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ 

พ.ศ. 2537 
-------- 

  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลงัวาดวยลูกจางประจํา
ของสวนราชการใหเหมาะสมยิ่งขึ้น กระทรวงการคลังดวยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึง

วางระเบียบไว ดังตอไปน้ี 
  ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของ
สวนราชการ พ.ศ. 2537) 
  ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที ่1 เมษายน 2537 เปนตนไป 
  ขอ 3 ใหยกเลกิ 
   (1) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ 
พ.ศ. 2535 
   (2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ 
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2535 
   บรรดาระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรฐัมนตรี คําสั่ง หรือขอตกลงอื่นใดใน
สวนที่มีกําหนดไวแลวในระเบียบนี ้หรือซ่ึงขัดแยงกับระเบียบนี ้ใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 4 ระเบียบนี้ใหใชบังคบัแกลูกจางประจําของสวนราชการที่ไดรับคาจางจาก
เงินงบประมาณรายจาย 
  ขอ 5 ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี ้

หมวด 1 
บททัว่ไป 

--------------- 
  ขอ 6 ผูที่จะเขารับราชการเปนลูกจางประจําตองมีคุณสมบัติทัว่ไปดงัตอไปน้ี 

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
3. เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิใ์จ 
4. ไมเปนผูดํารงตําแหนงกํานัน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน 

ผูใหญบาน และผูชวยผูใหญบาน 
5. ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
6. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไร

ความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือน 



7. ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอนตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือตาม
กฎหมายอื่น 

8. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
9. ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
10. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
11. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก

เพราะกระทําความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษ สําหรับความผิดทีไ่ดกระทําโดย ประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

12. ไมเปนผูเคยถกูลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจาก
รัฐวิสาหกิจหรอืหนวยงานอื่นของรัฐ 

13. ไมเปนผูเคยถกูลงโทษใหออกหรือปลดออกเพราะกระทําผิดวินัย
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 

14. ไมเปนผูเคยถกูลงโทษไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 

15. ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
   ผูที่จะเขารบัราชการเปนลูกจางประจําซึ่งขาดคุณสมบตัิตาม (8) (10) 
(11) หรือ (15) กระทรวงการคลังอาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได สวนผูทีข่าดคุณสมบัติ
ตาม (12) หรือ (13) ถาผูน้ันไดออกจากงานหรือออกจากราชการไมเกินสองปแลว หรือผูที่ขาด
คุณสมบัตติาม (14) ถาผูน้ันไดออกจากงานหรืออกจากราชการไปเกินสามปแลว และมิใชเปน
กรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะกระทําผดิในกรณีทุจริตตอหนาที ่
กระทรวงการคลังอาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได 
   การขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคณุสมบัติทัว่ไปให
เปนไปตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลงักําหนด 
   ผูที่เปนลูกจางประจําตองมีคุณสมบัติทัว่ไปตามวรรคหนึ่งตลอดเวลาที่
รับราชการ เวนแตคุณสมบตัิตาม (7) หรือไดรับการยกเวนในกรณีทีข่าดคุณสมบตัิตามวรรคสอง 
  ขอ 7 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของลูกจางประจําใหเปนไปตามที่
กระทรวงการคลังกําหนด 
   ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนเพ่ือประโยชนแกราชการ 
กระทรวงการคลังอาจอนุมัติใหแตงตั้งลกูจางประจําที่มีคุณสมบัติตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวก็ได 
  ขอ 8 อัตราคาจางลูกจางประจําใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลังกาํหนด 
  ขอ 9 วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจําป
ของลูกจางประจํา ใหเปนไปตามที่คณะรฐัมนตรีกําหนดสําหรับขาราชการพลเรือน 



   การลาหยุดราชการของลูกจางประจํา ใหนําระเบียบวาดวยการลาของ
ขาราชการมาใหบังคับโดยอนุโลม 
  ขอ 10 สวนราชการใดมีความจําเปนไมอาจปฏิบัตติามที่กําหนดไวในระเบียบนี ้
ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลงัเปนราย ๆ ไป 

หมวด 2 
การบรรจุและการแตงตั้ง 

  ขอ 11 การบรรจุบุคคลเขารบัราชการเปนลูกจางประจําเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงใด ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกในตําแหนงน้ัน โดย
บรรจุและแตงตั้งจากผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลอืกในตําแหนงน้ัน โดยบรรจุและแตงตั้ง
ตามลําดับทีใ่นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลอืก เวนแตการบรรจุบุคคลเขารับราชการ

เปนลูกจางประจําตามขอ 19 และขอ 20 
  หลักสูตร วิธีการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก และวธิีดําเนินการเกี่ยวกบัการสอบ
คัดเลือกหรือคัดเลือก ตลอดจนเกณฑการตัดสิน การขึน้บัญช ีและการยกเลิกบัญชีผูสอบ
คัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลอืก ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
  ขอ 12 ผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลอืกซึ่งอยูในลําดับที่ที่จะไดรับบรรจุ
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ถาปรากฎวาขาดคุณสมบัติทัว่ไปโดยไมไดรับการยกเวนจาก
กระทรวงการคลัง หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงโดยไมไดรับอนุมัติจาก
กระทรวงการคลังอยูกอนหรือภายหลังการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก จะบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงน้ันไมได 
  ขอ 13 การบรรจุบุคคลเขารบัราชการเปนลูกจางประจําและการแตงตัง้ใหดํารง
ตําแหนง ใหปลัดกระทรวง อธิบดี หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาซึ่งเปนผูบังคับบญัชา หรือผูที่
ไดรับมอบหมายเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 
  ขอ 14 ผูไดรับบรรจุเขารบัราชการเปนลกูจางประจําและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงตามขอ 11 วรรคหนึ่ง ใหทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการในตําแหนงที่ไดรับบรรจุเปนเวลา
ไมต่ํากวาหกเดือนแตไมเกินหนึ่งปนับแตวันเขาปฏบิตัิหนาที่ราชการเปนตนไป โดยอยูในความ
ดูแลของผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
   การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
   การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
ตามขอ 13 พิจารณาวาผูน้ันมีความเหมาะสมที่จะใหรับราชการตอไปหรือไม ถาผูมีอํานาจสั่ง
บรรจุตามขอ 13 เห็นวาผูน้ันมีผลการประเมินต่ํากวามาตรฐานที่กําหนดไมควรใหรับราชการ
ตอไป ก็ใหสั่งใหผูน้ันออกจากราชการได ไมวาจะครบกําหนดเวลาทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการ
แลวหรือไมกต็าม ถาพนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการดังกลาวแลว และผูมีอํานาจสั่ง
บรรจุตามขอ 13 เห็นวาควรใหผูน้ันรับราชการตอไป ก็ใหสั่งใหผูน้ันรับราชการตอไป 



   ลูกจางประจําซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใดไดรับ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืน ใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 
   ลูกจางประจําซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใดถูกสั่งให
ออกจากราชการตามขอ 59 และตอมาปรากฎวาผูน้ันมีกรณีที่จะตองถกูสั่งใหออกจากราชการ
ตามขอ 59 และตอมาปรากฎวาผูน้ันมีกรณีที่จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคสามหรือ
ตามขออ่ืน ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 มีอํานาจเปลี่ยนแปลงคาํสั่งใหออกตามขอ 59 เปน
ใหออกจากราชการตามวรรคสามหรือตามขออ่ืนน้ันได 
   ลูกจางประจําผูอยูในระหวางทดลองปฏิบตัิหนาที่ราชการผูใดมีกรณี
อันมีมูลวากระทําผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยตามที่กําหนดไวในหมวด 5 และ
ถาผูน้ันมีกรณีที่จะตองออกจากราชการตามวรรคสาม ก็ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการตามวรรค
สามไปกอน 
   ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคสามหรือวรรคหา
ใหถือเสมือนวาผูน้ันไมเคยเปนลูกจางประจํา แตทั้งน้ีไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่
ราชการหรือการรับคาจางหรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับหรือมีสิทธิทีจ่ะไดรับจากทางราชการใน
ระหวางที่ผูน้ันอยูระหวางทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการ 
  ขอ 15 ลูกจางประจําตําแหนงใดจะบังคับบัญชาลูกจางประจําในหนวยงานใด 
ในฐานะใด ใหเปนไปตามทีผู่มีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 มอบหมาย 
  ขอ 16 การโอนลูกจางประจําไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงลูกจางประจําในตาง
กระทรวง ทบวง กรม อาจทําไดเม่ือผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 ทัง้สองฝายไดตกลงยินยอมให
การโอนนั้นแลว โดยใหแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในระดับและรบัคาจางที่ไมสูงกวาเดิม ทั้งน้ี ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
  ขอ 17 การแตงตั้งลูกจางประจําผูดํารงตําแหนงใดไปดํารงตําแหนงใหมในกรม
หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมเดียวกัน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กระทรวงการคลังกําหนด 
  ขอ 18 ลูกจางประจําผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามขอ 16 หรือขอ 17 
หากภายหลังปรากฎวาเปนผูมีคุณสมบัตไิมตรงตามคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ัน โดย
ไมไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังอยูกอน ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 แตงตั้งใหผูน้ัน
กลับไปดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอ่ืนโดยพลัน แตทั้งน้ีไมกระทบเทือนถึงการใดที่ผูน้ันได
ปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที่ และการรับคาจางหรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับหรือมีสิทธิจะ
ไดรับจากทางราชการในระหวางที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ผูน้ันมีคุณสมบัตไิมตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง 
   ลูกจางประจําผูไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง
อ่ืนตามวรรคหนึ่ง ใหไดรับคาจางตามที่จะพึงไดรับตามสภาพเดิม และใหถือวาผูน้ันไมมี
สถานภาพอยางใดในการทีจ่ะไดรับแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงที่ตนมีคณุสมบัติไมตรงตาม



คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงน้ัน 
  ขอ 19 ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เม่ือผูน้ันพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทําการใด ๆ ใน
ระหวางรับราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชัว่
อยางรายแรง และผูน้ันไมเปนผูขาดคุณสมบัตติามขอ 6 และไมไดเปนผูถูกเปลีย่นแปลงคําสั่ง
ตามขอ 59 เปนใหออกจากราชการตามขออ่ืนหากประสงคจะเขารบัราชการเปนลูกจางประจําใน
สวนราชการเดิมภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนบัแตวันพนจากราชการทหาร ใหผูมีอํานาจ
สั่งบรรจุตามขอ 13 สั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับคาจางตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่กระทรวงการคลังกําหนด 
   ลูกจางประจําผูไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึง่ ใหมีสิทธินับวัน
รับราชการกอนถูกสั่งใหออกจากราชการรวมกับวันรบัราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรบั
ราชการทหารและวันรบัราชการเมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกัน
เสมือนวาผูน้ันมิไดเคยถูกสั่งใหออกจากราชการ เวนแตลูกจางประจําผุน้ันไดขอรับบําเหน็จ
ภายหลังจากที่ถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหาร 
  ขอ 20 ลูกจางประจําผูใดออกจากราชการไปแลวและไมใชเปนกรณีออกจาก
ราชการไประหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ถาสมัครเขารับราชการและทางราชการตองการ
จะรับผูน้ันเขารับราชการ ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 สั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
และรับคาจางตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนดได 
  ขอ 21 ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารบัราชการเปนลูกจางประจําตําแหนงใด 
หากภายหลังปรากฎวาขาดคุณสมบัติทัว่ไปตามที่กําหนดไวในขอ 6 โดยไมไดรับการยกเวนจาก
กระทรวงการคลัง หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงตามที่กําหนดไวในขอ 7 โดยไมได
รับอนุมัติจากกระทรวงการคลังอยูกอน หรือมีกรณีตองหาอยูกอนและภายหลังเปนผูขาด
คุณสมบัติเน่ืองจากกรณีที่ตองหานั้นใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 สั่งใหผูน้ันออกจากราชการ
โดยพลัน แตทั้งน้ีไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูน้ันไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที่ และการ
รับคาจางหรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมีคําสั่งใหออก
น้ันและถาการเขารับราชการเปนไปโดยสจุริตแลวใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพ่ือรับบําเหน็จได 

หมวด 3 
การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 

--------------- 
  ขอ 22 ลูกจางประจําผูใดปฏบิัตตินเหมาะสมกับการเปนลูกจางประจําและ

ปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ ถือวา
ผูน้ันมีความชอบ จะไดรับบาํเหน็จความชอบซึ่งอาจเปนคําชมเชยเครื่องเชิดชูเกียรต ิรางวัล 

หรือการไดเลื่อนขั้นคาจางตามควรแกกรณี 
  ขอ 23 การเลือ่นขั้นคาจางลูกจางประจํา ใหผูบังคับบญัชาพิจารณาโดยคํานึงถึง



คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสทิธผิลของงานที่ไดปฏิบัติมาความสามารถและ
ความอุตสาหะในการปฏิบตัิงาน ตลอดจนการรักษาวนัิยและการปฏิบัตตินเหมาะสมกับการเปน
ลูกจางประจํา ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวธิีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
   การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําที่อยูในหลักเกณฑตามวรรคหนึ่งใหอยู
ในดุลยพิสิจของผูบังคับบัญชาที่จะพิจารณา 
   ในกรณีที่ไมเลื่อนขั้นคาจางประจําปใหลกูจางประจําผูใดให
ผูบังคับบญัชาแจงใหผูน้ันทราบพรอมทั้งเหตุผลที่ไมเลือ่นขั้นคาจางให 
  ขอ 24 การเลือ่นขั้นคาจางลูกจางประจํา ใหดําเนินการตามขอ 23 และใหผูมี
อํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 เปนผูสั่งเลื่อน 
  ขอ 25 การเลือ่นขั้นคาจางใหแกลูกจางประจําซึ่งถึงแกความตาย เน่ืองจากการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนในการคํานวนบําเหน็จใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
  ขอ 26 ใหผูบงัคับบัญชามหีนาที่พัฒนาลูกจางประจําผูอยูใตบังคบับัญชาเพื่อให
รูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวธิีปฏบิัติราชการ บทบาทและหนาทีข่อง
ลูกจางประจํา แนวทางปฏบิัตตินเพื่อเปนลูกจางประจําที่ดี และเพื่อเพ่ิมพูนความรู ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหลูกจางประจําผูอยูใตบังคับบญัชาปฏิบัติหนาที่
ราชการไดอยางมีประสิทธภิาพ 
  ขอ 27 ใหผูบงัคับบัญชามหีนาที่ประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ลูกจางประจําผูอยูใตบังคบับัญชาเพื่อใหประกอบการพิจารณาแตงตั้ง เลื่อนขั้นคาจาง พัฒนา
ลูกจางประจําและเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมีหนาที่เสริมสรางแรงจูงใจให
ลูกจางประจําผูอยูใตบังคบับัญชาปฎิบตัตินเหมาะสมกับการเปนลกูจางประจําและปฏบิัติ
ราชการมีประสิทธิภาพและเกิดผลประโยชน 

หมวด 4 
วินัยและการรกัษาวินัย 

------------ 
  ขอ 28 ลูกจางประจําตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ 
   ลูกจางประจําผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัตติามขอกาํหนดทางวินัย
ตามที่กําหนดไวในหมวดนี ้ผูน้ันเปนผูกระทําผิดวินัย จะตองไดรับโทษทางวินัย เวนแตมีเหตุอัน
ควรงดโทษตามที่กําหนดไวในหมวด 5 
  ขอ 29 ลูกจางประจําตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิใ์จ 
  ขอ 30 ลูกจางประจําตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ยง
ธรรม 
   หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาที่ราชการของตนไมวา



จะโดยทางตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
   การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเอง
หรือผูอ่ืนไดประโยชนที่มิควรได เปนการทุจริตตอหนาที่ราชการและเปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 
  ขอ 31 ลูกจางประจําตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือ
ความกาวหนาแกราชการ 
  ขอ 32 ลูกจางประจําตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะเอาใจใส 
ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 
   การประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ อันเปนเหตุใหเสยีหายแก
ราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  ขอ 33 ลูกจางประจําตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบ
ของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการ 
   การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยจงใจไมปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบของ
ทางราชการ มติคณะรัฐมนตร ีหรือนโยบายของรัฐบาล อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  ขอ 34 ลูกจางประจําตองถือเปนหนาที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ
เคลื่อนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาต ิและตองปองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก
ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
  ขอ 35 ลูกจางประจําตองรักษาความลับของทางราชการ 
   การเปดเผยความลับของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแก
ราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  ขอ 36 ลูกจางประจําตองปฏิบัตติามคําสัง่ของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่
ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถา
เห็นวาการปฎบิัตติามคําสั่งน้ันจะทําใหเสยีหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชน
ของทางราชการจะเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพ่ือใหผูบังคับบญัชาทบทวนคําสั่งน้ันก็ได 
และเม่ือไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคบับัญชายืนยนัใหปฏิบตัิตามคําสั่งเดิม ลกูจางประจําผู
อยูใตบังคบับญัชาตองปฏิบตัิตาม 
   การขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัตติามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่ง
ในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตใุหเสียหายแก
ราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  ขอ 37 ลูกจางประจําตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทําการขาม
ผูบังคับบญัชาเหนือตน เวนแตผูบังคบับญัชาเหนือขึ้นไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาต
เปนพิเศษชัว่ครั้งคราว 
  ขอ 38 ลูกจางประจําตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกป



ดาขอความซึ่งควรตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 
  การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  ขอ 39 ลูกจางประจําตองถือและปฏบิัตติามระเบียบและแบบธรรมเนยีมของ
ทางราชการ และใหนําจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนที่กําหนดไวตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือนมาใชบังคับแกลูกจางประจําโดยอนุโลม 
  ขอ 40 ลูกจางประจําตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้ง
หนาที่ราชการมิได 
   การละทิ้งหนาที่หรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร
เปนเหตุใหเสยีหายแกราชการอยางรายแรง หรือละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปน
เวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไม
ปฏิบัตติามระเบียบของทางราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  ขอ 41 ลูกจางประจําตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทําการ
อยางใดที่เปนการกลั่นแกลงกัน และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางลูกจางประจํา
ดวยกันและผูรวมปฏิบตัิราชการ 
  ขอ 42 ลูกจางประจําตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมและใหการ
สงเคราะหแกประชาชนผูตดิตอราชการเกี่ยวกับหนาทีข่องตนโดยไมชักชาและดวยความสุภาพ
เรียบรอย หามมิใหดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 
   การดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ
อยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  ขอ 43 ลูกจางประจําตองไมกระทําการหรอืยอมใหผูอ่ืนกระทําการหา
ผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเทีย่งธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรตศิกัดิ์ของตําแหนงหนาที่
ราชการของตน 
  ขอ 44 ลูกจางประจําตองไมเปนกรรมการผูจัดการหรือผูจัดการหรือดํารง
ตําแหนงอ่ืนใดที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันน้ันในหางหุนสวนหรือบริษัท 
  ขอ 45 กจางประจําตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่
ราชการและในการปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบัตติามระเบียบของทาง
ราชการวาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการดวยโดยอนุโลม 
  ขอ 46 ลูกจางประจําตองรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรตศิักดิ์ของ
ตําแหนงหนาที่ราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติ
ชั่ว 
   การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจาํคุก หรือโทษที่หนักกวาจําคุก
โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก หรือใหรับโทษที่หนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระทําการอื่นใดอันไดชื่อวาเปนผู



ประพฤติชัว่อยางรายแรง เปนความผิดวนัิยอยางรายแรง 
  ขอ 47 ใหผูบงัคับบัญชามหีนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหลูกจางประจําผูอยูใต
บังคับบญัชามีวินัยและปองกันมิใหลูกจางประจําผูอยูใตบังคบับัญชากระทําผิดวนัิยและ
ดําเนินการทางวินัยแกลูกจางประจําผูอยูใตบังคบับัญชาซ่ึงมีกรณีอันมีมูลวากระทําผิดวินัย 
  การเสริมสรางและพัฒนาใหลูกจางประจําผูอยูใตบังคบับัญชามวีินัยใหกระทํา
โดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี การฝกอบรม การสรางขวัญและกําลังใจการจูใจหรือการอื่น
ใดในอันที่จะเสริมสรางและพัฒนาทัศนคต ิจิตสํานึก และพฤติกรรมของลูกจางประจําผูอยูใต
บังคับบญัชาใหเปนไปในทางที่มีวินัย 
   การปองกันมิใหลูกจางประจําผูอยูใตบังคบับัญชากระทาํผิดวินัย ให
กระทําโดยการเอาใจใส สังเกตการณ และขจัดเหตุที่อาจกอใหเกิดการกระทําผิดวนัิยในเรื่องอัน
อยูในวิสัยที่จะดําเนินการปองกันตามควรแกกรณีได 
   เม่ือมีการกลาวหาโดยปรากฎตัวผูกลาวหา หรือมีกรณีเปนที่สงสัยวา
ลูกจางประจําผูใดกระทําผิดวินัยโดยยังไมมีพยานหลักฐาน ใหผูบังคับบัญชารีบดําเนินการ
สืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลหรือไม ถาเห็นวากรณีไมมีมูล ก็ใหยุติเรื่องไดถา
เห็นวากรณีมีมูล ก็ใหดําเนินการทางวินัยทันท ี
   ผูบังคับบญัชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาทีต่ามหมวดนี้หรือปฏิบัติหนาที่
ดังกลาวโดยไมสุจริต ใหถือวาผูน้ันกระทาํผิดวินัย 
  ขอ 48 โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 

1. ภาคทัณฑ 
2. ตัดคาจาง 
3. ลดขั้นคาจาง 
4. ปลดออก 
5. ไลออก 

  ขอ 49 การลงโทษลูกจางประจําใหทําเปนคําสั่ง ผูสั่งลงโทษตองสั่งลงโทษให
เหมาะสมกับความผิด และมิใหเปนไปโดยความพยาบาท โดยอคติ หรือโดยโทสะจริต หรือ
ลงโทษผูทีไ่มมีความผิด ในคําสั่งลงโทษใหแสดงวาผูถกูลงโทษไดกระทําผิดวินัยในกรณีใดตาม
ขอใด 

หมวด 5 
การดําเนินการทางวินัย 

---------- 
  ขอ 50 การดําเนินการทางวนัิยแกลูกจางประจําซึ่งมีกรณีอันมีมูลวากระทําผิด
วินัย ใหสอบสวนเพื่อใหไดความจริงและยตุิธรรมโดยไมชักชา 
   การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัย
อยางไมรายแรง ใหดําเนินการตามวิธีการที่ผูบังคับบญัชาเห็นสมควร ถาเปนกรณีกลาวหาวา



กระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวน และในการสอบสวนนี้
ตองแจงขอกลาวหาและสรปุพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบ
โดยจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได ทั้งน้ี เพ่ือใหผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหา 
เม่ือดําเนินการแลวถาฟงไดวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยก็ใหดําเนินการตามขอ 51 หรือขอ 
52 แลวแตกรณี ถายังฟงไมไดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย จึงใหยุติเรื่องได 
   การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสอง ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
ตามขอ 13 เปนผูสั่งแตงตัง้ 
   หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาเพื่อใหไดความ
จริงและยุตธิรรม และอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการสอบสวนใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรอืนโดยอนุโลม 
  ขอ 51 ลูกจางประจําผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหผูบังคับบญัชาสั่ง
ลงโทษภาคทณัฑ ตัดคาจาง หรือลดขั้นคาจางตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด ถามี
เหตุอันควรลดหยอมจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการลงโทษภาคทัณฑ
ใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเลก็นอยหรือมีเหตุอันควรลดหยอน ซ่ึงยังไมถึงกับจะตองถูก
ลงโทษตัดคาจาง ถาผูบังคบับัญชาเห็นวาผูน้ันควรจะตองไดรับโทษสูงกวาทีต่นมีอํานาจสั่ง
ลงโทษ ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาของผูน้ันที่มีอํานาจเพื่อใหพิจารณาดําเนินการเพื่อลงโทษ
ตามควรแกกรณี 
   ในกรณีกระทาํผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให
โดยวากลาวตกัเตือน หรือใหทําทัณฑบนเปนหนังสือไวกอนก็ได 
   การลงโทษตามขอน้ี ผูบังคับบัญชาใดจะมีอํานาจสั่งลงโทษ
ลูกจางประจําผุอยูใตบังคบับัญชาในสถานโทษและอตัราโทษใดไดเพียงใด ใหเปนไปตามที่
กระทรวงการคลังกําหนด 
  ขอ 52 ลูกจางประจําผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตาม
ขอ 13 สั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกตามความรายแรงแหงกรณี ในกรณีที่สั่งลงโทษไลออก ถา
มีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตหามมิใหลดโทษต่ํากวาปลด
ออก 
   ผูถูกสั่งลงโทษปลดออกตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จเสมือน
วาผูน้ันลาออกจากราชการ 
  ขอ 53 ลูกจางประจําผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงและเปนกรณีความผิดที่
ปรากฎชัดแจงตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
ตามขอ 13 จะดําเนินการตามขอ 52 โดยไมสอบสวนก็ได 
  ขอ 54 ลูกจางประจําผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําหรอืละเวนกระทาํการใดที่
พึงเห็นไดวาเปนความผิดวนัิยอยางรายแรง และเปนการกลาวหาเปนหนังสือตอผูบังคับบญัชา
ของผูน้ัน หรือตอผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทาง



ราชการ หรือเปนการกลาวหาเปนหนังสือโดยผูบังคับบัญชาของผูน้ัน หรือมีกรณีถูกฟอง
คดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทที่ไม
เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ แมภายหลังผุน้ันจะออกจากราชการไปแลว เวนแตออก
จากราชการเพราะตายผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 มีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณา
ตามขอ 50 และดําเนินการทางวินัยตามที่กําหนดไวในหมวดนี้ตอไปไดเสมือนวาผูน้ันยังมิได
ออกจากราชการ เวนแตกรณีที่ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฎวาผูน้ันกระทําผิดวินัยที่จะตอง
ลงโทษภาคทณัฑ ตัดคาจาง หรือลดขั้นคาจาง ก็ใหงดโทษเสียได 
  ขอ 55 ลูกจางประจําผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจน
ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแต
เปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 มี
อํานาจสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนเพ่ือรอฟงผลการสอบสวนพิจารณาได แต
ถาภายหลังปรากฎผลการสอบสวนพิจารณาวาผูน้ันมิไดกระทําผิดหรือกระทําผิดไมถึงกับจะตอง
ถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก และไมมีกรณีที่จะตองออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน ก็ใหผูมี
อํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 สั่งใหผูน้ันกลบัเขารับราชการในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงที่ไมสูง
กวาเดิมที่ผูน้ันมีคุณสมบัตติรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงน้ัน 
   เม่ือไดมีการสั่งใหลูกจางประจําผูใดพักราชการหรือออกจากราชการไว
กอนตามวรรคหนึ่งแลว ภายหลังปรากฎวาผูน้ันมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวนัิยอยาง
รายแรงในกรณีอ่ืนอีก ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 มีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือดําเนินการ
ทางวินัยตามที่กําหนดไวในระเบียบนี ้
   ในกรณีที่สั่งใหผูถูกสั่งออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการหรือ
สั่งใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนที่มิใชเปนการลงโทษเพราะ
กระทําผิดวินัยอยางรายแรง ก็ใหผูน้ันมีสถานภาพเปนลูกจางประจําตลอดระยะเวลาระหวางที่
ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนเสมือนวาผูน้ันเปนผูถูกสั่งพักราชการ 
   หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอน ระยะเวลาใหพักราชการและใหออกจากราชการไวกอน และการดาํเนินการ
เพ่ือใหเปนไปตามผลการสอบสวนพิจารณา ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
  ขอ 56 การลงโทษลูกจางประจําในสวนราชการที่มีกฎหมาย ระเบยีบ หรือ
ขอบังคับวาดวยวินัยโดยเฉพาะ จะลงโทษตามระเบียบนี้ หรือลงทัณฑ หรือลงโทษตามกฎหมาย 
หรือระเบียบ หรือขอบังคับวาดวยวินัยน้ันอยางใดอยางหนึ่งตามควรแกกรณีและพฤติการณก็ได 
แตถาเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามระเบียบน้ีก็ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 
พิจารณาดําเนินการตามทีก่ําหนดไวในระเบียบนี ้

หมวด 6 
การออกจากราชการ 



---------- 
  ขอ 57 ลูกจางประจําออกจากราชการ เม่ือ 

1. ตาย 
2. พนจากราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบาํเหน็จ

ลูกจาง 
3. ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออกหรือการลาออกมีผล

ตามขอ 58 
4. ถูกสั่งใหออกตามขอ 14 ขอ 21 ขอ 55 ขอ 59 ขอ 60 ขอ 61 ขอ 

62 หรือขอ 63 หรือ 
5. ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก 

 วันออกจากราชการตาม (4) และ (5) ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือนโดยอนุโลม 
 การตอเวลาราชการใหลูกจางประจําที่ตองออกจากราชการตาม (2) รับราชการตอไปจะ
กระทํามิได 
  ขอ 58 นอกจากกรณีตามวรรคหา ลูกจางประจําผูใดประสงคจะลาออกจาก
ราชการ ใหยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการตอผูบังคบับัญชา โดยใหยื่นลวงหนากอนวันที่จะขอ
ลาออกจากราชการไมนอยกวาสามสิบวนั เพ่ือใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 เปนผูพิจารณา
อนุญาต 
   ในกรณีมีเหตผุลความจําเปนพิเศษ ผูบังคับบัญชาจะอนุญาตให
ลูกจางประจําซึ่งประสงคจะลาออกจากราชการยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการลวงหนานอย
กวาสามสิบวนัก็ได 
   ในกรณีที่ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 พิจารณาเห็นวาจําเปนเพ่ือ
ประโยชนแกราชการ จะยับยั้งการอนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกนิเกาสิบวันนบัตั้งแตวันขอ
ลาออกก็ได แตตองแจงการยับยั้งการอนุญาตใหลาออกพรอมทั้งเหตุผลใหผูขอลาออกทราบ 
และเม่ือครบกาํหนดเวลาทีย่ับยั้งแลวใหการลาออกมีผลตั้งแตวันถดัจากวันครบกําหนดเวลาที่
ยับยั้ง 
   ถาผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 ไมไดอนุญาตใหลาออกตามวรรคหนึ่ง
และไมไดยับยั้งการอนุญาตใหลาออกตามวรรคสอง ใหการลาออกนั้นมีผลตั้งแตวันขอลาออก 
   ในกรณีที่ลูกจางประจําผูใดประสงคจะขอลาออกจากราชการเพื่อดํารง
ตําแหนงทางการเมือง หรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถิ่นหรือ
ผูบริหารทองถิ่น ใหยิ่นหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบญัชา และใหการลาออกมีผลตั้งแตวันที่ผู
น้ันขอลาออก 
   หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตให
ลาออกและการยับยั้งการอนุญาตใหลาออกจากราชการ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในกฎหมาย



วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
  ขอ 59 เม่ือลูกจางประจําผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ
ราชการทหาร ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 สั่งใหผูน้ันออกจากราชการ 
   ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่งและตอมา
ปรากฎวาผุน้ันมีกรณีที่จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการตามขออ่ืนอยูกอนไปรับราชการทหารก็
ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 มีอํานาจเปลี่ยนแปลงคําสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง
เปนใหออกจากราชการตามขออ่ืนน้ันได 
  ขอ 60 ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 มีอํานาจสั่งใหลูกจางประจําออกจาก
ราชการเพื่อรับบําเหน็จลูกจางไดและการสั่งใหออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จ นอกจากใหทํา
ไดในกรณีที่กําหนดไวในขออ่ืนของระเบียบนี้แลว ใหทําไดในกรณีใดกรณีหน่ึงดังตอไปน้ีดวยคอื 

1. เม่ือลูกจางประจําผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตน
ไดโดยสม่ําเสมอ ถาผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 เห็นสมควรใหออกจากราชการใหสั่งใหผูน้ัน
ออกจากราชการได 

2. เม่ือลูกจางประจําผูใดขาดคณุสมบัติตามขอ 6 (1) (4) (5) (6) (9) 
และ (10) ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 สั่งใหผูน้ันออกจากราชการได 

3. เม่ือลูกจางประจําผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวา
เปนผูขาดคุณสมบัติทัว่ไปตามขอ 6 (3) และผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 เห็นวากรณีมีมูลก็ให
สั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา และใหนําขอ 61 มาใชบังคับโดยอนุโลม ในกรณี
ที่ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 เห็นวาผูน้ันเปนผูขาดคุณสมบัติทัว่ไปตามขอ 6 (3) ก็ใหสั่งใหผู
น้ันออกจากราชการ 

4. เม่ือทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงใด ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตาม
ขอ 13 สั่งใหลูกจางประจําผูดํารงตําแหนงน้ันออกจากราชการไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กระทรวงการคลังกําหนด หรือ 

5. เม่ือลูกจางประจําผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสทิธิผลในระดบัอันเปนที่พอใจของทางราชการได ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 
สั่งใหผูน้ันออกจากราชการ ทั้งน้ั ตามหลักเกณฑและวธิีการตามที่กาํหนดไวในกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
  ขอ 61 เม่ือลูกจางประจําผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันสมควรสงสัยวา
หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบตัิหนาที่ของคน บกพรองในหนาที่ราชการ หรือประพฤตติน
ไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการราชการ และผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 เห็นวากรณีมี
มูล ถาใหผูน้ันปฏิบัติราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 
13 แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา ในการสอบสวนนีจ้ะตองแจงขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุชื่อ
พยานก็ได และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหาไดดวย เม่ือไดมีการ



สอบสวนแลวและผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 พิจารณาเห็นวาสมควรใหออกจากราชการ ก็ให
สั่งใหผูน้ันออกจากราชการเพื่อรับบําเหนจ็ได 
   หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา ใหเปนไปตามที่
กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรอืนโดยอนุโลม 
   ในกรณีที่เปนกรณีที่ปรากฎชัดแจงตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือน จะดําเนินการตามวรรคหนึ่งโดยไมสอบสวนก็ได 
  ขอ 62 เม่ือลูกจางประจําผูใดมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ 
50 และคณะกรรมการสอบสวนเห็นวากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูน้ันไดกระทําผิดวินัย
อยางรายแรง แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะลงโทษไดตามขอ 52 วรรคหนึ่ง แตมี
มลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนนั้นซ่ึงถาใหปฏิบัติราชการตอไปจะเปนการเสียหายแก
ราชการ ก็ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 สั่งใหผูน้ันออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จได 
  ขอ 63 เม่ือลูกจางประจําผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําสั่งศาล หรือตองรับโทษ
จําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคุกในความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ซ่ึงยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามขอ 13 จะสั่งใหผูน้ัน
ออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จก็ได 

หมวด 7 
การอุทธรณ 
----------- 

  ขอ 64 ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งลงโทษตามระเบียบนี ้ใหผูน้ันมีสิทธิอุทธรณได
ภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําสั่ง 
   การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กระทรวงการคลังกาํหนด 
   ในกรณีที่สั่งใหผูอุทธรณกลับเขาปฏิบตัริาชการ ใหนําขอ 55 มาใช
บังคับโดยอนุโลม 

หมวด 8 
การรองทุกข 

----------- 
  ขอ 65 ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามระเบียบนี้ดวยเหตุใด ๆ 
ใหผูน้ันมีสิทธริองทุกขไดภายในสามสิบวนันับแตวันทราบคําสั่ง 
  ขอ 66 ลูกจางประจําผูใดเห็นวาผูบังคบับญัชาใหอํานาจหนาที่ปฏิบตัิตอตนโดย
ไมถูกตองหรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมาย หรือมีความคับของใจอันเกิดจากการ
ปฏิบัตขิองผูบงัคับบัญชาตอตนในกรณีตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการ
พลเรือน ผูน้ันอาจรองทุกขตอผูบังคับบญัชาเพื่อขอใหแกไขหรือแกความคับของใจได ทั้งน้ี เวน
แตกรณีที่มีสทิธิอุทธรณตามหมวด 7 ซ่ึงตองใหสิทธิอุทธรณตามที่กาํหนดไวในหมวดนั้น 



  ขอ 67 การรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข ใหเปนไปตามหลกัเกณฑ
และวธิีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 

บทเฉพาะกาล 
--------------- 

  ขอ 68 ในระหวางที่ยังมิไดกําหนดหลักเกณฑและวธิีการเพื่อปฏิบัติการตาม
ระเบียบนี ้ใหนําหลักเกณฑและวธิีการที่กาํหนดไวแลวตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2525 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
  ขอ 69 ลูกจางประจําผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรใหออกจาก
ราชการอยูกอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ ใหผูบังคับบัญชาตามระเบียบนี้มีอํานาจสั่งลงโทษผูน้ัน
หรือสั่งใหผูน้ันออกจากราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวน
ราชการที่ใชอยูในขณะนั้น สวนการสอบสวน การพิจารณา และการดําเนินการเพื่อลงโทษหรือ
ใหออกจากราชการ ใหดําเนินการตามระเบียบนี ้เวนแต 

1. กรณีที่ผูบังคบับัญชาไดสั่งใหสอบสวนโดยถูกตองตามระเบียบที่ใช
อยูในขณะนั้นไปแลวกอนวนัที่ระเบียบนี้ใชบังคับและยงัสอบสวนไมเสร็จ ใหสอบสวนตาม
ระเบียบนั้นตอไปจนกวาจะเสร็จ 

2. กรณีที่ไดมีการสอบสวนหรอืพิจารณาโดยถูกตองตามระเบียบที่ใช
อยูในขณะนั้นเสร็จไปแลวกอนวันที่ระเบยีบนี้ใชบังคับ ใหการสอบสวนหรือพิจารณานั้นเปนอัน
ใชได 
  ขอ 70 ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งลงโทษตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2525 ใหผูน้ันมีสิทธิอุทธรณไดตามขอ 64 
  ขอ 71 ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2525 กอนวันที่ระเบยีบนี้ใชบังคับ
ใหผูน้ันมีสิทธริองทุกขไดตามขอ 65 
     ประกาศ ณ วนัที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2537 
(ลงนาม) ไตรรงค สุวรรณครีี 
(นายไตรรงค สุวรรณคีรี) 
รัฐมนตรีชวยวาการฯ ปฏิบตัิราชการแทน 
รัฐมนตรวีาการกระทรวงการคลัง 
  
  
  
 


