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- เวลาทำงาน 08.30 น. – 16.30 น. 

- หัวหนšากลุŠมพิจารณาอนุญาตการลากรณลีาปśวยหรือลากิจ ครั้งหน่ึงไมŠเกิน 3 วัน หากเกินใหš

เลขานุการกรมพิจารณา พรšอมแนบใบรับรองแพทยŤ และตšองสŠงย่ืนลาในวันแรกท่ีมาทำงาน 

- หัวหนšากลุŠมพิจารณาอนุญาตการลาพักผŠอน คร้ังหน่ึงไมŠเกิน 2 วัน หากเกินใหšเลขานุการ

กรมพิจารณา และตšองไดšรับอนุญาตกŠอนจึงจะหยุดไดš 

- ลากิจ หรือลาพักผŠอนติดวันหยุดนักขัตฤกษŤ  ลาหลายวัน หรือลาหัวทšาย ตšองคำนึงไมŠใหšเกิด

ความเสียหายแกŠการปฏิบัติราชการ 

- การลาครึ่งวันเชšา หรือครึ่งวันบŠาย ใหšนับเปŨนการลาครึ่งวันตามประเภทการลานั้นๆ  

- กรณีมใีบนัดของแพทยŤ สามารถลาปśวยลŠวงหนšาไดš 

- กรณีลากจิ หากมีเหตุจำเปŨน ใหšไปกŠอนแลšวจัดสŠงใบลาทีหลังพรšอมชี้แจงเหตุผลความจำเปŨน  

- การลาไปตŠางประเทศ ตšองเสนอเร่ืองกŠอนเดินทางไมŠนšอยกวŠา 15 วนัทำการ โดยใชšสิทธกิาร

ลาพักผŠอน หรือลากิจ 

- การลาปśวย ลากิจ และลาพักผŠอน ใหšยื่นลาผŠานระบบลาออนไลนŤ (DPIS 6) 
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ผูšมีอำนาจอนุญาต 

เลขานุการกรม อนุญาตใหšลาไดš 60 วันทำการ 

อธิบดี อนุญาตใหšลาไดš 120 วันทำการ 

ปลัดกระทรวง อนุญาตใหšลาไดšตามที่เห็นสมควร  

ขšาราชการ , ลูกจšางประจำ   

ลาไดšเทŠาที่ปśวยจริง แตŠมีสิทธิไดšรับเงินเดือนปŘหนึ่งไมŠเกิน 60 วันทำการ ถšาเกินอธิบดีจะ

พิจารณาอนุมตัิใหšไดšรับเงินเดือนระหวŠางลาตŠอไปไดšอีก ไมŠเกิน 60 วนัทำการ  

พนักงานราชการ  

ลาไดšเทŠาท่ีปśวยจรงิ มสีิทธิไดšรับคŠาตอบแทนปŘหนึ่งไมŠเกิน 30  วัน 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ลาไดšเทŠาท่ีปśวยจรงิ มสีิทธิไดšรับคŠาตอบแทนปŘหนึ่งไมŠเกิน  45  วัน 

 

ในกรณีที่มีขšาราชการปśวยทางจิตและเขšารับการบำบดัในสถานบำบดัรักษาทางสุขภาพจิต

รวมกันเกินกวŠา 120 วัน และกรณีเจ็บปśวยไมŠอาจปฏิบัติหนšาที่ราชการของตนไดšโดย

สม่ำเสมอ มีวันลาปśวยรวมกัน 1 ปŘงบประมาณเกิน 120 วันทำการ หรือมีวันลาปśวย

รวมกันเกิน 60 วนัทำการในแตŠละปŘงบประมาณติดตŠอกัน 2 ปŘงบประมาณ   ผูšบังคับบัญชา

ซ่ึงมีอำนาจส่ังบรรจุสามารถสั่งใหšผูšนั้นออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนไดš 

 

 

 

 

1. ลาปśวย 

ลาอยŠางไร...ใหšถูกระเบียบ 
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ผูšมีอำนาจอนุญาต = เลขานุการกรม 

- กรณีแทšงบุตร หรือเดก็เสียชีวติในครรภŤ ซึ่งตšองพักรักษาตวั ใหšใชšสิทธิลาปśวย 

- กรณีบุตรเสียชีวิตหลังคลอด ใหšใชšสิทธิลาคลอดบุตร 

ขšาราชการ , ลูกจšางประจำ   

มีสทิธิลาไดš 90  วัน  

พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

มีสทิธิลาไดš 90 วัน ไดšรับคŠาตอบแทนไมŠเกิน 45 วัน และอีก 45 วัน ไดšรับจากประกันสังคม 
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ผูšมีอำนาจอนุญาต = อธิบดี 

ขšาราชการ , ลูกจšางประจำ   

- ใหšเสนอใบลาตŠอหัวหนšางาน หัวหนšากลุŠม เลขานุการกรม จนถึงอธิบดี ภายใน 90 วัน 

นับตั้งแตŠวันที่ภริยาคลอดบุตร แตŠเมื่อพšน 30 วันไปแลšว จะไมŠไดšรับเงินเดือนระหวŠางลา 

เวšนแตŠอธิบดีเห็นสมควร 

- ลาไดšไมŠเกิน 15 วันทำการ (จะลาเปŨนชŠวงๆ ไมŠไดš) 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

- ใหšเสนอใบลาตŠอหัวหนšางาน หัวหนšากลุŠม เลขานุการกรม จนถึงอธิบดี ภายใน 30 วัน 

นับต้ังแตŠวันท่ีภริยาคลอดบุตร 

- ลาไดšไมŠเกิน 15 วันทำการ (จะลาเปŨนชŠวงๆ ไมŠไดš) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ลาคลอดบุตร 3. ลาไปชŠวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

Tips>>พน ักงาน

ราชการไมŠมีสิทธิ

นะจŢะ 

Tips>>จะลากŠอนหรือลาหลังคลอดก็ไดš 

และนับรวมวันหยุดราชการดšวย 

Tips>>ตšองเปŨนภริยาโดยชอบ

ดšวยกฎหมาย อาจแสดงเอกสาร

ประกอบการพิจารณาดšวย เชŠน 

ทะเบียนสมรส 



4. ลากิจสŠวนตัว 
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ผูšมีอำนาจอนุญาต 

เลขานุการกรม อนุญาตใหšลาไดš 30 วันทำการ 

อธิบดี อนญุาตใหšลาไดš 45 วันทำการ 

ปลัดกระทรวง อนุญาตใหšลาไดšตามท่ีเหน็สมควร 

ขšาราชการ , ลูกจšางประจำ   

มีสทิธิลากิจไดšปŘละไมŠเกิน  45  วัน  ปŘแรกท่ีรับราชการ มีสิทธิลากจิไดšปŘละ 15 วันทำการ 

มีสิทธิลากิจสŠวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตŠอเนื่องจากการลาคลอด ไดšไมŠเกิน 150 วันทำการ  

โดยไมŠไดšรับเงินเดือนระหวŠางลา   

พนักงานราชการ 

มีสทิธิลากิจไดšปŘละไมŠเกิน  10  วัน 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

มีสทิธิลากิจไดšปŘละไมŠเกิน  15  วัน 
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ผูšมีอำนาจอนุญาต = หัวหนšากลุŠม /เลขานุการกรม 

ปฏิบัติงานไมŠถงึ 6 เดือน ไมŠมีสิทธิลาพักผŠอน และในระหวŠาง 

ลาพักผŠอน  ถšามีราชการจำเปŨนเกิดข้ึนผูšบังคับบัญชา  หรอืผูšมีอำนาจอนุญาตจะเรียกตัว

มาปฏบิัติราชการก็ไดš   

ขšาราชการ , ลูกจšางประจำ   

- มีสิทธิลาพักผŠอนในปŘหนึ่งไดš  10  วันทำการ  ผูšไดšรับการบรรจุคร้ังแรก  หรือบรรจุกลบั

เขšารับราชการในปŘงบประมาณใดไมŠถงึ  6 เดอืน ไมŠมีสิทธิลาพักผŠอนในปŘงบประมาณนั้น 

- ผูšที่รับราชการติดตŠอกันมาไมŠถงึ  10  ปŘ  สะสมวันลาไดš  แตŠวนัลาสะสมกับวันลาพักผŠอน

ในปŘปŦจจุบันรวมกันแลšวตšองไมŠเกิน 20  วันทำการ   

- ผูšที่รับราชการติดตŠอกันมาตั้งแตŠ 10  ปŘขึ้นไป  สะสมวันลาไดš  แตŠวันลาสะสมกับวันลา

พักผŠอนในปŘปŦจจุบันรวมกนัแลšวตšอง ไมŠเกิน  30  วันทำการ 

พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

มีสิทธิลาพักผŠอนปŘละ  10  วนัทำการ  

ทำงานครบ 1 ปŘ ขึ้นไป  สะสมวันลาไดš  แตŠวันลาสะสมกับวันลาพักผŠอนในปŘปŦจจุบัน

รวมกันแลšวตšอง ไมŠเกิน  15  วันทำการ 

 

 

 

 

 

5. ลาพักผŠอน 
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ผูšมีอำนาจอนุญาต = อธิบด ี

- ใหšเสนอใบลาตŠอหัวหนšางาน หัวหนšากลุŠม เลขานุการกรมจนถึงอธิบดี กŠอนวันอุปสมบท

หรือเดนิทางประกอบพิธีฮัจยŤ ไมŠนšอยกวŠา 60 วนั  

ขšาราชการ , ลูกจšางประจำ 

- ลาไดš 120 วัน   โดยไดšรับเงนิเดือนระหวŠางลา  

- ตšองรับราชการมาแลšวไมŠนšอยกวŠา 1 ปŘ  

- ตšองยังไมŠเคยลาอุปสมบท หรือไปประกอบพิธีฮัจยŤ หากใชšสิทธิการลาไปแลšว ตšองการขอ

ลาอีก จะไมŠไดšรับเงินเดือน 

- ตšองอุปสมบทหรือออกเดนิทางประกอบพิธฮัีจยŤภายใน 10 วนั นับแตŠวนัเร่ิมลา 

- ตšองกลับมารายงานตัวเขšาปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน (วันไป และวันรายงานตัวกลับ 

รวมอยูŠภายใน 120 วนั) 

- หากไมŠสามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยŤ ถือวŠาวันที่ไดšหยุดไปแลšวเปŨนวันลากิจ

สŠวนตัว 

พนักงานราชการ , พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

- จšางตŠอเนื่องมาแลšวไมŠนšอยกวŠา 4 ปŘ   มีสิทธิ์ลาไดš 1 ครั้ง  ไมŠเกิน 120 วัน  โดยไดšรับ

เงนิเดือนระหวŠางลา    
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ผูšมีอำนาจอนุญาต = อธิบดี  

ขšาราชการ  

มีสิทธิลาตามระยะเวลาที่ทางราชการทหารกำหนด 

- หมายเรียกเขšารับการตรวจเลอืก รายงานลาตŠอผูšบังคับบัญชากŠอนวันเขšารับการตรวจ

เลือกไมŠนšอยกวŠา 48 ชม. 

- หมายเรียกเขšารับการเตรียมพล รายงานลาตŠอผูšบังคับบัญชาภายใน 48 ชม.  

- ใหšขšาราชการเขšารับการตรวจเลือก หรือเขšารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียก

นั้น โดยไมŠตšองรอรับคำสั ่งอนุญาต และใหšผูšบังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามลำดับ

จนถึงอธิบดี 

- เมื่อพšนจากการเขšารับการตรวจเลือก หรือเขšารับการเตรียมพลแลšวใหšมารายงานตัวกลับ

เขšาปฏิบติัราชการตŠอผูšบังคับบัญชาภายใน 7 วนั 

- หากมีเหตุจำเปŨนผูšมีอำนาจอาจขยายเวลาใหšไดšแตŠรวมแลšว  ไมŠเกิน 15 วัน 

พนักงานราชการ 

มีสิทธิลาตามระยะเวลาที่ทางราชการทหารกำหนด เมื่อพšนกำหนดแลšว  ใหšรายงานตัว

กลับเขšาปฏิบัติงานภายใน 7 วัน และไดšรับคŠาตอบแทนระหวŠางลาปŘหนึ่งไมŠเกิน 60  วนั 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

มีสิทธิลาตามระยะเวลาที่ทางราชการทหารกำหนด เมื่อพšนกำหนดแลšว  ใหšรายงานตัว

กลับเขšาปฏิบัติงานภายใน 7 วัน    หากเกินกำหนดไมŠไดšรับคŠาจšาง 

 

6. ลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจยŤ 7. ลาเขšารับการตรวจเลือกหรือเขšารับการเตรียมพล 
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ผูšมีอำนาจอนุญาต = อธิบดี  

ขšาราชการ 

- ใหšเสนอใบลาตŠอหัวหนšางาน หัวหนšากลุŠม เลขานุการกรมจนถึงอธิบดี มีสิทธิลาไดšตาม

ระยะเวลา แลšวแตŠกรณี โดยไดšรับเงินเดือนระหวŠางลาไมŠเกิน 4 ปŘ ลาตŠอไดšระยะเวลา

รวมกันไมŠเกิน 6 ปŘ  

ลูกจšางประจำ 

- มีสิทธิลาไดšตามระยะเวลา แลšวแตŠกรณี ตšองเปŨนการลาที่เกี่ยวกับหนšาที่ราชการที่ผูšนั้น

ปฏิบัติอยูŠ เพ่ือประโยชนŤของทางราชการ  

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

- มีสิทธิลาไดšตามระยะเวลา แลšวแตŠกรณี ตšองเปŨนการลาที่เกี่ยวกับหนšาที่ราชการที่ผูšนั้น

ปฏิบัติอยูŠ เพื่อประโยชนŤของทางราชการ กรณีการลาศึกษามีสิทธิลาไมŠเกิน 2 ปŘ และตšอง

เปŨน พกส. ท่ีจšางตŠอเนื่องไมŠนšอยกวŠา 2 ปŘ 
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ผูšมีอำนาจอนุญาต = ปลัดกระทรวง 

ขšาราชการ ลูกจšางประจำ 

- ใหšเสนอใบลาตŠอหัวหนšางาน หัวหนšากลุŠม เลขานุการกรม อธิบดีจนถึงปลัดกระทรวง 

เพื่อพิจารณาอนุญาต ระยะเวลาการลาแลšวแตŠกรณี ใหšนับเวลาระหวŠางลาเหมือนเปŨนเวลา

ราชการ แตŠไมŠไดšรับเงินเดือนระหวŠางลา  

- เมื่อปฏิบัติงานแลšวเสร็จใหšรายงานตัวเขšาปฏิบตัิหนšาที่ ภายใน 15 วัน และใหšรายงานผล

การปฏิบัติงานใหšรัฐมนตรีเจšาสงักัดทราบ ภายใน 30 วัน  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

8. ลาไปศึกษา ฝřกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 9. ลาไปปฏิบัติงานในองคŤการระหวŠางประเทศ 



 

- 12 - 

 

 

 

 

ผูšมีอำนาจอนุญาต = ปลัดกระทรวง   

ขšาราชการ , ลูกจšางประจำ 

- ใหšเสนอใบลาตŠอหัวหนšางาน หัวหนšากลุŠม เลขานุการกรม อธิบดีจนถึงปลัดกระทรวง 

- มีสิทธิลาไดš แตŠไมŠไดšรับเงินเดือน  

- ลาไดšไมŠเกิน 2 ปŘ กรณีจำเปŨนลาตŠอไดšอีก 2 ปŘ รวมแลšวตšองไมŠเกิน 4 ปŘ ถšาเกิน 4 ปŘใหš

ลาออกจากราชการ  

- การพิจารณาการลา ผูšมีอำนาจจะใหšลาครั้งเดียวหรือหลายครัง้ ก็ไดšโดยมิใหšเสียหายแกŠ

ทางราชการ (รวมแลšวไมŠเกินตามท่ีกำหนด) 

- เมื่อครบกำหนดแลšว ในระหวŠางที่คูŠสมรสอยูŠปฏิบัติหนšาที่ราชการติดตŠอกันในคราวเดยีว 

ไมŠมีสิทธิลาไดšอีก ยกเวšน คูŠสมรสจะไดšกลับมาปฏิบัติหนšาที่ประจำในประเทศไทย แตŠมี

คำสั่งใหšปฏิบตัิหนšาท่ีในตŠางประเทศอีก จึงจะมีสิทธิขอลาไดšใหมŠ 
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ผูšมีอำนาจอนุญาตลา 

อธิบดี อนุญาตใหšลาไดš 6 เดือน 

ปลัดกระทรวง อนุญาตใหšลาไดš 12 เดือน 

ขšาราชการ ลูกจšางประจำ 

- ใหšเสนอใบลาตŠอหวัหนšางาน หัวหนšากลุŠม เลขานกุารกรม จนถึงอธิบดีหรือปลัดกระทรวง 

พรšอมแสดงหลักฐานเกี่ยวกับหลักสูตรที่ประสงคŤจะลา และเอกสารที่เกี่ยวขšอง เมื่อไดšรับ

อนุญาตจงึจะหยุดไดš 

- หลักสูตรที่จะลา จะตšองเปŨนหลักสูตรที่สŠวนราชการ หนŠวยงานอื่นของรัฐ องคŤกรการ

กุศลอันเปŨนสาธารณะหรือสถาบันที่ไดšรับรองจากหนŠวยงานทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. ลาติดตามคูŠสมรส 11.  ลาไปฟŚŪนฟูสมรรถภาพดšานอาชีพ 



 

- 14 - 

 

 

 

 

ขšาราชการ  ลูกจšางประจำ พนักงานราชการ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

- ใหšเสนอใบลาตŠอหัวหนšางาน หัวหนšากลุŠม เลขานุการกรมจนถึงอธิบด ีลŠวงหนšาอยŠางนšอย  

30 วัน  

- ใหšลาไดšครั้งเดียวตลอดอายุราชการ ระยะเวลาต้ังแตŠ 1 เดือน แตŠไมŠเกิน 3  เดือน 

- สถานที่ปฏิบัติธรรมตšองไดšรับการรับรองจากสำนักงานพุทธศาสนาแหŠงชาติ 

- พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตšองจšางตŠอเนื่องไมŠนšอยกวŠา  4 ปŘ 

 

 

 

 

การลาไปถือศีลและปฏิบตัธิรรม 

Tips>> เฉพาะผูšหญิงเทŠานั้นนะจŢะ 

ปรับปรุง ตุลาคม 2565 


