
สถาบันราชประชาสมาสัย 
รับเกียรติบัตรจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติผลการประเมินองค์กร  
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กิจกรรมที ่1 

จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู  บุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

 



 
กิจกรรมที่ 2  

ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรใน-นอกสถาบันฯ  
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และกิจกรรมที่สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย 
. 

พิธีน้อมร ำลึกวันนวมินทรำมหำรำช กิจกรรมประเพณีลอยกระทง 



 
กิจกรรมที่ 2  

ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรใน-นอกสถาบันฯ  
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และกิจกรรมที่สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย (ต่อ) 
 

ถวำยผ้ำกฐินสำมัคคี กรมควบคุมโรค 



 
กิจกรรมที่ 2 (ต่อ) 

ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรใน-นอกสถาบันฯ  
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และกิจกรรมที่สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย (ต่อ) 
 

พิธีน้อมร ำลกึในพระมหำกรุณำธิคณุ  
พระบำทสมเดจ็พระบรมชนกำธิเบศร มหำภมูิพลอดลุยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร  

เน่ืองใน “วนัรำชประชำสมำสยั”  



กิจกรรมที่ 3 
ประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านคุณธรรมฯ  

สถาบันราชประชาสมาสัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประชุมครั้งท่ี 2 

ประชุมครั้งท่ี 1 

ประชุมครั้งท่ี 3  (ผ่ำนระบบออนไลน)์ 



 
กิจกรรมที ่4 

สร้างเครือข่าย “บวร” ในการด าเนินกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 

 

ครั้งท่ี 1  
เมื่อวันท่ี 15 ธันวำคม 2566  

คณะพระภิกษุจำกสวนธรรมจิตตภำวนำ ปำกช่อง สำมเณร และแม่ชีน้อยเยี่ยมให้ก ำลังใจ พร้อม
มอบของบริจำคแก่ผู้ประสบปัญหำจำกโรคเรื้อนท่ีอำคำรชรำ และอำคำรหอผู้ป่วยใน 



 
กิจกรรมที ่4 

สร้างเครือข่าย “บวร” ในการด าเนินกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม (ต่อ) 

 
ครั้งท่ี 2 

เมื่อวันท่ี 4-5 มกรำคม 2567  
สถำบันรำชประชำสมำสัยจัดกิจกรรมใส่บำตรอำหำรแห้ง ฟังธรรม ถวำยสังฆทำน  
จัดกิจกรรมปีใหม่และมอบของขวัญวันปีใหม่ให้แก่ผู้ประสบปัญหำโรคเรื้อนชรำ  

ณ อำคำรผู้ป่วยชรำ สถำบันรำชประชำสมำสัย 



 
 

กิจกรรมที ่4  
สร้างเครือข่าย “บวร” ในการด าเนินกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม (ต่อ) 

 
 

ครั้งท่ี 3 
เมื่อวันท่ี 11 มกรำคม 2567  

สถำบันรำชประชำสมำสัยร่วมกับชุมชนรำชประชำ 
ร่วมมอบของบริจำคเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติน้ ำท่วมแก่โรงพยำบำลยะลำ จังหวัดยะลำ 



 
 

กิจกรรมที ่4  
สร้างเครือข่าย “บวร” ในการด าเนินกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม (ต่อ) 

 
 ครั้งท่ี 4 

เมื่อวันท่ี 11 มกรำคม 2567  
สถำบันรำชประชำสมำสัยสนับสนุนของขวัญวันเด็กเนื่องในวันเด็กแห่งชำติแก่ชุมชนปู่เจ้ำ ม.7  



กิจกรรมที่ 5 
ส่งเสริมให้บุคลำกรในสถำบันฯ เข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำสำธำรณประโยชน์ทั้งที่เป็นกิจกรรม

ภำยในและภำยนอกสถำบันฯ  

1. ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร สถำบันฯ เข้ำร่วมกิจกรรมบริจำคโลหิต ณ กรมควบคุมโรค 

2. ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร สถำบันฯ ร่วมบริจำคปฏิทินตั้งโต๊ะ ในกิจกรรมปฏิทินส่องสว่ำงกับสถำบัน
บ ำรำศนรำดูร เพ่ือส่งต่อมูลนิธิช่วยเหลือคนตำบอด 



กิจกรรมที่ 5 
ส่งเสริมให้บุคลำกรในสถำบันฯ เข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำสำธำรณประโยชน์ทั้งที่เป็นกิจกรรม

ภำยในและภำยนอกสถำบันฯ (ต่อ) 

3. กิจกรรม 5 ส. บริเวณหอพักเจ้ำหน้ำท่ี 



กิจกรรมที่ 5  
ส่งเสริมให้บุคลำกรในสถำบันฯ เข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำสำธำรณประโยชน์ทั้งที่เป็นกิจกรรม

ภำยในและภำยนอกสถำบันฯ (ต่อ) 

4. ประชำสมัพนัธ์ให้บคุลำกร สถำบนัฯ ร่วมอบรมสมำธิจำกสถำบนัพลงัจิตตำนุภำพ 

5. ประชำสมัพนัธ์ให้บคุลำกร สถำบนัฯ ร่วมแบ่งปัน สิ่งของและอำหำรกบักิจกรรม  
“ตู้ เติมรัก💕ปันสขุ”  



กิจกรรมที่ 5 
ส่งเสริมให้บุคลำกรในสถำบันฯ เข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำสำธำรณประโยชน์ทั้งที่เป็นกิจกรรม

ภำยในและภำยนอกสถำบันฯ (ต่อ)   

6. ประชำสมัพนัธ์ให้บคุลำกร สถำบนัฯ ร่วมบริจำคโลหิตท่ีกรมควบคมุโรค 



กิจกรรมที่ 6 
จัดให้มีการเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยแก่บุคลากรทุกประเภท 

เมื่อวันท่ี 8 กุมภำพันธ์ 2567  
สถำบันรำชประชำสมำสัย 

จัดกิจกรรมกำรบรรยำยจริยธรรมและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรประกอบอำชีพพยำบำล 
และกำรผดุงครรภ์ 

ณ อำคำรอำชีวเวชศำสตร์ สถำบันรำชประชำสมำสัย 



กิจกรรมที่ 6 
จัดให้มีการเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยแก่บุคลากรทุกประเภท (ต่อ) 

เมื่อวันที่ 19-20 กุมภำพันธ์ 2567 
สถำบันรำชประชำสมำสัยจัดกิจกรรมอบรม

จริยธรรมวิจยัเก่ียวกบัคน 
ณ อำคำรสวสัดิกำร สถำบันรำชประชำสมำสัย 

 

เมื่อวันท่ี 12 กุมภำพันธ์ 2567 
สถำบันรำชประชำสมำสัยจัดกิจกรรม 

กำรถอดบทเรียนเร่ืองเล่ำคณุธรรม เร้ำพลงัควำมดี 
ณ อำคำรสวสัดิกำร สถำบันรำชประชำสมำสัย 



กิจกรรมที่ 6 
จัดให้มีการเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยแก่บุคลากรทุกประเภท (ต่อ) 

เมื่อวันท่ี 16 กุมภำพันธ์ 2567 
สถำบันรำชประชำสมำสัยจัดท ำวิดีโอให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับวินัยในกำรปฏิบัติ

รำชกำรเผยแพร่บนกลุ่มไลน์  เวบไซต์และ Facebook สถำบันฯ 
(สแกนรับชมได้ท่ี QR code) 



 
กิจกรรมที ่7 

จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ การล่วงละเมิด 
หรือการคุกคามทางเพศ  

 
1. ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร สถำบันฯ ทรำบถึงช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ  
การล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ เมื่อวันที่ 6 ตุลำคม 2566  



กิจกรรมที่ 8 
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน  (ITA) 

1. ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร สถำบันฯ ทรำบถึงตัวชี้วัดและข้อค ำถำมที่ยังมีคะแนนไม่ถึง 85 คะแนน 
ผ่ำนกลุ่มไลน์ของสถำบันฯ  เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกำยน 2566  

2. ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร สถำบันฯ ร่วมตอบแบบวัดกำรประเมินคุณธรรมฯ (ITA) โดยมีบุคลำกรเข้ำ
ร่วมตอบแบบส ำรวจคิดเป็นร้อยละ 81.1 



กิจกรรมที่ 8 
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน  (ITA) (ต่อ) 

3. ประชำสัมพันธ์ให้ผู้รับบริกำรร่วมประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำบันรำช
ประชำสมำสัย ผ่ำนทำงเวบไซต ์และ facebook สถำบันฯ และเคำน์เตอร์ประชำสัมพันธ์ ชั้น  1  
อำคำรอำชีวเวชศำสตร์ 



 
กิจกรรมที ่9 

ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 

ประชำสมัพนัธ์ผ่ำนหนงัสือเวียน หนงัสือแจ้งส่งรำยช่ือบคุคลต้นแบบ 
ชองสถำบนัฯ ส่งกลุ่มจริยธรรม 



กิจกรรมที่ 10 
รวบรวมองค์ความรู้และมีการจัดการความรู้ผลงานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในสถาบันฯ  

เมื่อวันท่ี 12 กุมภำพันธ์ 2567 
สถำบันรำชประชำสมำสัยจัดกิจกรรม 

กำรถอดบทเรียนเร่ืองเล่ำคณุธรรม เร้ำพลงัควำมดี 
ณ อำคำรสวสัดิกำร สถำบันรำชประชำสมำสัย 



กิจกรรมที่ 11 
จัดท าท าเนียบบุคลากรต้นแบบ และเปิดเผยต่อสาธารณะ  



 
กิจกรรมที่ 12 

ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัตริาชการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ค ำสั่ง 



 
กิจกรรมที่ 13 

ประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนเปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ร่วมต่อต้านการทุจริต และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน  

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 



กิจกรรมที่ 14 
ก าหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก”้ “ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับ 

คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู) 

ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร สถำบันฯ 
ร่วมตอบแบบส ำรวจ “ปัญหำที่อยำกแก้” 

“ควำมดีที่อยำกท ำ”   

ก ำหนด“ปัญหำท่ีอยำกแก้” “ควำมดีท่ีอยำกท ำ” 
ไว้ในประกำศเจตนำรมณ์กำรรวมพลงั
ขบัเคล่ือนเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ    


