
 
สรุปแบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรกองบริหารการคลัง 

ท่ีมีตอโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามหลักคานิยม MOPH และพัฒนาตามแนวทางการ

ดำเนินงานของกองบริหารการคลัง เพ่ือกาวสูองคกรดานดิจิทัล DDC ๔.๐ 

ระหวางวันท่ี ๑ - ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

ณ โรงแรมเขาใหญคีรีธารทิพย รีสอรท อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 

 

 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุ คลากรตามหลักค านิ ยม MOPH และพัฒนาตามแนวทาง                
การดำเนินงานของกองบริหารการคลัง เพ่ือกาวสูองคกรดานดิจิทัล DDC ๔.๐ ระหวางวันท่ี ๑ - ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕              
ณ โรงแรมเขาใหญคีรีธารทิพย รีสอรท อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงคในการดำเนนิโครงการ ดังนี้   
  ๑. เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรู ดานการใชงานระบบตาง ๆ ของกองบริหารการคลัง และกรมควบคุมโรค 
 ๒. เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการของบุคลากรของบริหารการคลังตามหลักคานิยมองคกร MOPH 
 ๓. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับบุคลากรกองบริหารการคลัง ใหสามารถนำไปปรับใชกับ                
การปฏิบัติงานในปจจุบัน 
 ๔. เพ่ือเสริมสราง และปลุกจิตสำนึกในการมีจิตสาธารณะและการทำประโยชนเพ่ือสวนรวมใหกับบุคลากร 
 ๕. เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรู ความเขาใจในปญหาสิ่งแวดลอม และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 ๖. เพ่ือเปนแนวทางเสริมสรางความสุข และความสมดุลระหวางการดำเนินชีวิตและการทำงาน                
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติราชการใหกับบุคลากร โดยมีลักษณะและวิธีการดำเนินกิจกรรม  
 ๑. ศึกษาดูงานและเยี่ยมชม วังน้ำเขียวฟารม (Mr. Mushroom) ตำบลไทยสามัคคี อำเภอวังน้ำเขียว 
จังหวัดนครราชสีมา  
  โดย - วิทยากรจากวังน้ำเขียวฟารม (Mr. Mushroom) 
กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมตามแนวทางการสรางอาชีพท่ี ๒ เพ่ือเสริมรายไดมนุษย เงินเดือนยุค ๔.๐ (สุขภาพเงินดี 
Happy Money) เพ่ือเปนการสงเสริมการสรางอาชีพท่ี ๒ ใหแกบุคลากรกองบริหารการคลัง และยังเปนการ
สงเสริมการเรียนรูในการทำเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. กิจกรรม CSR (กิจกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม) “ยิงหนังสติ๊กปลูกปาเมล็ดมะคาโมง และเมล็ดลาน”                  
ณ ผาเก็บตะวัน อุทยานแหงชาติทับลาน 
  โดย - วิทยากรจากอุทยานแหงชาติทับลาน 
กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมท่ีสอดคลองกับคานิยม MOPH ของกระทรวงสาธารสุข ในสวนของ P : People centered                 
ใสใจประชาชน คือ การยึดประชาชนเปนศูนยกลางในการทำงาน ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนอันดีแกประชาชน 
และใชทรัพยากร อยางรูคุณคา และรักษาสิ่งแวดลอม  
 ๓. การบรรยาย ในหัวขอ ผลการดำเนินงานในปท่ีผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) และชี้แจง                
แนวทางการดำเนินงานของกองบริหารการคลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติราชการกอง
บริหารการคลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 โดย - นายนิรุติ นิรุติธรรมธรา ผูอำนวยการกองบริหารการคลัง  
กิจกรรมนี้ เปนการชี้แจงผลการดำเนินงานในปงบประมาณท่ีผานมา และชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน                
/ แผนปฏิบัติราชการกองบริหารการคลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหกับบุคลากรกองบริหารการคลัง 
ไดทราบและใชเปนแนวทางปฏิบัติงานรวมกัน 
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 ๔. บรรยาย เรือ่ง การใชงานระบบกรมควบคุมโรค  
  โดย - นายชนาธิป นวลแจม หัวหนากลุมยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร 
กิจกรรมนี้เปนการอธิบายถึงการใชงานระบบปฏิบัติการตางๆ ของกรมควบคุมโรค เชน DDC Portal , ระบบ
ขอมูลบุคลากร , ระบบบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร , ระบบสลิปเงินเดือน , ระบบจองรถยนตออนไลน และ
ระบบการแจงซอมออนไลน เปนตน เพ่ือใหบุคลากรกองบริหารการคลังไดทราบถึงวิธีการเขาใชงาน และปฏิบัติ
ไดอยางถูกตอง 
 ๕. บรรยาย เรือ่ง ระบบบริหารงบประมาณกองบริหารคลัง 
  โดย  - นางสาวกรสิยาห บัวติ๊บ หัวหนากลุมงบประมาณ 
   - นายภควัฒน กลั่นปรีชา นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
กิจกรรมนี้เปนการบรรยายถึงวัตถุประสงค ความเปนมา วิธีการใชงาน และประโยชนของระบบบริหาร
งบประมาณกองบริหารการคลัง ใหแกบุคลากรกองบริหารการคลังไดทราบ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น / 
แนวทางของการใชงานระบบบริหารงบประมาณกองบริหารการคลัง 
 ๖. บรรยาย เรื่อง ระบบบริหารจัดการครุภัณฑและวัสดุ (assets-ddc.moph.go.th) และระบบ 
ทะเบียนสัญญาและหลักประกัน กรมควบคุมโรค 
  โดย - นายจิรพันธ ชินภัทรวรวิบูล นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
กิจกรรมนี้เปนการบรรยายถึงวัตถุประสงค ความเปนมา วิธีการใชงาน และประโยชนของระบบบริหารจัดการ
ครุภัณฑและวัสดุ (assets-ddc.moph.go.th) และระบบ ทะเบียนสัญญาและหลักประกัน กรมควบคุมโรค 
ใหแกบุคลากรกองบริหารการคลังไดทราบ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
 ๗. อภิปราย เรื่อง ระบบตาง ๆ ของกองบริหารการคลัง 
  โดย - นายนิรุติ นิรุติธรรมธรา ผูอำนวยการกองบริหารการคลัง 
   - นางละเอียด เอ่ียมสุวรรณ ท่ีปรึกษากองบริหารการคลัง 
   - นางนิตยา ศรีเกิด ท่ีปรึกษาสำนักงานบริหารโครงการกองทุนโลก 
กิจกรรมนี้เปนการรวมกันอภิปรายถึงระบบตางๆ ของกองบริหารการคลัง ในอดีตท่ีผานมา และท่ีดำเนินการ 
อยูในปจจุบัน ซ่ึงเปนการถายทอดประสบการณและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือใหบุคลากรกองบริหารการคลัง 
สามารถนำไปปรับใชในการดำเนินงานได 
 ๘. การฝกปฏิบัติ “Team Building สรางทีมสัมพันธใหองคกรแข็งแกรง”                 
  โดย – วิทยากรกองบริหารการคลัง 
กิจกรรมนี้สอดคลองกับคานิยม MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข โดยกิจกรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากร
กองบริหารการคลัง มีการละลายพฤติกรรม เรียนรูการทำงานเปนทีม ฝกภาวะความเปนผูนำ การแกไขปญหา 
การรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน การไวใจ เชื่อใจ การสื่อสาร การเสียสละ การมอบหมายงาน การประสานงาน 
การรวมมือรวมใจ และความสามัคคี ซ่ึงสิ่งตางๆเหลานี้ เปนสิ่งจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานเพ่ือให                 
การดำเนินงานตางๆ ภายในกองบริหารการคลัง สามารถดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 กลุมเปาหมายในการดำเนินโครงการครั้งนี้ ไดแก บุคลากรกองบริหารการคลัง จำนวน ๖๕ คน  
โดยมีจำนวนบุคลากรท่ีเขารวมโครงการฯ จำนวน ท้ังสิ้น ๕๑ คน คิดเปนรอยละ ๗๘.๖๑ ของจำนวน
กลุมเปาหมายท่ีกำหนดไว และมีผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ จำนวน ๕๐ คน คิดเปนรอยละ ๙๘.๐๔                  
ของจำนวนบุคลากรท่ีเขารวมโครงการท้ังหมด ซ่ึงผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรตามหลักคานิยม MOPH และพัฒนาตามแนวทางการดำเนินงานของกองบริหารการคลัง                 
เพ่ือกาวสูองคกรดานดิจิทัล DDC ๔.๐ มีรายละเอียดตางๆ ดังตอไปนี้ 
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สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสำรวจ 

 ตารางท่ี ๑.๑ แสดงขอมูลดานเพศ 

เพศ จำนวน (คน) รอยละ 
ชาย ๑๐ ๒๐.๐๐ 

หญิง ๔๐ ๘๐.๐๐ 

รวม ๕๐ ๑๐๐ 

   จากตารางท่ี ๑.๑ แสดงขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ ดานเพศ พบวา 
จากผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ ท้ังหมด ๕๐ คน มีผูตอบแบบสำรวจความคิดเห็นฯ สวนใหญเปนเพศหญิง 
จำนวน ๔๐ คน คิดเปนรอยละ ๘๐.๐๐ รองลงมาเปนผูตอบแบบสำรวจความคิดเห็นฯ ท่ีเปนเพศชาย จำนวน 
๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๒๐.๐๐ ของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ ท้ังหมด 

ตารางท่ี ๑.๒ แสดงขอมูลดานกลุมงาน 

กลุมงาน จำนวน (คน) รอยละ 
บริหารท่ัวไป ๗ ๑๔.๐๐ 

งบประมาณ ๕ ๑๐.๐๐ 

บัญช ี ๑๐ ๒๐.๐๐ 

การเงิน ๘ ๑๖.๐๐ 

พัสด ุ ๙ ๑๘.๐๐ 

ยุทธศาสตรฯ ๕ ๑๐.๐๐ 

ตรวจสอบใบสำคัญ ๖ ๑๒.๐๐ 

รวม ๕๐ ๑๐๐ 

 จากตารางท่ี ๑.๒ แสดงขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ ดานงานพบวา 
พบวาจากผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ ท้ังหมด ๕๐ คน มีผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ มากท่ีสุด 
ไดแก กลุมบัญบญัชี จำนวน ๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๒๐.๐๐ รองลงมาไดแกกลุมพัสดุและกลุมการเงิน จำนวน 
๙ คน และ ๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๐๐ และ ๑๖.๐๐ ตามลำดับ  

สวนท่ี ๒ การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรกองบริหารการคลังท่ีมีตอโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรตามหลักคานิยม MOPH และพัฒนาตามแนวทางการดำเนินงานของกองบริหารการคลังเพ่ือกาวสูองคกร

ดานดิจิทัล DDC ๔.๐ 

ประเด็น / เนื้อหา 
ระดับความพึงพอใจ 

คะแนนเฉล่ีย ความพึงพอใจ 

ดานระยะเวลา / สถานท่ี 
๑. สถานท่ีจัดการโครงการมีความเหมาะสม ๓.๖๔ พึงพอใจมากท่ีสุด 
๒. สถานท่ีศึกษาดูงาน (วังน้ำเขียวฟารม (Mr. Mushroom) ๓.๖๐ พึงพอใจมากท่ีสุด 

๓. สถานท่ีในการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR) ๓.๖๖ พึงพอใจมากท่ีสุด 

๔. ความพรอมของอุปกรณ / วัสดุท่ีใชในการจัดโครงการ ๓.๖๒ พึงพอใจมากท่ีสุด 
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ประเด็น / เนื้อหา 
ระดับความพึงพอใจ 

คะแนนเฉล่ีย ความพึงพอใจ 

๕. ระยะเวลาท่ีใชในการจัดโครงการ ๓.๖๐ พึงพอใจมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ียรวม ๓.๖๒ พึงพอใจมากท่ีสุด 
ดานวิทยากร 
๖. การถายทอดองคความรูจากวิทยากร ๓.๖๖ พึงพอใจมากท่ีสุด 

๗. การใชระยะเวลาตามท่ีกำหนด ๓.๖๖ พึงพอใจมากท่ีสุด 

๘. ความรู ท่ีไดรับจากวิทยากรและการนำความรูไปประยุกตใช               
การปฏิบัติงาน 

๓.๖๒ พึงพอใจมากท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ียรวม ๓.๖๕ พึงพอใจมากท่ีสุด 
ดานการดำเนินกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
๙. รูปแบบการจัดกิจกรรม / การจัดลำดับกิจกรรมมีความเหมาะสม ๓.๖๒ พึงพอใจมากท่ีสุด 

๑๐. กิจกรรมสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดโครงการ ๓.๖๘ พึงพอใจมากท่ีสุด 

๑๑. การนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ๓.๖๐ พึงพอใจมากท่ีสุด 

๑๒. ประโยชนท่ีไดรับจากกิจกรรมกลุมสัมพันธ ๓.๖๐ พึงพอใจมากท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ียรวม ๓.๖๓ พึงพอใจมากท่ีสุด 
ดานภาพรวมของการจัดโครงการฯ 
๑๒. ความพึงพอใจโดยรวมของการจัดโครงการฯในครั้งนี ้ ๓.๖๒ พึงพอใจมากท่ีสุด 

หมายเหตุ ความกวางอัตราภาคช้ัน = ๐.๗๕  

เกณฑการแปลความหมาย 

 คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๗๕  แปลความหมายวา พึงพอใจนอยท่ีสุด  

 คะแนนเฉลี่ย ๑.๗๖ – ๒.๕๐ แปลความหมายวา พึงพอใจนอย 

 คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๒๖ แปลความหมายวา พึงพอใจมาก  

 คะแนนเฉลี่ย ๓.๒๗ – ๔.๐๐ แปลความหมายวา พึงพอใจมากท่ีสุด 

  จากตารางดานบน พบวา คะแนนความพึงพอใจของบุคลากรกองบริหารการคลังท่ีมีตอ

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามหลักคานิยม MOPH และพัฒนาตามแนวทางการดำเนินงานของ

กองบริหารการคลัง เพ่ือกาวสูองคกรดานดิจิทัล DDC ๔.๐ ระหวางวันท่ี ๑ - ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรม

เขาใหญคีรีธารทิพย รีสอรท อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา โดยรวมมีคะแนนความพึงพอใจอยู ท่ี                

๓.๖๒ คะแนน อยูในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๙๐.๕๐ ซ่ึงมากกวาคาเปาหมาย

ความสำเร็จของโครงการฯ ท่ีกำหนดไวท่ีรอยละ ๘๐ โดยผลการประเมินเม่ือพิจารณาลงไปในแตละดาน จะ

พบวาดานวิทยากร มีผลการประเมินโดยรวมมีคะแนนมากท่ีสุด คือ ๓.๖๕ คะแนน คิดเปนรอยละ ๙๑.๒๕                  

อยูในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด รองลงมาไดแก ดานการดำเนินกิจกรรมกลุมสัมพันธ มีคะแนน ๓.๖๓ คะแนน 

คิดเปนรอยละ ๙๐.๗๕ อยูในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด และดานระยะเวลา / สถานท่ีมีคะแนน ๓.๖๒ คะแนน 

คิดเปนรอยละ ๙๐.๕๐ อยูในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

------------------------------------------------------------------- 


