
 
สรุปผลการดำเนินงานโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามหลักคานิยม MOPH  

และพัฒนาตามแนวทางการดำเนินงานของกองบริหารการคลัง เพ่ือกาวสูองคกรดานดิจิทัล DDC ๔.๐  

ระหวางวันท่ี ๑ - ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  

ณ โรงแรมเขาใหญคีรีธารทิพย รีสอรท อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 

----------------------------------------------- 
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามหลักคานิยม MOPH และพัฒนาตามแนวทาง                

การดำเนินงานของกองบริหารการคลัง เพ่ือกาวสูองคกรดานดิจิทัล DDC ๔.๐ ระหวางวันท่ี ๑ - ๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ ณ โรงแรมเขาใหญคีรีธารทิพย รีสอรท อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงคในการ
ดำเนินโครงการ ดังนี้   
  ๑) เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรู ดานการใชงานระบบตาง ๆ ของกองบริหารการคลัง และ   
กรมควบคุมโรค 
  ๒) เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการของบุคลากรของบริหารการคลังตามหลักคานิยม
องคกร MOPH 
  ๓) เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับบุคลากรกองบริหารการคลัง ใหสามารถนำไปปรับใช
กับการปฏิบัติงานในปจจุบัน 
  ๔) เพ่ือเสริมสราง และปลุกจิตสำนึกในการมีจิตสาธารณะและการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม
ใหกับบุคลากร 
  ๕) เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรู ความเขาใจในปญหาสิ่งแวดลอม และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
  ๖) เพ่ือเปนแนวทางเสริมสรางความสุข และความสมดุลระหวางการดำเนินชีวิตและการ
ทำงาน  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติราชการใหกับบุคลากร โดยมีลักษณะและวิธีการดำเนินกิจกรรม  

๑. ศึกษาดูงาน 
 ศึกษาดูงานและเยี่ยมชม วังน้ำเขียวฟารม (Mr. Mushroom) ตำบลไทยสามัคคี อำเภอวังน้ำเขียว 
จังหวัดนครราชสีมา โดย วิทยากรจากวังน้ำเขียวฟารม (Mr. Mushroom) 
 กิจกรรมนี้เปนการศึกษาดูงาน เยี่ยมชมนิทรรศการความรูเก่ียวกับเห็ด ศึกษากระบวนการเพาะ
เห็ด ตั้งแตการเพาะเชื้อ การขยายเชื้อ การทำกอน การนึ่งกอนเชื้อ การเปดดอกเห็ด การแปรรูปผลิตภัณฑจาก
เห็ด ใหเปนยาสมุนไพร หรือผลิตภัณฑตางๆ  พรอมท้ังเยี่ยมชมโรงเรือนสาธิตการเพาะเห็ดเมืองหนาวสายพันธุ
ตาง ๆ เชน เห็ดออรินจิ เห็นหลินจือ เห็ดเปาฮ้ือ เห็ดหิมะ เห็ดหัวลิง เห็ดโคนญี่ปุน เห็ดหอม เห็ดหัวลิง เห็ด
หลินจือ และเห็ดโคนญ่ีปุน เเละเห็ดนานาชนิดอีกมากมาย และวังน้ำเขียวฟารม เปนภาคเอกชนท่ีสงเสริมการ
เรียนรูในการทำเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการศึกษาดูงานในครั้งนี้จะเห็นไดวาบุคลากร
กองบริหารการคลังสามารถนำความรูท่ีไดรับไปเปนแนวทางการสรางอาชีพท่ี ๒ เพ่ือเสริมรายไดมนุษย 
เงินเดือนยุค ๔.๐ (สุขภาพเงินดี Happy Money)  

 



 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
๒. กิจกรรม CSR (กิจกรรมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอม)  
 กิจกรรม CSR “ยิงหนังสต๊ิกปลูกปาเมล็ดมะคาโมง และเมล็ดลาน” ณ ผาเก็บตะวัน อุทยานแหงชาติ
ทับลาน อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา โดย วิทยากรจากอุทยานแหงชาติทับลาน 
 กองบริหารการคลังดำเนินกิจกรรม CSR “ยิงหนังสต๊ิกปลูกปาเมล็ดมะคาโมง และเมล็ดลาน” เพ่ือ
รวมกันดูแลผืนปาทับลาน ดินแดนมรดกโลกเขาใหญ - ดงพญาเย็น รวมกันอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
โดยวิธีปลูกปาแบบนี้ไดผลประมาณ ๘๐% โดยกิจกรรมนี้เปนกิจกรรมท่ีสอดคลองกับคานิยม MOPH ของ
กระทรวงสาธารณสุข ในสวนของ P: People Centered ใสใจประชาชน คือ การยึดประชาชนเปนศูนยกลาง
ในการทำงาน ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนอันดีแกประชาชน และใชทรัพยากร อยางรูคุณคา และรักษาสิ่งแวดลอม
เพราะกองบริหารการคลังเปนหนวยงานท่ีใชกระดาษจำนวนมาก ซ่ึงทุกคนทราบดีวากระดาษทำมาจากตนไม 
บุคลากรกองบริหารการคลังจึงขอเปนสวนนึงในการปลูกตนไมทดแทน เพ่ือทดแทนตนไมท่ีถูกมาใชทำกระดาษ 
 

 

 
 
 
 



 
 
๓. เปดการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามหลักคานิยม MOPH และพัฒนาแนวทางการดำเนินงานของ
กองบริหารการคลัง เพ่ือกาวสูองคกรดานดิจิทัล DDC ๔.๐ และมอบนโยบายการดำเนินงาน ป ๒๕๖๖ 

โดย นายนิรุติ นิรุติธรรมธรา ผูอำนวยการกองบริหารการคลัง 
 
 ผูอำนวยการกองบริหารการคลังกลาวเปดการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามหลักคานิยม MOPH 
และพัฒนาแนวทางการดำเนินงานของกองบริหารการคลัง เพ่ือกาวสูองคกรดานดิจิทัล DDC ๔.๐ และมอบ
นโยบายการดำเนินงาน ป ๒๕๖๖ และไดบรรยาย 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศเจตนารมณการรวมพลังขับเคล่ือนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ รวมตอตานการทุจริต  
และแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ขาพเจา นายนิรุติ นิรุติธรรมธรา ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทำหนาท่ีนำบุคลากรกอง

บริหารการคลังทุกระดับ ใหยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตน
ในสัมมาอาชีพ ดำรงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักด์ิศรีความเปนมนุษย มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบตอหนาท่ี 
ปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มกำลังความสามารถ ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ กลาตัดสินใจ
และยืนหยัดท่ีจะกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม ไมกระทำการโกงแผนดิน ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบคิดถึง
ประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ ไมใชตำแหนงหนาท่ีหาประโยชนบน
ความทุกขยากของประชาชน เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการ
เลือกปฏิบัติ และไมกระทำการใด ๆ ท่ีเปนการคุกคามหรือลวงละเมิดทางเพศ สรางสภาพแวดลอมและ
บรรยากาศท่ีดี ตามคานิยมในการบริหารงาน อันไดแก ซ่ือสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได 
โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงานกลาหาญทำในสิ่งท่ีถูกตอง กรมควบคุมโรค รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ และจรรยาบรรณ เพ่ือขับเคลื่อนพัฒนากรมควบคุมโรคสูการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ ภายใตคุณธรรมเปาหมาย  ๕ ประการ อันไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และ
ขอถวายสัจจะวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคคลบาท สืบสานพระราชปณิทาน รักษา สืบสาน 
และตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวยความเพียรอัน
บริสุทธิ์ ยืนเคียงสรางสุจริตชน เพ่ือความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
๔. การบรรยาย  

๔.๑ การขับเคล่ือนพัฒนางานดานคุณธรรม จริยธรรม และตอตานการทุจริต กรมควบคุมโรค 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โดย นายนิรุติ นิรุติธรรมธรา ผูอำนวยการกองบริหารการคลัง 
ผูอำนวยการกองบริหารการคลังแจงใหบุคลากรกองบริหารการคลังทราบวา กองบริหารการคลังไดรับ

รางวัล ดังนี้ 
๑) หนวยงานท่ีดำเนินการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐท่ีโดดเดน (ระบบราชการ ๔.๐)  
๒) กองบริหารการคลัง ไดรับยกยองเปน “องคกรคุณธรรมตนแบบ” 
๓) บุคลากรกองบริหารการคลัง จำนวน ๒ คน ไดรับรางวัล ชมเชย เปนบุคคลตนแบบดานคุณธรรม 

จริยธรรม และตอตานการทุจริต กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
- ขาราชการ นายพิทักษ นันธิ รางวัลชมเชย 
- พนักงานราชการ นางสาววนิดา สารอูป รางวัลชมเชย 

การขับเคลื่อนพัฒนางานดานคุณธรรม จริยธรรม และตอตานการทุจริต กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ขอใหบุคลากรกองบริหารการคลังรวมกันปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดาน
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) และของกองบริหารการคลัง ซ่ึงสวน
ใหญเปนเรื่องท่ีกองบริหารการคลังทำกันเปนปกติ ไมมีอะไรตางตางไปจากปกอน ถากลุมยุทธศาสตรและ
พัฒนาองคกร แจงเรื่องการพัฒนางานดานคุณธรรม จริยธรรม และตอตานการทุจริต กรมควบคุมโรค ขอให
บุคลากรใหความรวมมือ และรายงานผลดวย เชน การบริจาคโลหิต การเขารวมสวดมนต การทำบุญใน
เทศกาลตาง ๆ การไปรวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีกรมควบคุมโรคจัดข้ึน 

๔.๒ แนวทางการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค 
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) 

   โดย นายชนาธิป นวลแจม นกัวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

แนวทางการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค         
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) ของกองบริหารการคลัง และทุกหนวยงานภายในกรมควบคุมโรคจะดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร และกลยุทธของกรมควบคุมโรค (กลุมงานจริยธรรม) อาจจะมีขอแตกตางกันในบางกิจกรรม ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ใหเปนองคกร
สงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลยุทธท่ี ๑ ขับเคล่ือนหนวยงานเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนำคุณธรรม ๕ ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

กิจกรรมท่ี ๑: สงเสริม ยกยอง เชิดชู และมอบรางวัลองคกรคุณธรรมตนแบบ และบุคลากรตนแบบ
ดานคุณธรรมจริยธรรม และ นำคุณธรรม ๕ ประการ ไดแกพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญูมาเปนหลัก
คุมคาในการดำเนินชีวิต 

กิจกรรมท่ี ๒: ดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรมอยาง
ตอเนื่องทุกป 

กิจกรรมท่ี ๓: ถอดบทเรียนองคกรคุณธรรมตนแบบพรอมเผยแพรผานทางเว็บไซตของกองบริหารการคลัง 
กิจกรรมท่ี ๔: รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

กองบริหารการคลังประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ และ ๑๒ เดือน เสนอผูอำนวยการทราบ และ
เผยแพรบนเว็บไซตของกองบริหารการคลัง 



 
 

กิจกรรมท่ี ๕: การจัดกิจกรรม การมีสวนรวมในกิจกรรม และสนับสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

กิจกรรมท่ี ๖: กิจกรรมสวดมนต นั่งสมาธิ และสนทนาธรรม 
กิจกรรมท่ี ๗: กิจกรรมท่ีสงเสริมการนำคานิยม MOPH ไปสูการปฏิบัติและนำมาปรับใชกับการ

ดำเนินงานของบุคลากร กองบริหารการคลัง 
กลยุทธท่ี ๒ สรางระบบนิเวศคุณธรรม สงเสริมพ้ืนท่ีสังคม / สาธารณะ ท้ังท่ีเปนพ้ืนท่ีกายภาพ 

หรือพ้ืนท่ีส่ือสังคมออนไลน โดยใหมีกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงการสงเสริมคุณธรรม การทำความดีอยางเปน
ระบบตั้งแตระดับบุคคลถึงระดับหนวยงาน โดยใชประโยชนจากความกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

กิจกรรมท่ี ๘: แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาบุคคลตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม และตอตานการ
ทุจริตกองบริหารการคลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรมท่ี ๙: แตงต้ังคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กองบริหารการคลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรมท่ี ๑๐: ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กองบริหาร
การคลังประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กรมควบคุมโรค (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 

กิจกรรมท่ี ๑๑: ถายทอด เผยแพรประชาสัมพันธ แผนยุทธศาสตร ดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 

กิจกรรมท่ี ๑๒: ถายทอด เผยแพรประชาสัมพันธเผยแพรแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กองบริหารการคลังประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหกับบุคลากรกองบริหารการคลังทราบ 

กิจกกรรมท่ี ๑๓: เผยแพรผลการดำเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม และการตอตานการทุจริตของ
หนวยงานผานเว็บไซตของกองบริหารการคลัง 

กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี ท่ีเปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดสะทอนการมี
คุณธรรม จริยธรรม ของตน ท้ังท่ีเปนกิจกรรมภายในและภายนอกหนวยงาน และกิจกรรมการทำความดี
ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

กิจกรรมท่ี ๑๔: สงเสริม สนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

- กิจกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม 
- กำหนดนโยบายการประหยดัพลังงาน 
- กำหนดนโยบายการคัดแยกขยะมูลฝอย พรอมเผยแพรนโยบายใหกับบุคลากรกองบริหาร

การคลังทราบ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒: เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธท่ี ๑: เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ

ดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม 
กิจกรรมท่ี ๑๕: กำหนดใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การลวง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของกองบริหารการคลัง พรอมเผยแพรชองทางดังกลาวใหกับบุคลากร
ภายในและภายนอกหนวยงานไดทราบ 

 
 



 
 

กลยุทธท่ี ๒: พัฒนาเกณการประเมินองคกรคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 
กิจกรรมท่ี ๑๖: กองบริหารการคลังนำแนวทางการประเมินองคกรคุณธรรมท่ีสอดคลองกับเกณฑการ

ประเมินองคกร ของกรมการศาสนา มาปรับใชในการดำเนินการพัฒนากองบริหารการคลังใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

กลยุทธท่ี ๓: ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

กิจกรรมท่ี ๑๗: การตอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกองบริหารการ
คลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรมท่ี ๑๘: สงเสริมใหบุคลากรรอบรมระบบการเรียนรูออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส             
(e-Learning) ภายใตโครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการปองกันการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓: สงเสริมใหกรมควบคุมโรคเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กลยุทธท่ี ๑: สรางนวัตกรรมดานการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กิจกรรมท่ี ๑๙:  ประชุมคณะกรรมการพิจารณาบุคคลตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม ของกอง

บริหารการคลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พรอมเผยแพรผลการพิจารณา บนเว็บไซตของกองบริหาร
การคลัง 

กลยุทธท่ี ๒: พัฒนาความเขมแข็งของเครือขาย และขยายความรวมมือจากภาคสวนอ่ืนๆ 
กิจกรรมท่ี ๒๐: สงบุคลากรเขารวมกิจกรรมท่ีกลุมงานจริยธรรมดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและตอตานการทุจริตของกรมควบคุมโรค 
ยุทธศาสตรท่ี ๔: สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม - วัฒนธรรมภายในหนวยงาน 
กลยุทธท่ี ๒: บูรณาการงานดานการสงเสริมจริยธรรมเขากับงานดานการสงเสริมคุณธรรม เพ่ือ

สรางสังคม - วัฒนธรรมภายในหนวยงาน 
กิจกรรมท่ี ๒๑: กิจกรรมประกาศเจตนารมณการรวมพลังขับเคลื่อนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ รวม

ตานทุจริต และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
กิจกรรมท่ี ๒๒: นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

กองบริหารการคลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พรอมเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
กิจกรรมท่ี ๒๓: ประกาศกองบริหารการคลัง เรื่องประกาศเจตนารมณการรวมพลังขับเคลื่อนเปน

องคกรคุณธรรมตนแบบ รวมตานทุจริต และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรมท่ี ๒๔: บุคลากรรวมกันกำหนดเปาหมายจาก "ปญหาท่ีอยากแก" และ "ความดีท่ีอยากทำ" 
โดยใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
กิจกรรมตาง ๆ เหลานี้ บุคลากรกองบริหารการคลังปฏิบัติเปนเรื่องปกติ ในปนี้ขอความรวมมือบุคลากรรวมกัน
ดำเนิการ ใหไดเปาหมายตามท่ีกองบริหารการคลังกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔.๓ การใชงานระบบกรมควบคุมโรค 
โดย นายชนาธิป นวลแจม นกัวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

๑) DDC Portal (rat4-ddc.moph.go.th)  
DDC Portal คือระบบท่ีรวบรวมระบบ DDC๔.๐ ท้ังหมด มาอยู ในหนาจอเดียว ซ่ึง

ประกอบดวย ระบบขอมูลบุคลากร ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ระบบแจงซอมออนไลน ระบบจองรถยนต
ออนไลน ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส ระบบบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร ระบบสลิปเงินเดือน
อิเล็กทรอนิกส ระบบเบิกจายคาตอบแทน ระบบบริหารจัดการครุภัณฑและวัสดุ และระบบติดตามงบประมาณ 

๒) ระบบขอมูลบุคลากร (hr-ddc.moph.go.th) 
ระบบขอมูลบุคลากร คือ ระบบ Master ของการเขาใชงานระบบตาง ๆ ของกรมควบคุมโรค 

ท่ีบุคลากรทุกคนตองเขาไปอัพเดรต ขอมูลสวนตัว ขอมูลการทำงาน ขอมูลเงินเดือน ขอมูลการศึกษา ขอมูล     
ท่ีอยู ความสามารถ และลายเซ็นใหเปนปจจุบัน และมีการขออนุมัติทำงานนอกสถานท่ี ซ่ึงระบบจะเชื่อมตอกับ
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (ถามีไฟลหนังสือแนบมา) และมีการบันทึกเวลาเขา-ออก กรมควบคุมโรค โดย
ผานระบบเครื่องสแกนใบหนา Face Recognition ท่ีติดไวหนาลิฟททุกตึกของกรมควบคุมโรค ซ่ึงมีหนวยงาน
ในกรมควบคุมโรคหลายหนวยงานใชระบบนี้ในการเขาออกของบุคลากร 

๓) ระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนกิส (sarabun-ddc.moph.go.th) 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส คือ ระบบรับและสงหนังสือของกรมควบคุมโรค ท่ีเวลา      

กองบริหารการคลังสงหนังสือออกจากบุคคลใหกลุม กลุมไปกอง จากกองไปกรม จากกรมไปหนวยงานอ่ืน ๆ 
ในสังกัดกรมควบคุมโรค และนอกสังกัดกรมควบคุมโรค ซ่ึงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิสจะเชื่อมโยงกับระบบ
ขอมูลบุคลากรเวลาเราขออนุมัติไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ี หรือเราปฏิบัติงานอยูนอกพ้ืนท่ีก็สามารถมาดูหนังสือ
สั่งการได โดยหนังสือจะถูกเก็บในระบบ Cloud ในระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงหนวยงานท่ีออก
หนังสือตองแนบหนังสือในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสทุกครั้งดวย แตท่ีกลาวมาท้ังหมดคืออนาคต เพราะ
ติดล็อกเรื่อง เลขบัตรบัตรประชาชน เพราะกลุมงานและกรมควบคุมโรคคือหนวยงาน ไมใชบุคคลซ่ึงไมมีเลข
บัตรประชาชน ซ่ึงไมทราบวากองดิจิทัลเพ่ือการควบคุมโรคจะดำเนินการอยางไรตอไป 

๓) ระบบแจงซอมออนไลน (smartfix-ddc.moph.go.th) 
ระบบแจงซอมออนไลน คือ ระบบท่ีใชแจงระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบโทรศัพท ท่ีเสีย

หรือมีปญหาในการใชงาน ของพ้ืนท่ีสวนกลางของกรมควบคุมโรค แตถาระบบไฟฟาของกองบริหารการคลัง
ขัดของเสียหลอดไฟขาด สายฉีดชำระในหองน้ำชำรุดใหแจงกลุมบริหารท่ัวไป ไมตองแจงผานระบบ แตถาน้ำใน
หองน้ำรั่ว ทอรั่วมีน้ำหยดใหแจงผานระบบ ระบุรายละเอียดใหครบถวน ถายรูปประกอบ ฯลฯ และสามารถ
ตรวจสอบสถานะการดำเนินงานไดวาซอมแลวหรือยัง ถาคิดวาเรื่องนั้นตองรีบดำเนินการ เชน เห็นไฟฟาช็อต
แลวเกิดเปลวไฟ ทอน้ำแตกใหโทรแจงทาง สำนักงานเลขานุการกรม กลุมงานอาคารและสถานท่ี ทันที 

๔) ระบบจองรถยนตออนไลน (carbook-ddc.moph.go.th) 
ระบบจองรถยนตออนไลน คือการจองการใชรถยนตสวนกลางของกรมควบคุมโรค กรณีท่ี

รถยนตของกองบริหารการคลังไมมี โดยการเขาไปเพ่ิมบันทึกการจองรถ ระบุรายละเอียด วันท่ีจะขอใชรถยนต 
ประเภทรถ วัตถุประสงคไปสถานท่ีใด จำนวนผูรวมเดินทาง (ชื่อ-นามสกุลผูรวมเดินทาง) สถานท่ีท่ีจะเดินทาง
ไป หลังจากนั้นรอการยืนยันในระบบหรทอระทาง สลก.โทรมาแจงวาใหไปข้ึนรถท่ีจุดใด 

๕) ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส (share-ddc.moph.go.th/index) 
ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส คือ ท่ีจัดเก็บเอกสารหนังสือราชการท่ีนำสงกันผานระบบ

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงปจจุบันยังไมมีการจัดเก็บขอมูลในระบบ 
 



 
 

๕) ระบบสลิปเงินเดือนอิเล็กทรอนิกส (eslip-ddc.moph.go.th) 
ระบบสลิปเงินเดือนอิเล็กทรอนิกส คือ สลิปเงินเดือนของขาราชการทุกคนในกรมควบคุมโรค

ท้ังนี้ สามารถดูสลิปเงินเดือนของตัวเองไดถาไปลงทะเบียนในระบบขอมูลบุคลากร เรียบรอยแลว 
๖) ระบบเบิกจายคาตอบแทน (compensation-ddc.moph.go.th) 
ระบบเบิกจายคาตอบแทน คือ สลิปเงินเดือนของพนักงานราชการ พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข ลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราว ท้ังนี้ สามารถดูสลิปเงินเดือนของตัวเองไดถาไปลงทะเบียนในระบบ
ขอมูลบุคลากร เรียบรอยแลว ปจจุบันระบบยงัไมสมารถใชการได 

๗) ระบบบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร (esms-ddc.moph.go.th) 
ระบบบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร คือ ระบบท่ีทุกหนวยงานของกรมควบคุมโรค ใชในการ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป ตั้งแตคำของบประมาณ จัดสรรงบประมาณ บริหารแผนงาน/โครงการ การ
ปรับแผนการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ การรายงานตัวชี้วัด รายงานผลการดำเนินงาน รายงานผล
การเบิกจายงบประมาณ ปจจุบันระบบยังไมสมบูรณยังมีการปรับแกไขอยู 

๘) ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค (ddc.dpis.go.th) 
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค คือ ระบบของสำนักงาน กพ. ท่ีบรรจุ

ประวัติ รายละเอียดสวนบุคคล และเปนระบบท่ีใชดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (PMS) และใชใน
การลา ซ่ึงระบบนี้อยูในชวงการทดลองและพัฒนา ระหวางสำนักงาน กพ.กับกรมควบคุมโรค เทานั้น ซ่ึงยังไมมี
หนวยงานไหนในประเทศใชระบบนี้ 

๙) DDCOPENDATA  (ddcopendata.ddc.moph.go.th) 
DDCOPENDATA คือ ระบบเปดเผยขอมูลของกรมควบคุมโรค ท่ีไวใหหนวยงานราชการอ่ืน ๆ

นำขอมูลไปใชประโยชน ซ่ึองของกองบริหารการคลังดำเนินการเปดเผยขอมูล เรื่อง งบดำเนินงาน งบลงทุน     
งบรายจายอ่ืน งบบุคลากร และงบอุดหนุน 

๑๐) DDC Shortener URL And QrCode Generator (shorturl-ddc.moph.go.th) 
DDC Shortener URL And QR Code Generator คือ ระบบท่ีกองดิจิทัลเพ่ือการควบคุม

โรคพัฒนาข้ึนมา เพ่ือใชสราง QR Code และทำลิงคท่ีมีความยาวใหสั้นลง เหมาะสำหรับการใชกับเวลาท่ีมี
เอกสารแนบไปวางไวอยูใน Google Drive หรือสรางแบบสอบถามใน Google Form เรานำลิงคมาวางใสใน
ระบบ แลวกด Generater Shorten Link ระบบก็จะดำเนินการสราง Link สั้น และ QR Code ใหอัตโนมัติ 
เราก็นำไปวางในเอกสารตาง ๆ ทันที ซ่ึงบุคลากรกองบริหารการคลังชวนใชระบบนี้เพราะระบบนี้จะไมมี
โฆษณามารบกวนผูใชงาน ซ่ึงโฆษณาตาง ๆเหลานี้อาจจะแฝงไวรัสมาทำลายโทรศัพทของผูใชงานได 

๑๑) ระบบบันทึกขอมูลนักวิจัย กรมควบคุมโรค (https://dirrs-ddc.moph.go.th/profile) 
ระบบบันทึกขอมูลนักวิจัย กรมควบคุมโรค เปนระบบท่ีกองนวัตกรรมและวิจัย จัดทำข้ึน

เพ่ือใหหนวยงานรายงานรายชื่อนักวิจัยของหนวยงาน และผลงานวิจัยของหนวยงาน ท่ีเปนงานวิจัย หรือ R2R 
๑๒) ระบบติดตามงบประมาณ  
ระบบติดตามงบประมาณ คือ ระบบแสดงผลการใชจายงบประมาณของกรมควบคุมโรค แบง

งบประมาณเปน ๕ ประเภท งบลงทุน งบดำเนินงาน งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน ระบบตอนนี้ไม
สามารถใชงานได  

 
 
 
  



 
 

๔.๔ ระบบบริหารงบประมาณกองบริหารคลัง กรมควบคุมโรค 
โดย นางสาวกรสิยาห บัวติ๊บ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ และ 

นายภควัฒน กลั่นปรีชา นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
ความเปนมา 
 ปจจุบันกลุมงบประมาณตองจัดทำทะเบียนคุมเงินสวนกลางกรมฯ และจัดทำทะเบียนคุมเงิน
งบประมาณสำหรับหนวยงานสวนกลางท่ีไมไดเปนหนวยเบิกจาย แตตองเบิกจายเงินผานกองบริหารการคลัง 
จำนวน ๒๘ หนวยงาน โดยใชโปรแกรม Microsoft Excel ในการจัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณ ซ่ึงพบวา
ขอมูลมักจะคลาดเคลื่อนเม่ือเทียบกับทะเบียนคุมของหนวยงานและขอมูลในระบบ GFMIS ทำใหเสียเวลาใน
การคนหาขอคลาดเคลื่อนและแกไขใหถูกตอง กอนท่ีจะนำขอมูลมารวมกับขอมูลของหนวยงานท่ีเปนหนวย
เบิกจายอีก ๓๘ หนวยงาน เพ่ือใหเปนขอมูลในภาพรวมของกรมควบคุมโรค ซ่ึงทำใหการจัดทำขอมูลของกลุม
งบประมาณคอนขางใชเวลา และอาจไมทันกาล หากตองการขอมูลท่ีรวดเร็วเพ่ือใชในการตัดสินใจ จากปญหา
ดังกลาว เพ่ือใหกลุมงบประมาณสามารถจัดทำขอมูลเก่ียวกับการบริหารงบประมาณของกรมควบคุมโรค ได
ถูกตอง รวดเร็วอยาง Realtime กองบริหารการคลังจึงมีการพัฒนาการจัดทำทะเบียนคุมงบประมาณในระบบ
ออนไลน  โดยจัดทำระบบบบริหารงบประมาณข้ึน ซ่ึงเดิม ทาน ผอ.ละเอียด เอ่ียมสุวรรณ ไดเห็นความสำคัญ
ของปญหาดังกลาวเพ่ือใหกองบริหารการคลังมีระบบการทำงานท่ีทันสมัย สะดวก และเขาถึงไดอยางรวดเร็ว 
จึงมีการจัดใหบุคลากรของกองบริหารการคลังบางสวนไปศึกษาดูงานเก่ียวกับระบบการบริหารงบประมาณท่ี 
สคร.ท่ี ๓ จังหวัดนครสวรรค และไดมีการจัดต้ังคณะทำงานข้ึน เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณรวมกับ
เจาหนาท่ีของ สคร.ท่ี ๓ จังหวัดนครสวรรค  แตเนื่องจากสถานการณโควิดทำใหการติดตอสื่อสารและภาระ
งานท่ีคอนขางมาก และอยูคนละแหงทำใหการติดตอประสานงานและการทำความเขาใจในกระบวนงาน
คอนขางลำบาก จึงทำใหการจัดทำโครงการระบบดังกลาวเปนอันตองพับไปและปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ผอ.นิรุติ นิรุติธรรมธรา และ ผอ.ละเอียด เอ่ียมสุวรรณ ไดเห็นความสำคัญของระบบดังกลาว จึงมีการจัดตั้ง
คณะทำงานเพ่ือเริ่มจัดทำระบบบริหารงบประมาณอีกครั้ง ซ่ึงเปนการพัฒนารวมกับเจาหนาท่ีกองดิจิทัลเพ่ือ
การควบคุมโรค ซ่ึงเปนระบบการบริหารงบประมาณท่ีกำลังพัฒนาในปจจุบัน 
 วัตถุประสงค 
 ๑. ลดระยะเวลาตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณของกรมฯ และของแตละหนวยงานได 
(สวนกลาง) 
 ๒. ลดภาระงานในการรวบรวมขอมูลและออกรายงานตาง ๆ 
 ๓. ใชเปนขอมูลประกอบการรายงานความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณแกผูบริหารในท่ีประชุมกรมฯ 
 ๔. ติดตามความคืบหนาในการเบิกจายใบสำคัญไดสะดวกยิ่งข้ึน 
 ๕. ลดความผิดพลาดการบริหารจัดการเงินงบประมาณในชวงสิ้นปงบประมาณ 
 รูปแบบการทำงานของระบบ 
  ๑. ระบบฐานขอมูลหลัก (กลุมงบประมาณ) 
  ๒. ระบบการนำเขาขอมูล (กลุมงบประมาณ) 
  ๓. ระบบการโอนเงินงบประมาณ (กลุมงบประมาณ) 
  ๔. ระบบตั้งเบกิงบประมาณ (ทุกกลุมงาน) 
  ๕. ระบบผูกพันเงินงบประมาณ (ทุกกลุมงาน) 
  ๖. ระบบการรายงานผล (ทุกกลุมงาน) 

การบรรยายระบบบริหารงบประมาณกองบริหารคลัง กรมควบคุมโรค เพ่ือใหบุคลากรกองบริหาร   
การคลังทราบ Flow การทำงานของระบบ วิธีการใชงานเบื้องตน ประโยชนของระบบ และแลกเปลี่ยนความ



 
 
คิดเห็นพรอมรับขอคิดเห็นของกลุมงานอ่ืน ๆ เพ่ือแจงตอคณะทำงานพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหาร
งบประมาณกองบริหารการคลัง กรมควบคุมโรค เพ่ือใชในการตอยอดหลังจากสวนของกลุมงบประมาณ
ดำเนินการแลวเสร็จ เชน กลุมบัญชีเสนอขอเพ่ิมในสวนเลข GFMIS และขอใหระบุวาเอกสารชุดนี้ถูกเก็บอยูท่ี
กลองเอกสารหมายเลขอะไร เปนตน  
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

๔.๕ ระบบบริหารจัดการครุภัณฑและวัสดุ และระบบติดตามการจัดหางบลงทุน กรมควบคุมโรค  
 โดย นายจิรพันธ ชินภทัรวรวบิูล นักวิชาการพัสดุชำนาญการ   

ระบบติดตามการจัดหางบลงทุน กรมควบคุมโรค DDC – PTS 
กรมควบคุมโรค มีนโยบายมุงเนนการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ Model Thailand ๔.๐ พัฒนา

กรมควบคุมโรคไปสู DDC ๔.๐ (SMART DDC) และประกาศนโยบายการพัฒนากรมควบคุมโรคเขาสูระบบ
ราชการ ๔.๐ มุงเนนการทำงานท่ีสานพลังทุกภาคสวน (Collaboration) สรางนวัตกรรม (Innovation) และ
ปรับเขาสูความเปนดิจิทัล (Digitalization) กรมควบคุมโรคไดกำหนดแนวทางปฏิบัติใหทุกหนวยงาน
ดำเนินการ ตลอดจนปรับปรุงวิธีการทำงานใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน เพ่ือยกระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัตงานของกรมควบคุมโรค ใหกาวทันตามกระแสการเปลี่ยนแปลงสูองคการแหงการเรียนรู การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ และคิดคนนวัตกรรม 

กองบริหารการคลัง มีแนวคิดท่ีจะปรับเปลี่ยนการดำเนินงาน โดยใชระบบสารสนเทศเขามาชวยในการ
ปฏิบัติงานภายในของกองบริหารการคลังกับหนวยงานสวนกลางกรมควบคุมโรคท่ีเบิกจายผานกองบริหาร   
การคลัง เพ่ือรองรับการเปนกรมควบคมโรค ๔.๐ ท้ังนี้จะดำเนินการพัฒนาโปรแกรมสารสนเทศการบริหาร
งบประมาณ กรมควบคุมโรค เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค รายงานผลการใชจายงบประมาณ และ
การจัดซ้ือจัดจางพัสดุ ตอผูบริหารไดอยางถูกตอง โดยการพัฒนาครั้งนี้มีการบูรณาการทำงานรวมกันหลาย
หนวยงาน ประกอบดวยกองบริหารการคลัง สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี ๓ จังหวัดนครสวรรค 

หลังจากเปดใชงานระบบติดตามการจัดหางบลงทุน กรมควบคุมโรค (Procurement Tracking System) 
เม่ือตนปงบประมาณ ๒๕๖๔ ผูบริหารหนวยงาน และผูบริหารกรมควบคุมโรคใหความสนใจ และใชในการ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน (งบลงทุน) ของหนวยงาน ซ่ึงสงผลใหการรายงานผลการดำเนินงานเปน      
ปจจุบันและการเบิกจายงบลงทุนเปนไปดวยความรวดเร็ว ทำใหผูบริหารกรมควบคุมโรคมอบนโยบายใหกอง
บริหารการคลังดำเนินการพัฒนาตอยอดระบบติดตามการจัดหางบลงทุนกรมควบคุมโรค DDC-Procurement 
Tracking System (DDC-PTS) ใหสามารถดำเนินการติดตามการใชจายงบประมาณในสวนเพ่ิมเติม คือ พระ
ราชกำหนดอำนาจกระทรวงการคลังกูเงินเพ่ือแกไขปญหา เยียวยา และฟนฟูเศรษฐกิจและสังคม ท่ีไดรับ
ผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือ พรก.เงินกูและ งบลงทุนเหลือจาย ของ   



 
 
กรมควบคุมโรค ป ๒๕๖๔ เพ่ือกรมควบคุมโรคสามารถใชติดตาม และประเมินผลความกาวหนาของการ
ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ การจัดการความเสี่ยง และทราบถึงปญหา 
อุปสรรคในการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหผูบริหารสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวก รวดเร็ว และนำขอมูลท่ีไดไปกำกับ ติดตามผล
การดำเนินงานของหนวยงานภายในสังกัดกรมควบคุมโรค 

๒. เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนปจจุบัน ถูกตอง และแมนยำ เพ่ือนำขอมูลท่ีไดไปวางแผนการจัดหางบลงทุน
และดำเนินการไดตามท่ีสำนักงบประมาณกำหนด 

๓. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ลดระยะเวลา และลดภาระงานในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหนวยงาน 
รางวัลท่ีไดรับ 
 ระบบติดตามการจัดหางบลงทุน กรมควบคุมโรค (DDC-Procurement Tracking System : 
DDC-PTS V2.0) ไดผานการประเมินผลงานนวัตกรรมกรมควบคุมโรค ประเภท นวัตกรรมดานการบริการ 
(Service Model Development Innovation) ระดับ ๓ ดาว 
จุดเดนของระบบ 
 ๑. ผูใชงานสามารถรายงานขอมูลไดงายและสะดวก ลดข้ันตอนในการรายงาน 
 ๒. ผูใชงานสามารถรายงานผลการดำเนินงานไดทุกท่ี ทุกเวลา 
 ๓. ผูบริหารสามารถเรียกดูขอมูลงบลงในในภาพรวมของกรมควบคุมโรคไดท้ังหมด และรวดเร็ว 
ปญหาและอุปสรรค 
 ๑. ขาดแคลนบุคลากรดานสารสนเทศ ดังนั้นการพัฒนา แกไขบางจุดพัฒนาใหทันสมัยมีความ
ลาชา และไมไดตรงตามความตองการของผูใช 
 ๒. หนวยงานรายงานไมครบถวน เนื่องจากการรายงานบางข้ันตอนไมไดบังคับใหรายงาน 
 ๓. หนวยงานไมใหความรวมมือในการรายงานเทาท่ีควรทำใหขอมูลไมเปนปจจุบัน 

 
 



 
 

 
 
ระบบบริหารจัดการครุภัณฑและวัสดุ 

โดย นายจิรพันธ ชนิภัทรวรวบิูล นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
 สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ไดเขาตรวจสอบกรมควบคุมโรค มีขอสังเกตจากการตรวจสอบ
เก่ียวกับการปฏิบัติงานดานพัสดุ ประกอบกับผลจากระบบการประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ (GAQA) 
เรื่องท่ี ๑ ความถูกตอง (Accuracy) หัวขอ ๑.๑.๖.๒ บัญชีสินทรัพยถาวร (12xxxxxxxx) ไมผานเกณฑประเมิน
ในภาพรวมของกรม และเม่ือนำผลจากการตรวจสอบท้ัง ๒ แหลงมาวิเคราะหก็พบวา กรมควบคุมโรค มีจุดท่ี
ตองแกไขในเรื่องการบริหารสินทรัพย เรื่องขอมูลสินทรัพยไมเปนปจจุบัน กองบริหารการคลังจึงเกิดแนวคิดใน
การจัดสรางระบบบริหารจัดการครุภัณฑและวัสดุ ข้ึน 
 กรมควบคุมโรคโดยกองดิจิทัลเพ่ือการควบคุมโรคจึงไดดำเนินการติดตอบริษัท เพ่ือมาจัดทำ
ระบบบริหารจัดการครุภัณฑและวัสดุภายใตโครงการระบบจัดการขอมูล เพ่ือการบริหารจัดการแบบรวมศูนย
สำหรับการพัฒนาสู DDC 4.0 ระยะท่ี ๒ ระบบบริหารจัดการครุภัณฑและวัสดุ คือ ระบบบันทึก แกไขขอมูล
ครุภัณฑและวัสดุ การตรวจสอบสถานะ จำนวนในการเบิกจายวัสดุ การยืม-คืน การโอนยายครุภัณฑและวัสดุ 
ของหนวยงานทุกหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค  
 ปจจุบันกองบริหารการคลังไดดำเนินการเวียนหนังสือท่ี สธ ๐๔๐๕.๓/ว๑๐๘๐ ลงวันท่ี ๑๑ 
เมษายน ๒๕๖๕ ขอความรวมมือทุกหนวยงานตรวจสอบครุภัณฑ และมีการรายงานความกาวหนาในท่ีประชุม
หัวหนาสวนราชการทุกเดือน และกองบริการการคลังไดนำขอมูลในระบบ GFMIS ใสเขาไปในระบบให
หนวยงานดำเนินการตรวจสอบขอมูลใหเปนปจจุบันแลว ระบบบริหารจัดการครุภัณฑและวัสดุมีความกาวหนา 
๘๕%  
วัตถุประสงค 
 ๑. ลดข้ันตอนการทำงาน และลดความผิดพลาดในการทำงาน  
 ๒. ลดระยะเวลาในการทำงานและคาใชจาย  
 ๓ เพ่ิมมาตรฐานในการทำงาน เปนมาตรฐานโดยอางอิงตามระเบียบพัสดุฯ 
 
 



 
 
ระบบทะเบียนสัญญาและหลักประกัน กรมควบคุมโรค 

โดย นายจิรพันธ ชินภัทรวรวบิูล นักวิชาการพัสดุชำนาญการ   
 เนื่องจากทุกปงบประมาณ มีหนวยตรวจสอบจากภายในและภายนอก เชน สำนักงานการตรวจเงิน
แผนดิน กลุมตรวจสอบภายใน ฯลฯ มีการเรียกตรวจสอบทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา ซ่ึงท่ีผานมาไดพบ
ขอผิดพลาดของการคืนหลักประกันสัญญา เชน คืนหลักประกันสัญญาไมตรงตามระยะเวลาท่ีระเบียบกำหนด 
การลงทะเบียนคุมหลักประกันสัญญาไมเปนปจจุบัน และลงทะเบียนหลักประกันสัญญาไมครบถวน รวมท้ังใน
การคนหาขอมูลสัญญาและหลักประกันแตละครั้งไมสะดวก รวดเร็ว และขอมูลไมเปนปจจุบัน เนื่องจาก
ทะเบียนคุมสัญญาและหลักประกันสัญญาในปจจุบันเปนแบบบันทึกขอมูลในสมุดทะเบียนคุม และรูปแบบไฟล 
excel รวมถึงไมสามารถตรวจสอบทะเบียนสัญญาและหลักประกันของหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคได 
เม่ือมีการเรียกตรวจจากหนวยตรวจสอบฯ กองบริหารการคลังจึงไดเล็งเห็นความสำคัญในการสราง “ระบบ
ทะเบียนสัญญาและหลักประกันสัญญา กรมควบคุมโรค” เพ่ือแกไขปญหาดังกลาว  
วัตถุประสงค  
 ๑) เพ่ือใหเจาหนาท่ีพัสดุ หรือผูปฏิบัติงานดานพัสดุ สามารถตรวจสอบสัญญาและหลักประกันได
สะดวก และรวดเร็ว   
 ๒) เพ่ือใหกรมควบคุมโรคมีขอมูลเก่ียวกับสัญญาและหลักประกัน ท่ีถูกตอง Realtime   
 ๓) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีพัสดุของหนวยงาน สามารถคืนหลักประกันได
อยางถูกตองเปนไปตามระเบียบฯ และหนังสือเวียน กำหนด 
 ๔) เพ่ือสามารถติดตาม ตรวจสอบสัญญาและหลักประกันของหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคได
ท้ังนี้ เนื่องจากระบบนี้อยูในชวงการพัฒนาจึงขอแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  

๔.๖ Team Building สรางทีมสัมพันธใหองคกรแข็งแกรง 
การสรางทีมสัมพันธ (Team Building) คือกระบวนการในการทำใหคนกลุมใดกลุมหนึ่ งเกิด

ความสัมพันธท่ีดีตอกัน ท้ังในระดับความสัมพันธระหวางบุคคลและความสัมพันธรวมกันท้ังกลุม พัฒนา
ความสัมพันธใหดียิ่งข้ึนจนเกิดการทำงานรวมกันท่ีมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังสามารถมีเปาหมายรวมกัน มี
ทัศนคติท่ีดีในการทำงาน ตลอดจนสรางความสามัคคีกันไดเปนอยางดีท่ีสุด กระบวนการสรางความสัมพันธนั้น
นั้นมีหลากหลายรูปแบบข้ึนอยูกับวัตถุประสงคท่ีตองการ 

กิจกรรมนี้สอดคลองกับคานิยม MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข โดยกิจกรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือให
บุคลากรกองบริหารการคลัง มีการละลายพฤติกรรม เรียนรูการทำงานเปนทีม ฝกภาวะความเปนผูนำ การ
แกไขปญหา การรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน การไวใจ เชื่อใจ การสื่อสาร การเสียสละ การมอบหมายงาน 
การประสานงาน การรวมมือรวมใจ และความสามัคคี ซ่ึงสิ่งตางๆเหลานี้เปนสิ่งจำเปนสำหรับการปฏิบัติงาน
เพ่ือใหการดำเนินงานตางๆ ภายในกองบริหารการคลัง สามารถดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔.๗ การปฏิบัติงานตามหลักคานิยมองคกร MOPH และ นโยบายการกำกับดูแล องคการท่ีดี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โดย นายนิรุติ นิรุติธรรมธรา ผูอำนวยการกองบริหารการคลัง 

 

๔.๘ แผนปฏิบัติราชการประจำป กองบริหารการคลัง ป ๒๕๖๖” และ คำรับรองปฏิบัติราชการ     
กองบริหารการคลัง ป ๒๕๖๖ 

โดย นายชนาธิป นวลแจม นกัวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๖ กองบริหารการคลังไดรับงบประมาณลดลงจากปงบประมาณ ๒๕๖๕ จำนวน 
๑๕% ขอใหบุคลากรกองบริหารการคลังใชงบประมาณยางประหยัดและคุมคาท่ีสุด 

แผนปฏิบัติราชการกองบริหารการคลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ลำดับท่ี 

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑ โครงการพัฒนาองคการสูความเปนเลิศ และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

(กองบริหารการคลัง) 
๑๒,๐๐๐ 

 (ขอสนับสนุนเพ่ิมเติม) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามหลักคานิยม 
MOPH และพัฒนาตามแนวทางการดำเนินงานของกองบริหารการคลัง เพ่ือกาว
สูองคกรดานดิจิทัล DDC 4.0 

๔๐๘,๑๐๐ 

 (กิจกรรมใหม) โครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดาน
การเงินการคลังและพัสดุสำหรับบุคลากรของหนวยงานสวนกลางท่ีเบิกจายผาน
กองบริหารการคลัง กรมควบคุมโรค (วันท่ี ๗ – ๒๐ ธ.ค.๖๕) 

 

๒ โครงการบริหารจัดการทรัพยากร (กองบริหารการคลัง) ๘๔๖,๙๐๐ 
๓ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารงบประมาณ กรมควบคุมโรค ๑๘๘,๐๐๐ 
 รวมท้ังส้ิน ๑,๐๔๖,๙๐๐ 
 งบประมาณสุทธิ ๑,๔๕๕,๐๐๐ 

 
 



 
 

 

 
การลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

กรอบคำรับรองการปฏิบัติราชการกองบริหารการคลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ลำดับท่ี ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ ระบบท่ีเกี่ยวของ 

1 รอยละความสำเรจ็ของการดำเนินงานวิจัยจากงานประจำ (R2R)  
(ระบบทะเบียนสญัญาและหลักประกัน กรมควบคุมโรค) 

กลุมพัสดุ/ 
กลุมยุทธศาสตรฯ 

 

ระบบทะเบียนสญัญา 
และหลักประกัน 
กรมควบคุมโรค 

2 ระดับความสำเร็จของหนวยงานในการดำเนินการสรางความรอบรู
สุขภาพดานการปองกันควบคุมโรคและภยัสุขภาพ 

กลุมยุทธศาสตรฯ 
 

 

3 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ (รวม PO)   
รายจายรวมของกรมควบคมุโรค 

กลุมพัสดุ/ 
กลุมยุทธศาสตรฯ 

ระบบตดิตาม 
การจัดหางบลงทุน 
กรมควบคุมโรค 

4 ระดับความสำเร็จของหนวยงานท่ีดำเนินการบริหารจัดการภาครัฐ 
เขาสูระบบราชการ 4.0 ไดตามเกณฑท่ีกรมควบคุมโรคกำหนด 

กลุมยุทธศาสตรฯ 
 

รายงานผานระบบ 
DDC PMQA 4.0 v.2 

5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) 
เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

กลุมงบประมาณ / 
กลุมยุทธศาสตรฯ 

 

รายงานผานระบบ 
DDC OPEN DATA 

ตัวชี้วัดคำรับรองท้ัง ๕ ตัว รายงานผานระบบ ESMS 
 
 
 
 
 
 
 



๔.๙ แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ แผนปฏิบัติสงเสริมคุณธรรม กองบริหารการคลัง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดย นางสาวปณัฐินี ทิมกาญจนะ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ยทุธศาสตร /  
โครงการ / กจิกรรม 

วตัถปุระสงค 
ของโครงการ / กจิกรรม 

กลุมงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหต ุผลลัพธ 

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธ 

เชงิคณุภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

ยทุธศาสตรที ่1 สรางสภาพแวดลอมและพฒันาหนวยงานในสงักดักรมควบคมุโรค ใหเปนองคกรสงเสรมิการทำความด ีเปนองคกรคณุธรรมตนแบบ 

กลยทุธที่ ๑ ขบัเคลือ่นหนวยงานเปนองคกรคณุธรรมตนแบบ ดวยการนำคณุธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพยีง วินยั สจุรติ จติอาสา กตญั ู

กิจกรรมที่ ๑ : 
สงเสริม ยกยอง เชิดชู และ
มอบรางวัลองคกรคณุธรรม
ตนแบบ และบุคลากรตนแบบ
ดานคุณธรรมจริยธรรม และ 
นำคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญูมาเปนหลักคุมคาใน
การดำเนินชีวิต 

เพ่ือสงเสริม ยกยอง  เชิด
ชูองคกรคุณธรรมตนแบบ 
และบุคลากรตนแบบดาน
คุณธรรม จรยิธรรม นำ
คุณธรรม  ๕ ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ       
จิตอาสา กตญัู           
มาเปนหลักคุมคาในการ
ดำเนินชีวิตและเพ่ือ
เสรมิสรางความดีงามแก
ประโยชนสวนรวม 

กลุม
ยุทธศาสตร
และพัฒนา
องคกร 

บุคลากร 
กองบริหาร
การคลัง 
จำนวน       
๖๐ คน 

กองบริหารการคลัง
ไดรับรางวัลองคกร
คุณธรรมตนแบบ/
บุคลากรตนแบบ
ดานคุณธรรม
จริยธรรม พรอม
ประกาศเกียรตคิุณ
เพ่ือสรางกำลังใจ    
แรงบันดาลใจ
ใหกับบุคลากร 
กองบริหารการคลัง 

ไมใช      

กิจกรรมที่ ๒ : 
ดำเนินการสงเสริม สนับสนุน
ใหมีการพัฒนาหนวยงานให
เปนองคกรคุณธรรมอยาง
ตอเน่ืองทุกป 

เพ่ือพัฒนาหนวยงานให
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ประจำป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กลุม
ยุทธศาสตร
และพัฒนา
องคกร 

กองบริหาร
การคลัง ไดรับ
รางวัลองคกร
คุณธรรม
ตนแบบ 
ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กองบริหารการคลัง 
ไดรับรางวัลองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ไมม ี      



 
 

ยทุธศาสตร /  
โครงการ / กจิกรรม 

วตัถปุระสงค 
ของโครงการ / กจิกรรม 

กลุมงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหต ุผลลัพธ 

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธ 

เชงิคณุภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

กิจกรรมที่ ๓ : 
ถอดบทเรียนองคกรคณุธรรม
ตนแบบพรอมเผยแพรผาน
ทางเว็บไซตของกองบริหาร
การคลัง 

เพ่ือเปนการแลกเปลีย่น
เรียนรูผลงานดีเดนดาน
การดำเนินงานคณุธรรม
จริยธรรมกับหนวยงานท่ี
ไดรับรางวัลองคกร
คุณธรรมตนแบบ เพ่ือใช
เปนแนวทางปฏิบัติงาน
ของหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

กลุม
ยุทธศาสตร
และพัฒนา
องคกร 

รายงาน   
การถอด
บทเรียน
องคกร
คุณธรรม
ตนแบบ 
พรอมเผยแพร
ผานทาง
เว็บไซตของ
กองบริหาร
การคลัง 

กองบริหารการคลัง 
ดำเนินการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู
ผลงานดเีดนกับ
หนวยงานท่ีไดรับ
รางวัลองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
และสามารถนำมา
ปรับใชและใชเปน
แนวทางปฏิบัติ
ของหนวยงาน 
ใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

ไมม ี      

กิจกรรมที่ ๔ : 
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการ ดานการ
สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
กองบริหารการคลังประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ และ ๑๒ เดือน   
เสนอผูอำนวยการทราบ  
และเผยแพรบนเว็บไซต 
ของกองบริหารการคลัง 
 

เพ่ือเปนการตดิตาม 
ประเมินผล และรายงาน
ผลการดำเนินงานตาม
ปฏิบัติราชการดาน 
การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
กองบริหารการคลัง 
รอบ ๖ และ ๑๒ เดือน 

กลุม
ยุทธศาสตร
และพัฒนา
องคกร 

๑. มีผลการ
ดำเนินงาน
รอบ ๖ เดือน 
รอยละ ๖๐ 
ข้ึนไป 
๒. มีผลการ
ดำเนินงานรอบ 
๑2 เดือน รอย
ละ ๘๐ ข้ึนไป 

สามารถดำเนิน 
งานตามแผนปฏิบัติ
ราชการดานการ
สงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 
กองบริหารการคลัง 
รอบ ๖ และ  
๑๒ เดือน ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

ไมม ี      



 
 

ยทุธศาสตร /  
โครงการ / กจิกรรม 

วตัถปุระสงค 
ของโครงการ / กจิกรรม 

กลุมงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหต ุผลลัพธ 

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธ 

เชงิคณุภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

กิจกรรมที่ ๕ : 
การจัดกิจกรรม การมสีวนรวม
ในกิจกรรม และสนับสนุน
กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

เพ่ือสงเสริม สนับสนุน 
และสรางความตระหนัก
ในความสำคญัของสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

ทุกกลุมงาน บุคลากร 
กองบริหาร
การคลัง 
จำนวน  
๖๐ คน 

บุคลากรกอง
บริหารการคลัง 
มีความตระหนัก 
ในความสำคญั 
ของสถาบันชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย 
 

ไมม ี      

กจิกรรมที ่๖ : 
กิจกรรมสวดมนต น่ังสมาธิ 
และสนทนาธรรม 

เพ่ือสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมใหกับบุคลากร
กองบริหารการคลังตาม
หลักธรรมทางศาสนาและ
วัฒนธรรมไทย 

ทุกกลุมงาน บุคลากร 
กองบริหาร
การคลัง 
จำนวน  
๖๐ คน 

บุคลากร 
กองบริหารการคลัง
มีคุณธรรม 
จริยธรรมตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนาและ
วัฒนธรรมไทย 
 

ไมม ี       

กจิกรรมที ่๗ : 
กิจกรรมท่ีสงเสริมการนำ
คานิยม MOPH ไปสู 
การปฏิบัติและนำมาปรบัใช
กับการดำเนินงานของบุคลากร 
กองบริหารการคลัง 

เพ่ือสงเสริมใหบุคคลกร
กองบริหารการคลังนำ
คานิยม MOPH ไปปรับใช
ในการดำเนินงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

กลุม
ยุทธศาสตร
และพัฒนา
องคกร 

บุคลากร 
กองบริหาร
การคลัง 
จำนวน  
๖๐ คน 

บุคคลกรกอง
บริหารการคลังนำ
คานิยม MOPH ไป
ปรับใชในการ
ดำเนินงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 
 

322,006.50      



 
 

ยทุธศาสตร /  
โครงการ / กจิกรรม 

วตัถปุระสงค 
ของโครงการ / กจิกรรม 

กลุมงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหต ุผลลัพธ 

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธ 

เชงิคณุภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

กลยทุธที ่๒ สรางระบบนเิวศคณุธรรม สงเสรมิพืน้ทีส่ังคม / สาธารณะ ทั้งทีเ่ปนพืน้ทีก่ายภาพ หรอืพืน้ทีส่ือ่สงัคมออนไลน โดยใหมกีจิกรรมทีแ่สดงออกถงึการสงเสรมิคณุธรรม การทำความดอียางเปนระบบตัง้แต
ระดบับคุคลถึงระดบัหนวยงาน โดยใชประโยชนจากความกาวหนาดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
กจิกรรมที ่๘ : 
แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
บุคคลตนแบบดานคณุธรรม 
จริยธรรม และตอตาน 
การทุจริตกองบรหิารการคลัง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เพ่ือใหการคัดเลือกผลงาน
ของหนวยงาน และการ
คัดเลือกบุคลากรตนแบบ
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ของหนวยงาน  
มีความโปรงใส และ
ดำเนินการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กลุม
ยุทธศาสตร
และพัฒนา
องคกร 

คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ
พิจารณา
บุคคลตนแบบ
ดานคุณธรรม
จริยธรรม ฯ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

กองบริหารการคลัง 
สามารถ
ดำเนินการ
คัดเลือกเลือก
ผลงานของ
หนวยงานและ
คัดเลือกบุคลากร
ตนแบบดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

ไมม ี       

กจิกรรมที ่๙ : 
แตงตั้งคณะทำงานจดัทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัตริาชการ
ดานการสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม กองบริหารการคลัง 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เพ่ือกำกับ ดูแล และ
ติดตามผลการดำเนินงาน
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และการตอตานการทุจรติ
ของกองบริหารการคลัง 
สามารถดำเนินงานได
อยางมีประสิทธิภาพ และ
เปนไปตามวัตถุประสงคท่ี
กำหนด 

กลุม
ยุทธศาสตร
และพัฒนา
องคกร 

คำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติ
ราชการฯ 
จำนวน  
๑ ฉบับ 

กองบริหารการคลัง
สามารถดำเนิน 
งานและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติ
ราชการดานการ
สงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมตาม
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรม 
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ไมม ี       



 
 

ยทุธศาสตร /  
โครงการ / กจิกรรม 

วตัถปุระสงค 
ของโครงการ / กจิกรรม 

กลุมงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหต ุผลลัพธ 

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธ 

เชงิคณุภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

กจิกรรมที ่๑๐ : 
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการดานการสงเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม  
กองบริหารการคลังประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
การสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กรมควบคุมโรค 
(พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๗๐) ฉบับ
ปรับปรุง ๒๕๖๖ 

กำหนดเปาหมาย แนวทาง
กิจกรรมตางๆ เพ่ือใหการ
ดำเนินงานดานคณุธรรม 
จริยธรรม และการตอตาน
การทุจริตของกองบริหาร
การคลัง สามารถ
ดำเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กลุม
ยุทธศาสตร
และพัฒนา
องคกร 

แผนปฏิบัติ
ราชการดาน
การสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม ฯ 
จำนวน ๑ 
ฉบับ 

กองบริหารการคลัง 
สามารถ
ดำเนินงานตาม
แผนฯ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ไมม ี      

กจิกรรมที ่๑๑ : 
ถายทอด เผยแพร
ประชาสมัพันธ แผน
ยุทธศาสตร ดานการสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม  
กรมควบคุมโรค  
(พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๗๐)  
ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 

เพ่ือสรางความรู  
ความเขาใจ และทิศ
ทางการดำเนินงานของ
แผนสงเสริมคุณธรรมของ
หนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ใหกับบุคลากรกองบริหาร
การคลังทราบ 

กลุม
ยุทธศาสตร
และพัฒนา
องคกร 

บุคลากร 
กองบริหาร
การคลัง 
จำนวน  
๖๐ คน 

บุคลากรของ 
กองบริหารการคลัง 
มีความรู  
ความเขาใจตอ
แผนยุทธศาสตร
ดานการสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  
กรมควบคุมโรค
(พ.ศ.๒๕๖๕-
๒๕๗๐)  
ฉบับปรับปรุง 
๒๕๖๖ 

ไมม ี       



 
 

ยทุธศาสตร /  
โครงการ / กจิกรรม 

วตัถปุระสงค 
ของโครงการ / กจิกรรม 

กลุมงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหต ุผลลัพธ 

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธ 

เชงิคณุภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

กจิกรรมที ่๑๒ : 
ถายทอด เผยแพร
ประชาสมัพันธเผยแพร
แผนปฏิบัตริาชการดานการ
สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
กองบริหารการคลังประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ใหกับบุคลากร 
กองบริหารการคลังทราบ 

เพ่ือสรางความรู ความ
เขาใจ และทิศทาง  
การดำเนินงานของผน
ปฏิบัติราชการดานการ
สงเสริม คุณธรรม
จริยธรรม  
กองบริหารการคลัง
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ใหกับบุคลากร 
กองบริหารการคลังทราบ 

กลุม
ยุทธศาสตร
และพัฒนา
องคกร 

บุคลากร 
กองบริหาร
การคลัง 
จำนวน  
๖๐ คน 

บุคลากรของ 
กองบรหิารการคลัง 
มีความรู  
ความเขาใจตอ
แผนปฏิบัติ
ราชการดานการ
สงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม  
กองบริหารการ
คลังประจำป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไมม ี       

กจิกกรรมที ่๑๓ : 
เผยแพรผลการดำเนินงาน 
ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
การตอตานการทุจรติ 
ของหนวยงานผานเว็บไซต 
ของกองบริหารการคลัง 

เพ่ือเผยแพรผลการ
ดำเนินงานดานคณุธรรม 
จริยธรรมและการตอตาน
การทุจริตของกองบริหาร
การคลังใหกับบุคลากร
และหนวยงานภายใน
สังกัดกรมควบคุมโรคได
ทราบ 

กลุม
ยุทธศาสตร
และพัฒนา
องคกร 

บุคลากร 
กองบริหาร
การคลัง 
จำนวน  
๖๐ คน / 
หนวยงาน
ภายในสังกัด
กรมควบคุม
โรค 

บุคลากรกอง
บริหารการคลัง 
และหนวยงาน
ภายในสังกัดกรม
ควบคุมโรคทราบ
ถึงผลการดำเนิน 
งานดานคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ตอตานการทุจริต 
และสามารถนำไป
ปรับใชเปนแนว
ทางการดำเนินงาน

ไมม ี       



 
 

ยทุธศาสตร /  
โครงการ / กจิกรรม 

วตัถปุระสงค 
ของโครงการ / กจิกรรม 

กลุมงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหต ุผลลัพธ 

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธ 

เชงิคณุภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

กลยทุธที ่๓ สงเสรมิคณุธรรมหรอืการทำความด ีทีเ่ปดโอกาสใหผูเขารวมกจิกรรมไดสะทอนการมคีณุธรรม จรยิธรรม ของตน ทัง้ทีเ่ปนกจิกรรมภายในและภายนอกหนวยงาน และกจิกรรมการทำความดดีานการ
อนรุกัษทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม 
กจิกรรมที ่๑๔: 
สงเสริม สนับสนุนในการจดั
กิจกรรมเพ่ือการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สิ่งแวดลอม 
- กำหนดนโยบายการ
ประหยดัพลังงาน 
- กำหนดนโยบายการคัดแยก
ขยะมูลฝอย พรอมเผยแพร
นโยบายใหกับบุคลากรกอง
บริหารการคลังทราบ 

เพ่ือเปนการสงเสรมิให
บุคลากรกองบรหิารการคลัง 
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ
พลังงานและสิ่งแวดลอม 

กลุม
ยุทธศาสตร
และพัฒนา
องคกร 

บุคลากร 
กองบริหาร
การคลัง 
จำนวน ๖๐ 
คน 

บุคลากร 
กองบริหารการคลัง 
มีจิตสำนึกในการ
อนุรักษพลังงาน
และสิ่งแวดลอม 
และสามารถ
ปฏิบัติตาม
นโยบายท่ีกำหนด
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ไมม ี       

ยทุธศาสตรที ่2 เพิม่ประสทิธภิาพการเรยีนรู ระบบ และกลไกการสงเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม 

กลยทุธที่ ๑ : เพิม่ประสทิธภิาพกระบวนการจดัการเรยีนรูคณุธรรมจรยิธรรม และวฒันธรรมในการดำรงชวีติบนฐานชีวติวถิใีหม 
กจิกรรมที ่๑๕ : 
กำหนดใหมีชองทางในการรับ
เรื่องรองเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ การลวง

เพ่ือใหมีชองทางสำหรับ
บุคลากรภายในและ
ภายนอกหนวยงาน
สามารถสงเรื่องรองเรียน

กลุม
ยุทธศาสตร
และพัฒนา
องคกร 

ชองทาง
สำหรับรับ
เรื่องรองเรียน
การทุจริตและ

กองบริหารการ
คลังมีชองทางการ
รับเรื่องรองเรียน
การทุจริตและ

ไมม ี       



 
 

ยทุธศาสตร /  
โครงการ / กจิกรรม 

วตัถปุระสงค 
ของโครงการ / กจิกรรม 

กลุมงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหต ุผลลัพธ 

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธ 

เชงิคณุภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานของกองบริหารการ
คลัง พรอมเผยแพรชองทาง
ดังกลาวใหกับบุคลากรภายใน
และภายนอกหนวยงานได
ทราบ 

การทุจริตตอการ
ดำเนินงานของกองบริหาร
การคลัง 

ประพฤติมิ
ชอบฯ อยาง
นอย จำนวน 
๑ ชองทาง 

ประพฤติมิชอบฯ 
ท่ีแยกจากชอง
ทางการรับเรื่อง
รองเรียนเรื่องอ่ืนๆ 
และสามารถรักษา
ขอมูลของผู
รองเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กลยทุธที่ ๒ : พฒันาเกณการประเมนิองคกรคณุธรรมอยางเปนรปูธรรม 
กจิกรรมที ่๑๖ : 
กองบริหารการคลังนำแนว
ทางการประเมินองคกร
คุณธรรมท่ีสอดคลองกับเกณฑ
การประเมินองคกร ของ
กรมการศาสนา มาปรับใชใน
การดำเนินการพัฒนากอง
บริหารการคลังใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เพ่ือใหการประเมินองคกร
คุณธรรมตนแบบของกอง
บริหารการคลัง สามารถ
ดำเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และ
สอดคลองกับแนวทางท่ี
กรมการศาสนากำหนด 

กลุม
ยุทธศาสตร
และพัฒนา
องคกร 

แนวทางการ
ประเมิน
องคกร
คุณธรรม
ตนแบบท่ี
สอดคลองกับ
แนวทางของ
กรมการ
ศาสนา  

กองบรหิารการคลัง 
สามารถ
ดำเนินงานให
หนวยงานเปน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ไมม ี       

กลยทุธที่ ๓ : ยกระดบัคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) 
กจิกรรมที ่๑๗ : 
การตอบแบบประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของกองบริหาร

เพ่ือสำรวจการดำเนินงาน
ดานคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน
ของกองบริหารการคลัง 

ทุกกลุมงาน จำนวน
บุคลากรกอง
บริหารการคลัง 
ท่ีเขาตอบแบบ

คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดำเนินงาน

ไมม ี       



 
 

ยทุธศาสตร /  
โครงการ / กจิกรรม 

วตัถปุระสงค 
ของโครงการ / กจิกรรม 

กลุมงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหต ุผลลัพธ 

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธ 

เชงิคณุภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

การคลัง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ 

ประเมินฯ ไม
นอยกวารอย
ละ ๘๐  
ของจำนวน
บุคลากร
ท้ังหมด 

ของหนวยงาน 
ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ไมนอยกวา
รอยละ ๘๕ 

กจิกรรมที ่๑๘ : 
สงเสริมใหบุคลากรรอบรม
ระบบการเรียนรูออนไลนผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส  
(e-Learning) ภายใตโครงการ
เสรมิสรางประสิทธิภาพการ
ปองกันการทุจริตของ
หนวยงานภาครัฐ  

เพ่ือใหบุคลากร 
กองบริหารการคลัง 
มีองคความรู ความเขาใจ
แนวทางการบริหาร 
บริการท่ีมีประสิทธิภาพ
และปองกันการทุจรติ 

กลุม
ยุทธศาสตร
และพัฒนา
องคกร 

จำนวน
บุคลากรกอง
บริหารการคลัง 
ท่ีเขาอบรม
ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) 
จำนวน 7 คน  

การทำ
แบบทดสอบได
คะแนน ไมนอย
กวารอยละ ๘๐ 
และไดรับ
ประกาศนียบัตร 

 ไมม ี       

ยทุธศาสตรที ่3 สงเสรมิใหกรมควบคมุโรคเปนแบบอยางการสงเสรมิองคกรคณุธรรมตนแบบ 

กลยทุธที่ ๑ : สรางนวตักรรมดานการสงเสรมิองคกรคณุธรรมตนแบบ 
กจิกรรมที ่๑๙ :  
ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาบุคคลตนแบบดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ของกอง
บริหารการคลัง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พรอมเผยแพรผลการพิจารณา 
บนเว็บไซตของกองบริหาร 

เพ่ือใหการคัดเลือก
บุคลากรตนแบบดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ของ
หนวยงาน มีความโปรงใส 
และดำเนินการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กลุม
ยุทธศาสตร
และพัฒนา
องคกร 

ผลการ
คัดเลือก
บุคลากร
ตนแบบฯ  
ของกอง
บริหารการ
คลังท่ีเผยแพร
ตามชองทาง

กองบริหารการ
คลังสามารถ
ดำเนินการ
คัดเลือกบุคลากร
ตนแบบดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม ไดอยาง
โปรงใสและมี

ไมม ี       



 
 

ยทุธศาสตร /  
โครงการ / กจิกรรม 

วตัถปุระสงค 
ของโครงการ / กจิกรรม 

กลุมงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหต ุผลลัพธ 

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธ 

เชงิคณุภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

การคลัง ตางๆ  
อยางนอย  
๓ ชองทาง 

ประสิทธิภาพ 

กลยทุธที่ ๒ : พฒันาความเขมแขง็ของเครอืขาย และขยายความรวมมอืจากภาคสวนอืน่ๆ 
กจิกรรมที ่๒๐ : 
สงบุคลากรเขารวมกิจกรรมท่ี
กลุมงานจรยิธรรมดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและตอตานการ
ทุจริตของกรมควบคมุโรค 

เพ่ือเปนการสงเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม และ
การปองกันการทุจริต
ใหกับบุคลากรกองบริหาร
การคลัง 

ทุกกลุมงาน บุคลากร 
กองบริหาร
การคลัง 
จำนวน ๖๐ 
คน 

บุคลากรกอง
บริหารการคลัง
ไดรับองคความรู
และการสงเสริม
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ตอตานการทุจริต 

ไมม ี       

ยทุธศาสตรที ่4 สงเสรมิมาตรฐานทางจรยิธรรม และสรางสงัคม – วฒันธรรมภายในหนวยงาน 

กลยทุธที่ ๒ : บรูณาการงานดานการสงเสรมิจรยิธรรมเขากบังานดานการสงเสรมิคณุธรรม เพือ่สรางสงัคม-วฒันธรรมภายในหนวยงาน 
กจิกรรมที ่๒๑ : 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ
การรวมพลังขับเคลื่อนเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ รวม
ตานทุจริต และแกไขปญหา
การลวงละเมดิหรือคุกคาม
ทางเพศในท่ีทำงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานดานคณุธรรม 
จริยธรรม และการตอตาน
การทุจริต รวมไปถึงการ
แกปญหาการลวงละเมิด
ทางเพศในท่ีทำงานอยางมี
ประสิทธิภาพ เปนไปตาม
แนวทางท่ีกรมควบคุมโรค 
กำหนด 

ทุกกลุมงาน ผูบริหารและ
บุคลากรกอง
บริหารการ
คลังรวม
กิจกรรมและ
ลงนามเปน
ลายลักษณ
อักษรไมนอย
กวารอยละ 
๘๐ ของ
จำนวน

กองบริหารการ
คลัง สามารถ
ดำเนินกิจกรรม
การประกาศ
เจตนารมณฯ
ครอบคลมุท้ัง ๓ 
ประเด็น 
๑. ประกาศ
เจตนารมณการ
รวมพลังขับเคลื่อน
เปนองคกร

ไมม ี       



 
 

ยทุธศาสตร /  
โครงการ / กจิกรรม 

วตัถปุระสงค 
ของโครงการ / กจิกรรม 

กลุมงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหต ุผลลัพธ 

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธ 

เชงิคณุภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

บุคลากร
ท้ังหมด 

คุณธรรมตนแบบ 
๒. ประกาศ
เจตนารมณรวมกัน
ตอตานการทุจริต 
๓. ประกาศ
เจตนารมณรวมกัน
ในการปองกันและ
แกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศใน
ท่ีทำงาน 

กจิกรรมที ่๒๒ : 
นโยบายไมรบัของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
กองบริหารการคลัง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พรอมเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกัน
การทุจริตของหนวยงาน 

กลุม
ยุทธศาสตร
และพัฒนา
องคกร 

ประกาศกอง
บริหารการ
คลัง เรื่อง 
นโยบายไมรับ
ของขวัญและ
ของกำนัลทุก
ชนิด ฯจำนวน 
๑ ฉบับ 

กองบริหารการ
คลัง สามารถ
ดำเนินกิจกรรม
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต 
ไดตามแนวทางท่ี
กรมควบคุมโรค
กำหนด 

ไมม ี       

กจิกรรมที ่๒๓ : 
ประกาศกองบริหารการคลัง 
เรื่องประกาศเจตนารมณการ
รวมพลังขับเคลื่อนเปนองคกร

เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานดานคณุธรรม 
จริยธรรม และการตอตาน
การทุจริต รวมไปถึงการ

กลุม
ยุทธศาสตร
และพัฒนา
องคกร 

ประกาศ
เจตนารมณ
การรวมพลัง
ขับเคลื่อนเปน

กองบริหารการ
คลัง ประกาศ
เจตนารมณฯ
ครอบคลมุท้ัง ๓ 

ไมม ี       



 
 

ยทุธศาสตร /  
โครงการ / กจิกรรม 

วตัถปุระสงค 
ของโครงการ / กจิกรรม 

กลุมงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหต ุผลลัพธ 

เชงิปรมิาณ 
ผลลัพธ 

เชงิคณุภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

คุณธรรมตนแบบ รวมตาน
ทุจริต และแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในท่ีทำงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แกปญหาการลวงละเมิด
ทางเพศในท่ีทำงานอยางมี
ประสิทธิภาพ เปนไปตาม
แนวทางท่ีกรมควบคุมโรค
กำหนด 

องคกร
คุณธรรม
ตนแบบ รวม
ตานทุจริต 
และแกไข
ปญหาการลวง
ละเมิดหรือ
คุกคามทาง
เพศในท่ี
ทำงาน 
ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จำนวน ๓ 
ฉบับ 

ประเด็น 
๑. ประกาศ
เจตนารมณการ
รวมพลังขับเคลื่อน
เปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
๒. ประกาศ
เจตนารมณรวมกัน
ตอตานการทุจริต 
๓. ประกาศ
เจตนารมณรวมกัน
ในการปองกันและ
แกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศใน
ท่ีทำงาน 

กจิกรรมที ่๒๔ : 
บุคลากรรวมกันกำหนด
เปาหมายจาก "ปญหาท่ีอยาก
แก" และ "ความดีท่ีอยากทำ" 
โดยใหสอดคลองกับคณุธรรม 
๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญ ู

เพ่ือกำหนดเปาหมายการ
ดำเนินงานรวมกันของ
บุคลากรกองบรหิารการคลัง 

ทุกกลุมงาน บุคลากร 
กองบริหาร
การคลัง 
จำนวน  
๖๐ คน 

บุคลากรกอง
บริหารการคลัง
รวมกันกำหนด
เปาหมายการ
ดำเนินงานท่ี
สอดคลองกับ
คุณธรรม ๕ 
ประการ 

ไมม ี       



 
๔.๑๐ แผนปฏิบัติการดานทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

และ แผนการพัฒนาบุคลากรกองบริหารการคลัง ป ๒๕๖๖ 
    โดย นางสาวนันทนภัส โตศรบีรรเจิด นักทรัพยากรบุคคล 

๑) การพัฒนาการดำเนินงาน Mentoring Program จำนวน ๒ คู ประกอบดวย 
 - Mentor นางสาวนัทพร วงษละคร Mentee นางสาวปริสุทธิ์ บุญยุบล 
 - Mentor นางสาวอรทัย กระจางศรี Mentee นางสาวนุชนารถ เรืองมณี 

และอีก ๑ คู คือ ความรวมมือระหวางหนวยงาน กองบริหารการคลังโดยกลุมพัสดุ กับกองควบคุมโรคและภัย
สุขภาพในภาวะฉุกเฉิน 

๒) การพัฒนาบุคลากรกองบริหารการคลังตามกรอบการพัฒนาบุคลากรผาน E-learning ของ
สำนักงาน ก.พ. อยางนอย ๒ วิชา 

๓) การพัฒนาบุคลากรกองบริหารการคลังตามกรอบการพัฒนาทักษะดิจิทัล อยางนอย ๑ วิชา 
๔) การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกองบริหารการคลังตามหลักสูตรเฉพาะดาน เชน การฝกอบรม

โครงการฝกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพดานการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-CPP) ประจำปงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖ ของกลุมพัสดุ 

๕) การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามหลักคานิยม MOPH และพัฒนาแนวทางการดำเนินงานของ
กองบริหารการคลัง จำนวน ๑ ครั้ง  

๔.๑๑ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานของรัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 

    โดย นางสาวนัทพร วงษละคร เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
การดำเนินงานของกองบริหารการคลังท่ีเก่ียวของกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินการของหนวยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐ ในป ๒๕๖๖ ท่ีเก่ียวของกับกองบริหารการคลัง คือ การเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางงบลงทุน 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ ผานทางเว็บไซด ตอนนี้ไดดำเนินการแลวเสร็จตั้งแตตนปงบประมาณ โดยความ
รวมมือของกลุมพัสดุกับกลุมยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร และการเปดเผยผลการจัดซ้ือจัดจาง การใชจาย
งบประมาณตามแผนการจัดซ้ือจัดจางงบลงทุน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยกองบริหารการคลังได
เผยแพรผานระบบติดตามการจัดหางบลงทุน กรมควควบคุมโรค บริษัท หาง ราน คูคา หนวยงานตรวจสอบ
ภาครัฐ สามารถท่ีจะเขามาติดตามผลการดำเนินงานไดตลอดเวลา เพราะทางกลุมพัสดุไดแจงใหทุกหนวยงาน
ดำเนินการการรายงานความกาวหนาของการจัดซ้ือจัดจางในทุกวันจันทร และสิ่งท่ีกองบริหารการคลังตอง
ดำเนินการจากนี้ไป  

๑) การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
กองบริหารการคลังตองสงรายชื่อ บริษัท หาง ราน ท่ีดำเนินการจัดซ้ือจัดจางกับกรมควบคุมโรค ใหกับ ป.ป.ช.  

๒) รายงานผลการใชจายงบประมาณของกรมควบคุมโรค (ระบบ ESMS ยังไมสามารถใชงานได) 
๓) บุคลากรกรมควบคุมโรค (กองบริหารการคลัง) ตอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (อยางนอย ๒ ครั้ง) 

 ๕. บทสรุป 
 ป ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ กองบริหารการคลังมีระบบท่ีเปนของหนวยงานเอง จำนวน ๖ ระบบ 
  - ระบบติดตามการจัดหางบลงทุน กรมควบคุมโรค  

- ระบบบริหารจัดการครุภัณฑและวัสดุ 
  - ระบบจายคาตอบแทน 



 
 
  - ระบบสลิปเงินเดือน 
  - ระบบบริหารงบประมาณกองบริหารคลัง 
  - ระบบทะเบียนสัญญาและหลกัประกัน กรมควบคุมโรค 
ถือวากองบริหารการคลังกำลังกาวเขาสู Finance 4.0 อยากใหบุคลากรกองบริหารการคลังทุกคนเขามามีสวน
รวมพัฒนาหรือตอยอด ในสวนตางๆ เพ่ือใหระบบท่ีมีอยูใหดีข้ึน หรือบุคลากรกองบริหารการคลังคิดวากอง
บริหารการคลังควรมีระบบอะไร หรือไปพบเห็นระบบท่ีนาสนใจ ขอใหมาแจงท่ีกลุมยุทธศาสตร หรือหัวหนา
กลุม หรือผูอำนวยการโดยตรงได เพ่ือเราจะไดชวยกันพัมนากองบริหารการคลังตอไป 
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