
 

 

หลักเกณฑ์/แนวทางการด าเนินการตรวจสอบและการเขียนแบบฟอร์มเพื่อประกอบการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2568 

 
หลักเกณฑ์ทั่วไป 
 1. เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย           
พ.ศ. 2564  
 2. เป็นผู้ปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์แก่ราชการหรือสาธารณชนจนถึงขนาด
สมควรได้รับการเสนอขอพระราชทาน โดยน าผลการประเมินการปฏิบัติราชการหรือผลการปฏิบัติงาน               
มาประกอบการพิจารณา 
 3. เป็นผู้ที่มีความประพฤติดี มีความอุตสาหะ ซื่อสัตย์สุจริต เอาใจใส่ต่อหน้าที่ อย่างดียิ่ง โดยให้ผู้ที่
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชฯ ทุกราย รับรองคุณสมบัติตนเองตามแบบ คส. 2 
 4. เป็นผู้ที่มีทัศนคติที่ดีและจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
             5. หากผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ถูกลงโทษทางวินัยในปีใด ให้เพ่ิมก าหนดระยะเวลาการ
ขอพระราชทาน เพ่ิมอีก 1 ปี ยกเว้นโทษภาคทัณฑ์ 
             6. หากผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงและถูกตั้ง
กรรมการสอบสวนแล้ว หรือกระท าความผิดอาญา  และอยู่ระหว่างสอบสวนของพนักงานสอบสวน หรืออยู่
ระหว่างการด าเนินคดีอาญาในชั้นศาล แม้คดียังไม่ถึงที่สุด (เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดที่มีโทษปรับสถาน
เดียว) ให้แจ้งพฤติการณ์ดังกล่าวให้ทราบด้วย  โดยคณะกรรมการอาจมีมติให้รอการพิจารณาการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ส าหรับผู้นั้นไว้ก่อนก็ได้ 

หลักเกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ 
 ผู้ที่จะขอฯ ต้องมีระยะเวลารับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มเข้ารับ
ราชการ จนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน (หมายถึง
จะต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการก่อนวันที่ 29 พฤษภาคม ของปีที่บรรจุ หากบรรจุหลังวันที่ 29 พฤษภาคม 
จะต้องขอพระราชทานฯ ในปีถัดไป) โดยผู้ขอฯ จะเริ่มขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นตราใด ให้
พิจารณาจากการด ารงต าแหน่งและระดับที่ข้าราชการผู้นั้นด ารงอยู่ ในปีที่ขอพระราชทานฯ ตามเงื่อนไขและ
ระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา  ตามบัญชี 15 ต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บัญชี 15 
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการ ยกเว้นที่ปรากฏในบัญชีอ่ืน 

ล าดับ ระดับต าแหน่ง 

เครื่องราชอสิริยาภรณ์ 
ที่ขอพระราชทาน เง่ือนไขและระยะเวลา 

การขอพระราชทาน 
หมายเหตุ 

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง 

 ประเภททั่วไป     

๑ ระดับปฏิบัติงาน บ.ม. จ.ช. ๑. เริ่มขอพระราชทาน บ.ม. 

๒. ได้รับเงินเดือนต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับ
ช านาญงาน (10,190 บาท) และด ารง
ต าแหน่ งมาแล้ ว ไม่ น้ อยกว่ า  ๑๐  ปี 
บริบูรณ์ (มากกว่าหรือเท่ากับ ๑๐ ปี )     
ขอ บ.ช. 

๓. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของ
ระดับช านาญงาน  (10,190 บาท)      
ขอ จ.ม. 

๔. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของ
ระดับช านาญงาน (10,190 บาท)       
และด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า     
๑๐ ปี บริบูรณ์ ขอ จ.ช. 

๑ .  ต้ อ งมี ร ะยะ เ วลารั บ
ราชการติดต่อกันมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ 
นั บ ตั้ ง แต่ วั น เ ริ่ ม เ ข้ า รั บ
ราชการจนถึงวันก่อนวัน
พ ร ะ ร า ช พิ ธี เ ฉ ลิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษาของปีที่จะขอ
พระราชทานไม่น้อยกว่า 
๖๐ วัน 

๒. การนับระยะเวลาส าหรับ
ผู้ที่ได้รับบรรจุกลับเข้ารับ
ราชการ ภายหลังที่ออกจาก
ราชการเพื่อไปปฏิบัติงาน
ตามที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ
ในองค์การระหว่างประเทศ
ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ที่ มิ ใ ช่
หน่วยงานของรัฐซึ่งให้นับ
เวลาระหว่างนั้นส าหรับการ
ค านวณบ าเหน็จบ านาญ 
เหมือนเต็มเวลาราชการให้
นับระยะเวลาต่อกันได้ 

๒ ระดับช านาญงาน ต.ม. ต.ช. ๑. เริม่ขอพระราชทาน ต.ม. 

๒. ด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกวา่       
๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ช. 

๓ ระดับอาวุโส ท.ม. ท.ช. ๑. เริม่ขอพระราชทาน ท.ม. 

๒. ด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกวา่         
๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช. 

๔ ระดับทักษะพิเศษ ท.ช. ป.ช. ๑. เริม่ต้นขอพระราชทาน ท.ช. 

๒. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า              
๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. 

๓. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า              
๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช. 



 

 

     

ล าดับ ระดับต าแหน่ง 

เครื่องราชอสิริยาภรณ์ 
ที่ขอพระราชทาน เง่ือนไขและระยะเวลา 

การขอพระราชทาน 
หมายเหตุ 

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง 

 ประเภทวิชาการ     

๕ ระดับปฏิบัติการ ต.ม. -   

๖ ระดับช านาญการ ต.ช. ท.ช. ๑. เริม่ขอพระราชทาน ต.ช. 
๒. ไดร้ับเงินเดือนไมต่่ ากว่าขั้นต่ าของระดับช านาญการ
พิเศษ  (22,140 บาท) ขอ ท.ม.  
๓. ไดร้ับเงินเดือนไมต่่ ากว่าขั้นต่ าของระดับช านาญการ
พิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี (22,140 บาท) 
ขอ ท.ช.  
 

๗ ระดับช านาญการพิเศษ ท.ช. ป.ม. ๑. เริม่ขอพระราชทาน ท.ช. 
๒. ไดร้ับเงินเดือนข้ันสูง (58,390 บาท) และได้ ท.ช. 
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. 
 

๘ ระดับเชี่ยวชาญ ท.ช. ป.ช. ๑. เริม่ขอพระราชทาน ท.ช. 
๒. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์           
ขอ ป.ม. 
๓. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์            
ขอ ป.ช. 
 

๙ ระดับทรงคณุวุฒิที่ได้รับ
เงินประจ าต าแหน่ง 
๑๓,๐๐๐ บาท 

- ม.ป.ช. ๑. เลื่อนช้ันตราตามล าดับได้ทุกปจีนถึง ป.ม. 
๒. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์           
ขอ ป.ช. 
๓. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์           
ขอ ม.ว.ม. 
๔. ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์            
ขอ ม.ป.ช. 
 

๑๐ ระดับทรงคณุวุฒิที่ได้รับ
เงินประจ าต าแหน่ง 
๑๕,๖๐๐ บาท 

- ม.ป.ช. ๑. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์  ขอ ป.ช. 
๒. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์  ขอ ม.ว.ม. 
๓. ได้  ม .ว .ม .  มาแล้วไม่น้อยกว่ า  ๓ ปีบริบู รณ์         
ขอ ม.ป.ช. 

 



 

 

ล าดับ ระดับต าแหน่ง 
เครื่องราชอสิริยาภรณ์ 

ที่ขอพระราชทาน เง่ือนไขและระยะเวลา 
การขอพระราชทาน 

หมายเหตุ 

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง 

 ประเภทอ านวยการ    

๑๑ ระดับต้น ท.ช. ป.ม. ๑. เริม่ขอพระราชทาน ท.ช. 
๒. ไดร้ับเงินเดือนข้ันสูงของระดับช านาญการพิเศษ 
(58,390 บาท) และได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี
บริบูรณ์ ขอ ป.ม. 

๑๒ ระดับสูง - ม.ว.ม. ๑. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. 
๒. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช. 
๓. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม. 
 

 ประเภทบริหาร    

๑๓ ระดับต้น - ม.ว.ม. ๑. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. 
๒. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช. 
๓. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม. 
 

๑๔ ระดับสูงที่ไดร้ับเงินประจ า
ต าแหน่ง ๑๔,๕๐๐ บาท 

- ม.ป.ช. ๑. เลื่อนช้ันตราตามล าดับได้ทุกปจีนถึง ป.ม. 
๒. ได้  ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช. 
๓. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม. 
๔. ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ป.ช. 

๑๕ ระดับสูงที่ไดร้ับเงินประจ า
ต าแหน่ง ๒๑,๐๐๐ บาท 

- ม.ป.ช. ๑. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช. 
๒. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม.  
๓. ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ป.ช. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หลักเกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ส าหรับลูกจ้างประจ า 
  1) กรณีเริ่มต้นขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ผู้ขอฯ ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มจ้างจนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของ
ปีที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน (หมายถึงต้องได้รับการเริ่มจ้างก่อนวันที่ 29 พฤษภาคม ของปีที่จ้าง หาก
จ้างหลังวันที่ 29 พฤษภาคม จะต้องขอพระราชทานในปีถัดไป) โดยมีเงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตราในการ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตาม บัญชี 25 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ 
ลูกจ้างประจ า 
  2) ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีอนุโลมให้ลูกจ้างประจ าตามลักษณะงานทั้ง 4 กลุ่มงาน คือ 
กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน กลุ่มงานสนับสนุน กลุ่มงานช่าง และกลุ่มงานเทคนิคพิเศษ ที่เดิมเคยด ารงต าแหน่งใน
หมวดฝีมือหรือที่มีชื่อและลักษณะเหมือนข้าราชการ (ยกเว้นลูกจ้างประจ าหมวดแรงงาน และหมวดกึ่งฝีมือ ไม่มี
สิทธิขอพระราชทานฯ) เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ได้ตามเดิม โดยให้หมายเหตุด้วยว่าเดิมด ารง
ต าแหน่งในหมวดใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ต าแหน่งลูกจ้างประจ า กรมควบคุมโรค 
ที่สามารถขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 
ต าแหน่งปัจจุบัน (เทียบหมวดฝีมือ : เดิม) กลุ่มงาน 

แม่บ้าน 1 – 2 
พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 2/หัวหน้า 
(หัวหน้า พนง.บริการอัดส าเนา : เดิม) 
พนักงานพิมพ์ 2 
พนักงานช่วยเหลืการพยาบาล 2 
พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 1 – 2 
พนักงานเภสัชกรรม 2 
พนักงานปฏิบัติการชันสูตรโรค 1 – 4 
พนักงานเยี่ยมบ้าน 2/หัวหน้า 
พนง. ปฏิบัติการทดลองพาหะน าโรค 1 – 4 
พนง. ปฏิบัติการควบคุมพาหะน าโรค 1 – 4 
พนักงานห้องปฏิบัติการ 1 
นายท้ายเรือ 2 
พ่อบ้าน – แม่บ้าน 1 – 2 
พนักงานขับรถยนต์ 1 – 2 
พนักงานประกอบอาหาร 2/หัวหน้า 
ช่างไม้ 2 
ช่างเย็บหนัง 1 – 2 
ผู้ช่วยช่างทั่วไป 2 

บริการพื้นฐาน 
บริการพื้นฐาน 

 
สนับสนุน 
สนับสนุน 
สนับสนุน 
สนับสนุน 
สนับสนุน 
สนับสนุน 
สนับสนุน 
สนับสนุน 
สนับสนุน 
สนับสนุน 
สนับสนุน 
สนับสนุน 
สนับสนุน 

ช่าง 
ช่าง 
ช่าง 

 
ต าแหน่งปัจจุบัน 

 (เทียบหมวดฝีมือพิเศษระดับต้น : เดิม) 
กลุ่มงาน 

พนักงานพิมพ์ 3 
นายท้ายเรือ 3 
พนักงานขับรถยนต์ 2/หัวหน้า 
ช่างไม้ 3 
ช่างไม้ 3/หัวหน้า 

สนับสนุน 
สนับสนุน 
สนับสนุน 

ช่าง 
ช่าง 

 
ต าแหน่งปัจจุบัน 

 (เทียบหมวดฝีมือพิเศษระดับกลาง : เดิม) 
กลุ่มงาน 

พนักงานพิมพ์ 4 
ช่างไม้ 4 
ช่างไม้ 4/หัวหน้า 

สนับสนุน 
ช่าง 
ช่าง 



 

 

 
 
 

ต าแหน่งปัจจุบัน  
(เทียบหมวดช่ือและลักษณะเหมือนข้าราชการ : เดิม) 

กลุ่มงาน 

พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 2 
พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 2/หัวหน้า 
(หัวหน้า พนง.อัดส าเนา : เดิม) 
พนักงานเก็บเงิน 1 – 2 
พนง.การเงินและบัญชี 1 – 4 
พนง.การเงินและบัญชี 4/หัวหน้า 
พนักงานพัสดุ 1 – 4 
พนักงานพัสดุ 4/หัวหน้า 
พนักงานธุรการ 1 – 4 
พนักงานธุรการ 4/หัวหน้า 
พนักงานสถิติ 1 – 4 
พนง.ผู้ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล 1 – 2 
ผู้ช่วยทันตแพทย์ 1 – 4 
ผู้ช่วยเภสชักร 1 – 4 
ผู้ช่วยพนักงานสุขศึกษา 1 – 2 
พนักงานบัตรรายงานโรค 1 – 2 
พนักงานบ าบัดโรคเรื้อน 1 – 2 
พนักงานห้องปฏิบัติการ 2 – 4 
พนักงานวิทยาศาสตร์ 1 – 2 
ช่างเขียน 1 -4 
ช่างเครื่องยนต์ 1 – 4 
ช่างเครื่องยนต์ 4/หัวหน้า 
ช่างประปา 1 – 3 
พนักงานเครื่องสูบน้ า 2 
ผู้ช่วยช่างทั่วไป 2 

บริการพื้นฐาน 
บริการพื้นฐาน 

 
บริการพื้นฐาน 

สนับสนุน 
สนับสนุน
สนับสนุน
สนับสนุน
สนับสนุน
สนับสนุน
สนับสนุน
สนับสนุน
สนับสนุน
สนับสนุน
สนับสนุน
สนับสนุน
สนับสนุน
สนับสนุน
สนับสนุน 

ช่าง 
ช่าง 
ช่าง 
ช่าง 
ช่าง 
ช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บัญช ี25 
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 

ล าดับ ต าแหน่ง 

เครื่องราชฯ ที่ 

ขอพระราชทาน เงื่อนไขระยะเวลาการ
เลื่อน ชั้นตรา 

หมายเหตุ 
เริ่มต้น

ขอ 
เลื่อน
ได้ถึง 

1 

 

 

 

 

 

 

 

ลูกจ้างประจ า ซึ่งได้รับ 
เงินค่าจ้างตั้งแต่อัตราเงินเดือน
ขัน้ต่ าของข้าราชการพลเรือน 
ระดับปฏิบัติการ  แต่ไม่ถึงข้ัน
ต่ าของอัตราเงินเดือนข้าราชการ
พลเรือนระดับช านาญการ 
(ตั้งแต่ 8,340 บาท แต่ไม่เกิน 
15,050 บาท) 
 
 

บ.ม. 
 
 
 
 
 
 
 

จ.ม. 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เริ่มขอพระราชทาน 
บ.ม.  
๒. ได้ บ.ม. มาแล้วไม่
น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ 
ขอ บ.ช. 
๓. ได้ บ.ช. มาแล้วไม่
น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ขอ 
จ.ม. 

 ๑. ต้องปฏิบัติงาน
ติดต่อกันมาเป็นระยะ 
เวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี
บริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่ม
จ้างจนถึงวันก่อนวันพระ
ราชพิธีเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของปีท่ีจะขอ
พระราชทานไม่น้อยกว่า 
60 วัน 
๒. ต้องเป็นลูกจ้าง 
ประจ าของส่วนราชการ 
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจ าของส่วน
ราชการ และหมายความ
รวมถึงลูกจ้างประจ า
สังกัดหน่วยธุรการของ
รัฐสภา ศาล องค์กรอิสระ
ตามรัฐธรรมนญูที่เป็น
ส่วนราชการ และ
ลูกจ้างประจ าของ
ราชการส่วนท้องถิ่น แต่
ไม่หมายความถึงลูกจ้าง
เงินทุนหมุนเวียน 
๓. ต้องเป็นลูกจ้างประจ า
ที่มีช่ือและลักษณะงานซึ่ง
เคยเทียบได้กับลูกจ้าง
โดยตรงหมวดฝีมือขึ้นไป
หรือลูกจ้างประจ าที่มีชื่อ
และลักษณะเหมือน
ข้าราชการ 

 
 



 

 

หลักเกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ส าหรับพนักงานราชการ 
  1) กรณีเริ่มต้นขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ผู้ขอฯ ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มจ้างจนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของ
ปีที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน (หมายถึงต้องได้รับการเริ่มจ้างก่อนวันที่ 29 พฤษภาคม ของปีที่จัดจ้าง 
หากจัดจ้างหลังวันที่ 29 พฤษภาคม จะต้องขอพระราชทานในปีถัดไป) โดยมีเงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้น
ตราในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตาม บัญชี 26 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ 
พนักงานราชการ 
  2) ผู้ได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ต้องเป็นพนักงานราชการตามสัญญา
จ้างของส่วนราชการ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และต้องเป็นพนักงาน
ราชการที่มีชื่อและลักษณะงานเป็นพนักงานที่ เทียบเท่ากับลูกจ้างประจ าหมวดฝีมือขึ้นไป ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ และตามแนวทางที่ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ก าหนดให้ปฏิบัติแก่ลูกจ้างประจ า 
ต าแหน่งจ าแนกตามกลุ่มงานของพนักงานราชการในกรมควบคุมโรค ประกอบด้วย 
กลุ่มงานบริการ ได้แก่ พนักงานบริการ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานพัสดุ 
กลุ่มงานเทคนิคทั่วไป ได้แก่ เจ้าพนักงานสาธารณสุข เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา นายช่างเทคนิค เจ้าพนักงาน
คอมพิวเตอร์ นายช่างไฟฟ้า 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้แก่  นักวิ เคราะห์นโยบายและแผน นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการสาธารณสุข              
นักทรัพยากรบุคคล นิติกร นักจัดการงานทั่วไป นักวิชาการเงินและบัญชี นักกีฏวิทยา บรรณารักษ์ นักวิเทศ
สัมพันธ์  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา นักวิชาการเผยแพร่  นักประชาสัมพันธ์  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์   
กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ ได้แก่ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ นักเทคนิคการแพทย์ นายสัตวแพทย์ เภสัชกร นักกาย
อุปกรณ์ พยาบาลวิชาชีพ วิศวกรไฟฟ้า   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บัญชี 26 
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่พนักงานราชการ 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง 

เครื่องราชอสิริยาภรณ์ที่
ขอพระราชทาน เง่ือนไขและระยะเวลาการ

เลื่อนชั้นตรา 
หมายเหตุ 

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง 

1. พนักงานราชการ 
-  กลุ่มงานบริการ 
-  กลุ่มงานเทคนิค 

บ.ม. จ.ช. 1.  เริ่มขอพระราชทาน บ.ม. 
2.  ได้ บ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า   

5 ปีบริบูรณ์ ขอ บ.ช. 
3.  ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
      5 ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ม. 
4.   ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
       5  ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ช. 

1.  ล าดับ 1-4 ต้องปฏิบัติงาน
ติดต่อกันมา เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า 5 ปีบรบิูรณ์
นับต้ังแต่วันเริ่มจ้าง จนถึงวัน
ก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของปีท่ีจะขอ
พระราชทานไม่น้อยกว่า 60 
วัน 

2.  ล าดับ 5-7 ต้องมีระยะเวลา
ปฏิบัติงานติดต่อกันไม่น้อย
กว่า 3 ปีบริบูรณ์นับตั้งแต่วัน
เริ่มจ้าง จนถึงวันก่อนวันพระ
ราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา
ของปีท่ีจะขอพระราชทานไม่
น้อยกว่า 60 วัน 

3.  ต้องเป็นพนักงานราชการ
ตามสัญญาจ้างของส่วน
ราชการตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการสังกัดหน่วย
ธุรการของรัฐสภา ศาล หรือ
องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ
ท่ีเป็นส่วนราชการ 

4.  ต้องเป็นพนักงานราชการท่ีมี
ชื่อและลักษณะงานเป็นท่ี
เทียบเท่ากับลูกจ้างประจ าซ่ึง
เคยเทียบได้กับลูกจ้างโดยตรง
หมวดฝีมือขึ้นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจ าของส่วน
ราชการ 

2. พนักงานราชการ 
-  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

บ.ช. ต.ม. 1.  เริ่มขอพระราชทาน บ.ช. 
2.  ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า   

5 ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ม. 
3.  ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
      5 ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ช. 
4.   ได้ จ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
       5  ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ม. 

3. พนักงานราชการ 
-  กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 

จ.ม. ต.ช. 1.  เริ่มขอพระราชทาน จ.ม. 
2.  ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า   

5 ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ช. 
3.  ได้ จ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
      5 ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ม. 
4.   ได้ ต.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
       5  ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ช. 

4. พนักงานราชการ 
-  กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 

จ.ช. ท.ม. 1.  เริ่มขอพระราชทาน จ.ช. 
2.  ได้ จ.ช.มาแล้วไม่น้อยกว่า   

5 ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ม. 
3.  ได้ ต.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
      5 ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ช. 
4.   ได้ ต.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
       5  ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ม. 

5. พนักงานราชการ 
-  กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 
ระดับทั่วไป 

ต.ม. ท.ช. 1.  เริ่มขอพระราชทาน ต.ม. 
2.  ได้ ต.ม.มาแล้วไม่น้อยกว่า   

5 ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ช. 
3.  ได้ ต.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
      5 ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ม. 
4.   ได้ ท.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
       5  ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช. 
 



 

 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง 
เครื่องราชอสิริยาภรณ์ที่

ขอพระราชทาน เง่ือนไขและระยะเวลาการ
เลื่อนชั้นตรา 

หมายเหตุ 

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง 
6. พนักงานราชการ 

-  กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 
ระดับประเทศ 

ต.ช. ป.ม. 1.  เริ่มขอพระราชทาน ต.ช. 
2.  ได้ ต.ช.มาแล้วไม่น้อยกว่า   

5 ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ม. 
3.  ได้ ท.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
      5 ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช. 
4.   ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
      3  ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. 

 

7. พนักงานราชการ 
-  กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 
ระดับสากล 

ท.ม. ป.ช. 1.  เริ่มขอพระราชทาน ท.ม. 
2.  ได้ ท.ม.มาแล้วไม่น้อยกว่า    

5 ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช. 
3.  ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
     3 ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. 
4.   ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
     3 ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หลักเกณฑ์การขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 
 ๑. เสนอขอให้แก่ข้าราชการที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อย เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒๕ ปีบริบูรณ์ 
(นับถึงวันที่ 27 กรกฎาคม ของปีที่จะเสนอขอพระราชทาน)  
 ๒. การนับเวลาราชการ ให้นับเวลาราชการทั้งหมดของผู้นั้นร่วมกัน แต่ถ้าผู้นั้นเข้ารับราชการก่อน      
อายุครบ ๑๘ ปีบริบูรณ์ ให้นับตั้งแต่วันอายุครบ ๑๘ ปีบริบูรณ์เป็นต้นไป  
 3. กรณีบรรจุกลับนับเวลาราชการบรรจุครั้งแรกถึงวันลาออกรวมกับระยะเวลาบรรจุกลับ 
 4. พระราชทานเป็นกรรมสิทธิ์ เมื่อผู้รับพระราชทานวายชนม์ให้ทายาทโดยธรรมรักษาไว้เป็นที่ระลึก  
 5. เสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาในปี เดียวกับการเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้  
 6. กรณีข้าราชการที่มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ในการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิ
มาลา แต่ต้องพ้นจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุราชการ หรือ ลาออกจากราชการในปีที่จะเสนอขอ
พระราชทานสามารถเสนอขอพระราชทานในปีที่เกษียณอายุราชการหรือปีที่ลาออกจากราชการได้  
 7. การเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาจัดอยู่ในวาระการเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี เนื่องในโอกาสพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม ของทุกปี 
 
หลักเกณฑ์การพิจารณา “การรับราชการมาด้วยความเรียบร้อย” มีแนวทางดังนี้ 
 1. ต้องเป็นผู้ไม่เคยกระท าความผิดวินัย หรือกระท าความผิดทางอาญาและอยู่ระหว่างสอบสวน        
ของพนักงานสอบสวน หรืออยู่ระหว่างการด าเนินคดีอาญาในศาล ตลอดระยะเวลาตั้งแต่เริ่มรับราชการจนถึงปีที่     
ขอพระราชทาน 
 2. ต้องเป็นผู้ที่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร หรือถูกท า
ทัณฑ์บนเนื่องจากกระท าผิดวินัยตลอดระยะเวลาตั้งแต่เริ่มรับราชการจนถึงปีที่ขอพระราชทาน รวมถึงผู้ที่เคย
กระท าความผิดและถูกลงโทษทางวินัยแต่ได้รับการล้างมลทิน (ซึ่งเป็นการล้างโทษที่ได้รับ ไม่ใช่การล้างความผิด)           
และจะเริ่มนับระยะเวลาราชการ 25 ปีใหม่ เพ่ือขอพระราชทาน ร.จ.พ. ไม่ได้ 
 3. ต้องเป็นผู้ที่ไม่เคยได้รับการเลื่อนเงินเดือน เพราะเหตุมาปฏิบัติงานสายเกินก าหนด ลาป่วยหรือลา
กิจเกินก าหนด  
 4. ผู้ที่เคยถูกลงโทษไล่ออก ให้ออก หรือปลดออกจากราชการ แต่ได้อุทธรณ์จนกลับเข้ารับราชการ            
หากปรากฎว่าบุคคลดังกล่าวไม่ได้กระท าความผิดตามที่ถูกกล่าวหา สามารถเสนอขอพระราชทานได้ แต่หาก           
ได้กระท าความผิดแต่มีเหตุให้ได้รับการยกโทษไม่ถือว่าเป็นผู้ที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อย 
 5. กรณีข้าราชการถูกร้องเรียน ซึ่งไม่เกี่ยวหรือสืบเนื่องจากการปฏิบัติราชการ หากส่วนราชการ
พิจารณา เห็นแล้วว่าเป็นผู้ที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อยก็สามารถเสนอขอพระราชทานได้ 
 6. กรณีถูกกล่าวหาหรืออยู่ระกว่างด าเนินคดี หากข้อเท็จจริงไม่เป็นที่ยุติ ว่าเป็นผู้กระท าความผิด
หรือไม่ ให้ส่วนราชการต้นสังกัดชะลอการเสนอขอพระราชทานไว้ก่อน หากต่อมามีค าสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้องคดี หรือ
เมื่อคดถีึงท่ีสุดแล้วปรากฏว่าไม่เป็นผู้กระท าความผิด สามารถเสนอขอพระราชทานได้ 
 
 
 
 



 

 

การตรวจสอบคุณสมบัติตามบัญชีรายชื่อข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ           
ที่จะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 1.พิจารณาผู้มีรายชื่อในบัญชีรายชื่อที่แนบมานี้ว่าข้อมูลถูกต้องและพิจารณาว่าเป็นผู้ที่สมควรได้รับ
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชฯ ตามชั้นตราที่ระบุไว้หรือไม่ กรณีเป็นผู้ที่ไม่สมควรได้รับพระราชทาน ขอให้
แจ้งเหตุผลให้ทราบด้วย  
 2. ให้พิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานประกอบด้วย หากมีกรณีมีผลการ
ประเมินต่ ากว่าระดับดี กองบริหารทรัพยากรบุคคลจะเพ่ิมระยะเวลาการเสนอขอพระราชทาน (เฉพาะรายนั้น)     
ไปอีก 1 ปี  
 3. กรณีข้าราชการที่มีคุณสมบัติที่จะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ แต่ไม่มีรายชื่อ        
ในบัญชีการเสนอขอพระราชทาน ให้แจ้งรายชื่อและชั้นตราเพ่ิม เช่น ข้าราชการที่บรรจุก่อนวันที่ 29 พฤษภาคม 
2563 
 4. กรณีข้าราชการที่ได้รับการเลื่อนระดับที่สูงขึ้นหรือแต่งตั้งในต าแหน่งใหม่ ท าให้มีสิทธิหรือมีการ
เปลี่ยนแปลงชั้นตราที่จะขอพระราชทานในชั้นที่สูงขึ้น ในปี พ.ศ. 2568 โปรดแก้ไขเพ่ิมเติมในรายชื่อ 
 5. กรณีข้าราชการขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) ต้องเป็นผู้ที่รับราชการไม่น้อยกว่า 
25 ปีบริบูรณ์ นับแต่วันบรรจุ คือ ก่อนวันที่ 28 กรกฎาคม 2543 (กรณีบรรจุกลับนับเวลาราชการบรรจุครั้งแรก
ถึงวันลาออกรวมกับระยะเวลาบรรจุกลับ) ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติงานด้วยความเรียบร้อย โดยไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
แม้จะได้รับการล้างมลทินแล้วก็ตาม หรือต้องหาคดีอาญา หรือถูกว่ากล่าวตักเตือน รวมทั้งเป็นผู้ที่ไม่เคยไม่ได้รับ
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนด้วยเหตุลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่ก าหนด รวมถึงผู้ปฏิบัติหน้าที่             
ไม่ได้ผลตามเป้าหมาย/ไม่ผ่านประเมินหรือขาดราชการโดยไม่มีเหตุอันควร (แต่ไม่รวมถึงผู้ลาศึกษา/ลาฝึกอบรม         
/ลาอุปสมบท/ลาคลอดบุตร/ลากิจเพ่ือเลี้ยงดูบุตร หรือไปปฏิบัติงานองค์การระหว่างประเทศ/ตามมติ
คณะรัฐมนตรี)  
 6. กรณีมีข้าราชการรายใดผู้ซึ่งพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่เพราะเกษียณอายุ และมีคุณสมบัติครบถ้วนที่
จะได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ อยู่ก่อนการพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่                
ให้หน่วยงานจัดท าแบบรายงานความดีความชอบ จ านวน 2 ฉบับ 
 7. กรณีลูกจ้างประจ ารายใดที่ได้รับแต่งตั้งในต าแหน่งที่เทียบได้กับต าแหน่งเดิม ในหมวดฝีมือ ฝีมือ
พิเศษ (ระดับต้น/กลาง) หรือต าแหน่งที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ ซึ่งอยู่ในเงื่อนไขและระยะเวลา     
ที่จะเสนอขอพระราชทานปี พ.ศ. 2568 แต่ไม่มีชื่อในบัญชีรายชื่อฯ ให้แจ้งรายชื่อและชั้นตราเพ่ิมเติม 
 8. กรณีพนักงานราชการรายใดที่ เริ่มจ้างก่อนวันที่  29 พฤษภาคม 2563 ที่อยู่ ในเงื่อนไข          
และระยะเวลาที่จะเสนอขอพระราชทานปี พ.ศ. 2568 แต่ไม่มีชื่อในบัญชีรายชื่อฯ ให้แจ้งรายชื่อและชั้นตราเพ่ิม 

การตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ ในแบบ คส. 2 
 1. ให้ผู้ที่ได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย      
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2568 รับรองคุณสมบัติตนเอง ตามแบบ คส. 2 และเสนอผู้บังคับบัญชารับรอง 
กรณีหน่วยงานตรวจสอบพบว่า ผู้ได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์รายใดที่ลาออก หรือเป็น        
ผู้วายชนม์ ให้แจ้งกองบริหารทรัพยากรบุคคลทราบเพื่อที่จะด าเนินการต่อไป 
 2. กรณีหน่วยงานตรวจสอบพบว่า ผู้ได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์รายใดรับรอง
คุณสมบัติในแบบเสนอขอพระราชทานฯ โดยมีเจตนาให้ข้อมูลเท็จหรือปิดบังข้อเท็จจริงให้หน่วยงานน าเสนอ
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของหน่วยงาน ว่าพฤติการณ์ของบุคคล



 

 

ดังกล่าวจะถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 8 และข้อ 12 ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ               
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ พ.ศ. 2564 หรือไม่ ประการใด และให้พิจารณาด าเนินการทางวินัยหรือ
จริยธรรมตามควรแก่กรณีต่อไป หากมีกรณีดังกล่าวข้างต้น ให้หน่วยงานแจ้งรายชื่อมายังกองบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อจะด าเนินการถอนรายชื่อการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่อไป 

การเสนอลงนาม 
 1.  ให้หั วหน้ าส่ วนราชการระดับกอง ลงนามรับรองบัญชี รายชื่ อซึ่ ง เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2568 และ แบบรับรองคุณสมบัติ (แบบ คส. 2) ทุกราย ส าหรับผู้ใดที่มี
รายช่ือที่จะเสนอขอพระราชทาน 2 ชั้น ให้จัดท า แบบรับรองคุณสมบัติ (แบบ ค.ส. 2 ) แยกตามช้ันตรา 
 2. หากหน่วยงานที่มีผู้ได้รับพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา โปรดให้ผู้มีรายชื่อดังกล่าว ลงลายมือชื่อ
ในประวัติส าหรับเสนอขอพระราชทานฯ (ทุกหน้า) 
 3. หากหน่วยงานมีผู้สมควรจะได้รับเครื่องราชในกรณีที่พ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ  และมี
คุณสมบัติครบถ้วนที่จะได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อยู่ก่อนการพ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่โปรดให้ผู้มีรายชื่อดังกล่าว จัดท าแบบรายงานความดีความชอบ และให้ลงลายมือชื่อในแบบรายงาน
ความดีความชอบ หน้าที่ 2 จ านวน 2 ฉบับ 
 4. หากหน่วยงานได้ตรวจสอบบัญชีรายชื่อแล้วพบว่าไม่ตรงกับข้อมูลปัจจุบันให้แจ้งรายละเอียดลงในแบบ
แจ้งเปลี่ยนแปลงรายละเอียดข้อมูลผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  พร้อมเสนอผู้อ านวยการ      
ลงนามในแบบฟอร์มดังกล่าว 

การจัดส่งเอกสาร 
 1. ส่งบัญชีรายชื่อขอพระราชทาน แบบประวัติ ร.จ.พ. (ถ้ามี) แบบรายงานความดีความชอบ (ถ้ามี)        
ฉบับจริง และแบบแจ้งเปลี่ยนแปลงรายการฯ (ถ้ามี) ให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันและเวลาที่ก าหนด 
 2. ให้เก็บรักษาแบบ คส. 2 ต้นฉบับไว้ที่ต้นสังกัด (ไม่ต้องส่งเอกสารมายังกรม) แต่ให้จัดท าไปเป็นไฟล์
รูปแบบ PDF และส่งมายัง email : evalhr@ddc.mail.go.th 
 

* ทั้งนี้ สามารถศึกษารายละเอียดของแบบฟอร์มต่างๆ ได้ ตามที่แนบท้ายนี้ 
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รายชื่อผู้มีคุณสมบัติที่จะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
ประจ าปี พ.ศ. ........(1)........ 

หน่วยงาน............... (2) .................. 

(3) 
ชั้นตรา 

(4) 
ประเภท 

(5) 
จ านวน 

(6) 
ชื่อ – สกุล 

(7) 
เลขที่ 

(8) 
ต าแหน่ง 

ร.จ.พ. ข้าราชการ 
ข้าราชการ 
ข้าราชการ 

1 
2 
3 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

............ 
………... 
………… 

……………………………………. 
……………………………………. 
……………………………………. 

ป.ม. ข้าราชการ 
ข้าราชการ 

4 
5 

.............................................. 

.............................................. 
………… 
………… 

……………………………………. 
……………………………………. 

ท.ช. ข้าราชการ 
ข้าราชการ 
ข้าราชการ 
ข้าราชการ 

6 
7 
8 
9 

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

………… 
………… 
………… 
………… 

……………………………………. 
……………………………………. 
……………………………………. 
……………………………………. 

ต.ม. ข้าราชการ 
ข้าราชการ 
ข้าราชการ 

10 
11 
12 

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

………… 
………… 
………… 

…………………………………… 
…………………………………… 
…………………………………… 

จ.ช. ลูกจ้างประจ า 13 ............................................. ............. .......................................... 
จ.ม. พนักงานราชการ 

พนักงานราชการ 
14 
15 

............................................. 

...................................................................... 
............. 
.................... 

.......................................... 

.................................................................. 

จ.ม. พนักงานราชการ 16 ............................................. ............. .......................................... 
บ.ช. พนักงานราชการ 17 ............................................. ............. .......................................... 

  

ขอรับรองว่าผู้มีรายชื่อข้างต้นเป็นบุคคลที่พึงได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ทุกรายในข้างต้นนี้ 
 1. เป็นผู้มีความประพฤติดี มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ว่าเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือสาธารณชน มีความจงรักภักดี       
และมีทัศนคติที่ดีต่อพระมหากษัตริย์ และปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 2562 และข้อก าหนด
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกรมควบคุมโรค พ.ศ. 2566 

 2. เป็นผู้ที่ไม่เคยมีพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ หรือต้องรับโทษจ าคุก โดยพิพากษาถึงที่สุดให้
จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ยกเว้นเหรียญจักรพรรดิมาลา 

 3. เป็นผู้มีคุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ดังปรากฏตามบัญชีรายชื่อข้างต้น 

ทั้งนี้ได้รับรองคุณสมบัติตนเองใน แบบ คส. 2 แล้ว และเห็นควรให้ด าเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ผู้ที่
มีรายชื่อดังกล่าว 

 
 

ลงช่ือ...................... (9) .............................. 



 

 

ค าอธิบาย 
แบบรายช่ือผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 ที ่ ค าอธิบาย 
 (1) “ประจ าปี พ.ศ.....” - หมายถึง ปี พ.ศ. ที่จะด าเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชฯ  

 (2) “หน่วยงาน.....”  - หมายถึง กอง ส านัก ศูนย์ ส านักงาน ของผู้เสนอขอพระราชทาน 

 (3) “ช้ันตรา......”.  - เป็นช่ือช้ันตราเครื่องราชฯ ที่จะเสนอขอพระราชทาน 

 (4) “ประเภท” ประเภทของผู้ที่เสนอขอ คือ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า หรือพนักงานราชการ 

 (5) “จ านวน” - เป็นจ านวนรวมแยกรายชั้นตราของผู้เสนอขอพระราชทาน ได้แก่ ข้าราชการ   
  ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 

 (6) “ช่ือ – สกุล”  - เป็นช่ือ – สกุล ของผู้ที่เสนอขอพระราชทาน 

 (7) “เลขท่ี” - เป็นเลขท่ีต าแหน่งปัจจุบันของผู้เสนอขอพระราชทาน 

 (8) “ต าแหน่ง” - เป็นช่ือต าแหน่งตามสายงาน ระดับ หรือช้ันของผู้ขอพระราชทาน 

            (9) “ลงช่ือ.....” - เป็นช่องส าหรับการลงลายมือรับรองโดยหัวหน้าส่วนราชการ (ผู้อ านวยการ) หรือผู้รักษาการ 
  หรือผู้ได้รับมอบหมายที่รับรองว่าเจ้าหน้าที่ตามรายชื่อดังกล่าวของหน่วยงานเป็น  
  บุคคลที่สมควรได้รับการเสนอขอพระราชทาน 

 
 

แนวทางการตรวจสอบบัญชรีายชื่อ 

1. ให้ตรวจสอบข้อมูลบัญชีรายชื่อ ตามรายการที่ (1) – (9) ว่าข้อมูลของผู้ที่มีรายช่ือตามรายละเอียดดังกล่าวนั้น มีความถูกต้อง
หรือไม่ หากข้อมูลถูกต้องแล้วให้ผู้ที่มีช่ือในบัญชีรายช่ือทุกราย กรอบแบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติบุคคล    
(แบบ คส. 2) หากมีข้อใดที่ไม่ตรงกับความเป็นจริง โปรดระบุรายละเอียดลงในแบบแจ้งเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของผู้เสนอ   
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ด้วย  
2. หากปรากฏว่ามีผู้ที่มีรายช่ือผู้ใด ท่ีลาออก โอน ย้าย หรือเสียชีวิต โปรดระบุไว้ในแบบแจ้งเปลี่ยนแปลงรายละเอียดฯ  
3. หากตรวจสอบแล้วพบว่ามีผู้ใดที่ไม่สมควรจะได้รับพระราชทานด้วยเหตุผลใดๆ ขอให้แจ้งเหตุผลให้ทราบด้วย  
4. ส าหรับผู้ที่มีรายชื่อที่จะเสนอขอพระราชทาน เหรียญจักรพรรดมิาลา “ร.จ.พ.” ทุกราย จะต้องลงลายมือช่ือใน “ประวัติส าหรับ
เสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา” ในช่อง “ลงช่ือ....เจ้าของประวัติ”  ให้ครบถ้วนทุกหน้า 

หมายเหตุ : บัญชีรายชื่อดังกล่าวเป็นแบบฟอร์มที่ก าหนดโดยกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อแจ้งรายช่ือเสนอหน่วยงานพิจารณา
ตรวจสอบอีกช้ันหนึ่ง  

 
 
 
 

 

 

 



 

 

  แบบ คส. ๒ 

 
แบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติบุคคล 

ประกอบการเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 (๑)  
ค าชี้แจง ระบุชื่อ ชื่อสกุล และแจ้งข้อมลูโดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องว่างหน้าข้อความ 
1. ข้าพเจ้า (ยศ/ค าน าหน้าชื่อ).................................(ชื่อ)................................................. (ชื่อสกุล).....................................................................................                           
 1.1 ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง..................................................................สังกดั..................................................................................................................  
  กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 
 เป็นผู้มีความประพฤติดี มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ว่าเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือสาธารณชน  
 มีความจงรักภักดี และมีทัศนคติที่ดีต่อพระมหากษัตริย์  
 1.2 เป็นผู้มีคุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้น...................................................                 
 และมีความประสงค์ให้ด าเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ดงักล่าว 
๒. ข้าพเจา้ขอรับรองวา่ ขา้พเจ้าเป็นผู้มคุีณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
    2.1   เป็น   ไม่เป็น 
  ผูอ้ยู่ระหว่างถกูต้องคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยา่งร้ายแรง 
    2.2   เป็น   ไม่เป็น 
 ผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถงึที่สุดให้จ าคุก  ซ่ึงไม่ใช่โทษโทษส าหรับความผิด 
 ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 2.3   เป็น   ไม่เป็น 
     ผู้ถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดทางอาญาและอยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวน 
          หรืออยู่ระหว่างการด าเนินคดีอาญาในศาล  (โดยพนกังานอยัการไม่ไดร้ับแก้ต่างคดีนั้น 
          หรือเป็นความผิดลหุโทษ  หรอืความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียว) 
 2.4   เป็น   ไม่เป็น 
     ผู้อยู่ระหว่างถูกตรวจสอบหรือชี้มูลความผิดโดยองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 

 
ขอรับรองว่าข้อมูลดังกลา่วเป็นความจริงทุกประการ 

 
         

 

 

 

หมายเหต ุ   1. เพื่อเป็นข้อมูลให้หน่วยงานที่เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ใช้ประกอบการพิจารณารับรองคุณสมบัติบุคคล 
  ตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและ  
 เครื่องราชอิสรยิาภรณ์อนัมีเกยีรตยิศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕64 ขอ้ 8 ขอ้ ๑2 และข้อ 17  ทั้งนี ้ให้เก็บรกัษาทีห่น่วยงานต้นสังกัด 
 2. ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้อ านวยการกองหรือหวัหนา้สว่นราชการที่เรียกชือ่อยา่งอื่นที่เทียบเทา่ผู้อ านวยการกอง ตามมาตรา 33             
 แห่งพระราชบัญญัติระเบยีบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
  3.   ขอ้ก าหนดจริยธรรมของเจ้าหน้าทีร่ัฐในสังกัดกรมควบคุมโรค พ.ศ. 2566  
  1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
      และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 6) ปฏิบัตหิน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  2) ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านกึที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 7) ด ารงตนเป็นแบบอยา่งที่ดี  
  3) กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงที่ถูกตอ้งชอบธรรม     และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
  4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั และมีจิตสาธารณะ    

ลงชื่อ ........................................................ 
      (..........................................................) 
ต าแหน่ง ...................................................... 
    วันที่ ....................................................... 

ผู้ไดร้ับการเสนอขอฯ 

ลงชื่อ .................................................... .... 
      (..........................................................) 
ต าแหน่ง ...................................................... 
    วันที่ ....................................................... 

ผู้บังคับบัญชา 

(๔) ท าความดี (๒) นาย (๓) มุ่งมั่น 
(๕) นักทรพัยากรบคุคลช านาญการ (๖) กองบริหารทรัพยากรบุคคล  

(๗) ท.ม. 

(8) มุ่งมั่น ท าความดี 

(9) นายมุ่งมั่น ท าความดี 

(๑๐) นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

(๑1) 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

(12) มงคล รักษาชอบ 

(13) นายมงคล รักษาชอบ 

(14) ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

(๑5) 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

ตัวอย่าง แบบ คส. 2 



 

 

ค าอธิบาย 
การเขียนแบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติบุคคล 

ประกอบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (แบบ คส. 2) 
 

 ที ่  ค าอธิบาย 
(1) “ประจ าปี.....” - ปีท่ีเสนอขอพระทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
(2) “(ยศ/ค าน าหน้าช่ือ).........” - ให้ลงค าน าหน้านาม เช่น “นาย นาง นางสาว” หากมียศ/ฐานันดร ให้ลงเป็นตัวย่อ 
 เช่น “หม่อมราชวงศ์” ลงเป็น “ม.ร.ว.” ยศ “พันตรี” ให้ลงเป็น “พ.ต.”  
 ไม่ต้องลงค าน าหน้าต าแหน่งทางวชิาการหรือต าแหน่งทางวิชาชีพ (นายแพทย์/ ดร./ ศจ. ) 
(3)  “(ช่ือ)......” - ให้ลงช่ือปัจจุบันของเจ้าตัว   
(๔) “(ช่ือสกุล)......” - ให้ลงสกุลปัจจุบันของเจ้าตัว 
(๕) “ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.....” - ให้ลงต าแหน่งที่ด ารงอยู่ ณ ปัจจบุัน (ไม่นับรวมการรักษาการในต าแหน่ง)  โดยให้ลง 
 ช่ือต าแหน่งและระดับเต็ม เช่น “นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ” เป็นต้น 
 - กรณีลูกจ้างประจ าใหล้งช่ือต าแหน่งเต็ม โดยไม่ต้องระบุ ค าว่าระดับ  
 เช่น “พนักงานปฏิบัติการควบคุมพาหะน าโรค ส2”  
 - กรณีพนักงานราชการใหล้งช่ือต าแหน่งเต็ม โดยไม่ต้องระบุกลุ่มงานต่อท้าย 
 เช่น “นักจัดการงานทั่วไป” 
(6) “สังกัด......” - ให้ลงหน่วยงานช่ือเต็มตามทีส่ังกัดที่เจ้าตัว “นั่งปฏิบัติงาน” ในปัจจุบัน  
 กรณไีปช่วยราชการหรือยืมตัวไปช่วยหน่วยงานใดให้ลงตามหน่วยงานท่ีเจ้าตัวไปปฏิบัติงาน  
 โดยไม่ต้องลงกลุ่มงานย่อย หรือ ส านักงาน/ศูนย์ย่อย เช่น “กองบรหิารทรัพยากรบุคคล” 
 “ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม่”  
 (๗) “ช้ัน.....” - ลงช้ันตราที่จะเสนอขอพระราชทาน โดยลงเป็นตัวอักษรย่อ 
 เช่น ขอช้ัน “ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก” ลงเป็น “ท.ช.” ช้ันตรา “ตริตาภรณ์มงกฎุไทย”      
 ลงเป็น “ต.ม.” เหรียญจกัรพรรดิมาลา ลงเป็น “ร.จ.พ.” เป็นตน้ ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบข้อมูล
 ช้ันตราได้ตามไฟล์ข้อมลูบัญชรีายช่ือ 
(8) “ลงช่ือ....” - ให้ลงลายมือช่ือ-สกุล หรือ ลายเซ็น ของเจ้าตัว โดยไม่ต้องลงค าน าหน้าช่ือ  
(๙) “(............)” - ให้ลงลายมือช่ือ “ตัวบรรจง” ของเจ้าตัว ทั้งนี้สามารถพิมพ์หรือใช้ตราประทับได้แล้วแต่กรณี 
(10) “ต าแหน่ง........” - ให้ลงต าแหน่งปัจจุบัน ให้ตรงตามข้อ (5) สามารถลงเป็นลายมือช่ือ พิมพ์ หรือใช้ตราประทับได้ 
(11) “วันท่ี.........” - ให้ลงวัน เดือน ปี ณ วันท่ีเขียนแบบ โดยให้ลงตามรูปแบบ เป็น “วัน เดือน(แบบเต็ม) พ.ศ.” 
 เช่น “14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568”  
(12) “ลงช่ือ....” - ให้ลงลายมือช่ือ-สกุล หรือ ลายเซ็น ของผู้บังคับบัญชาระดับผู้อ านวยการ โดยไมต่้องลง 
 ค าน าหน้าช่ือ  
(13) “(............)” - ให้ลงลายมือช่ือ “ตัวบรรจง” ของผู้บังคับบัญชาระดับผู้อ านวยการ ทั้งนี้สามารถพิมพ์หรือใช้  
 ตราประทับได้แล้วแต่กรณ ี
(14) “ต าแหน่ง.......” - ให้ลงต าแหน่งระดับผู้อ านวยการ กลุ่ม/กอง/ส านัก/ส านักงาน/สถาบัน/ส านักงานปอ้งกันควบคุมโรค 
 ถ้าผู้ที่ลงช่ือมิใช่ผู้อ านวยการ ให้ลงต าแหน่งและอ านาจของผู้ที่ลงช่ือไว้  
 เช่น “นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ....”  
 ทั้งนี้สามารถลงเป็นลายมือช่ือ พิมพ์ หรือใช้ตราประทับได้แล้วแต่กรณ ี
(15) “วันท่ี......” - ให้ลงวัน เดือน ปี ณ วันท่ีเขียนแบบ โดยให้ลงตามรูปแบบ เป็น “วัน เดือน(แบบเต็ม) พ.ศ.” 
 เช่น “14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568”  

 
 



 

 

กรมควบคุมโรค 

รายงานส าหรับเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 

ชื่อ....................(1)......................ต าแหน่ง....................(2)........................... 
กอง........................(3)............................  กรมควบคุมโรค     กระทรวงสาธารณสุข 
เกิดวันที่............(4)...........เดือน................(5)...................... พ.ศ. .......................(6)....................... 
รับราชการครบ  25  ปี เมื่อวันที่..........(7)............เดือน........(7)............ พ.ศ. ..................(7)....................... 
 

(8) 

วัน เดือน ปี 

ที่รับราชการ 

(9) 

ต าแหน่ง 

(10) 

กรม / กระทรวง 

(11) 

อายุ 

(12) 

เงินเดือน 

(13) 

หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 ลงชื่อ ..........................(14).............................. 

  (ชื่อตัวบรรจงเจ้าของประวัติ) 



 

 

ค าอธิบาย  
แบบประวัติส าหรับการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 

 ที ่ ค าอธิบาย 
 1) “ชื่อ.........” - ชื่อ – สกุล ปัจจุบันของเจ้าของประวัติ 
 2) “ต าแหน่ง......” - ต าแหน่งปัจจุบันของเจ้าของประวัติ 
 3) “กอง......” - สังกัดปัจจุบันของเจ้าของประวัติที่ด ารงต าแหน่ง 
 4) “เกิดวันที่.....” - วันเกิดของเจ้าของประวัติ 
 5) “เดือน..... - เดือนเกิดของเจ้าของประวัติ 
 6) “พ.ศ. ....” - พ.ศ.เกิดของเจ้าของประวัติ 
 7.) “เมื่อวันที่......” - เป็นการนับอายุราชการของเจ้าของประวัติ เมื่อมีอายุราชการครบ 25 ปีบริบูรณ์ 
 8) “วัน เดือน ปี  - ข้อมูลของวันที่เจ้าของประวัติเริ่มปฏิบัติราชการ เลื่อนระดับต าแหน่ง  
     ที่รับราชการ” และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 9) “ต าแหน่ง” - ข้อมูลต าแหน่งที่ด ารงทั้งหมดของเจ้าของประวัติ 
 10) “กรม/กระทรวง” - ข้อมูลของกรม/กระทรวง ต้นสังกัดของต าแหน่งของเจ้าของประวัติ 
 11) “อายุ” - ข้อมูลอายุตามปีที่ด ารงต าแหน่งของเจ้าของประวัติ 
 12) “เงินเดือน” - ข้อมูลการได้รับเงินเดือนตามรอบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละรอบ 
 13) “หมายเหตุ” - ข้อมูลเพิ่มเติมในกรณีที่มีเหตุพิเศษ เช่น การลาศึกษาโดยไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 
 14) “ลงชื่อ.... - ช่องส าหรับลงลายมือชื่อของเจ้าของประวัติ 
 
หมายเหตุ แบบประวัติส าหรับเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้จัดท า
ขึ้นโดยการประมวลผลจากโปรแกรมระบบสารสนเทศระดับกรม (DPIS)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวอย่างการลงข้อมูล 
แบบแจ้งเปลี่ยนแปลงรายละเอียดข้อมูลผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

หน่วยงาน.......................(1)................................... 
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 

 
(2) 
ที ่

(3) 
ชื่อ – สกุล 

(4) 
เลขที่ 

(5) 
ต าแหน่ง 

(6) 
รายการเปลี่ยนแปลง 

1 
 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 

นายสมเศียร พานทอง 
 
 
 
นางวงศ์จันทร์ บุญผ่อง 
 
 
นายมงคล หอมระรื่น 
 
 
นางสาวบังอร ประทีป 

 
 
 
 
 
 
 
 

2178 
 
 
 

987 
 
 

102 
 
 

1207 

นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ 

 
 

พนักงานพิมพ์ ส 4 
 
 

นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน  

 
นักวิชาการสาธารณสุข

ปฏิบัติการ 

- ได้ย้ายไปปฏิบัติราชการเป็นการ
ประจ า สังกัดกอง......ตั้งแต่วันที่.........
เดือน......... พ.ศ. ............... 
 
- ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่............. 
เดือน.............. พ.ศ. ................ 
 
- ลาออกเม่ือวันที่.............เดือน.......... 
พ.ศ. ........... 
 
- เลื่อนระดับเป็นช านาญการ ตั้งแต่
วันที่...........เดือน......... พ.ศ. ........... 
 
 

 
 ลงชื่อ.......................(7).......................... 

 ต าแหน่ง.....................(8)............................ 

 วันที่..........................(9)............................. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ค าอธิบาย  

แบบแจ้งเปลี่ยนแปลงรายละเอียดข้อมูลผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 ที ่ ค าอธิบาย 
 (1) “หน่วยงาน.........” - หน่วยงานต้นสังกัดของผู้ที่จะเสนอขอพระราชทาน 
  เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 (2) “ที”่ - ล าดับที่ของรายการที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 (3) “ชื่อ – สกุล” - ชื่อ – สกุล ของผู้ที่เสนอขอพระราชทาน ที่ปรากฏตามบัญชีรายชื่อ  
  ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 (๔) “เลขที่” - เลขที่ต าแหน่งปัจจุบันของผู้เสนอขอพระราชทาน 
  ที่ปรากฏตามบัญชีรายชื่อ 
 (5) “ต าแหน่ง” - ต าแหน่งปัจจุบันของผู้เสนอขอพระราชทาน 
  ที่ปรากฏตามบัญชีรายชื่อ 
 (6) “รายการเปลี่ยนแปลง” - รายละเอียดของการเปลี่ยนแปลงโดยให้ระบุโดยสังเขปตามตัวอย่าง 
  ข้างต้น 
 (7) “ลงชื่อ.....” - ช่องส าหรับลงลายมือช่ือ-สกุล หรือ ลายเซ็น ของผู้บังคับบัญชาระดับผู้อ านวยการ  
  โดยไม่ต้องลงค าน าหน้าช่ือ  
 (8) “ต าแหน่ง......” - ช่องส าหรับลงต าแหน่งระดับผู้อ านวยการ ถ้าผู้ทีล่งช่ือมิใช่ผู้อ านวยการ  
  ให้ลงต าแหน่งและอ านาจของผู้ที่ลงช่ือไว้ เช่น “นักวิชาการสาธารณสุข 
  ช านาญการพิเศษ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ....”  
  ทั้งนี้สามารถลงเป็นลายมือช่ือ พิมพ์ หรือใช้ตราประทับได้แล้วแต่กรณี 
 (9) “วันท่ี.......” - ช่องส าหรับลงวัน เดือน ปี ท่ีผู้บงัคับบัญชาลงลายมือช่ือโดยใหล้งตามรูปแบบ 
   เป็น “วัน เดือน(แบบเต็ม) พ.ศ.” เช่น “14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568”  
 
หมายเหตุ  1. แบบฟอร์มดังกล่าวเป็นแบบฟอร์มที่ก าหนดโดยกองบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อหน่วยงานตรวจสอบและแจ้ง
ข้อมูลรายละเอียดของผู้เสนอขอพระราชทานที่ถูกต้องให้แก่กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 2. หน่วยงานสามารถท่ีจะจัดท าโดยลงเป็นลายมือช่ือ หรือสามารถพิมพ์รายการได้ตามแต่เห็นสมควร ในกรณีที่พิมพ์ 
จะต้องให้ผู้บังคับบัญชาระดับกองลงนามด้วยลายมือเท่านั้น 

 
 
 
  
 
 
 
 

 



 

 

สรุปแผนภาพการด าเนินการจัดส่งข้อมูลการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล แจ้งเวียนบัญชีรายชื่อ/แบบ คส. 2 แบบรับรองประวัติ ร.จ.พ.        
และแบบเปลี่ยนแปลงรายละเอียด 
ให้หน่วยงานภายในกรมควบคุมโรค 

หน่วยงานภายในกรมควบคุมโรคตรวจสอบข้อมลู 
โดยให้ผู้ที่มีรายชื่อในบัญชีรายชือ่กรอกแบบ คส. ๒ แบบประวัติ ร.จ.พ. (ถ้าม)ี  

และแบบแจ้งเปลี่ยนแปลงฯ (ถ้ามี)  
โดยเสนอ ผอ. หน่วยงาน ลงนามในแบบ คส. 2 บัญชีรายชื่อ และแบบแจ้งเปลี่ยนแปลงฯ (ถ้ามี) แล้ว 

ให้หน่วยงานจัดส่ง บัญชีรายชื่อ  แบบแจ้งเปลี่ยนแปลงรายละเอียด (ถ้ามี) ที่ ผอ. หน่วยงาน
ลงนามแล้ว  และแบบประวัติ ร.จ.พ. ที่เจ้าของประวัติลงนามแล้ว (ถ้ามี) 

มายังกองบริหารทรัพยากรบุคคล  
เป็นเอกสารฉบับจริง 

ให้หน่วยงาน Scan จัดท าไฟล์ 
แบบ คส. 2 ส่งมาทาง Email : 

evalhr@ddc.mail.go.th 
ส่วนเอกสารเก็บไว้ท่ีต้นสังกัด 

แบบแจ้ง
เปลี่ยนแปลง
รายละเอียดฯ 

(ถ้ามี) 



 

 

เอกสารอ้างอิง 

- พระราชบัญญัติเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่ง
มงกุฎไทย พ.ศ. 2484 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก      
และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564  
- พระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พุทธศักราช 2484 
- หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0508/ว(ท) 2509 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2561 เรื่อง การเสนอขอ
พระราชทานเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

 

 

______________________ 

 


