
การรวบรวมองค์ความรู้ หรือผลสําเร็จ

การดําเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผน             

การดําเนินงานที่กําหนด



การขับเคลือ่นหลกัคณุธรรมตามเปา้หมาย 5 ประการ 



รางวัลที่ไดร้บั  : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 



การขับเคลื่อนหน่วยงาน         

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ



คําสัง่กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ที่ 54/2567 เรื่อง แต่งตัง้คณะทาํงานจดัทาํ

และขับเคลือ่นแผนปฏิบตักิารสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส              

กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568                      

ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567



ประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลือ่นหนว่ยงานให้เปน็

องคก์รคณุธรรมตน้แบบ

ประกาศเจตนารมณ์

รวมพลงัขับเคลือ่นเป็น 

องค์กรคณุธรรมตน้แบบ

ประกาศเจตนารมณ์

การตอ่ตา้นการทุจรติ 

ประกาศเจตนารมณ์

การปอ้งกัน เเละเเก้ไข

ปัญหาการลว่งละเมิดิ

หรือคุกคามทางเพศ

ในการทาํงาน

ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย ไม่รบัของขวญั

และของกาํนลัทกุชนดิ

จากการปฏบิตัิหนา้ที่

(NoGiftPolicy) 



กองยทุธทศาสตรแ์ละแผนงาน กําหนดเปา้หมายปญัหาที่อยากแก ้

ความดีที่อยากทํา

กองยุทธทศาสตรแ์ละแผนงาน กําหนด

เป้าหมายปญัหาทีอ่ยากแก้ 

ความดีทีอ่ยากทาํ และไดด้ําเนนิการเผยแพร่

ผ่านเวบ็ไซตห์น่วยงาน



จัดทําแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม           

ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กองดําเนินนกิารจัดทําแผนปฏบิัติราชการส่งเสรมิ

คุณธรรมของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

หน่วยงาน ในเมน ู“ส่งเสริมริคุณธรรมจริยธรรม”



แผนปฏบิตัิการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของกองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



การปรบัปรงุหรือพฒันาแผนปฏบิตัิการสง่เสริม

คุณธรรมของหน่วยงาน ประจาํปงีบประมาณ         

พ.ศ. 2568

กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน ได้

ดําเนนิการปรบัปรงุหรอืพฒันา

แผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคุณธรรม

ของหนว่ยงาน ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ในกิจกรรมที ่7           

และกจิกรรมที ่12



ภาพกิจกรรมของกองยุทธศาสตร์

และแผนงาน ซึ่งได้ดําเนินการ       

ตามแผน ดังนี้



ประชาสมัพนัธ์สนบัสนุนให้บุคลากรมวีินยั ในการคดัแยกขยะ

ลดการพลาสติก และประหยัดพลงังาน พร้อมทัง้สนุบสนนุให้

บุคลากรบรหิารจัดการเงิน (Money Literacy) โดยน้อมนาํตาม

หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาปรบัใชใ้นการดําเนินชวีิต



กิจกรรมวันสาํคญัทางศาสนา ปลูกฝงัคณุธรรม จริยธรรม 

และวัฒนธรรมและสบืสานประเพณีที่ดงีาม



กิจกรรมตักบาตร สวดมนต์ เจริญสมาธ ิสนทนาธรรม 

ร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง



การจัดระบบการคดัเลอืกคนดี มีผลงานของหนว่ยงานอยา่ง

โปร่งใสและยุตธิรรม



การคดัเลอืกบคุลากรตน้แบบด้านคณุธรรม จริยธรรม       

(DDC Good Guys) 



กิจกรรมจิตอาสา สาธารณะประโยชน์ มุ่งเน้นให้ม ี         

จิตสาธารณะ มีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม



การจดัทําทําเนียบบุคลากรตน้แบบ ดา้นคุณธรรม

ในเวบ็ไซตก์องยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน



ถอดบทเรยีน การดําเนนิงานขบัเคลือ่นองคก์รคุณธรรม

ปัจจัยความสําเรจ็ในการดาํเนนิงาน

1. ผู้บริหารหน่วยงานเป็น

แบบอย่างที่ดีในการนาํบุคลากร

ให้มีคุณธรรม จริยธรรโดยยึด

หลักธรรมมาภิบาลสง่เสรมิและ

สนับสนุนให้ขับเคลื่อนเป็น

องค์กรคุณธรรม

2. บุคลากรให้ความร่วมมือ ร่วมแรง 

ร่วมใจในการขับเคลื่อนเป็น

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

3. กิจกรรมครอบคลุมทุกมิติ และมี

การสื่อสารประชาสัมพนัธ์อย่าง

สม่ําเสมอ

ปัญหา อุปสรรค /ข้อจํากดั

1. บางกิจกรรมบุคลากรกอง

ยุทธศาสตร์และแผนงานไม่สามารถ

เข้าร่วมได้ครบ เนื่องจากบุคลากรมี

ภาระงานจํานวนมาก

2. ทัศนะคติ มุมมองแบบเดิม ๆซึ่งอาจ

เกิดจากความเข้าใจไม่เพียงพอ

เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

3. เอกสาร หลักฐานในการดาํเนนิงาน

ที่ต้องจัดทําค่อนข้างมาก

ข้อเสนอแนะ/ความคาดหวงั

1. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่

ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม

โดยเน้นการมีส่วนรว่มของ

บุคลากรทุกระดับ

2. บุคลากรกองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน มีพฤติกรรม

เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน



ตรวจจับเร็ว ตอบโต้ทัน ป้องกันได้
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