
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

และ  

แผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

สายงานแพทย์และสายงานนักวิชาการสาธารณสุข 

กรมควบคุมโรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองการเจ้าหน้าที่  กรมควบคุมโรค 

กันยายน 2558 



ค ำน ำ 

 

 

ค าน า 

การจัดท าเส้นทางสายอาชีพ และแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ  มีเป้าหมายเพ่ือจัดท าระบบและ  
เครื่องมือในการพัฒนาทางก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ (Career Path) ของกรมควบคุมโรคให้ด าเนินการไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งในสายงานหลัก คือสาย
งานแพทย์ และสายงานนักวิชาการสาธารณสุข เพื่อเป็นเครื่องมือในการวางแผนพัฒนาทางก้าวหน้าของบุคลากรให้
เป็นระบบ ชัดเจน และเป็นธรรม ซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรสามารถมองเห็นทางก้าวหน้าในสายอาชีพและมุ่งมั่นพัฒนา
ตนเอง  และตั้งใจปฏิบัติงานให้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ต่อหน่วยงาน  เพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ต้องการ และถือเป็น
เครื่องมือที่ส าคัญของหน่วยงานในการจูงใจในการท างาน รวมทั้งเป็นหลักประกันในการคัดเลือกและพัฒนาบุคคลที่มี  
คุณภาพปฏิบัติงานในต าแหน่งต่างๆ อย่างต่อเนื่อง   

กรมควบคุมโรค ขอขอบคุณทุกท่านที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดท า การให้ข้อมูลและข้อคิดเห็น สนับสนุน และ  
ช่วยเหลือในด้านต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินการพัฒนาความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ (Career Path) ของ
กรมควบคุมโรค ให้เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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                 กันยายน  2558  
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เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
สายงานแพทย์ และนักวิชาการสาธารณสุข 

กรมควบคุมโรค 
 
 ที่มา 

เนื่องจากส านักงาน ก.พ. ได้วิเคราะห์ข้อมูลก าลังคนของภาคราชการไทย พบว่าข้าราชการพลเรือน
สามัญ มีอายุเฉลี่ย 42.69 ปี โดยส่วนราชการที่มีสัดส่วนข้าราชการที่มีอายุมากกว่า 50 ปี ขึ้นไป เกินร้อยละ 40 
ถือว่าอยู่ในขั้นวิกฤติ ซึ่งจะต้องเร่งด าเนินการวางแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างอายุอย่างเร่งด่วน 
(จ านวน 10 ส่วนราชการ) ภาวะเฝ้าระวัง ส าหรับส่วนราชการที่มีสัดส่วนข้าราชการที่มีอายุมากกว่า 50 ปี ขึ้น
ไป ประมาณร้อยละ 20-40 จะต้องเฝ้าระวังและวางแผนบริหารก าลังคนที่เหมาะสมเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของโครงสร้างอายุต่อไป (จ านวน 102 ส่วนราชการ) ขณะที่ส่วนราชการที่อยู่ในภาวะปกติ  มีเพียง 
24 ส่วนราชการ โดยมีสัดส่วนข้าราชการที่มีอายุมากกว่า 50 ปี ขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ 20 ส าหรับข้อมูลก าลังคน
ของกรมควบคุมโรค พบว่าอายุเฉลี่ยของข้าราชการอยู่ที่อายุ 45 ปี โดยมีข้าราชการที่มีอายุมากกว่า 50 ปี มาก
ถึงร้อยละ 41 

จากวิกฤตโครงสร้างอายุดังกล่าว ท าให้กรมควบคุมโรคเล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการ
รองรับการสูญเสียก าลังคน จึงได้เข้าร่วมโครงการวางแผนก าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ และได้ลงนามในบันทึกความร่วมมือ ( MOU) ระหว่างส านักงาน ก.พ. และกรม
ควบคุมโรค เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2555 ซึ่งจะเป็นการท างานร่วมกันระหว่างส านักงาน ก.พ. และกรมควบคุม
โรค โดยการศึกษาและวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการบริหารอัตราก าลังของกรมควบคุม
โรค ซึ่งเน้นการวิเคราะห์ข้อมูลโครงสร้างก าลังคนในแต่ละภารกิจและสายงาน เพ่ือก าหนดกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติการ รวมทั้งก าหนดแนวทางการด าเนินงานตามมาตรการบริหารก าลังคนเพ่ือรองรับโครงสร้างอายุ 
ตามท่ีส านักงาน ก.พ. ก าหนด  
 ผลการศึกษาและวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการบริหารอัตราก าลังของกรม
ควบคุมโรค ซึ่งเน้นการวิเคราะห์ข้อมูลโครงสร้างก าลังคนในแต่ละภารกิจและสายงาน เพ่ือให้ทราบสภาพ
โครงสร้างอายุข้าราชการในกรมควบคุมโรค ว่ามีองค์ประกอบอย่างไร ลักษณะการกระจายด้านอายุของ
ก าลังคนเป็นอย่างไร มีผู้มีอายุมาก น้อย เป็นสัดส่วนกันอย่างไร ได้แก่กลุ่มใดบ้าง กลุ่มต าแหน่งที่ส าคัญหรือ
เป็นหน่วยหลักขององค์กรเป็นอย่างไร มีกลุ่มใดเป็นกลุ่มที่จะมีวิกฤตบ้าง พบว่า ต าแหน่งเชิงยุทธศาสตร์ที่
ปฏิบัติงานส าคัญตามภารกิจของกรมควบคุมโรค 2 สายงาน คือ สายงานแพทย์ และนักวิชาการสาธารณสุข มี
แนวโน้มการสูญเสียก าลังคนจากการเกษียณอายุราชการ ในอีก 5 ปีข้างหน้า ในอัตราที่สูงมาก ซึ่งควรจะต้องมี
การด าเนินการวางแผนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุส าหรับ 2 สายงานนี้ต่อไป 
 โดยกรมควบคุมโรคได้เห็นชอบแผนปฏิบัติการเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุข้าราชการพล
เรือนสามัญ ปี 2556 – 2560  จ านวน 3 แผน ดังนี้  
 1. การวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ส าหรับต าแหน่งยุทธศาสตร์ 
 2. การจัดการความรู้ (Knowledge Management) ส าหรับต าแหน่งยุทธศาสตร์ กรมควบคุมโรค 
 3. การสร้างภาวะผู้น าด้านการควบคุมโรค (Leadership in Disease Control : LDC) 
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 การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) สายงานแพทย์ และนักวิชาการ
สาธารณสุข 
 องค์กรจะประสบความส าเร็จได้จะต้องมีบุคลากรที่มีศักยภาพและความสามารถ หรือคนเก่งและดี    
ที่พร้อมจะทุ่มเทและน าศักยภาพสูงสุดของตนมาใช้ในการท างานให้กับองค์กร ดังนั้น องค์กรจะต้องมีการ
เตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรเพื่อให้บุคลากรได้เห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพ ซึ่งจะมีส่วนช่วยในการสร้าง
ขวัญ ก าลังใจ และรักษาคนเก่งคนดีไว้ในองค์การ การจัดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ( Career path) 
จะเป็นเครื่องมือช่วยในการก าหนดความก้าวหน้าในการงาน ท าให้บุคลากรท างานได้อย่างมีเป้าหมาย และ
ก าหนดหนทางไปสู่ความส าเร็จของเป้าหมายได้ 
    ภายใต้แนวคิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ถือว่า คนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าท่ีสุดขององค์กร 
บุคลากรจึงควรได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ ดังนั้น การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าใน   
สายอาชีพ จึงมีจุดมุ่งหมายไปยังบุคลากรให้มีความตระหนักต่อความสนใจ คุณค่า จุดอ่อน จุดแข็งของตนเอง 
การได้รับสารสนเทศเก่ียวกับความก้าวหน้าในหน่วยงาน การวิเคราะห์เป้าหมายในอาชีพ และการก าหนด
แผนปฏิบัติงานเพื่อบรรลุเป้าหมายในอาชีพ 
   เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ( Career Path) เป็นแนวทางความก้าวหน้าไปสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
โดยแสดงเส้นทางการสั่งสมประสบการณ์และผลงาน ผ่านการเลื่อนต าแหน่งจากระดับล่างไปสู่ต าแหน่ง
ระดับบนหรือระนาบเดียวกัน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในด้านการสร้างและเพ่ิมแรงจูงใจในการท างานของผู้มี
ศักยภาพ (Talent/Successor) ให้เกิดการสั่งสมประสบการณ์สูง ( High performance) และเพ่ือประโยชน์ใน
การจัดเตรียมพัฒนาผู้มีศักยภาพ ให้พร้อมทดแทนต าแหน่งงานเป้าหมายอันเป็นต าแหน่งงานบริหารระดับกลาง
ขึ้นไปภายในส่วนราชการ 
 กรมควบคุมโรคได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
สายงานแพทย์ และนักวิชาการสาธารณสุข โดยมี นายแพทย์กฤษฎา มโหทาน นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ  เป็น
ประธานคณะท างาน และมีผู้แทนสายงานแพทย์และนักวิชาการสาธารณสุข จากหน่วยงานต่างๆ เป็น
คณะท างาน เพื่อร่วมกันพิจารณาจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพดังกล่าว ดังนี้ 
 
 เส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงาน (Career Chart)  
 Career Chart เป็นภาพที่แสดงให้เห็นเส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงานที่ร้อยเรียงล าดับเป็น
ต าแหน่งในเส้นทางก้าวหน้า (Ladder Position) จากอาวุโสน้อยไปมากจนถึงต าแหน่งเป้าหมาย 
 
 Job Profile ของต าแหน่ง 
 Job Profile Template เป็นเอกสารที่แสดงรายละเอียดของต าแหน่งต่างๆ ที่ปรากฏในเส้นทางสั่งสม
ประสบการณ์และผลงาน ประกอบด้วย 

 1. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ( Key Responsibilities) 
 2. ผลสัมฤทธิ์หลัก (Key Result Areas : KRAs) 
   3. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs) 
 4. ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (Knowledge) 
 5. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (Skills) 
 6. สมรรถนะที่คาดหวังส าหรับต าแหน่ง (Competencies) 
     7. เกณฑ์เบื้องต้นเพ่ือคัดสรรผู้มีศักยภาพเข้าสู่ Career Path 
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  7.1 สายงานแพทย์ 
   - ต าแหน่งนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (เวชกรรมป้องกัน)  

    1) ด ารงต าแหน่งนายแพทย์ ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ ต าแหน่ง
นายแพทย์ ระดับทรงคุณวุฒิ หรือ ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ ประเภทบริหาร   ระดับ
ต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ ประเภทบริหาร ระดับสูง 
    2) ปฏิบัติงานด้านการแพทย์ หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี   
    3) เคยด ารงต าแหน่ง หรือ ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
           3.1) ในส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1-12  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  
ผชชว. [ส าหรับผู้ที่อยู่ในส่วนกลาง] 
                  - ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
                 - ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี  
        หรอื 3.2) ในส่วนกลาง (ส านัก , สถาบัน)  [ส าหรับผู้ที่อยู่ใน สคร.] 
                  - ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
                  - ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

  7.1 สายงานนักวิชาการสาธารณสุข 
   - ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (วิจัย)  
   - ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ส่งเสริมพัฒนา) 
    1) ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ ประเภท
วิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ หรือ ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ ประเภทบริหาร   
ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ ประเภทบริหาร ระดับสูง 
    2) ปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุข หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1  ปี  
    3) มีวุฒิการศึกษาด้านสาธารณสุขตั้งแต่ระดับปริญญาโทข้ึนไป  
    4) เคยด ารงต าแหน่ง หรือ ปฏิบัติงาน ดังนี้  

              4.1 ในส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1-12 , ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
[ส าหรับผู้ที่อยู่ในส่วนกลาง] 
                    - ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
                   - ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี  
          หรอื 4.2 ในส่วนกลาง (ส านัก , สถาบัน)  [ส าหรับผู้ที่อยู่ใน สคร.] 
                    - ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
                    - ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
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 แผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Development Plan - CDP) 
 แผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Development Plan) เป็นเครื่องมือหลักส าหรับ 
การขับเคลื่อนการพัฒนาผู้มีศักยภาพในระหว่างอยู่ในเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path)       
สู่ต าแหน่งเป้าหมาย (Career Goal) อย่างต่อเนื่อง โดย CDP นี้จะมีความคล้ายคลึงกับ IDP ในกระบวนการ
บริหารผลการปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการทั่วไป แต่ CDP นี้จะมีตรรกะและรูปแบบ ที่เข้มข้นยิ่งกว่า IDP 
 โดยกรมควบคุมโรคได้มอบหมายให้กองการเจ้าหน้าที่ด าเนินการ จัดท าแผนพัฒนาความก้าวหน้า    
ในสายอาชีพ (Career Development Plan) เพ่ือเตรียมการพัฒนาข้าราชการสายงานแพทย์และนักวิชาการ
สาธารณสุข สู่ต าแหน่งเป้าหมาย ตามแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ต่อไป 
 
 ปีท่ีอยู่ในต าแหน่ง 
 หมายถึง จ านวนปีที่แพทย์หรือนักวิชาการสาธารณสุขอยู่ในระดับต าแหน่งใดๆ และสมควรได้รับการ
พัฒนาประเด็นหรือหลักสูตรใดๆ ตามท่ีก าหนดในแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ เช่น ต าแหน่ง
นายแพทย์ช านาญการ ซึ่งอยู่ในระดับต าแหน่งช านาญการมาแล้ว 2 ปี ควรได้รับการพัฒนาหลักสูตรวิจัย
ประเมินเทคโนโลยี หลักสูตรการเป็นวิทยากร  
 

--------------------------------- 
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การก าหนดต าแหน่งเป้าหมาย (Critical Position) 
 
 จากการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 
1 – 2 พฤษภาคม 2557 ผู้เข้าร่วมการประชุมร่วมพิจารณาและก าหนดต าแหน่งเป้าหมาย โดยมีเกณฑ์การ
พิจารณา ดังนี้ 

1. เป็นต าแหน่งงานที่อยู่ในสายงานหลักของกรม 
2. เป็นต าแหน่งที่สร้างผลสัมฤทธิ์หลักให้กับกรม 
3. เป็นต าแหน่งซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งจ าเป็นต้องสั่งสมประสบการณ์หลายหน้างานเป็นระยะ

เวลานาน 
4. เป็นต าแหน่งงานซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งนี้หาได้ยากจากภายนอกกรม 

มติที่ประชุมเห็นสมควรก าหนดต าแหน่ง “ระดับทรงคุณวุฒิ” เป็นต าแหน่งเป้าหมายของทั้ง 2 สาย
งาน ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงานทั้ง 2 สายงานดังกล่าว สามารถเข้าสู่เส้นทางความก้าวหน้าเพื่อมุ่งสู่ต าแหน่งเป้าหมาย 
“ระดับทรงคุณวุฒิ” ได้อย่างเท่าเทียมกันตามจ านวนต าแหน่งที่กรมก าหนด หากผ่านการสั่งสมประสบการณ์
และการประเมินผลงานตามเกณฑ์ต่างๆ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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 เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
กรมควบคุมโรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
หมายเหตุ   1.                ก าหนดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งขั้นต่ า ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.พ. ก าหนด 

2.   ไม่ก าหนดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งขึ้นต่ า       

ประเภทวิชาการ ประเภทอ านวยการ ประเภทบริหาร 

ระดับต้น 

ระดับสูง ระดับต้น 

ระดับสูง 

ระดับปฏิบัติการ 

ระดับช านาญการพิเศษ 

ระดับช านาญการ 

(2-6 ปี ตามวุฒิการศึกษา) 

(4 ปี) 

(3 ปี) 

ระดับเชี่ยวชาญ 

(3 ปี) 
(1 ปี) (4 ปี) 

(1 ปี) 

(2 ปี) 

(1 ปี) 

(1 ปี) 

ระดับทรงคุณวุฒิ 

(2 ปี) (2 ปี) 

(2 ปี) 
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ภาพแสดงเส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงาน (Career Chart) สายงานแพทย์ 

 

 

 

   

 

 

 

 

 
 

นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (K5) 
(เวชกรรมป้องกัน) 

ต าแหน่งเป้าหมาย (ระบุ) 
-  ชื่อต าแหน่ง 
-  หน่วยงานสังกัด 

ต าแหน่งในเส้นทางก้าวหน้าฯ (ระบุ) 
-  ชื่อต าแหน่ง 
-  หน่วยงานสังกัด 
-  ระยะเวลาในการถือครองต าแหน่ง 

 

ด ารงต าแหน่ง 
ตามทิศทางลูกศร 

 

ด ารงต าแหน่งใดก่อนก็ได้  
 

ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง  

 

 

K2 
นายแพทย์ช านาญการ 

 (4 ปี) 
 

K1 
นายแพทย์ปฏิบัติการ 

 (2-4 ปี) 
 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1-12 

K2 
นายแพทย์ช านาญการ 

 (4 ปี) 

 
K1 

นายแพทย์ปฏิบัติการ 
 (2-4 ปี) 

 

K4 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ 

 (2 ปี) 

 
K3 

นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
 (3 ปี) 

 

K4 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ 

 (2 ปี) 

 
K3 

นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
 (3 ปี) 

 

1. ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  มาแล้วไม่น้อยกว่า  4 ปี 
ก าหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี ส าหรับผู้ ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
และได้รับวุฒิบัตรฯ หรือหนังสืออนุมัติบัตรแสดงความรู้ 
2. ปฏิบัติงานแพทย์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

 

 

1. ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ป ี
2. ปฏิบัติงานแพทย์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

1. ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 
3 ปี 
2. ปฏิบัติงานแพทย์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

1. ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี
2. ปฏิบัติงานแพทย์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
3. เคยด ารงต าแหน่ง หรือ ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
      3.1 ใน สคร. , สสจ. , ผชชว. [ส าหรับผู้ที่อยู่ในส่วนกลาง] 
             - ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
           - ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ป ี 
หรือ 3.2 ในส่วนกลาง (ส านัก , สถาบัน) [ส าหรับผู้ที่อยู่ใน สคร.] 
             - ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
             - ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

(ส่วนกลาง , ส านัก , สถาบัน) 
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รายละเอียดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ สายงานแพทย์ - ระดับต าแหน่งปฏิบัติการขึ้นสู่ต าแหน่งช านาญการ 
ต าแหน่งในเส้นทางก้าวหน้า (Ladder  Position )   K1 
ชื่อต าแหน่ง :   นายแพทย์ปฏิบัติการ หน่วยงาน :   ส่วนกลาง , ส านัก , สถาบัน 
ระยะเวลาขั้นต่ าในการถือครองต าแหน่ง :     
 

หน้าท่ีรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) : 
 ศึกษา ค้นคว้า วิชาการด้านการแพทย์ การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 จัดท าข้อมูล ท่ีเกี่ยวกับงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีทางด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 ให้การตรวจ วินิจฉัยและรักษา รวมถึงการให้ความเห็นทางการแพทย์ เพื่อการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs) ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs) 

1. มีการศึกษา ค้นคว้า วิชาการด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  จ านวนผลงานวิชาการ ทีไ่ด้รับการน าเสนอ หรือเผยแพร ่หรือตีพิมพว์ารสาร ในระดับไม่ต่ ากว่าส านัก/
กอง ไม่น้อยกว่า 1 เร่ือง  
หมายเหตุ 
ผลงานวิชาการ หมายถึง ผลงานวิจัย คู่มือการปฏิบัติงาน การผลิตสื่อ บทความวิชาการ งานแปล 
น าเสนอ หมายถึง น าเสนอในที่ประชุมระดับหน่วยงาน/เวทีประชุมวิชาการระดับหน่วยงาน 
(Oral&Poster) 
เผยแพร่ หมายถึง เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน (แต่มีคณะกรรมการหน่วยงานเป็นผู้กลั่นกรองก่อนน า
ขึ้นเผยแพร่) 
ตีพิมพ ์หมายถึง การตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารของหน่วยงาน ส านักวิชาการ/กอง/สคร. หรือ
หน่วยงานอ่ืนท่ีมีระดับเท่ากัน ท้ังนี้ เจ้าของผลงานสามารถเลือกวิธีน าเสนอ เผยแพร่ หรือตีพิมพ์ในสาร
สารได้อย่างใดอย่างหน่ึง 

2. มีข้อมูลเกี่ยวกับงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  จ านวนรายงานสอบสวนโรค การติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัสหรือรายงานเฝ้าระวัง หรือรายงานการจัดท า
ฐานข้อมูลเบื้องต้น หรือรายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาในงานท่ีรับผิดชอบเบื้องต้น ไม่น้อย
กว่า 3 เร่ือง 

3. มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี เกี่ยวกับงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและ  
ภัยสุขภาพ 

 จ านวนรายงานที่เข้าร่วมประเมินผลการด าเนินงานในโครงการที่รับผิดชอบ ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง 
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การสั่งสมประสบการณ์ 
 

1. มีประสบการณง์านเฝ้าระวังหรือสอบสวนโรคหรือการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาในงานที่รับผิดชอบ 
2. มีประสบการณง์านวิเคราะห์ข้อมูล/สถานการณ์ของปัญหา 
3. ร่วมรับผิดชอบโครงการ หรือกิจกรรมในโครงการ หรืองานวิจัย ระดับส านัก/กอง 

 

ความรู้ที่จ าเป็น 
ส าหรับต าแหน่ง (Knowledge) 

ทักษะที่จ าเป็น 
ส าหรับต าแหน่ง (Skills) 

สมรรถนะที่คาดหวังส าหรับต าแหน่ง (Competencies) 

1. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (ระดับ 1) 
    1.1 หลักการระบาดวิทยาระดับพ้ืนฐาน 
    1.2 ความรู้เรื่องโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ โรคจากการประกอบ

อาชีพและสิ่งแวดล้อม 
    1.3 การสาธารณสุขเบื้องต้น 
    1.4 หลักการท าวิจัยขั้นพ้ืนฐาน 
    1.5 การประเมินผล (เพื่อการพัฒนางาน) เบื้องต้น 
 
2. ความรู้เร่ืองกฎหมาย กฎ ระเบียบ ราชการ (ระดับ 2) 

2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2.3 พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2.4 ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2552 
2.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกรม ได้แก่ พรบ.
โรคติดต่อ กฎหมายควบคุมการบริโภคยาสูบ กฎหมาย
ควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล ์IHR2005 
 

ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน (ระดับ 2) 
 1. การใช้คอมพิวเตอร์ (Microsoft Office ระดับพื้นฐาน) 
 2. การใช้ภาษาอังกฤษ (สื่อสารได้ในชีวิตประจ าวัน) 
 3. การจัดการข้อมูล (การรวบรวม วิเคราะห์ และน าเสนอ

ข้อมูลเบื้องต้น) 
       
 
 

ชื่อสมรรถนะ ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 
1. สมรรถนะหลัก 6 ด้าน 
   1.1 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ

จริยธรรม 
   1.2 การบริการที่ด ี
   1.3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงาน 
   1.4 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
   1.5 การมีน้ าใจ ใจเปิดกว้าง เป็นพ่ีเป็นน้อง 
   1.6 การท างานเป็นทีม 
2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
   2.1  การคิดวิเคราะห ์
   2.2  การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
   2.3  การสืบเสาะหาข้อมูล 
   2.4  การมองภาพองค์รวม 
   2.5  การสั่งการตามอ านาจหน้าท่ี 
   2.6  ความเข้าใจในองค์กรและระบบ  

ราชการ 
   2.7  ความเข้าใจผู้อื่น 

 

 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
 
ระดับ 1 
 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
 

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
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ปีที่อยู่ในต าแหน่ง ประเด็นการพัฒนา 

 

หลักสูตรการพัฒนา 

1 1.เตรียมความพร้อมบุคลากรใหม่รองรับภารกิจของกรม 1.1 การปฐมนิเทศ 

1.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1.3 การอบรมสัมมนาร่วมกัน 

1 2.หลักการระบาดวิทยาเบื้องต้น 2. E-Learning หลักสูตรระบาดวิทยาเบื้องต้น 

2-3 3.ความรู้เรื่องโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ โรคจากการประกอบอาชีพและ
สิ่งแวดล้อม หลักการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
เบื้องต้น 

3. หลักสูตรระบาดวิทยาก่อนปฏิบัติการ (เพิ่มเติมพิเศษเฉพาะผู้ปฏิบัติงานท่ีส านักระบาดวิทยาและที่ 
สคร. ให้เพิ่มเนื้อหาการเก็บสิ่งส่งตรวจ และรายงานการสอบสวนโรค) 

ปีท่ี 3 ขึ้นไป 4.หลักการท าวิจัยขั้นพื้นฐาน 4. โครงการสร้างนักวิจัย (ต้นกล้าวิจัย) 

ปีท่ี 4 ขึ้นไป 4.การวางแผนยุทธศาสตร์การป้องกันควบคุมโรค 5. โครงการสร้างภาวะผู้น าด้านการควบคุมโรค 

 

เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงานเพ่ือก้าวสู่ต าแหน่งงานล าดับต่อไป (Performance Measures)  
 

1. ด ารงต าแหน่งนายแพทย์ปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี ก าหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี ส าหรับผู้มีวุฒิที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่าปริญญาเอกในสาขาท่ีก าหนดเป็นวุฒิเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือให้ลด
เป็น 2 ปี ส าหรับผู้ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและได้รับวุฒิบัตรฯ หรือหนังสืออนุมัติบัตรแสดงความรู ้

2. ปฏิบัติงานแพทย์มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
3. ผ่านการประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ตามที่ก าหนด 
 

 

ประเด็นการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนา 



 
 

7 
 

รายละเอียดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ สายงานแพทย์ - ระดับต าแหน่งช านาญการขึ้นสู่ต าแหน่งช านาญการพิเศษ 
 

ต าแหน่งในเส้นทางก้าวหน้า (Ladder  Position )   K2 
ชื่อต าแหน่ง :   นายแพทย์ช านาญการ หน่วยงาน :   ส่วนกลาง , ส านัก , สถาบัน 
ระยะเวลาขั้นต่ าในการถือครองต าแหน่ง :     

 

หน้าท่ีรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) : 
 ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านการแพทย์ การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 พัฒนา ปรับปรุง ระบบข้อมูล/ระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีทางด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 ประสานการด าเนินงานกับเครือข่ายภายในเขต 
 ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพแก่หน่วยงานเครือข่าย 
 พัฒนา แนวทางและคู่มือการด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานระดับโครงการแก้ปัญหาหาสุขภาพ 

 
 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs) 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs) 

1. มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัยด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  จ านวนผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพใ์นวารสารในระดับไม่ต่ ากว่ากรม ไม่
น้อยกว่า 1 เร่ือง หรือมีการน าข้อเสนอจากงานวิจัยหรือผลงานวิชาการนั้นไปใช้ในระดับส านัก/
กอง อีก 1 เร่ืองq 
หมายเหตุ  
1) ตีพิมพ ์หมายถึง การตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารที่ผ่านการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการ
อ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index Centre: TCI) และ/หรือ อยู่ในวารสารที่มีค่า TCI 
Impact Factor เฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี (จากฐานข้อมูล TCI จนถึงปัจจุบัน) อยู่ในระดับพอใช้ คือมี 
Impact Factor ที่ระดับ 0.01 – 0.025 ตรวจสอบฐานข้อมูล TCI ที่ 
http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/index.html  
2) การตีพิมพ์หรือการน าผลงานวิชาการไปใช้ประโยชน์อาจเป็นเรื่องเดียวกันกับท่ีตีพิมพ์ หรือจะแยก
เป็น 2 เรื่องก็ได ้

http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/index.html
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3) การน าข้อเสนอจากงานวิจัย/ผลงานวิชาการไปใช้ในระดับส านัก/กอง หมายถึง การน าข้อค้นพบ 
(Finding) จากงานวิจัย/ผลงานวิชาการ ไปใช้ในหน่วยงานระดับส านัก/กอง/สคร. 
4) การน าผลงานวิชาการไปใช้ประโยชน์ ขอให้มีหลักฐานที่แสดงว่าได้น าผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการไป
ใช้แล้ว เช่น รายงานการประชุม เป็นต้น 

2. มีระบบข้อมูล/ระบบสารสนเทศเกี่ยวกับงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและ         
ภัยสุขภาพท่ีได้รับการพัฒนาและปรับปรุง 

 จ านวนรายงานสอบสวนโรคหรือรายงานเฝ้าระวังหรือรายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาใน
งานที่รับผิดชอบ ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง 

3. มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี เกี่ยวกับงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและ  
ภัยสุขภาพ และมีแนวทางและคู่มือการด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ 

 จ านวนคร้ังของการถ่ายทอดความรู/้สอนงานให้บุคลากรในส านัก/กอง/สคร. หรือสอนงานให้
บุคลากรในจังหวัดหรือนอกหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 3 คร้ัง 

4. มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 

 จ านวนรายงานการนิเทศงานหรือการประเมินผลโครงการ ไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง 

 

การสั่งสมประสบการณ์ 
 

1. มีประสบการณง์านเฝ้าระวังหรือการสอบสวนโรคหรือการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาในงานท่ีรับผิดชอบโดยเป็นผูร้ับผิดชอบหลัก 
 
2. มีประสบการณก์ารบริหารงานด้านงานวิชาการ และบริหารงานด้านงานสนับสนุน (ระดับกลุ่มงาน) โดย  
   2.1 ด้านงานวิชาการ อย่างน้อย 1 ปี 
   2.2 ด้านงานสนับสนุน อย่างน้อย 1 ปี 
3. รับผิดชอบหลักโครงการ หรือรับผิดชอบหลักโครงการวิจัยหรือรับผิดชอบหลักผลงานวิชาการในส านัก/กอง 
 
4. ร่วมนิเทศ /ประเมินผลโครงการในระดับส านัก/กอง 
 
5. มีประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู/้สอนงานให้บุคลากรในส านัก/กอง 
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ความรู้ที่จ าเป็น 
ส าหรับต าแหน่ง (Knowledge) 

ทักษะที่จ าเป็น 
ส าหรับต าแหน่ง (Skills) 

สมรรถนะที่คาดหวังส าหรับต าแหน่ง (Competencies) 

1. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  (ระดับ 2) 
    1.1 การเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
    1.2 การสาธารณสุข 
    1.3 หลักระบาดวิทยา ระเบียบวิธีวิจัยเชิงพรรณนา 
    1.4 การบริหารจัดการข้อมูล (การเก็บ/วิเคราะห์/แปลผล/

เผยแพร่ข้อมูล) 
    1.5 การจัดท าแผนงาน โครงการ 
    1.6 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
 
2. ความรู้เร่ืองกฎหมาย กฎ ระเบียบ ราชการ  (ระดับ 2) 
   2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
   2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   2.3 พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   2.4 ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2552 
   2.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกรม ได้แก่ พรบ.

โรคติดต่อ กฎหมายควบคุมการบริโภคยาสูบ กฎหมาย
ควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล ์IHR2005 

 

ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน (ระดับ 2) 
1. การใช้คอมพิวเตอร ์(Microsoft Office ระดับพื้นฐาน) 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ (สื่อสารได้ในชีวิตประจ าวัน) 
3. การจัดการข้อมูล (การรวบรวม วิเคราะห์ และน าเสนอ
ข้อมูลเบื้องต้น) 
 
 

ชื่อสมรรถนะ ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 
1. สมรรถนะหลัก 6 ด้าน 
   1.1 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ

จริยธรรม 
   1.2 การบริการที่ด ี
   1.3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงาน 
   1.4 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
   1.5 การมีน้ าใจ ใจเปิดกว้าง เป็นพ่ีเป็นน้อง 
   1.6 การท างานเป็นทีม 
2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

2.1  การคิดวิเคราะห ์
2.2  การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
2.3  การสืบเสาะหาข้อมูล 
2.4  การมองภาพองค์รวม 
2.5  การสั่งการตามอ านาจหน้าท่ี 
2.6  ความเข้าใจในองค์กรและระบบ

ราชการ 
2.7  ความเข้าใจผู้อื่น 
 

 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
 
ระดับ 2 
 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
 

 
 
 

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
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ปีที่อยู่ในต าแหน่ง 

 

ประเด็นการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา 

1 1.หลักการระบาดวิทยาภาคสนาม 1. หลักสูตรระบาดวิทยาภาคสนาม 

1-2 2.การประเมินผลโครงการ และการติดตามและประเมินผล 2. หลักสูตรวิจัยประเมินเทคโนโลย ี

1-2 3.ทักษะการเป็นวิทยากร 3. หลักสูตรการเป็นวิทยากร 

ปีท่ี 2 ขึ้นไป 4.การวางแผนยุทธศาสตร์การป้องกันควบคุมโรค 4. โครงการสร้างภาวะผู้น าด้านการควบคุมโรค 

3 5.หลักการวิจัย 5. หลักสูตรการบริหารโครงการวิจัยส าหรับหัวหน้าโครงการ 

ปีท่ี 3 ขึ้นไป 6.พัฒนาภาวะผู้น า 6. โครงการพัฒนานักบริหารงานระดับต้น หรือเทียบเท่า 

ปีท่ี 4 ขึ้นไป 7.การบริหารงานวิจัย 7. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านนโยบายและระบบการควบคุมโรค 
 

เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงานเพ่ือก้าวสู่ต าแหน่งงานล าดับต่อไป (Performance Measures)  
 
1. ด ารงต าแหน่งนายแพทย์ช านาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี  
2. ปฏิบัติงานแพทย์มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
3. ผ่านการประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ตามที่ก าหนด 

 
 

ประเด็นการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนา 
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รายละเอียดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ สายงานแพทย์ – ระดับต าแหน่งช านาญการพิเศษขึ้นสู่ต าแหน่งเช่ียวชาญ 
 

ต าแหน่งในเส้นทางก้าวหน้า (Ladder  Position )   K 3 
ชื่อต าแหน่ง :   นายแพทย์ช านาญการพิเศษ หน่วยงาน :   ส่วนกลาง (ส านัก , สถาบัน) 
ระยะเวลาขั้นต่ าในการถือครองต าแหน่ง :     

 

หน้าท่ีรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) : 
 ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านการแพทย์ การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 พัฒนา ปรับปรุง ระบบข้อมูล/ระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีทางด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 ให้การตรวจ วินิจฉัยและรักษา รวมถึงการให้ความเห็นทางการแพทย์ เพื่อการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 ประสานการด าเนินงานกับเครือข่ายระหว่างกระทรวง 
 ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพแก่หน่วยงานเครือข่าย 
 พัฒนา มาตรฐาน แนวทางและคู่มือการด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานระดับแผนงานแก้ปัญหาสุขภาพและผลกระทบ 
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ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs) 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs) 

1. มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัยด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  จ านวนผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพใ์นวารสารในระดับไม่ต่ ากว่ากรม/
กระทรวง ไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง  
หมายเหตุ  
ตีพิมพ ์หมายถึง การตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารที่ผ่านการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการ
อ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index Centre: TCI) และ/หรือ อยู่ในวารสารที่มีค่า TCI 
Impact Factor เฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี (จากฐานข้อมูล TCI จนถึงปัจจุบัน) อยู่ในระดับดีขึ้นไป คือมี
Impact Factor มากกว่า 0.025 ตรวจสอบฐานข้อมูล TCI ที่ 
http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/index.html  
 

2. วางแนวทางการพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านการป้องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

 จ านวนข้อเสนอแนะจากงานวิจัย/ผลงานวิชาการไปใช้ประโยชน์ในระดับไม่ต่ ากว่ากรม ไม่น้อยกว่า 2 
เร่ือง 
หมายเหตุ การน าผลงานวิชาการไปใช้ประโยชน์ ขอให้มีหลักฐานที่แสดงว่าได้น าผลงานวิจัย/ผลงาน
วิชาการไปใช้แล้ว เช่น รายงานการประชุม เป็นต้น 

3. มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี เกี่ยวกับงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ 

 จ านวนครั้งของการเป็นวิทยากร/ให้ค าปรึกษาทางวิชาการด้านการป้องกันควบคุมโรค (นอก
หน่วยงาน) ไม่น้อยกว่า 4 คร้ัง 

4. หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคีเครือข่ายต่างๆ ทั้งใน
ประเทศ และต่างประเทศมีความรู้ ความสามารถ และความเข้มแข็ง ในการด าเนินงานด้าน
การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
5. มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  จ านวนรายงานการนิเทศงานหรือการประเมินผลโครงการ (ที่ได้น าไปใช้ประโยชน์จริง) ไม่น้อยกว่า 2 

เร่ือง 

 
 
 
 
 

http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/index.html
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การสั่งสมประสบการณ์ 
 

1. เป็นผู้รับผิดชอบหลักแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 
2. มีประสบการณก์ารบริหารงานด้านงานวิชาการ และบริหารงานด้านงานสนับสนุน (ระดับกลุ่มงาน) โดย  
   2.1 ด้านงานวิชาการ อย่างน้อย 1 ปี 
   2.2 ด้านงานสนับสนุน อย่างน้อย 1 ปี 
3. เป็นผู้รับผิดชอบหลักโครงการ หรือรับผิดชอบหลักโครงการวิจัยหรือรับผิดชอบหลักผลงานวิชาการในระดับกรม 
4. มีประสบการณ์ในการนิเทศงาน/ประเมินผลโครงการที่รับผิดชอบในระดับกรม 
5. เป็นวิทยากรที่เกี่ยวข้องกับงานของกรมควบคุมโรค/ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

ความรู้ที่จ าเป็น 
ส าหรับต าแหน่ง (Knowledge) 

ทักษะที่จ าเป็น 
ส าหรับต าแหน่ง (Skills) 

สมรรถนะที่คาดหวังส าหรับต าแหน่ง (Competencies) 

1. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  (ระดับ 3)  
   1.1 การเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
   1.2 การสาธารณสุข 
   1.3 หลักระบาดวิทยา ระเบียบวิธีวิจัยเชิงวิเคราะห์เป็นอย่างน้อย 
   1.4 การบริหารจัดการข้อมูล (การเก็บ/วิเคราะห์/แปลผล/

เผยแพร่ข้อมูล) 
   1.5 การจัดท าแผนงาน การบริหารโครงการ 
   1.6 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
   1.7 กระบวนการจัดการความรู ้
   1.8 การพัฒนามาตรฐาน คุณภาพบริการ   
 
2. ความรู้เร่ืองกฎหมาย กฎ ระเบียบ ราชการ (ระดับ 3) 
   2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
   2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   2.3 พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน  (ระดับ 3) 
1. การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรข์ั้นสูงในการวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้พัฒนางาน 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด อ่าน เขียน ระดับดี) 
3. การจัดการข้อมูล (การรวบรวม วิเคราะห์ และ

น าเสนอข้อมูลเชิงวิเคราะห์/สังเคราะห์) 
 

ชื่อสมรรถนะ ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 
1. สมรรถนะหลัก 6 ด้าน 
   1.1 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ

จริยธรรม 
   1.2 การบริการที่ด ี
   1.3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงาน 
   1.4 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
   1.5 การมีน้ าใจ ใจเปิดกว้าง เป็นพ่ีเป็นน้อง 
   1.6 การท างานเป็นทีม 
 
2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

2.1  การคิดวิเคราะห ์
2.2  การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
2.3  การสืบเสาะหาข้อมูล 
2.4  การมองภาพองค์รวม 

 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
 
ระดับ 3 
 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
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ความรู้ที่จ าเป็น 
ส าหรับต าแหน่ง (Knowledge) 

ทักษะที่จ าเป็น 
ส าหรับต าแหน่ง (Skills) 

สมรรถนะที่คาดหวังส าหรับต าแหน่ง (Competencies) 

   2.4 ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2552 
   2.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกรม ได้แก่ พรบ.

โรคติดต่อ กฎหมายควบคุมการบริโภคยาสูบ กฎหมาย
ควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล ์IHR2005 

2.5  การสั่งการตามอ านาจหน้าท่ี 
2.6  ความเข้าใจในองค์กรและระบบ

ราชการ 
2.7  ความเข้าใจผู้อื่น 

ระดับ 3 
 

 
 

ปีที่อยู่ในต าแหน่ง 
 

ประเด็นการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา 

1 1.หลักการระบาดวิทยาประยุกต ์ 1. หลักสูตรระบาดวิทยาประยุกต ์

1-2 2.การประเมินผลโครงการ และการติดตามและประเมินผล 2. หลักสูตรวิจัยประเมินเทคโนโลย ี

2 3.พัฒนาภาวะผู้น า 3. โครงการพัฒนานักบริหารระดับกลาง หรือเทียบเท่า 

3 4.หลักการวิจัย 4. หลักสูตรการบริหารโครงการวิจัยส าหรับหัวหน้าโครงการ 

ปีท่ี 3 ขึ้นไป 5.การบริหารงานวิจัย 5. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านนโยบายและระบบการควบคุมโรค 
 

เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงานเพ่ือก้าวสู่ต าแหน่งงานล าดับต่อไป (Performance Measures)  
 
1. ด ารงต าแหน่งนายแพทย์ช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี  
2. ปฏิบัติงานแพทย์มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
3. ผ่านการประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ตามที่ก าหนด 

 

ประเด็นการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนา 
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รายละเอียดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ สายงานแพทย์ – ระดับต าแหน่งเช่ียวชาญขึ้นสู่ต าแหน่งทรงคุณวุฒิ  
 

ต าแหน่งในเส้นทางก้าวหน้า (Ladder  Position )   K 4 
ชื่อต าแหน่ง :   นายแพทย์เช่ียวชาญ หน่วยงาน :   ส่วนกลาง , ส านัก , สถาบัน 
ระยะเวลาขั้นต่ าในการถือครองต าแหน่ง :     

 

หน้าท่ีรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) : 
 ก าหนดแนวทาง/แผนกลยุทธ์/นโยบาย ในการพัฒนาการด าเนินงาน ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านการแพทย์ การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 ก าหนดแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง ระบบข้อมูล/ระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีทางด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 ให้การตรวจ วินิจฉัยและรักษา รวมถึงการให้ความเห็นทางการแพทย์ เพื่อการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 ประสานการด าเนินงานกับเครือข่ายท้ังในประเทศ และต่างประเทศ 
 ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพแก่หน่วยงานเครือข่าย 
 พัฒนา มาตรฐาน แนวทางและคู่มือการด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานแผนงาน / โครงการ ท่ีแก้ปัญหาสุขภาพและมีผลกระทบระดับเขตขึ้นไป 
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ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs) 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs) 

1. ก าหนดแนวทางพัฒนาองค์ความรู้ มาตรฐาน เกี่ยวกับงานด้านการเฝ้าระวังป้องกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ ให้ข้อเสนอเพื่อการตัดสินใจ หรือแก้ปัญหาทางวิชาการที่ยากและ
สลับซับซ้อน ท่ีส่งผลกระทบในวงกว้างต่อนโยบายของกระทรวง ประเทศ และภูมิภาค 
 

 จ านวนข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากงานวิจัย/ผลงานวิชาการระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ ไม่
น้อยกว่า 4 เร่ือง 

2. มีผลงานวิชาการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพเป็นท่ีประจักษ์และยอมรับในเวที
ระดับชาติและนานาชาต ิ

 จ านวนผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ ท่ีได้รับการน าเสนอหรือเผยแพรแ่ละตีพิมพว์ารสารใน
ระดับประเทศหรือระดับนานาชาต ิไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง 
หมายเหตุ  
1) ตีพิมพ์ในระดับประเทศหรือนานาชาติ หมายถึง การตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ซึ่งเป็นท่ียอมรับและอยู่ในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ สถาบันดังต่อไปนี้ ISI, SCOPUS, 
PubMed, CABI, POPLINE, CINAHL, BIOSIS, IPA, AGRIS, Zoological Record, Sci Finder ทั้งนี้ 
ให้ม ีImpact Factor ตั้งแต่ 2 ขึ้นไป (รวมทุกฉบับที่ตีพิมพ์) 
2) วารสารวิชาการระดับนานาชาติซึ่งเป็นที่ยอมรับและอยู่ในฐานข้อมูลสากล ใช้เกณฑ์การจัดของ    
สมศ. (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา) สามารถตรวจสอบรายช่ือวารสารใน
ฐานข้อมูลสากล ที่งานสารสนเทศและห้องสมุดสตางค์ มงคลสุข คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ที่เว็บไซต์ http://stang.sc.mahidol.ac.th/text/abbre.htm  
 

3. ให้ค าปรึกษา แนะน า เผยแพร่ความรู้ด้านการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  จ านวนครั้งของการเป็นวิทยากรระดับประเทศหรือระดับนานาชาติที่เกี่ยวข้องกับงานป้องกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ ไม่น้อยกว่า 8 คร้ัง 

 จ านวนแผนงาน/โครงการที่เป็นท่ีปรึกษา ไม่น้อยกว่า 4 เร่ือง 
4. ด าเนินการด้านความร่วมมือ ประสานงานกับเครือข่ายระดับเขตขึ้นไป เพื่อให้การด าเนินงาน
ด้านการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 จ านวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมปฏิบัติการในระดับประเทศ/นานาชาติ ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง หรือ ไม่
น้อยกว่า 1 เร่ือง 

5. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานและผลกระทบของแผนงาน/โครงการด้านการป้องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

 จ านวนรายงานการประเมินผลการด าเนินงานและผลกระทบของแผนงาน/โครงการด้านการป้องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ อย่างน้อย 1 ระบบ 

 
 
 

http://stang.sc.mahidol.ac.th/text/abbre.htm
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การสั่งสมประสบการณ์ 
 

1. รับผิดชอบหลักแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 
2. มีประสบการณ์การบริหารงานด้านวิชาการ และบริหารงานด้านงานสนับสนุน (ระดับกลุ่มงาน) โดย 
    2.1 ด้านงานวิชาการ อย่างน้อย 1 ปี 
    2.2 ด้านงานสนับสนุน อย่างน้อย1 ปี 
3. รับผิดชอบหลักโครงการวิจัยหรือรับผิดชอบหลักผลงานวิชาการในระดับกรม 
4. มีประสบการณ์ในการนิเทศงาน/ประเมินผลโครงการที่รับผิดชอบในระดับกรม 
5. เป็นวิทยากรที่เกี่ยวข้องกับงานของกรมควบคุมโรค/ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 
 

ความรู้ที่จ าเป็น 
ส าหรับต าแหน่ง (Knowledge) 

ทักษะที่จ าเป็น 
ส าหรับต าแหน่ง (Skills) 

สมรรถนะที่คาดหวังส าหรับต าแหน่ง (Competencies) 

1. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (ระดับ 4) 
   1.1 การเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
   1.2 การสาธารณสุขในประเทศ และการสาธารณสุขระหว่าง

ประเทศ 
   1.3 หลักระบาดวิทยา ระเบียบวิธีวิจัยเชิงวิเคราะห ์
   1.4 การบริหารจัดการข้อมูล (การเก็บ/วิเคราะห์/แปลผล/

เผยแพร่ข้อมูล) 
   1.5 การจัดท าแผนงาน การบริหารโครงการ 
   1.6 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
   1.7 กระบวนการจัดการความรู ้
   1.8 การพัฒนามาตรฐาน คุณภาพบริการ 
   1.9 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
   1.10 แผนยุทธศาสตร ์

ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน (ระดับ 2) 
1. การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรข์ั้นสูงในการวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้พัฒนางาน 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด อ่าน เขียน ระดับดีมาก) 
3. การจัดการข้อมูล (การรวบรวม วิเคราะห์ และ

น าเสนอข้อมูลเชิงวิเคราะห์/สังเคราะห์) 
 
 

ชื่อสมรรถนะ ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 
1.  สมรรถนะหลัก 6 ด้าน 
   1.1 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ

จริยธรรม 
   1.2 การบริการที่ด ี
   1.3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงาน 
   1.4 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
   1.5 การมีน้ าใจ ใจเปิดกว้าง เป็นพ่ีเป็นน้อง 
   1.6 การท างานเป็นทีม 
2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

2.1  การคิดวิเคราะห ์
2.2  การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
2.3  การสืบเสาะหาข้อมูล 

 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
 
ระดับ 4 
 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
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ความรู้ที่จ าเป็น 
ส าหรับต าแหน่ง (Knowledge) 

ทักษะที่จ าเป็น 
ส าหรับต าแหน่ง (Skills) 

สมรรถนะที่คาดหวังส าหรับต าแหน่ง (Competencies) 

2. ความรู้เร่ืองกฎหมาย กฎ ระเบียบ ราชการ (ระดับ 3) 
2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2.3 พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2.4 ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2552 
2.5 กฎหมายด้านการแพทย์ที่เกี่ยวข้อง  
 

2.4  การมองภาพองค์รวม 
2.5  การสั่งการตามอ านาจหน้าท่ี 
2.6  ความเข้าใจในองค์กรและระบบ

ราชการ 
2.7  ความเข้าใจผู้อื่น 

ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
 

 
 
 

ปีที่อยู่ในต าแหน่ง 

 

ประเด็นการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา 

1 1.หลักการระบาดวิทยาชั้นสูง 1. หลักสูตรการบริหารงานระบาดส าหรับผู้บริหาร 

ปีท่ี 2 ขึ้นไป 2.การบริหารจัดการระดับสูง 2. หลักสูตรการบริหารจัดการระดับสูง 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนา 
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เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงานเพ่ือก้าวสู่ต าแหน่งงานล าดับต่อไป (Performance Measures)  
 
1. ด ารงต าแหน่งนายแพทย์เช่ียวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี  
2. ปฏิบัติงานแพทย์มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  
3. เคยด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติงาน ดังนี ้
   3.1 ส าหรับผู้ที่ปัจจุบันอยู่ในส่วนกลาง ต้องเคยปฏิบัติงานใน สคร., สสจ., ผชชว.  
        - ระดับเช่ียวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
        - ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
  หรือ 
   3.2 ส าหรับผู้ที่ปัจจุบันอยู่ใน สคร. ต้องเคยปฏิบัติงานในส่วนกลาง (ส านัก, สถาบัน)  
        - ระดับเช่ียวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
        - ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
4. ผ่านการประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ตามที่ก าหนด 
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รายละเอียดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ สายงานแพทย์ – ระดับต าแหน่งทรงคุณวุฒ ิ
ต าแหน่งเป้าหมาย (Critical Position)  :   นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (เวชกรรมป้องกัน) 
ชื่อต าแหน่ง :   นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ หน่วยงาน :  ส่วนกลาง , ส านัก , สถาบัน 
ระยะเวลาขั้นต่ าในการถือครองต าแหน่ง :     
 

หน้าท่ีรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) : 
 ก าหนดกรอบ ทิศทาง ในการศึกษาวิจัย เพื่อพัฒนางานด้านการแพทย์ การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 ก าหนดแนวทาง/แผนกลยุทธ์/นโยบาย ในการพัฒนาระบบข้อมูล/ระบบสารสนเทศ การพัฒนาการด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 วิเคราะห์ ศึกษา ปัญหาสภาวะสุขภาพของประชาชน และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อสุขภาวะของประชาชน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค      

และภัยสุขภาพของประเทศ 
 เป็นที่ปรึกษา ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพแก่หน่วยงานระดับกรม กระทรวง รวมทั้งที่ประชุมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาทางวิชาการด้านการแพทย์ การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพท่ียากและสลับซับซ้อน ท่ีส่งผลกระทบในวงกว้างต่อนโยบายของกรม 

กระทรวง ประเทศ และภูมิภาค 
 ด าเนินการในด้านความร่วมมือเกี่ยวกับด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพระหว่างประเทศ 
 ควบคุม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล โครงการ งานวิจัย มาตรฐานคุณภาพต่างๆ  

 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs)  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs)  
1. มีกรอบ ทิศทางของการวิจัย ด้านการแพทย์ การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ 

 จ านวนกรอบ ทิศทางของการวิจัย ด้านการแพทย์ การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

2. มีแนวทาง/แผนกลยุทธ์/นโยบาย ในการพัฒนาระบบข้อมูล/ระบบสารสนเทศ การ
ด าเนินงาน ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

 จ านวนแนวทาง/แผนกลยุทธ์/นโยบาย ในการพัฒนาระบบข้อมูล/ระบบสารสนเทศ การด าเนินงาน      
ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

3.  มีการศึกษาวิเคราะห์ปัญหาสภาวะสุขภาพของประชาชน และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
เพื่อ   ใช้เป็นแนวทางก าหนดนโยบายของประเทศ 

 จ านวนนโยบายที่น าเสนอผู้บริหาร/ จ านวนผลการศึกษาวิเคราะห์ปัญหาสภาวะสุขภาพของประชาชน 

4.  หน่วยงานระดับกรม กระทรวง รวมทั้งที่ประชุมทั้งในประเทศและต่างประเทศ ได้รับ
ข้อคิดเห็น และค าแนะน าด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

 จ านวนหน่วยงานระดับกรม กระทรวง รวมทั้งที่ประชุมทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีได้รับค าแนะน า  
และข้อคิดเห็น 

5. มีข้อเสนอแนะเพื่อการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาทางวิชาการที่ยากซับซ้อนที่ส่งผลกระทบใน
วงกว้างต่อนโยบายของกรม กระทรวง ประเทศและภูมิภาค  

 จ านวนครั้ง/เรื่องของข้อเสนอแนะเพื่อการตัดสินใจ 
 

6. มีการควบคุม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล โครงการ งานวิจัย มาตรฐานคุณภาพต่าง  ๆ  จ านวนรายงานการควบคุม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล โครงการ งานวิจัย มาตรฐานคุณภาพต่าง  ๆ
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ความรู้ที่จ าเป็น 
ส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย (Knowledge) 

ทักษะที่จ าเป็น 
ส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย (Skills) 

สมรรถนะที่คาดหวังส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย  (Competencies) 

1. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (ระดับ 5) 
    1.1 การเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
    1.2 การสาธารณสุขในประเทศ และการสาธารณสุขระหว่าง

ประเทศ 
    1.3 หลักระบาดวิทยา การวิจัย 
    1.4 การบริหารจัดการข้อมูล (การเก็บ/วิเคราะห์/แปลผล/

เผยแพร่ข้อมูล) 
    1.5 การจัดท าแผนงาน การบริหารโครงการ 
    1.6 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
    1.7 กระบวนการจัดการความรู ้
    1.8 การพัฒนามาตรฐาน คุณภาพบริการ 
    1.9 การพัฒนาองค์กร 
    1.10 การพัฒนานโยบาย 
    1.11 การบริหารความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง 
 
2. ความรู้เร่ืองกฎหมาย กฎ ระเบียบ ราชการ (ระดับ 3) 

2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2.3 ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2552 
2.4 พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2.5 ระเบียบ/กฎหมายด้านการแพทย์ และด้าน

สาธารณสุขท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน (ระดับ 2) 
1. การใช้คอมพิวเตอร ์
2. การใช้ภาษาอังกฤษ 
3. การค านวณ 
4. การจัดการข้อมูล 

 
 

ชื่อสมรรถนะ ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 
1.  สมรรถนะหลัก 6 ด้าน 
   1.1 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ

จริยธรรม 
   1.2 การบริการที่ด ี
   1.3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงาน 
   1.4 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
   1.5 การมีน้ าใจ ใจเปิดกว้าง เป็นพ่ีเป็นน้อง 
   1.6 การท างานเป็นทีม 
2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
   2.1  การคิดวิเคราะห ์
   2.2  การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
   2.3  การสืบเสาะหาข้อมูล 
   2.4  การมองภาพองค์รวม 
   2.5  การสั่งการตามอ านาจหน้าท่ี 
   2.6  ความเข้าใจในองค์กรและระบบราชการ 
   2.7  ความเข้าใจผู้อื่น 
3. สมรรถนะทางการบริหาร 
   3.1 วิสัยทัศน์ 
   3.2 การวางแผนกลยุทธ์ภาครัฐ 
   3.3 ศักยภาพเพื่อน าการปรับเปลี่ยน 

 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
 
ระดับ 5 
 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
 
ระดับ 5 
 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
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เกณฑ์เบ้ืองต้นเพ่ือคัดสรรผู้มีศักยภาพเข้าสู่ Career Path 
1. ด ารงต าแหน่งนายแพทย์ ระดับเช่ียวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ ต าแหน่งนายแพทย์ ระดับทรงคุณวุฒิ หรือ ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ ประเภทบริหาร ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ  
ประเภทบริหาร ระดับสูง 
2. ปฏิบัติงานด้านการแพทย์ หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี   
3. เคยด ารงต าแหน่ง หรือ ปฏิบัติงาน ดังนี ้
       3.1 ในส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1-12 , ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด , ผชชว. [ส าหรับผู้ที่อยู่ในส่วนกลาง] 
             - ระดับเช่ียวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
             - ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ป ี 
หรือ 3.2 ในส่วนกลาง (ส านัก , สถาบัน) [ส าหรับผู้ที่อยู่ใน สคร.] 
             - ระดับเช่ียวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
             - ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
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ภาพแสดงเส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงาน (Career Chart) สายงานนักวิชาการสาธารณสุข 

 

 

 

   

 

 

 

 

 
 

นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (K5) 
(วิจัย) 

ต าแหน่งเป้าหมาย (ระบุ) 
-  ชื่อต าแหน่ง 
-  หน่วยงานสังกัด 

ต าแหน่งในเส้นทางก้าวหน้าฯ (ระบุ) 
-  ชื่อต าแหน่ง 
-  หน่วยงานสังกัด 
-  ระยะเวลาในการถือครองต าแหน่ง 

 

ด ารงต าแหน่ง 
ตามทิศทางลูกศร 

 

ด ารงต าแหน่งใดก่อนก็ได้  
 

ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง  

 

 

K2 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 (4 ปี) 
 

K1 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 (2-6 ปี) 
 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1-12 

K2 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 (4 ปี) 

 
K1 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 (2-6 ป)ี 

 

K4 
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 

 (2 ปี) 

 
K3 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
 (3 ปี) 

 

K4 
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 

 (ส่งเสริมพัฒนา) 

 
K3 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
 (3 ปี) 

 

1. ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  มาแล้วไม่น้อยกว่า  4 ปี หรือ 4 
ปี ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาโท หรือ 2 ปี ส าหรับผู้ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
2. ปฏิบัติงานวิชาการสาธารณสุข มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

 

 

1. ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ป ี
2. ปฏิบัติงานวิชาการสาธารณสุข มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

1. ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ป ี
2. ปฏิบัติงานวิชาการสาธารณสุข มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

1. ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี
2. ปฏิบัติงานวิชาการสาธารณสุข มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
3. เคยด ารงต าแหน่ง หรือ ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
      3.1 ใน สคร. , สสจ. [ส าหรับผู้ที่อยู่ในส่วนกลาง] 
             - ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
           - ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ป ี 
หรือ 3.2 ในส่วนกลาง (ส านัก , สถาบัน) [ส าหรับผู้ที่อยู่ใน สคร.] 
             - ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
             - ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
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รายละเอียดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ สายงานนักวิชาการสาธารณสุข - ระดับต าแหน่งปฏิบัติการขึ้นสู่ต าแหน่งช านาญการ 
ต าแหน่งในเส้นทางก้าวหน้า (Ladder  Position )   K1 
ชื่อต าแหน่ง :   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ หน่วยงาน :   ส่วนกลาง , ส านัก , สถาบัน 
ระยะเวลาขั้นต่ าในการถือครองต าแหน่ง :     

 

หน้าท่ีรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) : 
ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส ารวจ รวบรวมข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อนเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข  สรุปรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการ จัดท า

ฐานข้อมูลเบื้องต้นด้านสาธารณสุขเสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย การควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ การ
เฝ้าระวังโรค การประเมินความเสี่ยงโรคและภัยสุขภาพ (ไม่มีใบประกอบวิชาชีพรองรับ) ร่วมประเมินผลการด าเนินงานในโครงการที่รับผิดชอบ เพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้บริการคัดกรอง 
ตรวจประเมินความเสี่ยงโรคและภัยสุขภาพ สอบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัส เพื่อการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ 

 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs) ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs) 

1. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส ารวจ รวบรวมข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นที่ไม่
ซับซ้อนเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข 

 จ านวนผลงานวิชาการ ทีไ่ด้รับการน าเสนอ หรือเผยแพร ่หรือตีพิมพว์ารสาร ในระดับไม่ต่ ากว่าส านัก/กอง ไม่น้อย
กว่า 1 เร่ือง  
หมายเหตุ 
ผลงานวิชาการ หมายถึง ผลงานวิจัย คู่มือการปฏิบัติงาน การผลิตสื่อ บทความวิชาการ งานแปล 
น าเสนอ หมายถึง น าเสนอในที่ประชุมระดับหน่วยงาน/เวทีประชุมวิชาการระดับหน่วยงาน (Oral&Poster) 
เผยแพร่ หมายถึง เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน (แต่มีคณะกรรมการหน่วยงานเป็นผู้กลั่นกรองก่อนน าข้ึนเผยแพร่) 
ตีพิมพ ์หมายถึง การตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารของหน่วยงาน ส านักวิชาการ/กอง/สคร. หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีมี
ระดับเท่ากัน ทั้งนี้ เจ้าของผลงานสามารถเลือกวิธีน าเสนอ เผยแพร่ หรือตีพิมพ์ในสารสารได้อย่างใดอย่างหน่ึง 

2. รายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการ จัดท าฐานข้อมูลเบื้องต้นด้าน
สาธารณสุขเสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย การควบคุม
ป้องกันโรคและภัยสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การประเมินความเสี่ยงโรคและภัย
สุขภาพ (ไม่มีใบประกอบวิชาชีพรองรับ) 

 จ านวนรายงานสอบสวนโรค การติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัสหรือรายงานเฝ้าระวัง หรือรายงานการจัดท าฐานข้อมูลเบื้องต้น 
หรือรายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาในงานท่ีรับผิดชอบเบื้องต้น ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง 

3. ร่วมประเมินผลการด าเนินงานในโครงการที่รับผิดชอบ เพ่ือพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 จ านวนรายงานที่เข้าร่วมประเมินผลการด าเนินงานในโครงการที่รับผิดชอบ ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง 
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การสั่งสมประสบการณ์ 
 

1. มีประสบการณง์านเฝ้าระวังหรือสอบสวนโรคหรือการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาในงานท่ีรับผิดชอบ 
2. มีประสบการณง์านวิเคราะห์ข้อมูล/สถานการณ์ของปัญหา 
3. ร่วมรับผิดชอบโครงการ หรือกิจกรรมในโครงการ หรืองานวิจัย ระดับส านัก/กอง 

 
 
 
 
 

ความรู้ที่จ าเป็น 
ส าหรับต าแหน่ง (Knowledge) 

ทักษะที่จ าเป็น 
ส าหรับต าแหน่ง (Skills) 

สมรรถนะที่คาดหวังส าหรับต าแหน่ง (Competencies) 

1. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (ระดับ 1) 
    1.1 หลักการระบาดวิทยาระดับพ้ืนฐาน 
    1.2 ความรู้เรื่องโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ โรคจากการประกอบ

อาชีพและสิ่งแวดล้อม 
    1.3 การสาธารณสุขเบื้องต้น 
    1.4 หลักการท าวิจัยขั้นพ้ืนฐาน 
    1.5 การประเมินผล (เพื่อการพัฒนางาน) เบื้องต้น 
 
2. ความรู้เร่ืองกฎหมาย กฎ ระเบียบ ราชการ (ระดับ 2) 

2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2.3 พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2.4 ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2552 
2.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกรม ได้แก่ พรบ.
โรคติดต่อ กฎหมายควบคุมการบริโภคยาสูบ กฎหมาย
ควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล ์IHR2005 
 

ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน (ระดับ 2) 
 1. การใช้คอมพิวเตอร์ (Microsoft Office ระดับพื้นฐาน) 
 2. การใช้ภาษาอังกฤษ (สื่อสารได้ในชีวิตประจ าวัน) 
 3. การจัดการข้อมูล (การรวบรวม วิเคราะห์ และน าเสนอ

ข้อมูลเบื้องต้น) 
       
 
 

ชื่อสมรรถนะ ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 
1. สมรรถนะหลัก 6 ด้าน 
   1.1 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ

จริยธรรม 
   1.2 การบริการที่ด ี
   1.3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงาน 
   1.4 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
   1.5 การมีน้ าใจ ใจเปิดกว้าง เป็นพ่ีเป็นน้อง 
   1.6 การท างานเป็นทีม 
2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
   2.1  การคิดวิเคราะห ์
   2.2  การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
   2.3  การสืบเสาะหาข้อมูล 
   2.4  การมองภาพองค์รวม 
   2.5  การสั่งการตามอ านาจหน้าท่ี 
   2.6  ความเข้าใจในองค์กรและระบบ  

ราชการ 
   2.7  ความเข้าใจผู้อื่น 

 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
 
ระดับ 1 
 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
 

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
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ปีที่อยู่ในต าแหน่ง ประเด็นการพัฒนา 

 

หลักสูตรการพัฒนา 

1 1.เตรียมความพร้อมบุคลากรใหม่รองรับภารกิจของกรม 1.1 การปฐมนิเทศ 

1.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1.3 การอบรมสัมมนาร่วมกัน 

1 2.หลักการระบาดวิทยาเบื้องต้น 2. E-Learning หลักสูตรระบาดวิทยาเบื้องต้น 

2-3 3.ความรู้เรื่องโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ โรคจากการประกอบอาชีพและ
สิ่งแวดล้อม หลักการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
เบื้องต้น 

3. หลักสูตรระบาดวิทยาก่อนปฏิบัติการ (เพิ่มเติมพิเศษเฉพาะผู้ปฏิบัติงานท่ีส านักระบาดวิทยาและที่ 
สคร. ให้เพิ่มเนื้อหาการเก็บสิ่งส่งตรวจ และรายงานการสอบสวนโรค) 

ปีท่ี 3 ขึ้นไป 4.หลักการท าวิจัยขั้นพื้นฐาน 4. โครงการสร้างนักวิจัย (ต้นกล้าวิจัย) 

ปีท่ี 4 ขึ้นไป 5.การวางแผนยุทธศาสตร์การป้องกันควบคุมโรค 5. โครงการสร้างภาวะผู้น าด้านการควบคุมโรค 

 

เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงานเพ่ือก้าวสู่ต าแหน่งงานล าดับต่อไป (Performance Measures)  
1.  ด ารงต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือ 4 ปี ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาโท หรือ 2 ปี ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาเอก 
2.  ปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุข หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
3.  ผ่านการประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ตามที่ก าหนด 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนา 
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รายละเอียดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ สายงานนักวิชาการสาธารณสุข - ระดับต าแหน่งช านาญการขึ้นสู่ต าแหน่งช านาญการพิเศษ 
 

ต าแหน่งในเส้นทางก้าวหน้า (Ladder  Position )   K2 
ชื่อต าแหน่ง :   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หน่วยงาน :   ส่วนกลาง , ส านัก , สถาบัน 
ระยะเวลาขั้นต่ าในการถือครองต าแหน่ง :     

 

หน้าท่ีรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) : 
ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย รวบรวมข้อมูลเรื่องที่ยากและมีความซับซ้อนต้องอาศัยความรู้ทางด้านสาธารณสุข พัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข จัดท า

ฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข ให้ค าปรึกษา แนะน า การคัดกรอง สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัสเพื่อการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ ประเมินผลการด าเนินงาน
ในโครงการที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพสูงสุด ประสานงานกับเครือข่ายในพ้ืนท่ี เพื่อให้การเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรค เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs) 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs) 

1. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย รวบรวมข้อมูลเรื่องที่ยากและมีความซับซ้อนต้องอาศัย
ความรู้ทางด้านสาธารณสุข พัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้าน
สาธารณสุข 

 จ านวนผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพใ์นวารสารในระดับไม่ต่ ากว่ากรม ไม่น้อย
กว่า 1 เร่ือง หรือมีการน าข้อเสนอจากงานวิจัยหรือผลงานวิชาการนั้นไปใช้ในระดับส านัก/กอง อีก 
1 เร่ืองq 
หมายเหตุ  
1) ตีพิมพ ์หมายถึง การตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารที่ผ่านการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการ
อ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index Centre: TCI) และ/หรือ อยู่ในวารสารที่มีค่า TCI 
Impact Factor เฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี (จากฐานข้อมูล TCI จนถึงปัจจุบัน) อยู่ในระดับพอใช้ คือมี Impact 
Factor ที่ระดับ 0.01 – 0.025 ตรวจสอบฐานข้อมูล TCI ที่ 
http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/index.html  
2) การตีพิมพ์หรือการน าผลงานวิชาการไปใช้ประโยชน์อาจเป็นเรื่องเดียวกันกับท่ีตีพิมพ์ หรือจะแยกเป็น 
2 เรื่องก็ได ้
3) การน าข้อเสนอจากงานวิจัย/ผลงานวิชาการไปใช้ในระดับส านัก/กอง หมายถึง การน าข้อค้นพบ 
(Finding) จากงานวิจัย/ผลงานวิชาการ ไปใช้ในหน่วยงานระดับส านัก/กอง/สคร. 
4) การน าผลงานวิชาการไปใช้ประโยชน์ ขอให้มีหลักฐานที่แสดงว่าได้น าผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการไปใช้
แล้ว เช่น รายงานการประชุม เป็นต้น 

http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/index.html
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2. ให้ค าปรึกษา แนะน า การคัดกรอง สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัสเพื่อการเฝ้า
ระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ 

 จ านวนรายงานสอบสวนโรคหรือรายงานเฝ้าระวังหรือรายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาใน
งานที่รับผิดชอบ ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง 

3. ประสานงานกับเครือข่ายในพ้ืนท่ี เพื่อให้การเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรค เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 จ านวนคร้ังของการถ่ายทอดความรู/้สอนงานให้บุคลากรในส านัก/กอง/สคร. หรือสอนงานให้
บุคลากรในจังหวัดหรือนอกหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 3 คร้ัง 

4. ประเมินผลการด าเนินงานในโครงการที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

 จ านวนรายงานการนิเทศงานหรือการประเมินผลโครงการ ไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง 

 
การสั่งสมประสบการณ์ 

 
1. มีประสบการณง์านเฝ้าระวังหรือการสอบสวนโรคหรือการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาในงานท่ีรับผิดชอบโดยเป็นผูร้ับผิดชอบหลัก 
2. มีประสบการณก์ารบริหารงานด้านงานวิชาการ และบริหารงานด้านงานสนับสนุน (ระดับกลุ่มงาน) โดย  
   2.1 ด้านงานวิชาการ อย่างน้อย 1 ปี 
   2.2 ด้านงานสนับสนุน อย่างน้อย 1 ปี 
3. รับผิดชอบหลักโครงการ หรือรับผิดชอบหลักโครงการวิจัยหรือรับผิดชอบหลักผลงานวิชาการในส านัก/กอง 
4. ร่วมนิเทศ /ประเมินผลโครงการในระดับส านัก/กอง 
5. มีประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู/้สอนงานให้บุคลากรในส านัก/กอง 
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ความรู้ที่จ าเป็น 
ส าหรับต าแหน่ง (Knowledge) 

ทักษะที่จ าเป็น 
ส าหรับต าแหน่ง (Skills) 

สมรรถนะที่คาดหวังส าหรับต าแหน่ง (Competencies) 

1. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  (ระดับ 2) 
    1.1 การเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
    1.2 การสาธารณสุข 
    1.3 หลักระบาดวิทยา ระเบียบวิธีวิจัยเชิงพรรณนา 
    1.4 การบริหารจัดการข้อมูล (การเก็บ/วิเคราะห์/แปลผล/

เผยแพร่ข้อมูล) 
    1.5 การจัดท าแผนงาน โครงการ 
    1.6 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
 
2. ความรู้เร่ืองกฎหมาย กฎ ระเบียบ ราชการ  (ระดับ 2) 
   2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
   2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   2.3 พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   2.4 ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2552 
   2.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกรม ได้แก่ พรบ.

โรคติดต่อ กฎหมายควบคุมการบริโภคยาสูบ กฎหมาย
ควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล ์IHR2005 

 

ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน (ระดับ 2) 
1. การใช้คอมพิวเตอร ์(Microsoft Office ระดับพื้นฐาน) 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ (สื่อสารได้ในชีวิตประจ าวัน) 
3. การจัดการข้อมูล (การรวบรวม วิเคราะห์ และน าเสนอ
ข้อมูลเบื้องต้น) 
 
 

ชื่อสมรรถนะ ระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 

1. สมรรถนะหลัก 6 ด้าน 
   1.1 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
   1.2 การบริการที่ด ี
   1.3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงาน 
   1.4 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
   1.5 การมีน้ าใจ ใจเปิดกว้าง เป็นพ่ีเป็นน้อง 
   1.6 การท างานเป็นทีม 
2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

2.1  การคิดวิเคราะห ์
2.2  การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
2.3  การสืบเสาะหาข้อมูล 
2.4  การมองภาพองค์รวม 
2.5  การสั่งการตามอ านาจหน้าท่ี 
2.6  ความเข้าใจในองค์กรและระบบราชการ 
2.7  ความเข้าใจผู้อื่น 
 

 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
 
ระดับ 2 
 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
 

 

 

 

 

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
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ปีที่อยู่ในต าแหน่ง 

 

ประเด็นการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา 

1 1.หลักการระบาดวิทยาภาคสนาม 1. หลักสูตรระบาดวิทยาภาคสนาม 

1-2 2.การประเมินผลโครงการ และการติดตามและประเมินผล 2. หลักสูตรวิจัยประเมินเทคโนโลย ี

1-2 3.ทักษะการเป็นวิทยากร 3. หลักสูตรการเป็นวิทยากร 

ปีท่ี 2 ขึ้นไป 4.การวางแผนยุทธศาสตร์การป้องกันควบคุมโรค 4. โครงการสร้างภาวะผู้น าด้านการควบคุมโรค 

3 5.หลักการวิจัย 5. หลักสูตรการบริหารโครงการวิจัยส าหรับหัวหน้าโครงการ 

ปีท่ี 3 ขึ้นไป 6.พัฒนาภาวะผู้น า 6. โครงการพัฒนานักบริหารงานระดับต้น หรือเทียบเท่า 

ปีท่ี 4 ขึ้นไป 7.การบริหารงานวิจัย 7. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านนโยบายและระบบการควบคุมโรค 
 

เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงานเพ่ือก้าวสู่ต าแหน่งงานล าดับต่อไป (Performance Measures)  
1. ด ารงต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี  
2. ปฏิบัติงานวิชาการสาธารณสุขมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
3.  ผ่านการประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ตามที่ก าหนด 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนา 
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รายละเอียดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ สายงานนักวิชาการสาธารณสุข – ระดับต าแหน่งช านาญการพิเศษขึ้นสู่ต าแหน่งเช่ียวชาญ 
 

ต าแหน่งในเส้นทางก้าวหน้า (Ladder  Position )   K 3 
ชื่อต าแหน่ง :   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ หน่วยงาน :   ส่วนกลาง (ส านัก , สถาบัน) 
ระยะเวลาขั้นต่ าในการถือครองต าแหน่ง :     

 

หน้าท่ีรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) : 
ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย รวบรวมข้อมูลเรื่องโรคติดต่อและโรคและภัยสุขภาพท่ียากและมีความซับซ้อนต้องอาศัยความรู้ทางด้านสาธารณสุขหรือประสบการณ์สูง วางแนวทางพัฒนา

เนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ตรวจสอบการด าเนินงาน วางมาตรการและมาตรฐานงานด้านการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ให้ค าปรึกษา 
นิเทศ แนะน า เผยแพร่ความรู้ด้านการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ติดตาม ประเมินผลแผนงาน รวมถึงผลกระทบของการด าเนินงานด้านการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ประสานงานกับเครือข่ายใน
พื้นที่ระดับเขต เพื่อให้การเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรค เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs) 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs) 

1. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย รวบรวมข้อมูลเรื่องโรคติดต่อและโรคและภัย
สุขภาพท่ียากและมีความซับซ้อนต้องอาศัยความรู้ทางด้านสาธารณสุขหรือประสบการณ์สูง 

 จ านวนผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพใ์นวารสารในระดับไม่ต่ ากว่ากรม/
กระทรวง ไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง  
หมายเหตุ  
ตีพิมพ ์หมายถึง การตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารที่ผ่านการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิง
วารสารไทย (Thai Journal Citation Index Centre: TCI) และ/หรือ อยู่ในวารสารที่มีค่า TCI 
Impact Factor เฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี (จากฐานข้อมูล TCI จนถึงปัจจุบัน) อยู่ในระดับดีขึ้นไป คือมี
Impact Factor มากกว่า 0.025 ตรวจสอบฐานข้อมูล TCI ที่ 
http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/index.html  
 

2. วางแนวทางพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านการป้องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

 จ านวนข้อเสนอแนะจากงานวิจัย/ผลงานวิชาการไปใช้ประโยชน์ในระดับไม่ต่ ากว่ากรม ไม่น้อยกว่า 2 
เร่ือง 
หมายเหตุ การน าผลงานวิชาการไปใช้ประโยชน์ ขอให้มีหลักฐานที่แสดงว่าได้น าผลงานวิจัย/ผลงาน
วิชาการไปใช้แล้ว เช่น รายงานการประชุม เป็นต้น 
 

http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/index.html
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3. เป็นวิทยากร ให้ค าปรึกษา แนะน า เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการด้านการป้องกันควบคุมโรค  จ านวนครั้งของการเป็นวิทยากร/ให้ค าปรึกษาทางวิชาการด้านการป้องกันควบคุมโรค (นอกหน่วยงาน) 
ไม่น้อยกว่า 4 คร้ัง  

4. นิเทศงาน ติดตาม ประเมินผลแผนงาน รวมถึงผลกระทบของการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

 จ านวนรายงานการนิเทศงานหรือการประเมินผลโครงการ (ที่ได้น าไปใช้ประโยชน์จริง) ไม่น้อยกว่า 2 
เร่ือง 

 
การสั่งสมประสบการณ์ 

1. เป็นผู้รับผิดชอบหลักแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 
2. มีประสบการณก์ารบริหารงานด้านงานวิชาการ และบริหารงานด้านงานสนับสนุน (ระดับกลุ่มงาน) โดย  
   2.1 ด้านงานวิชาการ อย่างน้อย 1 ปี 
   2.2 ด้านงานสนับสนุน อย่างน้อย 1 ปี 
3. เป็นผู้รับผิดชอบหลักโครงการ หรือรับผิดชอบหลักโครงการวิจัยหรือรับผิดชอบหลักผลงานวิชาการในระดับกรม 
4. มีประสบการณ์ในการนิเทศงาน/ประเมินผลโครงการที่รับผิดชอบในระดับกรม 
5. เป็นวิทยากรที่เกี่ยวข้องกับงานของกรมควบคุมโรค/ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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ความรู้ที่จ าเป็น 
ส าหรับต าแหน่ง (Knowledge) 

ทักษะที่จ าเป็น 
ส าหรับต าแหน่ง (Skills) 

สมรรถนะที่คาดหวังส าหรับต าแหน่ง (Competencies) 

1. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  (ระดับ 3)  
   1.1 การเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
   1.2 การสาธารณสุข 
   1.3 หลักระบาดวิทยา ระเบียบวิธีวิจัยเชิงวิเคราะห์เป็นอย่างน้อย 
   1.4 การบริหารจัดการข้อมูล (การเก็บ/วิเคราะห์/แปลผล/

เผยแพร่ข้อมูล) 
   1.5 การจัดท าแผนงาน การบริหารโครงการ 
   1.6 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
   1.7 กระบวนการจัดการความรู ้
   1.8 การพัฒนามาตรฐาน คุณภาพบริการ   
 
2. ความรู้เร่ืองกฎหมาย กฎ ระเบียบ ราชการ (ระดับ 3) 
   2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
   2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   2.3 พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   2.4 ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2552 
   2.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกรม ได้แก่ พรบ.โรคติดต่อ 

กฎหมายควบคุมการบริโภคยาสูบ กฎหมายควบคุมการ
บริโภคแอลกอฮอล ์IHR2005 

 

ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน  (ระดับ 3) 
1. การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรข์ั้นสูงในการวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้พัฒนางาน 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด อ่าน เขียน ระดับดี) 
3. การจัดการข้อมูล (การรวบรวม วิเคราะห์ และ

น าเสนอข้อมูลเชิงวิเคราะห์/สังเคราะห์) 
 

ชื่อสมรรถนะ ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 
1. สมรรถนะหลัก 6 ด้าน 
   1.1 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม

และจริยธรรม 
   1.2 การบริการที่ด ี
   1.3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงาน 
   1.4 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
   1.5 การมีน้ าใจ ใจเปิดกว้าง เป็นพ่ีเป็นน้อง 
   1.6 การท างานเป็นทีม 
 
2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

2.1  การคิดวิเคราะห ์
2.2  การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
2.3  การสืบเสาะหาข้อมูล 
2.4  การมองภาพองค์รวม 
2.5  การสั่งการตามอ านาจหน้าท่ี 
2.6  ความเข้าใจในองค์กรและระบบ

ราชการ 
2.7  ความเข้าใจผู้อื่น 

 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
 
ระดับ 3 
 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
 

 

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 
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ปีที่อยู่ในต าแหน่ง 

 

ประเด็นการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา 

1 1.หลักการระบาดวิทยาประยุกต ์ 1. หลักสูตรระบาดวิทยาประยุกต ์

1-2 2.การประเมินผลโครงการ และการติดตามและประเมินผล 2. หลักสูตรวิจัยประเมินเทคโนโลย ี

2 3.พัฒนาภาวะผู้น า 3. โครงการพัฒนานักบริหารระดับกลาง หรือเทียบเท่า 

3 4.หลักการวิจัย 4. หลักสูตรการบริหารโครงการวิจัยส าหรับหัวหน้าโครงการ 

ปีท่ี 3 ขึ้นไป 5.การบริหารงานวิจัย 5. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านนโยบายและระบบการควบคุมโรค 
 

เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงานเพ่ือก้าวสู่ต าแหน่งงานล าดับต่อไป (Performance Measures) 
1.   ด ารงต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี  
2.   ปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุข หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  
3.   ผ่านการประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ตามที่ก าหนด 

 

 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนา 
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รายละเอียดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ สายงานนักวิชาการสาธารณสุข – ระดับต าแหน่งเช่ียวชาญขึ้นสู่ต าแหน่งทรงคุณวุฒิ  
ต าแหน่งในเส้นทางก้าวหน้า (Ladder  Position )   K 4 
ชื่อต าแหน่ง :   นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ หน่วยงาน :   ส่วนกลาง , ส านัก , สถาบัน 
ระยะเวลาขั้นต่ าในการถือครองต าแหน่ง :     

 

หน้าท่ีรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) : 
ก าหนดแนวทางพัฒนาองค์ความรู้ มาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการตัดสินใจ หรือแก้ปัญหาทางวิชาการที่ยากและสลับซับซ้อน ท่ีส่งผล

กระทบในวงกว้างต่อนโยบายของกระทรวง ประเทศและภูมิภาค มีผลงานวิชาการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพเป็นท่ีประจักษ์และยอมรับในเวทีระดับชาติและนานาชาติ ให้ค าปรึกษา แนะน า 
เผยแพร่ความรู้ด้านการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ด าเนินการด้านความร่วมมือ ประสานงานกับเครือข่ายระดับเขตขึ้นไป เพื่อให้การด าเนินงานด้านการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคทั้ง
ภายในประเทศและระหว่างประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ รวมถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการด้านการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

 
 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs) 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs) 

1. ก าหนดแนวทางพัฒนาองค์ความรู้ มาตรฐาน เกี่ยวกับงานด้านการเฝ้าระวังป้องกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ ให้ข้อเสนอเพื่อการตัดสินใจ หรือแก้ปัญหาทางวิชาการที่ยากและ
สลับซับซ้อน ท่ีส่งผลกระทบในวงกว้างต่อนโยบายของกระทรวง ประเทศ และภูมิภาค 
 

 จ านวนข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากงานวิจัย/ผลงานวิชาการระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ ไม่
น้อยกว่า 4 เร่ือง 

2. มีผลงานวิชาการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพเป็นท่ีประจักษ์และยอมรับในเวที
ระดับชาติและนานาชาต ิ

 จ านวนผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ ท่ีได้รับการน าเสนอหรือเผยแพรแ่ละตีพิมพว์ารสารใน
ระดับประเทศหรือระดับนานาชาต ิไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง 
หมายเหตุ  
1) ตีพิมพ์ในระดับประเทศหรือนานาชาติ หมายถึง การตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นท่ียอมรับและอยู่ในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ สถาบันดังต่อไปนี้ ISI, SCOPUS, 
PubMed, CABI, POPLINE, CINAHL, BIOSIS, IPA, AGRIS, Zoological Record, Sci Finder ทั้งนี้ 
ให้ม ีImpact Factor ตั้งแต่ 2 ขึ้นไป (รวมทุกฉบับที่ตีพิมพ์) 
2) วารสารวิชาการระดับนานาชาติซึ่งเป็นที่ยอมรับและอยู่ในฐานข้อมูลสากล ใช้เกณฑ์การจัดของ    
สมศ. (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา) สามารถตรวจสอบรายช่ือวารสาร
ในฐานข้อมูลสากล ที่งานสารสนเทศและห้องสมุดสตางค์ มงคลสุข คณะวิทยาศาสตร์ 



 
 

36 
 

มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีเว็บไซต์ http://stang.sc.mahidol.ac.th/text/abbre.htm  
 

3. ให้ค าปรึกษา แนะน า เผยแพร่ความรู้ด้านการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  จ านวนครั้งของการเป็นวิทยากรระดับประเทศหรือระดับนานาชาติที่เกี่ยวข้องกับงานป้องกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ ไม่น้อยกว่า 8 คร้ัง 

 จ านวนแผนงาน/โครงการที่เป็นท่ีปรึกษา ไม่น้อยกว่า 4 เร่ือง 
4. ด าเนินการด้านความร่วมมือ ประสานงานกับเครือข่ายระดับเขตขึ้นไป เพื่อให้การด าเนินงาน
ด้านการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 จ านวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมปฏิบัติการในระดับประเทศ/นานาชาติ ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง หรือ ไม่
น้อยกว่า 1 เร่ือง 

5. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานและผลกระทบของแผนงาน/โครงการด้านการป้องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

 จ านวนรายงานการประเมินผลการด าเนินงานและผลกระทบของแผนงาน/โครงการด้านการป้องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ อย่างน้อย 1 ระบบ 

 
 

การสั่งสมประสบการณ์ 
 

1. รับผิดชอบหลักแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 
2. มีประสบการณ์การบริหารงานด้านวิชาการ และบริหารงานด้านงานสนับสนุน (ระดับกลุ่มงาน) โดย 
    2.1 ด้านงานวิชาการ อย่างน้อย 1 ปี 
    2.2 ด้านงานสนับสนุน อย่างน้อย1 ปี 
3. รับผิดชอบหลักโครงการวิจัยหรือรับผิดชอบหลักผลงานวิชาการในระดับกรม 
4. มีประสบการณ์ในการนิเทศงาน/ประเมินผลโครงการที่รับผิดชอบในระดับกรม 
5. เป็นวิทยากรที่เกี่ยวข้องกับงานของกรมควบคุมโรค/ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://stang.sc.mahidol.ac.th/text/abbre.htm
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ความรู้ที่จ าเป็น 
ส าหรับต าแหน่ง (Knowledge) 

ทักษะที่จ าเป็น 
ส าหรับต าแหน่ง (Skills) 

สมรรถนะที่คาดหวังส าหรับต าแหน่ง (Competencies) 

1. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (ระดับ 4) 
   1.1 การเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
   1.2 การสาธารณสุขในประเทศ และการสาธารณสุขระหว่าง

ประเทศ 
   1.3 หลักระบาดวิทยา ระเบียบวิธีวิจัยเชิงวิเคราะห ์
   1.4 การบริหารจัดการข้อมูล (การเก็บ/วิเคราะห์/แปลผล/

เผยแพร่ข้อมูล) 
   1.5 การจัดท าแผนงาน การบริหารโครงการ 
   1.6 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
   1.7 กระบวนการจัดการความรู ้
   1.8 การพัฒนามาตรฐาน คุณภาพบริการ 
   1.9 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
   1.10 แผนยุทธศาสตร ์
 
 
2. ความรู้เร่ืองกฎหมาย กฎ ระเบียบ ราชการ (ระดับ 3) 

2.1 พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
2.2 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2.3 พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2.4 ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2552 
2.5 กฎหมายด้านการแพทย์ที่เกี่ยวข้อง  
 

ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน (ระดับ 2) 
1. การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรข์ั้นสูงในการวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้พัฒนางาน 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด อ่าน เขียน ระดับดีมาก) 
3. การจัดการข้อมูล (การรวบรวม วิเคราะห์ และ

น าเสนอข้อมูลเชิงวิเคราะห์/สังเคราะห์) 
 
 

ชื่อสมรรถนะ ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 
1.  สมรรถนะหลัก 6 ด้าน 
   1.1 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม

และจริยธรรม 
   1.2 การบริการที่ด ี
   1.3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงาน 
   1.4 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
   1.5 การมีน้ าใจ ใจเปิดกว้าง เป็นพ่ีเป็นน้อง 
   1.6 การท างานเป็นทีม 
2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

2.1  การคิดวิเคราะห ์
2.2  การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
2.3  การสืบเสาะหาข้อมูล 
2.4  การมองภาพองค์รวม 
2.5  การสั่งการตามอ านาจหน้าท่ี 
2.6  ความเข้าใจในองค์กรและระบบ

ราชการ 
2.7  ความเข้าใจผู้อื่น 

 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
 
ระดับ 4 
 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
 

 

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 



 
 

38 
 

 
 
 

ปีที่อยู่ในต าแหน่ง 

 

ประเด็นการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา 

1 1.หลักการระบาดวิทยาชั้นสูง 1. หลักสูตรการบริหารงานระบาดส าหรับผู้บริหาร 

ปีท่ี 2 ขึ้นไป 2.การบริหารจัดการระดับสูง 2. หลักสูตรการบริหารจัดการระดับสูง 
 
 

เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงานเพ่ือก้าวสู่ต าแหน่งงานล าดับต่อไป (Performance Measures)  
 
1. ด ารงต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี  
2. ปฏิบัติงานนักวิชาการสาธารณสุขมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  
3. มีวุฒิการศึกษาด้านสาธารณสุขตั้งแต่ระดับปริญญาโทข้ึนไป 
4. เคยด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติงาน ดังนี ้
   4.1 ส าหรับผู้ที่ปัจจุบันอยู่ในส่วนกลาง ต้องเคยปฏิบัติงานใน สคร., สสจ., ผชชว.  
        - ระดับเช่ียวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
        - ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
  หรือ 
   4.2 ส าหรับผู้ที่ปัจจุบันอยู่ใน สคร. ต้องเคยปฏิบัติงานในส่วนกลาง (ส านัก, สถาบัน)  
        - ระดับเช่ียวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
        - ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
5. ผ่านการประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ตามที่ก าหนด 
 

 
 

ประเด็นการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนา 
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รายละเอียดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ สายงานนักวิชาการสาธารณสุข – ระดับต าแหน่งทรงคุณวุฒ ิ
ต าแหน่งเป้าหมาย (Critical Position)  :   นักวิชาการสาธารณสุข (วิจัย) 
ชื่อต าแหน่ง :   นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ หน่วยงาน :  ส่วนกลาง , ส านัก , สถาบัน 
ระยะเวลาขั้นต่ าในการถือครองต าแหน่ง :     

 

หน้าท่ีรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) : 
 ก าหนดทิศทางและคิดค้นสิ่งใหม่ตลอดจนทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีเห็นว่าเป็นความก้าวหน้าหรือการพัฒนาส าคัญในงาน ด้านการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 ก าหนดแนวทางการประเมินผลการด าเนินงานในโครงการต่าง ๆ  เพื่อให้ทราบผลการด าเนินงานและน ามาปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดในระดับกระทรวง 
 ก าหนดแนวทางการพัฒนาเนื้อหา  องค์ความรู้  คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 ก าหนดเป้าหมายและทิศทางในงานด้านการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ประกอบการวางมาตรการและมาตรฐานงานด้านสาธารณสุข  ในการปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขให้มี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 ก าหนดทิศทางการ สอบสวนสืบสวนโรค  ติดตามผู้ป่วย  ผู้สัมผัส  เพื่อการ  เฝ้าระวังควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ   
 ให้ค าปรึกษา ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และทิศทาง การพัฒนาระบบ  การพัฒนามาตรฐานงานด้านการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 ด าเนินการด้านความร่วมมือ ประสานงานกับเครือข่ายระดับนานาชาติ เพื่อให้การด าเนินงานด้านการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรค ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินแผนงาน โครงการ รวมถึงวิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลกระทบของการด าเนินแผนงาน โครงการ เพื่อพัฒนานโยบาย ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ด้านการควบคุมป้องกันโรค

และภัยสุขภาพ 
 
 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs) 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs) 

1. มีนโยบายและทิศทางด้านการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพระดับประเทศ  
โดยได้รับการยอมรับและน าไปใช้เพื่อการด าเนินงานด้านการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรค
และ 
ภัยสุขภาพระดับประเทศ 

 จ านวนนโยบายและทิศทางด้านการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

2.  มีการพัฒนาทฤษฎี และนวัตกรรม ท่ีเกี่ยวกับการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพเพื่อการพัฒนางาน  

 จ านวนทฤษฎี และนวัตกรรม ด้านการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

3.  มีทิศทางและคิดค้นสิ่งใหม่ตลอดจนทฤษฎีต่าง ๆ เพื่อให้ในการด าเนินการเฝ้าระวัง
ป้องกันควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ 

 จ านวนสิ่งประดิษฐ์หรือทฤษฎีรวมถึงทิศทางการด าเนินงานการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรค 
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4.  มีแนวทางในการพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานงานเฝ้าระวังป้องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

 จ านวนแนวทาง องค์ความรู้ 

5.  มีค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานต่างๆ ในการก าหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติ 
เป็นที่ยอมรับในระดับระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

 จ านวนเรื่อง/ครั้ง ท่ีให้ค าปรึกษา 

6.  มีแนวทางการตรวจวินิจฉัย ตรวจรักษา สอบสวนโรค เพื่อการเฝ้าระวังป้องกันควบคุม
โรค 
และภัยสุขภาพ 

 จ านวนแนวทางการตรวจวินิจฉัย ตรวจรักษา สอบสวนโรค 

 
 
 

การสั่งสมประสบการณ์ 
 

1. รับผิดชอบหลักแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 
2. มีประสบการณ์การบริหารงานด้านวิชาการ และบริหารงานด้านงานสนับสนุน (ระดับกลุ่มงาน) โดย 
    2.1 ด้านงานวิชาการ อย่างน้อย 1 ปี 
    2.2 ด้านงานสนับสนุน อย่างน้อย1 ปี 
3. รับผิดชอบหลักโครงการวิจัยหรือรับผิดชอบหลักผลงานวิชาการในระดับกรม 
4. มีประสบการณ์ในการนิเทศงาน/ประเมินผลโครงการที่รับผิดชอบในระดับกรม 
5. เป็นวิทยากรที่เกี่ยวข้องกับงานของกรมควบคุมโรค/ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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ความรู้ที่จ าเป็น 
ส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย (Knowledge) 

ทักษะที่จ าเป็น 
ส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย (Skills) 

สมรรถนะที่คาดหวังส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย  (Competencies) 

1. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (ระดับ 5) 
    1.1 การเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
    1.2 การสาธารณสุขในประเทศ และการสาธารณสุขระหว่าง

ประเทศ 
    1.3 หลักระบาดวิทยา การวิจัย 
    1.4 การบริหารจัดการข้อมูล (การเก็บ/วิเคราะห์/แปลผล/

เผยแพร่ข้อมูล) 
    1.5 การจัดท าแผนงาน การบริหารโครงการ 
    1.6 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
    1.7 กระบวนการจัดการความรู ้
    1.8 การพัฒนามาตรฐาน คุณภาพบริการ 
    1.9 การพัฒนาองค์กร 
    1.10 การพัฒนานโยบาย 
    1.11 การบริหารความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง 
 
2. ความรู้เร่ืองกฎหมาย กฎ ระเบียบ ราชการ (ระดับ 3) 

2.6 พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
2.7 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2.8 ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2552 
2.9 พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2.10 ระเบียบ/กฎหมายด้านการแพทย์ และด้าน

สาธารณสุขท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน (ระดับ 2) 
5. การใช้คอมพิวเตอร ์
6. การใช้ภาษาอังกฤษ 
7. การค านวณ 
8. การจัดการข้อมูล 

 
 

ชื่อสมรรถนะ ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 
1.  สมรรถนะหลัก 6 ด้าน 
   1.1 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ

จริยธรรม 
   1.2 การบริการที่ด ี
   1.3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงาน 
   1.4 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
   1.5 การมีน้ าใจ ใจเปิดกว้าง เป็นพ่ีเป็นน้อง 
   1.6 การท างานเป็นทีม 
2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
   2.1  การคิดวิเคราะห ์
   2.2  การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
   2.3  การสืบเสาะหาข้อมูล 
   2.4  การมองภาพองค์รวม 
   2.5  การสั่งการตามอ านาจหน้าท่ี 
   2.6  ความเข้าใจในองค์กรและระบบราชการ 
   2.7  ความเข้าใจผู้อื่น 
3. สมรรถนะทางการบริหาร 
   3.1 วิสัยทัศน์ 
   3.2 การวางแผนกลยุทธ์ภาครัฐ 
   3.3 ศักยภาพเพื่อน าการปรับเปลี่ยน 

 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
 
ระดับ 5 
 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
 
ระดับ 5 
 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 

 

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 



 
 

42 
 

 
 
. 
 

ปีที่อยู่ในต าแหน่ง 

 

ประเด็นการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา 

1 1.หลักการระบาดวิทยาชั้นสูง 1. หลักสูตรการบริหารงานระบาดส าหรับผู้บริหาร 

ปีท่ี 2 ขึ้นไป 2.การบริหารจัดการระดับสูง 2. หลักสูตรการบริหารจัดการระดับสูง 
 
 

เกณฑ์เบ้ืองต้นเพ่ือคัดสรรผู้มีศักยภาพเข้าสู่ Career Path 
1. ด ารงต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขระดับทรงคุณวุฒิ หรือ ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ ประเภทบริหาร ระดับต้น ไม่น้อย
กว่า 1 ปี  หรือ ประเภทบริหาร ระดับสูง 
2. ปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุข หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  
3. มีวุฒิการศึกษาด้านสาธารณสุขตั้งแต่ระดับปริญญาโทข้ึนไป 
4. เคยด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติงาน ดังนี ้
   4.1 ส าหรับผู้ที่ปัจจุบันอยู่ในส่วนกลาง ต้องเคยปฏิบัติงานใน สคร., สสจ., ผชชว.  
        - ระดับเช่ียวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
        - ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
  หรือ 
   4.2 ส าหรับผู้ที่ปัจจุบันอยู่ใน สคร. ต้องเคยปฏิบัติงานในส่วนกลาง (ส านัก, สถาบัน)  
        - ระดับเช่ียวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
        - ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
5. ผ่านการประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ตามที่ก าหนด 
 
 

 
     

ประเด็นการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนา 


