
ผลความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 6 เดือน 

 

1. แผนงาน/โครงการ  
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค 

(พ.ศ. 2565-2570) และให้สอดคล้องเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
ยั่งยืน 

2.2 เพื ่อส่งเสริม และพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน และสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการขับเคลื่อนงานคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงาน 

2.3 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานและยกระดับองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานกรมควบคุมโรค  
 

3. ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565-2570) และคุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน รอบ 6 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 13 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 68.42  
อยู่ระหว่างดำเนินการ 5 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 26.31 และผลสำเร็จของกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการฯ  
รอบ 6 เดือน ที่ดำเนินการได้ตามค่าเป้าหมาย จำนวน 12 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 92.30 (อยู่ระหว่างดำเนินการ
ตามแผนฯ รอบ 12 เดือน) โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



กิจกรรมที่ 1 
ประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมต่อต้านการทุจริต  
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี ได้จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การรวมพลัง
ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมต่อต้านการทุจริต ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 นำโดย แพทย์หญิงบุศณี มุจรินทร์ ผู้อำนวยการ สคร. 10 พร้อม
ด้วย รองผู้อำนวยการฯ หัวหน้ากลุ่มงาน/ศูนย์ฯ และคณะเจ้าหน้าที่ ร่วมลงนามและประกาศเจตนารมณ์ฯ ในการ
ประชุมประชุมราชการชี้แจงแนวทางการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในหน่วยงาน เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมร่วมคิดร่วมทำ ชั้น 5 อาคารอำนวยการ สคร.10 
โดยมีผู้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ฯ และลงนามเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งหมด 215 คน คิดเป็นร้อยละ 96.41 และ
ผ่านระบบประชุมทางไกล (Video Conference) ดังภาพ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 











กิจกรรมที่ 2 

ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 

สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี ประชุมราชการชี้แจงแนวทางการดำเนินงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน โดยได้มีการชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม แนวทางและคัดเลือกจุดเน้นการ
ดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี (OG) รวมถึงได้แลกเปลี่ยนประเด็น GAP ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ( ITA) ในปีที่ผ่านมา และผลการสำรวจการค้นหา 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” พร้อมจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
2567 ทั้งหมด 19 กิจกรรม เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมร่วมคิดร่วมทำ ชั้น 5 อาคารอำนวยการ 
สคร.10 ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 

  

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมราชการ  
ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

วันที่ 14 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมร่วมคิดร่วมทำ ชั้น 5 สคร.10 จ.อุบลฯ 
************************** 

            ตามท่ี สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี โดยกลุ่มพัฒนาองค์กร จัดประชุมราชการ
ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน ในวันที่ 
14 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมร่วมคิดร่วมทำ ชั้น 5 สคร.10 จ.อุบลฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน และเพื่อยกระดับองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานกรมควบคุมโรค กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้บริหาร และบุคลากร สคร.10 
จำนวน 50 คน มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 50 คน ใช้งบประมาณ จำนวน 8,500 บาท  
 

เปิดการประชุม เวลา 09.00 น. 
 โดย แพทย์หญิงบุศณี มุจรินทร์ ผู้อำนวยการ สคร.10 จ.อุบลฯ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
แพทย์หญิงบุศณี มุจรินทร์ ผู้อำนวยการสำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี ลงนามและ

ประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังการรวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมต่อต้านการทุจริต ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน (MOU) ระหว่างผู้อำนวยการ, รองผู้อำนวยการ และหัวหน้ากลุ่มงาน/ศูนย์ฯ ประจำปีงบประมาณ 2567  
1.1 นโยบายการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน และ
นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ประจำปีงบประมาณ 2567  

นโยบายการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมีเป้าหมาย รักษาระดับการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และยกระดับเป็นองค์กร
โดดเด่น และมีเป้าหมายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ค่าคะแนน 94 ขึ้นไป โดย
การพัฒนาและดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 - 2570) และเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ประกอบด้วย  
3 ระดับ 9 ข้อ ดังนี้ 

ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 1) มีการประกาศเจตนารมณ์ฯ ร่วมกัน และลงนามเป็นลายลักษณ์
อักษร อย่างน้อยร้อยละ 80 2) มีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ไม่น้อยกว่า 
5 เรื ่อง 3) มีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานอย่างมีส่วนร่วม และมีการมอบหมายหน่วยงาน
รับผิดชอบดำเนินงาน 

ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 4) มีผลสำเร็จกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 70% 
ขึ้นไป 5) มีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จ 6) มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือ
ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 7) มีผลสำเร็จของการดำเนินตามแผนฯ 90% ขึ้นไป และพฤติกรรม
ของคนในองค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 8) รวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตาม



แผนและจัดทำเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม และมีการจัดทำสื่อรูปแบบต่างๆไม่น้อยกว่า 2 รูแบบ 9) มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆที่ได้จัดทำไว้ และเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสารไม่
น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
และเกณฑ์การประเมินองค์กรโดดเด่น กรมควบคุมโรค หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมโดดเด่น 
(DDC Moral Good Governance) ต้องผ่านการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (วัดจากเกณฑ์ประเมินองค์กร
คุณธรรม 3 ระดับ 9 ข้อ) และมีการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน 3 ข้อ ดังนี้ 

1. หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 80.00% ขึ้นไป 
2. หน่วยงานนำเสนอผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ในกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม กรมควบคุมโรค  

(DDC Moral Market) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567และผลการนำเสนอได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป  
(แบบประเมิน ผลงานองค์กรคุณธรรมโดดเด่น) 

3. หน่วยงานมีการสร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม ด้วยพลัง “บวร” บ้าน - วัด - โรงเรียน ชุมชน 
องค์กรระหว่างหน่วยงานภายในหรือหน่วยงานภายนอก มีเครือข่ายหน่วยงานภายใน จำนวน 8-10 หน่วยงาน 
และมีเครือข่ายหน่วยงานภายนอก อย่างน้อย จำนวน 3 หน่วยงาน 
1.2  จุดเน้นยกระดับการประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจำปีงบประมาณ 2567 
  1. การปฏิบัติหน้าที่ พัฒนากระบวนการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อให้มีความสะดวก รวดเร็ว ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งผลสำเร็จของงาน 

2. การใช้งบประมาณ สื่อสารข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีแก่บุคลากรทุกกลุ่มงานทุกระดับ
ให้ทราบอย่างสม่ำเสมอ เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเพ่ิมการให้
สอบถาม ทักท้วงหรือร้องเรียน 

3. การใช้อำนาจ ส่งเสริมและสื่อสารประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หรือการศึกษาดูงานให้บุคลากรทุกระดับรับทราบ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการ และสื่อสารประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆอย่างทั่วถึง กำหนดผู้รับผิดชอบในการ
กำกับ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินทางราชการของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประชาสัมพันธ์และเพ่ิมช่องทางเรื่องร้องเรียน มีการติดตามผล และสร้าง
เชื่อมั่นในการจัดการเรื่องร้องเรียน ตลอดจนความปลอดภัยของผู้ร้องเรียน 
 

1.3 นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี (Organizational Governance: OG) ประจำปีงบประมาณ 2567 
1. ด้านรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม คำนึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนต่อสังคม จากการดำเนินงานป้องกันควบคุม

โรคและภัยสุขภาพ จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและมีความปลอดภัย เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพดี 
2. ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มุ่งม่ันการดำเนินงานเพ่ือตอบสนองความต้องการ ความ

คาดหวัง และความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประชาชนสามารถเข้าถึงได้สะดวก รวดเร็ว เป็น
ธรรม และเสมอภาค 

3. ด้านองค์การ มุ่งสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 เสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
และการเป็นองค์กรแห่งความรอบรู้ด้านสุขภาพ 



4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน ตระหนักถึงคุณค่าของบุคลาการ ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็น
ระบบ โปร่งใสและเป็นธรรมเพื่อให้บุคลากรมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

จุดเน้นการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 กรมควบคุมโรคไดใ้ห้ความสำคัญในการดำเนินการตามนโยบาย
การกำกับดูแลองค์การที่ด ีโดยหน่วยงานได้เลือกดำเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติ จำนวน 2 ข้อ ดังนี้ 

1) พัฒนาหน่วยงานเป็นองค์กรแห่งความรอบรู ้ด้านสุขภาพ (Health Literate Organization: HLO)  
(กลุ่มพัฒนาองค์กรร่วมกับกลุ่มสื่อสารความเสี่ยงโรคและภัยสุขภาพ) 

2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรม (กลุ่มพัฒนาองค์กร) 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ  
3.1 สรุปผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

ปีงบประมาณ 2566 สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี ได้ดำเนินการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน โดยการทบทวนและแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ตามคำสั่งที่ 118/2565 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 
โดยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมประกาศเจตนารมณ์รวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมต่อต้าน
การทุจริต และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 และลงนาม
เป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งหมด 209 คน คิดเป็นร้อยละ 93.72 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 และได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน มีทั้งหมด 16 กิจกรรม ซึ่งหน่วยงานได้สร้างการมีส่วน
ร่วมและขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน เช่น ประชุมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยการชี้แจงแนวทางส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การประเมิน ITA ตามแบบวัด IIT และแลกเปลี ่ยน GAP เพื ่อปรับปรุง/พัฒนางานร่วมกัน , ร่วม
แลกเปลี่ยนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กับเครือข่ายพัฒนาองค์กร สคร.7 8 9 10, สนับสนุนการเข้า
ร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ , จัดกิจกรรมจิตอาสาปันน้ำใจช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำ
ท่วม โดยการบริจาคสิ่งของ บรรจุกระสอบทราย จิตอาสาทำความสะอาดวัด กิจกรรมทำบุญตักบาตร บริจาคทาน 
รดน้ำขอพรผู้อาวุโสเนื่องในวันสงกรานต์ แกะสลักเทียนพรรษา ถวายเทียนพรรษาเนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา เป็นต้น รวมทั้งได้ดำเนินการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ 2566 โดยมีผู ้ที ่ได้รับการคัดเลือก จำนวน 2 คน ได้แก่ 1. กลุ่มข้าราชการ คือ นางสาวดวงเดือน  
จันทะโชติ 2. กลุ่มพนักงานราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/ลูกจ้างชั่วคราว คือ นายณรงค์ กันหารัตน์ และ
หน่วยงานได้ร่วมจัดบูธนิทรรศการและนำเสนอผลการดำเนินงานด้านคุณธรรม  จริยธรรม ในโครงการตลาดนัด
คุณธรรม กรมควบคุมโรค (DDC Moral Market) ปีงบประมาณ 2566 เมื ่อวันที ่ 3 กรกฎาคม 2566 ณ กรม
ควบคุมโรค จากการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2566  สคร.10 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) ส่วนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ร้อยละ 88.02  
เมื่อเทียบกับปี 2565 มีผลการประเมิน IIT เพิ่มสูงขึ้น (ปีงบประมาณ 2565 ร้อยละ 78.81) รวมถึงได้รับการ
ประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จากกรมควบคุมโรค และได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและ



ได้รับคัดเลือกเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จากคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
3.2 ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน และการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 –2570) เป็นเครื่องมือ
ให้หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป้าหมาย คือ กรมควบคุมโรค 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ทั้งนี้การขับเคลื่อนสู่เป้าหมาย ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด คือ  

1) ร้อยละความความสำเร็จของการนำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค 
(พ.ศ. 2565 - 2570) ไปสู่การปฏิบัติ 

2) ระดับความสำเร็จของกระบวนการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมควบคุมโรค 
3) ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
4) ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคท่ีมีการพัฒนาบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
โดยมีตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน จำนวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี ้

1) ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
2) ระดับความสำเร็จของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคที่มีการพัฒนาบุคลากรต้นแบบ ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม (DDC GOOD GUY) 
เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม และเกณฑ์องค์กรคุณธรรมโดดเด่น แบ่งเป็น 4 ระดับ 12 ข้อ ดังนี้ 

ระดับท่ี 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ดำเนินการข้อ 1 - 3 ทุกข้อ ไม่
น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน  

ระดับท่ี 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ดำเนินการข้อ 1 - 6 ทุกข้อ 
ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน  

ระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ดำเนินการข้อ 1 - 9 ทุกข้อ 
ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  

ระดับท่ี 4 องค์กรคุณธรรมโดดเด่น เป็นการประเมินองค์กรโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ดำเนินการข้อ 1 - 12 
ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 24 คะแนน  
หมายเหตุ : หน่วยงานที่ผ่านการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เข้าร่วมการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมโดดเด่น 
(DDC Moral Good Governance) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
3.3 แนวทางการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 

การคัดเลือกบุคลากรเป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน ประกอบด้วย 1) กลุ่ม
ข้าราชการ จำนวน 1 คน  2) กลุ่ม พ.ราชการ/ลูกจ้างประจำ/พกส./ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 1 คน โดยมีแนว
ทางการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 



1. หน่วยงานแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 
(พฤศจิกายน 2566) 

2. รับสมัครบุคลากรเพ่ือเข้ารับการประเมินบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 
(ธันวาคม 2566 - 31 มกราคม 2567) 

3. คณะกรรมการประเมินฯคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน (ระหว่างวันที่ 
1- 14 กุมภาพันธ์ 2567) 

4. ประกาศผลการประเมินฯประกาศผู้ได้รับการคัดเลือกของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
(ภายใน 16 กุมภาพันธ์ 2567) 

5. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูฯ จัดยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม เช่น มอบใบ
ประกาศเกียรติคุณ, ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ (ระหว่างวันที่ 17-23 กุมภาพันธ์ 2567) 
 
3.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยง านภาครัฐสามารถ
นำไปใช้ ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความ
สะดวก และตอบสนอง ต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
เก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
เก็บข้อมูลจากผู้รับบริการ หรือผู้ติดต่อหน่วยงาน 

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
คณะกรรมการ ITA ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลที่เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ซึ ่งในปีงบประมาณ 2567 หน่วยงานจะมีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   
ในส่วนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน (IIT) 2 รอบ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว ที่มีอายุงานตั้งแต่ 1 ปีขึ ้นไป โดยในรอบที่ 1  
กรมควบคุมโรคประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของหน่วยงานในสังกัด จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของบุคลากรที ่มีอายุงานตั ้งแต่ 1 ปีขึ ้นไป ประเมินในช่วงเดือนมกราคม  - เดือนกุมภาพันธ์ 2567 และ 
รอบที่ 2 สำนักงาน ป.ป.ช. ประเมิน ITA กรมควบคุมโรค โดยให้หน่วยงานเข้าประเมิน IIT จำนวนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 ประเมินในช่วงเดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน 2567 ซึ่งตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) มีจำนวน 5 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 1. การปฏิบัติหน้าที่ 2. การใช้งบประมาณ 3. การใช้อำนาจ 4. การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

 



3.5 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 และผลการ
สำรวจ“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ประจำปีงบประมาณ 2567 

 ปีงบประมาณ 2567 กรมควบคุมโรค มีนโยบายยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment:  ITA) ร้อยละ 94 ขึ้นไป ซึ่งในปีงบประมาณ 2566 
ผลประเมิน ITA ของกรมควบคุมโรค ภาพรวมค่าคะแนนร้อยละ 86.78 พบว่า ส่วนแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในองค์กร (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  ค่าคะแนน 78.78 ส่วนแบบวัดผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ค่าคะแนน 77.99 และ
ส่วนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ค่า
คะแนน 100 และจากการประเมิน ITA ส่วนแบบผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร สคร.10 มีบุคลากรเข้าตอบแบบ
ประเมินฯ จำนวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย ผลการประเมินภาพรวมมีค่าคะแนน ร้อยละ 
88.02 ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีค่าคะแนนสูงสุด ร้อยละ 91.75 รองลงมา
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้อำนาจ ค่าคะแนนร้อยละ 88.75 และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ค่าคะแนนร้อยละ 87 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้งบประมาณและตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ค่าคะแนนร้อยละ 86.25 ตามลำดับ จาก
ผลการประเมินยังมีประเด็นที่ต้องปรับปรุง พัฒนา ดังนี้  

1) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ คือประเด็นเกี่ยวกับการรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือส่วนงานที่ปฏิบัติหน้าที่ และการมีส่วนร่วมในกระบวนงานงบประมาณของบุคลากร  

2) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ คือประเด็นเกี่ยวกับการคัดเลือกผู้เข้าฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/ให้ทุนการศึกษา
ของผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  

3) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คือประเด็นเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการที่มีความสะดวก ขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องของเจ้าหน้าที่ และการกำกับดูแล 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ  

4) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คือประเด็นเกี่ยวกับการสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรเมื่อพบเห็น
การทุจริตเกิดข้ึนในหน่วยงาน ให้มั่นใจ ที่จะแจ้ง ให้ข้อมูลหรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้  
ซึ่งในแต่ละประเด็น GAP กลุ่มงาน/ศูนย์ฯ ต้องร่วมกันพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น เพื่อยกระดับการดำเนินงานองค์กร
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผ่านเกณฑ์กรมควบคุมโรค 
 
สรุปผลสำรวจการค้นหา “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” สคร.10 ประจำปีงบประมาณ 2567 

สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี ได้ดำเนินการสำรวจการค้นหา “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ” ประจำปีงบประมาณ 2567 ที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู” โดยกำหนดให้บุคลากรเข้าตอบแบบสำรวจ จำนวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของบุคลากรทั้งหมด 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปจัดทำประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยกลุ ่มเป้าหมาย คือ 
บุคลากร สคร.10 จำนวน 200 คน และมีบุคลากรเข้าตอบแบบสำรวจ จำนวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมี
ประเด็น“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” มากที่สุด จำนวน 5 เรื่อง ดังนี้ 
ปัญหาที่อยากแก้ มากที่สุด จำนวน 5 เรื่อง ได้แก่ 



1) ใช้ทรัพยากรราชการ (เช่น กระดาษ ไฟฟ้า น้ำประปา เป็นต้น) อย่างไม่คุ้มค่า 
 2) ขาดความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการเงิน (Money Literacy)  

3) ใช้จ่ายในสิ่งที่ไม่จำเป็น/ฟุ่มเฟือย 
4) ไม่รู้และไม่เข้าใจกฎระเบียบที่ถูกต้องชัดเจน 
5) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืน 

ความดีที่อยากทำ” มากที่สุด จำนวน 5 เรื่อง ได้แก่ 
1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและเที่ยงธรรม  
2) น้อมนำตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต  
3) ปรับความสมดุลชีวิตทางด้านการทำงานและครอบครัว (Work Life Balance)  
4) ตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่ และการนัดหมาย  
5) หมั่นปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน มีระเบียบ วินัย และเคารพกฎ กติกาสังคม 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ส่วนแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และผลการสำรวจการค้นหา “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
และร่วมจัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

4.1 ประเด็น GAP การประเมิน ITA ส่วนแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
 

ประเด็น GAP แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1. ตัวชี้วัดการใช้จ่าย
งบประมาณ เกี่ยวกับการ
รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงาน/
ส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ 
และการเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ
ของบุคลากร 

- ชี้แจงและสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีแก่บุคลากรทุกกลุ่มงานภายในหน่วยงานทุกระดับ 
- จัดทำอินโฟกราฟิกสรุปการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจำเดือน สื่อสารผ่านช่องทางต่างๆให้บุคลากรรับทราบ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
- แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ 
- เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ โดยเพ่ิมให้มีการสอบถาม ทักท้วง 
หรื่อร้องเรียน 
- จัดทำคู่มือ SOP ขั้นตอนการเบิกจ่าย เอกสารที่ใช้แนบเบิก
ในแต่ละรายการ 
- จัดเวทีสื่อสาร และชี้แจงกระบวนการงบประมาณให้รับรู้ทุก
ระดับ 
 
 

- กลุ่มยุทธศาสตร์
แผนงานและเครือข่าย 
 
 
 
- กลุ่มบริหารทั่วไป 
งานการเงิน 
 
 
 
 
 
- กลุ่มพัฒนาองค์กร 



ประเด็น GAP แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2. ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
เกี่ยวกับการคัดเลือกผู้เข้า
ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/ให้
ทุนการศึกษาของ
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม 

- จัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือรับ
ทุนการศึกษา ฝึกอบรม ให้บุคลากรทุกระดับภายใน
หน่วยงานทราบ 
- การคัดเลือกบุคคล แจ้งเกณฑ์การคัดเลือก คัดเลือกโดย
กรรมการ และประกาศผลคะแนนตามเกณฑ์ของแต่ละบุคคล
ที่สมัครรับคัดเลือก เพ่ือความโปร่งใส 
- จัดทำ timeline การส่งผลงานบุคลกรดีเด่นของหน่วยงาน
ประเภทต่างๆ 
 

- กลุ่มพัฒนาองค์กร 

3. ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ เกี่ยวกับ
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของราชการทีมี่
ความสะดวก ขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้องของเจ้าหน้าที่ และ
การกำกับดูแล ตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

- จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
- จัดทำอินโฟกราฟิก เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แนวทาง/
ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ ให้บุคลากรภายในรับทราบ  
- จัดทำแบบฟอร์มกลางในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ให้ชัดเจน 
- ให้ทุกกลุ่มสำรวจทรัพย์สินทางราชการที่สามารถให้ยืมได้  

- กลุ่มบริหารทั่วไป 

4. ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหา
การทุจริต เกี่ยวกับการสร้าง
ความเชื่อมั่นให้บุคลากรเมื่อ
พบเห็นการทุจริตเกิดขึ้นใน
หน่วยงาน ให้มั่นใจ ที่
จะแจ้ง ให้ข้อมูลหรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงานที่
เกี่ยวข้องได้ 
 

- เพ่ิมความรู้ในระเบียบราชการและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือป้องกันการประพฤติปฏิบัติในทางที่ผิด 
- สื่อสาร สร้างความมั่นใจในการจัดการเรื่องร้องเรียนใน
หน่วยงาน และจัดทำ flowchart กระบวนการร้องเรียน 
- จัดทำอินโฟกราฟิกเกร็ดความรู้ด้านกฎหมาย สื่อสาร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ 
 

- ศูนย์กฎหมาย 

 
 
 
 



4.2 ประเด็น “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ประจำปีงบประมาณ 2567 
ประเด็นปัญหาที่อยากแก ้มากท่ีสุด 5 เรื่อง ดังนี้ 
 

ประเด็นปัญหาที่อยากแก้ แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1. ใช้ทรัพยากรราชการ 
(เช่น กระดาษ ไฟฟ้า 
น้ำประปา เป็นต้น) อย่างไม่
คุ้มค่า  

- ทบทวน จัดทำ เสนอมาตรการ ประกาศ และสื่อสาร
มาตรการประหยัดกระดาษ ไฟฟ้า น้ำประปาภายในหน่วยงาน 
- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์มาตรการประหยัดกระดาษ ไฟฟ้า 
น้ำประปา ภายในหน่วยงาน สื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ 
- ประเมินมาตรการประหยัดพลังงาน 
- ทุกกลุ่มกำหนดประเด็นปฏิบัติร่วมกัน เช่น ประหยัดพลังงาน 
กระดาษ เป็นต้น และให้แต่ละกลุ่มแลกเปลี่ยนในภาพรวม
หน่วยงานต่อไป 
 

ทุกกลุ่มงาน/ศูนย์ฯ 
 

2. ขาดความรู้ความเข้าใจ
ด้านการบริหารจัดการเงิน 
(Money Literacy)  
3. ใช้จ่ายในสิ่งที่ไม่จำเป็น/
ฟุ่มเฟือย  

- ประชุมพัฒนาทักษะสร้างรายได้ (Soft skill) ฉบับมนุษย์
เงินเดือน (Happy Money) 

กลุ่มพัฒนาองค์กร 

4. ไม่รู้และไม่เข้าใจ
กฎระเบียบที่ถูกต้องชัดเจน  

- อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเฝ้าระวัง ป้องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประชาชน โดยใช้กลไกทางด้าน
กฎหมาย 
- ชี้แจงระเบียบการเงินการคลัง และระเบียบพัสดุ 
- การพัฒนาด้านกฎหมายของกรมควบคุมโรค 
- การจัดทำอินโฟกราฟิกความรู้ด้านกฎหมาย สื่อสารผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น กลุ่มไลน์ Tiktok เว็บไซต์ เป็นต้น 

ศูนย์กฎหมาย 
 

5. ปฏิเสธความรับผิดชอบ
หรือปัดความรับผิดชอบของ
ตนไปให้ผู้อ่ืน  

- ให้มีการมอบหมายงานลงสู่กลุ่มและรายบุคคล ให้มีความ
ชัดเจน รวมทั้งการเข้าร่วมกิจกรรมส่วนรวมของหน่วยงาน 
- ยกย่อง ชมเชยบุคคลที่เสียสละ รับผิดชอบ จิตอาสา ของ
หน่วยงาน 
 

- ทุกกลุ่มงาน/ศูนย์ฯ 
 

 
 
 
 



ประเด็นความดีที่อยากทำ มากท่ีสุด 5 เรื่อง ดังนี้ 
 

ประเด็นปัญหาที่อยากแก้ แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เสมอภาคเป็นธรรมและ
เที่ยงธรรม  
 

- การมอบหมายงานที่รับผิดชอบให้มีความเสมอ เป็นธรรม 
- การรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

- ทุกกลุ่มงาน/ศูนย์ฯ 
 

2. น้อมนำตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
ในการดำเนินชีวิต  

- กิจกรรมตลาดนัดสร้างสุข สคร.10 
- กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม 
- ให้บุคลากรจัดทำ onepage ในการน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต ส่งรอบ 6 เดือน 

- กลุ่มพัฒนาองค์กร 
- ทุกกลุ่มงาน/ศูนย์ฯ 
 

3. ปรับความสมดุลชีวิต
ทางด้านการทำงานและ
ครอบครัว (Work Life 
Balance)  

- กิจกรรมออกกำลังกายเต้นแอโรบิค เล่นฟิตเนส 
- กิจกรรมทำบุญวันสำคัญทางศาสนา ช่วยเหลือสังคม 
- จัดมุมสันทนาการในหน่วยงาน โดยให้แต่ละกลุ่มจัดมุม
สันทนาการ และส่งภาพมายังกลุ่มพัฒนาองค์กร 
 

- กลุ่มพัฒนาองค์กร 
- ทุกกลุ่มงาน/ศูนย์ฯ 

4. ตรงต่อเวลาทั้งการมา
ปฏิบัติหน้าที่ และการนัด
หมาย  

- การให้บุคลากรให้ความสำคัญในการนัดหมายแต่ละครั้ง และ
เข้าร่วมประชุมตรงเวลา เวลา 09.00 น. โดยให้กลุ่มรับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยงข้องแจ้งเวลาล่วงหน้าก่อน 1 วัน ผ่านหนังสือ
ราชการ หรือกลุ่มไลน์  
- มีการชื่นชมบุคลากรที่เข้าร่วมประชุมตรงเวลาทุกเวที 
- จัดกิจกรรมก่อนการประชุม เช่น สวดมนต์บูชาพระรัตนตรัย/ 
นั่งสมาธิ /ออกกำลังกาย เป็นต้น 
 

กลุ่มพัฒนาองค์กร 
และทุกกลุ่มท่ีมีการ
จัดประชุม 

 

5. หมั่นปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน มี
ระเบียบ วินัย และเคารพกฎ 
กติกาสังคม  

- สนับสนุนบุคลากรส่งผลงานบุคลากรดีเด่นประเภทต่างๆ 
- กิจกรรมประกาศ ยกย่องเชิดชูบุคลากรดีเด่นประเภทต่างๆ 
 

กลุ่มพัฒนาองค์กร 

 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
- ไม่มี 

 
ปิดการประชุม เวลา 16.30 น. 
 
ภาพกิจกรรรม  

 
 
 
 
 
 

  
นางสาวบังอร ธุรี ผู้สรุปรายงาน 

  นายนิพนธ์ แสนโคตร ผู้ตรวจทานรายงาน 



กิจกรรมที่ 3  
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ และสถาบันพระมหากษัตรย์ 

 

หน่วยงานส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และสถาบันพระ
มหากษัตรย์ร่วมกับเครือข่ายภายในและภายนอกหน่วยงาน โดยมีคำสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมงานพิธี
ร่วมกับจังหวัดอุบลราชธานี ประจำปี 2567 ตามคำสั่งที่ 25/2567 ซึ่งในปีงบประมาณ 2567 (ข้อมูล ณ 11 
เมษายน 2567) หน่วยงานมีการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ดังภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 บุคลากรร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะ เนื่องในวันนวมินทรมหาราช เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2566 
ณ หอประชุมจังหวัดอุบลราชธานี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2 บุคลากรร่วมพิธีถวายพวงมาลาเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
เมื่อวันที่ 23 ตุลาคม 2566 ณ บริเวณพระบรมราชานุเสาวรีย์ รัชกาลที่ 5 ลานขวัญเมือง ตำบลในเมือง อำเภอ
เมือง จังหวัดอุบลราชธานี  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3 บุคลากรเข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้และพิธีถวายบังคม เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 
เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2566ณ หอประชุมจังหวัดอุบลราชธานี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 บุคลากรร่วมพิธีถวายราชสักการะ เนื่องในวันที่ระลึกพระบามสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว  
พระมหาเจษฎาราชเจ้า เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2567 ณ หอประชุมจังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 5 บุคลากรร่วมพิธีถวายราชสักการะ เนื่องในวันพระบามสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชและวันที่
ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์ เมื่อวันที่ 6 เมษายน 2567 ณ หอประชุมจังหวัดอุบลราชธานี 



กิจกรรมที่ 4  
ส่งเสริม กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา และสนับสนุนวิถีวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 

 

หน่วยงานส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา และสนับสนุนวิถีวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม ในปีงบประมาณ 
2567 รอบ 6 เดือน ได้แก่ กิจกรรมทำบุญตักบาตรเทโวโรหณะเนื่องในวันออกพรรษา พิธีทำบุญตักบาตรสำนักงาน
เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ กิจกรรมทำบุญโรงทานในงานปฏิบัติธรรมอาจริยบูชา ประจำปี 2567 กิจกรรมทำบุญตักบาตร
และถวายภัตตาหารเช้าแด่พระภิกษุสงฆ์ และพิธีน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันราชประชาสมาสัย และกิจกรรมสรงน้ำพระ รดน้ำขอพรผู้อาวุโส 
เนื่องในวันสงกรานต์ เป็นต้น ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 บุคลากรร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตรเทโวโรหณะ พระสงฆ ์สามเณร 99 รูป เนื่องในวันออกพรรษา เมื่อวันท่ี 30 ตุลาคม 
2566 ณ ท่าน้ำวัดหลวง ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธาน ี

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 2 กิจกรรมทำบุญตักบาตรสำนักงาน เนื่องในวันข้ึนปีใหม่ เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2566 ณ หน้าอาคารอำนวยการ สคร.10 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3 กิจกรรมทำบุญโรงทานในงานปฏิบัติธรรมอาจริยบูชาพระโพธิญาณเถร (ชา สุภัทโท) ประจำปี 2567  
เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2567 ณ วัดหนองป่าพง ตำบลโนนผึ้ง อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 กิจกรรมทำบุญตักบาตรและพิธีน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชบรมนาถบพิตร เนื่องในวันราชประชาสมาสัย เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2567 ณ นิคมอำนาจเจริญ จังหวัด
อำนาจเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 5 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมสรงน้ำพระ รดน้ำขอพรผู้อาวุโส เนื่องในวันสงกรานต์ เมื่อวันที่ 9 เมายน 2567 
ณ ลานจอดรถอาคารอำนวยการ สคร.10 



กิจกรรมที่ 5 
ทำบุญและฟังบรรยายธรรมเทศนาสร้างสุขในชีวิตและการทำงาน 

 

หน่วยงานจัดกิจกรรมทำบุญและฟังบรรยายธรรมเทศนาสร้างสุขในชีวิตและการทำงาน เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินชีวิตด้วยสติปัญญาอย่างมีเหตุผลและพอเพียง โดยนำ
หลักธรรมคำสอนตลอดจนแนวทางปฏิบัติตามหลักพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม โดยมีกิจกรรมทำบุญตักบาตร ฟังบรรยายธรรมเทศนา และบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 
เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2566 ณ วัดป่านานาชาติ อำเภอวารินชำราบ ตำบลบุ่งหวาย จังหวัดอุบลราชธานี มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 37 คน  

 



กิจกรรมที่ 6 
ตลาดนัดสร้างสุข สคร.10 และตลาดนัดออนไลน์ 

 

หน่วยงานจัดกิจกรรมตลาดนัดสร้างสุข สคร.10 เวลา 08.00 - 09.30 น. ณ บริเวณโรงจอดหน้าอาคาร
อำนวยการ สคร.10 จำนวน 2 ครั้ง โดยจัดครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2567 บุคลากรร่วมออกร้านจำหน่าย
สินค้า 10 ร้าน และครั้งที ่ 2 เมื่อวันที ่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 บุคลากรร่วมออกร้านจำหน่ายสินค้า 11 ร้าน 
นอกจากนี้หน่วยงานได้มีการส่งเสริมตลาดนัดออนไลน์อย่างต่อเนื่อง และจากการประเมินความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรม โดยรวมบุคลากรมีความพึงพอใจ ร้อยละ 85.70 พบว่า มีความพึงพอใจต่อพ่อค้า-แม่ค้า ที่นำสินค้าและ
บริการมาจัดจำหน่ายมีอัธยาศัยดีและมีการบริการที่ดี  สูงสุด ร้อยละ 90.91 รองลงมา คือ มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมการจัดตลาดนัดสร้างสุขอย่างทั่วถึง ร้อยละ 89.09 และการจำหน่ายสินค้าและบริการให้แก่ท่านมีความ
สะดวก รวดเร็ว ร้อยละ 88.18 ตามลำดับ 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 7 
พัฒนาทักษะสร้างรายได้ (Soft skill) ฉบับมนุษย์เงินเดือน 

 

หน่วยงานประชุมพัฒนาทักษะสร้างรายได้ (Soft skill) ฉบับมนุษย์เงินเดือน เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างรายได้เสริม การออมเงิน และการสร้างความมั่นคงทางการเงิน โดยมีการ
บรรยาย How to การสร้างรายได้จากแอปพลิเคชั่น We Sing ในแบบฉบับมนุษย์เงินเดือน ชี้แจงโครงการความ
มั่นคงด้านที่อยู่อาศัยและสินเชื่อสวัสดิการสำหรับบุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และให้ความรู้ในการ
วางแผนทางการเงิน เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมร่วมคิดร่วมทำ ชั้น 5 อาคารอำนวยการ  
สคร.10 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 50 คน  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กิจกรรมที่ 9  
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม, บุคลากรดีเด่นกรมควบคุมโรค  

และข้าราชการพลเรือนดีเด่นของหน่วยงาน อย่างโปร่งใส 
 

สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี มีคำสั่งคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรดีเด่นกรมควบคุมโรค และข้าราชการพลเรือนดีเด่นของหน่วยงาน ตามคำสั่งที่ 
121/2566 สั ่ง ณ วันที ่ 7 พฤศจิกายน 2566 ในการพิจาณาคัดเลือกฯ ตามกระบวนการและหลักเกณฑ์ 
การประเมินที่กำหนดอย่างโปร่งใส ในปีงบประมาณ 2567 ได้มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรดีเด่นประเภทต่างๆ 
ดังนี้  

1) คัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน จำนวน 2 คน ได้แก่ ประเภท
ข้าราชการ คือ นางสาววิริยา ลิมปิทีปราการ และประเภทพนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข/ลูกจ้างชั่วคราว คือ นางสาวศิริวรรณ อุทธา 

2) คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของหน่วยงาน จำนวน 3 คน ได้แก่ กลุ่มที่ 1 ข้าราชการประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ คือ นางเกศรา แสนศิริทวีสุข กลุ่มท่ี 2 ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการและ
ระดับชำนาญการพิเศษ คือ นางสาวิริยา ลิมปิทีปราการ และกลุ ่มที ่ 3 ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ คือ นางสาววัชราภรณ์ วงศ์คูณ  

3) คัดเลือกบุคลากรดีเด่น กรมควบคุมโรค จำนวน 2 คน ได้แก่ นางจันทร์เพ็ญ หวานคำ และนางสาว 
ชนันรัตน์ ดวงบุปผา 
 

 
 
 
 









กิจกรรมที่ 10 
ส่งเสริม ประกาศ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ทำดีจนเป็นแบบอย่าง และบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นประเภทต่างๆ 

 

สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี มีการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
ในหน่วยงานที่ทำความดีเป็นแบบอย่าง รวมถึงบุคลากรหรือกลุ่มงาน/ศูนย์ฯที่มีผลงานดีเด่น เพื่อเสริมสร้างขวัญ
กำลังใจและสร้างแรงบันดาลใจให้บุคลากรมีความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำความดีและสร้างผลงานจนเกิดผล
เป็นที่ประจักษ์ ให้ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติเป็นแบบอย่างขององค์กรและขยายผลสู่เครือข่ายภายนอกต่อไป
โดยมีการดำเนินการ ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ร่วมกิจกรรม ODPC10 FIT CHALLENGE เปลี่ยนหุ่นพัง เป็นหุ่นปัง 
กำลังดี ของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมร่วมคิดร่วมทำ ชั้น 5 สคร.10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 กิจกรรมมอบเกียรติบัตรให้บุคลากรที่เข้าร่วมพัฒนาบุคลากรด้วยระบบ Mentoring Program เมื่อวันที่ 
13 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมร่วมคิดร่วมทำ ชั้น 5 สคร.10 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที ่ 3 ประชาสัมพันธ์ประกาศ ยกย่องเชิดชูผู ้บริหารและบุคลากรเนื ่องในโอกาสที่ได้ร ับพระราชทาน
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที ่เชิดชูยิ ่งช้างเผือก และเครื ่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ ่งมงกุฎไทย  
ชั้นสายสะพาย ประจำปี 2565-2566 ผ่านกลุ่มไลน์หน่วยงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4 ประชาสัมพันธ์ประกาศ ยกย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ 2567 ผ่านหนังสือราชการ และเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพที่ 5 ประชาสัมพันธ์ประกาศ ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ได้รับรางวัลคนดีศรีวัณโรค ระดับสำนักงานป้องกัน
ควบคุมโรค ประจำปี 2566 ผ่านกลุ่มไลน์หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 6 ประชาสัมพันธ์ประกาศ ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 ประเภท E-poster 
Presentation ด้านนวัตกรรม ในการประชุมสัมมาวิชาการด้านการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
เครือข่ายสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 8 9 และ 10 ครั้งที่ 27 ปีงบประมาณ 2567 ผ่านกลุ่มไลน์หน่วยงาน 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 7 ประชาสัมพันธ์หน่วยงานได้รับโล่เชิดชูเกียรติ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” ประจำปีงบประมาณ 2566 
เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567 ผ่านกลุ่มไลน์หน่วยงาน และเพจ Facebook  

 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 11  
ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณประโยชน์เพื่อสังคม 

 

หน่วยงานได้ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณประโยชน์เพื่อสังคม ได้แก่ กิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ ณ วัดป่านานาชาติ กิจกรรมบริจาคโลหิตเติมความรักด้วยหัวใจเติมน้ำใจด้วยโลหิตใน
เดือนแห่งความรัก กิจกรรมสนับสนุนรางวัลวันเด็กแห่งชาติ กิจกรรมส่งต่อหนังสือสู่มุมอ่านหนังสือราชทัณฑ์ปันสุข และ
ร่วมออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว. จังหวัดอุบลราชธานี และตรวจคัดกรอง Covid-19 ณ โรงเรียนเขื่องใน
พิทยาคาร ตำบลเขื่องใน อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ดังภาพ 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1 กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2567 ณ วัดป่านานาชาติ อำเภอ 
วารินชำราบ ตำบลบุ่งหวาย จงัหวัดอุบลราชธานี  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 ร่วมสนับสนุนของรางวัลวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 ณ จดจดหมาย
เหตุแห่งชาติเฉลิมพระเกียรติฯ จังหวัดอุบลราชธานี 

 



 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 3 บุคลากรร่วมออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว. จังหวัดอุบลราชธานี และตรวจคัดกรอง Covid-19  
เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนเขื่องในพิทยาคาร ตำบลเขื่องใน อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 4 กิจกรรมบริจาคโลหิตเติมความรักด้วยหัวใจเติมน้ำใจด้วยโลหิต ในเดือนแห่งความรัก เดือนกุมภาพันธ์ 2567 
 

 

 

  

 

 

 

 

ภาพที่ 5 กิจกรรมส่งต่อหนังสือสู่มุมอ่านหนังสือราชทัณฑ์ปันสุข ในเขตสุขภาพที่ 10 



กิจกรรมที่ 12 
สื่อสาร และส่งเสริมมาตรการประหยัดพลังงาน ภายในหน่วยงาน เช่น ลดการใช้ไฟฟ้า ลดการใช้น้ำประปา เป็นต้น 

 

หน่วยงานมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประหยัดพลังงาน ปีงบประมาณ 2567 ตามคำสั่งที่ 144/2567  
สั่ง ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 และได้มีการสื่อสารมาตรการประหยัดพลังงานภายในหน่วยงาน โดยการแจ้ง
เวียนผ่านหนังสือราชการ ตามหนังสือที่ สธ 0427/ว 888 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 รวมทั้งประชาสัมพันธ์
ผ่านเสียงตามสายของหน่วยงาน และจัดทำ infographic เผยแพร่ผ่านกลุ่มไลน์ของหน่วยงาน และเว็บไซต์
หน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 















กิจกรรมที่ 14 
สื่อสารและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 

 

 หน่วยงานได้ชี ้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA) และ
แลกเปลี่ยนประเด็น GAP จากผลการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมา เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาและยกระดับการ
ดำเนินงาน ในการประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในหน่วยงาน เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2566 และชี้แจงเกณฑ์การประเมิน ITA ส่วนแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะการสื่อสารเชิงบวกในองค์กรและการเสริมสร้างพลังใจในการทำงาน เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2566  
ณ ห้องประชุมร่วมคิดร่วมทำ ชั้น 5 สคร.10 ซึ่งจาการประเมิน ITA ส่วนแบบวัด IIT ปีงบประมาณ 2567 บุคลากร
ตอบแบบประเมิน จำนวน 219 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และผลการประเมินโดยรวม 5 ตัวชี้วัด มีค่าคะแนน ร้อย
ละ 85.94 จำแนกรายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนสูงสุด คือ การใช้อำนาจ ร้อยละ 93.51 รองลงมาการใช้
จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 87.67 การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 87.60 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ร้อยละ 83.89 และ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.02 ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
สรุปผลการวิเคราะห์แบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานใน

สังกัดกรมควบคุมโรค  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน : สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

เป้าหมายผู้เข้าตอบ 
(คน) 

จำนวนผู้เข้าตอบ (คน) ร้อยละผู้เข้าตอบ เฉลี่ยรวม 5 ตัวช้ีวัด 

185 219 100.00 85.94 
 

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัด คะแนน ปี 2566 คะแนน ปี 2567 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 91.75 87.60 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 86.25 87.67 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 88.75 93.51 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.25 77.02 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.00 83.89 

 
เกณฑ์การแปลความหมาย 
1. สำหรับประเด็นการประเมินที่เป็นคำถามเชิงบวก ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ข้อ 1, 2 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ข้อ 4  
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ข้อ 10, 12 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ข้อ 13, 14, 15 
การแทนค่าคะแนน 

ไม่มีเลย   = 1 คะแนน 
น้อยที่สุด  = 2 คะแนน 
น้อย   = 3 คะแนน 
ค่อนข้างมาก  = 4 คะแนน 
มาก   = 5 คะแนน 
มากที่สุด  = 6 คะแนน 

 



 

2. สำหรับประเด็นการประเมินที่เป็นคำถามเชิงลบ และคำตอบคือ มี หรือ ไม่มี ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ข้อ 3 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ข้อ 9 
การแทนค่าคะแนน 

ไม่มี  = 2 คะแนน 
มี  = 1 คะแนน 

3. สำหรับประเด็นการประเมินที่เป็นคำถามเชิงลบ ได้แก่  
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ข้อ 5, 6 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ข้อ 7, 8 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ข้อ 11 
 
การแทนค่าคะแนน 

ไม่มีเลย   = 6 คะแนน 
น้อยที่สุด  = 5 คะแนน 
น้อย   = 4 คะแนน 
ค่อนข้างมาก  = 3 คะแนน 
มาก   = 2 คะแนน 
มากที่สุด  = 1 คะแนน 
 

ตัวช้ีวัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวม
ไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วน
ถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

 

ข้อ คำถาม 

ระดับ 

ไม่เป็นไปตาม 
ที่กำหนด 

เป็นไปตาม 
ที่กำหนด  
น้อยที่สุด 

เป็นไปตาม 
ที่กำหนด  

น้อย 

เป็นไปตาม 
ที่กำหนด 

ค่อนข้างมาก 

เป็นไปตาม 
ที่กำหนด  

มาก 

เป็นไปตาม 
ที่กำหนด  
มากที่สุด 

i1 การปฏิบัตงิานหรือให้บริการ
ของเจ้าหนา้ทีใ่นหนว่ยงาน
ของทา่นเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

4.11% 2.74% 4.57% 21.46% 30.14% 36.99% 

เฉลี่ยรวม 80.29 



 

ข้อ คำถาม 

ระดับ 
เจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิบัติงานอย่าง 
ไม่เท่าเทียมกัน 

มีสัดส่วน  
น้อยที่สุด 

มีสัดส่วน  
น้อย 

มีสัดส่วน 
ค่อนข้างมาก 

มีสัดส่วน 
 มาก 

มีสัดส่วน  
มากที่สุด 

i2 ในหนว่ยงานของทา่น มี
เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบตัิงานหรือ
ให้บริการแก่ผูม้าตดิต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่าง
เท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด 

1.37% 3.20% 3.20% 15.07% 31.96% 45.21% 

เฉลี่ยรวม 84.78 

 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่มี มี 
i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลก

กับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม ่
97.72% 2.28%  

เฉลี่ยรวม 97.72 

 
ตัวชี ้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่
ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

ข้อ คำถาม 

ระดับ 

ไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  

น้อยที่สุด 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  

น้อย 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
ค่อนข้างมาก 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  

มาก 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  

มากที่สุด 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

0.46% 1.83% 3.65% 16.44% 36.99% 40.64% 

เฉลี่ยรวม 84.93 

 
 



 

 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การใช้อำนาจของผู ้บังคับบัญชาในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ตำแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

ข้อ คำถาม 

ระดับ 
ไม่มีผู้บังคับบัญชา 

คนใดที่สั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำธุระ

ส่วนตัว 

มีสัดส่วน 
น้อยที่สุด 

มีสัดส่วน 
น้อย 

มีสัดส่วน 
ค่อนข้างมาก 

มีสัดส่วน 
มาก 

มีสัดส่วน 
มากที่สุด 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน 
มีการสั่งใหเ้จ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตวั
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
 

68.95% 16.44% 8.22% 3.65% 1.83% 0.91% 

เฉลี่ยรวม 90.72 

 
 
 

ข้อ คำถาม 

ระดับ 
ไม่มีเจ้าหน้าที่
คนใดที่มีการ

เบิกจ่าย 
เป็นเท็จ 

มีสัดส่วน  
น้อยที่สุด 

มีสัดส่วน  
น้อย 

มีสัดส่วน  
ค่อนข้าง 

มาก 

มีสัดส่วน  
มาก 

มีสัดส่วน  
มากที่สุด 

i5 ในหนว่ยงานของทา่น มีเจ้าหน้าท่ี
เบิกจา่ยเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

66.21% 13.24% 10.05% 4.57% 2.74% 3.20% 

เฉลี่ยรวม 87.67 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่มี มีน้อยท่ีสุด มีน้อย มีค่อนข้างมาก มีมาก มีมากที่สุด 

i6 หนว่ยงานของทา่น มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจดัจ้าง
ทีเ่อื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง มากน้อยเพียงใด 
 

73.52% 9.59% 7.76% 5.02% 3.20% 0.91% 

เฉลี่ยรวม 90.41 



 

ข้อ คำถาม 

ระดับ 

ไม่มีผู้บังคับบัญชาคน
ใดที่สั่งให้เจ้าหน้าที่ 

ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 

มีสัดส่วน  
น้อยที่สุด 

มีสัดส่วน  
น้อย 

มีสัดส่วน 
ค่อนข้างมาก 

มีสัดส่วน  
มาก 

มีสัดส่วน  
มากที่สุด 

i8 ผู้บังคบับัญชาในหนว่ยงานของ
ท่าน มีการสั่งใหเ้จ้าหน้าที่ทำใน
สิ่งที่เป็นการทจุริตหรือประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 

82.19% 6.39% 7.31% 1.83% 1.37% 0.91% 

เฉลี่ยรวม 93.91 

 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่มี มี 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน

ของท่าน มีการให้หรือรับสินบน 
เพือ่แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

95.89% 4.11% 

เฉลี่ยรวม 95.89 

 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางในการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริม
ให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

ข้อ คำถาม 

ระดับ 
ไม่มีเจ้าหน้าที่
คนใดที่ขอยืม
อย่างถูกต้อง 

มีสัดส่วน  
น้อยที่สุด 

มีสัดส่วน  
น้อย 

มีสัดส่วน  
ค่อนข้างมาก 

มีสัดส่วน  
มาก 

มีสัดส่วน  
มากที่สุด 

i10 ในหนว่ยงานของทา่น มีเจ้าหน้าท่ี ที่
ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
 

23.29% 11.42% 5.94% 8.68% 20.55% 30.14% 

เฉลี่ยรวม 63.70 

 
 
 

 
 



 

ข้อ คำถาม 

ระดับ 
ไม่มีเจ้าหน้าที่คน
ใดที่นำไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

มีสัดส่วน  
น้อยที่สุด 

มีสัดส่วน  
น้อย 

มีสัดส่วน  
ค่อนข้างมาก 

มีสัดส่วน  
มาก 

มีสัดส่วน  
มากที่สุด 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพื่อประโยชนส์่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 

68.49% 18.26% 7.76% 4.11% 0.91% 0.46% 

เฉลี่ยรวม 91.32 

 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่เคย แทบจะไม่เคย นาน ๆ คร้ัง ค่อนข้างบ่อย บ่อยคร้ัง เป็นประจำ 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการ

ตรวจสอบเพื่อป้องกนัการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพื่อประโยชนส์่วนตัวเป็น
ประจำ มากน้อยเพียงใด 

10.50% 4.57% 10.96% 10.05% 20.09% 43.84% 

เฉลี่ยรวม 76.03 

 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ ยวข้องกับการให้ความสำคัญของ
ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 
โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าทีภ่ายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานกระทำความผิด 
 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

ข้อ คำถาม 

ระดับ 

ไม่ให้
ความสำคัญ 

ให้ความ 
สำคัญ 

 น้อยที่สุด 

ให้ความ 
สำคัญ  
น้อย 

ให้ความ 
สำคัญ 

ค่อนข้างมาก 

ให้ความ 
สำคัญ  
มาก 

ให้ความ 
สำคัญ 

 มากที่สุด 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหนว่ยงาน

ของทา่น ให้ความสำคัญกับ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤตมิิชอบ  
มากน้อยเพียงใด 
 

0.46% 1.37% 4.11% 10.96% 21.46% 61.64% 

เฉลี่ยรวม 89.42 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อ คำถาม 

ระดับ 

ไม่สามารถ
ป้องกันได้ 

สามารถ
ป้องกันได้ 
น้อยที่สุด 

สามารถ
ป้องกันได้ 

น้อย 

สามารถ
ป้องกันได้ 

ค่อนข้างมาก 

สามารถ
ป้องกันได้ 

มาก 

สามารถ 
ป้องกันได้  
มากที่สุด 

i14 ท่านคดิว่าการดำเนินการเพือ่
ป้องกนัการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

2.74% 1.37% 7.76% 11.87% 33.79% 42.47% 

เฉลี่ยรวม 83.33 
 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่เชื่อมั่น 
เชื่อมั่น  

น้อยที่สุด 
เชื่อมั่น  
น้อย 

เชื่อมั่น 
ค่อนข้างมาก 

เชื่อมั่น  
มาก 

เชื่อมั่น  
มากที่สุด 

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของทา่น มากน้อย
เพียงใด 

3.20% 3.20% 10.05% 17.35% 32.88% 33.33% 

เฉลี่ยรวม 78.92 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม : แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

ตัวช้ีวัด ๔ ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
แนวทางปฏิบัติ 
1) จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน

ของราชการ พร้อมทั ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดย
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ อย่างทั่วถึง เช่น สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล อินโฟกราฟิก 
หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน 

2) กำหนดผู้รับผิดชอบในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 



กิจกรรมที่ 15 
จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรูปแบบ one page 

 

สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี โดยกลุ่มกลุ่มยุทธศาสตร์แผนงาน และเครือข่าย
ได้ดำเนินการสรุปข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรูปแบบ one page เป็นประจำทุกไตรมาส 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับรู้ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ และเพื่อกำกับติดตาม เร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่ตั ้งไว้ ซึ ่งได้เผยแพร่ผ่านกลุ่มไลน์ Estimates SM สคร.10 กลุ่มไลน์
ผู้บริหาร และผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งสรุปข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน  รอบ 6 เดือน 
มีดังนี ้

1) ไตรมาสที่ 1 ข้อมูล ณ 30 ธันวาคม 2566 เป้าหมายการเบิกจ่ายภาพรวม ร้อยละ 32 ผลการเบิกจ่าย  
49.16% เป้าหมายการเบิกจ่ายงบรายจ่ายประจำ 35% ผลการเบิกจ่าย 63% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) ไตรมาสที่ 2 ณ 29 มีนาคม 2567 เป้าหมายการเบิกจ่ายภาพรวม 52% ผลการเบิกจ่าย 79.12% 
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบรายจ่ายประจำ 55% ผลการเบิกจ่าย 80.74% 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 16  
จัดทำและเผยแพร่สาระน่ารู้เกี่ยวกับกฎหมาย 

 

สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี โดยศูนย์กฎหมายได้จัดทำบทความสาระกฎหมาย
น่ารู้ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการและกฎหมายทั่วไปในชีวิตประจำวัน เพื่อเป็นประโยชน์และองค์ความรู้ทางดา้น
กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งในปีงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน ได้เผยแพร่โดยการแจ้งเวียนผ่าน
หนังสือราชการ จำนวน 4 เรื่อง ได้แก่  

1. การจ้างเหมาบริการมีลักษณะอย่างไร  
2. การขับรถชนในขณะปฏิบัติหน้าที่ต้องรับผิดหรือไม่ อย่างไร  
3. การไม่มีสัญญากู้ยืมเงิน มีเพียงแชทพูดคุย เป็นหลักฐานฟ้องคดีได้หรือไม่  
4. เมื่อได้รับหมายศาล ต้องดำเนินการอย่างไรบ้าง  
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บทความกฎหมายน่ารู้ : การจ้างเหมาบริการ มีลักษณะอย่างไร 

บทความ 1/2567 
โดย ว่าที่ร้อยตรีพลภัทร ศรีกุล นิติกร 
ศูนย์กฎหมาย สคร.10 อุบลราชธานี 

 
 การจ้างเหมาบริการของส่วนราชการ เป็นการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื ่อวันที ่ 26 
พฤษภาคม 2541 ที่มีมติเห็นชอบกับมาตรการปรับขนาดกำลังคนภาครัฐ ลูกจ้างประจำ ซึ่งมีสาระสำคัญ             
ให้ยุบเลิกตำแหน่งลูกจ้างประจำหมวดแรงงานที่ว่างลง และให้ส่วนราชการจ้างเหมาบริการ  โดยให้เอกชน           
เข้ามามีส่วนร่วมในกิจการภาครัฐมากขึ้น ซึ่งลักษณะงานที่จ้างเอกชนเข้าดำเนินงาน จะมีลักษณะการจ้าง
เฉพาะโครงการ หรือเฉพาะครั้งคราวที่มีความจำเป็นเพื่อเสริมการปฏิบัติงานในหน้าที่ปกติของส่วนราชการ
นั้น ๆ โดยให้ทำสัญญาจ้างหรือข้อตกลงจ้างตามระยะเวลาที่ปฏิบัติงานจริง อาจเป็นสัญญาหรือข้อตกลง          
การจ้างเต็มปีงบประมาณหรือไม่เต็มปีงบประมาณก็ได้  

 ลักษณะงานที่จ้าง  
 1. การจ้างเหมาบริการเป็นการจ้างปฏิบัติงานในโครงการ ที่มีลักษณะเป็นการจ้างทำของ ใช้วิธีการ
จัดหาตามกระบวนการพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่ถือเป็นการจ้างลูกจ้าง และไม่ถือเป็นการจ้างแรงงานที่ หน่วยงานรัฐซึ่งเป็นผู้ว่าจ้าง            
กับเอกชนซึ่งเป็นผู้รับจ้าง จะมีนิติสัมพันธ์ในฐานะนายจ้างกับลูกจ้าง ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
 2. การจ้างเหมาบริการ เป็นลักษณะมุ่งผลสำเร็จของงานที่ว่าจ้างภายในระยะเวลาที่กำหนดตาม
สัญญาหรือข้อตกลงการจ้างเป็นสำคัญ ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ให้ผู้รับจ้างทำงานสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้แก่ผู้ว่าจ้างจนสำเร็จ 
และผู้ว่าจ้างตกลงจะให้สินจ้างเพื่อผลสำเร็จแก่งานที่ทำนั้น โดยพิจารณาจากเนื้องานที่ส่งมอบ 
 3. การกำหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานตามสัญญาหรือข้อตกลงการจ้าง อาจกำหนดเต็มปี 
งบประมาณหรือไม่เต็มปีงบประมาณก็ได้ ซึ่งการกำหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานจะต้องสัมพันธ์กับเนื้องาน
ที่ประสงค์จะจ้าง ทั้งนี้ จะทำสัญญาหรือข้อตกลงได้ไม่เกินรอบปีงบประมาณนั้น ๆ และมิให้ทำสัญญาหรือ
ข้อตกลงการจ้างในลักษณะต่อเนื่อง คือ ภายหลังจากสัญญาหรือข้อตกลงการจ้างนั้นสิ้นสุดลง จะต้อง
ดำเนินการจัดหาตามกระบวนการพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องใหม่ หากผลปรากฏว่าผู้รับจ้างรายเดิมได้รับการคัดเลือก ก็ชอบที่จะดำเนินการทำ
สัญญาหรือข้อตกลงการจ้างกับผู้รับจ้างรายดังกล่าวต่อไปได้ 
 4. ผู้ว่าจ้างไม่มีอำนาจควบคุมบังคับบัญชาหรือสั่งการในการทำงาน แต่ผู้ว่าจ้างมีเพียงอำนาจในการ 
ตรวจงาน และสั่งให้ปรับปรุงแก้ไขเม่ืองานผิดพลาดหรือบกพร่อง การปฏิบัติงานอาจใช้วิธีบันทึกเวลาการ          
มาทำงานว่ามาทำงานตามท่ีตกลงไว้ก็ได้ขึ้นอยู่กับรายละเอียดในสัญญาหรือข้อตกลงการจ้างเป็นสำคัญ 

 ค่าจ้าง 
 อัตราค่าจ้างค่าจ้างไม่จำต้องจ่ายตามวุฒิการศึกษา แต่ให้พิจารณาจากความรู้และประสบการณ์ที่ 
 

เหมาะสม... 
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เหมาะสมกับลักษณะงานที่แท้จริง คือ อัตราจ้างปกติทั่วไปที่เป็นที่ยอมรับว่าเหมาะสมกับการจ้างงานนั้น  
โดยให้คำนึงถึงอัตราค่าจ้างขั้นต่ำและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ทั้งนี้ การจ่ายค่าจ้างตามสัญญาหรือข้อตกลงการจ้าง       
จะจ่ายได้ต่อเมื่อได้มีการตรวจรับงานจ้างโดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเรียบร้อยแล้ว 

 สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
 1. เนื ่องจากผู ้รับจ้างเหมาบริการมีฐานะเป็นผู้รับจ้างทำของตามสัญญาหรือข้อตกลงการจ้าง               
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จึงไม่มีสถานภาพเป็นเจ้าหน้าที่
รัฐหรือลูกจ้างของหน่วยงานรัฐ รวมถึงผู้ปฏิบัติงานอื่นๆ ของหน่วยงาน ที่จะมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ 
สวัสดิการที่พึงได้รับจากหน่วยงาน เป็นเพียงผู้รับจ้างทำของ จึงไม่มีนิติสัมพันธ์กับผู้ว่าจ้างในฐานะนายจ้างกับ
ลูกจ้าง ตามกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม ผู้ว่าจ้างจึงไม่อยู่ ในบังคับที่จะต้องนำส่งเงินสมทบในส่วนของ             
ผู้ว่าจ้างเข้ากองทุนประกันสังคม แต่หากผู้รับจ้าง ประสงค์ที่จะได้รับประโยชน์ของผู้ประกันตนก็สามารถ
สมัครเป็นผู้ประกันตนได้ตามกฎหมายดังกล่าว  
 2. กรณีผู้รับจ้างเหมาบริการ มีความจำเป็นต้องเดินทางไปปฏิบัติงานนอกเขตพื้นที่และมีความ
จำเป็นต้องพักค้างคืน ให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปดังกล่าวได้ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และกรณีเข้ารับการอบรมให้เบิกค่าใช้จ่าย
ได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม พ.ศ.2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ทั้งนี้                
ในสัญญาจ้างหรือข้อตกลงการจ้างต้องกำหนดให้การเดินทางไปราชการสามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้ตามระเบียบ
ดังกล่าวด้วย หน่วยงานจึงสามารถเบิกค่าใช้จ่ายให้ได้ตามสัญญา หากไม่กำหนดไว้สัญญาจ้างหรือข้อตกลงการ
จ้างก็ไมส่ามารถเบิกได้4 

 ความรับผิด 
 ผู้รับจ้างเหมาบริการ ไม่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
แต่ผู้รับจ้างต้องรับผิดตามท่ีระบุไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงของการจ้างไว้เป็นสำคัญ 

 ความแตกต่างระหว่าง “พนักงานกระทรวงสาธารณสุข” กับ “จ้างเหมาบริการ” 

ลำดับ ประเด็น พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ 
1 นิติสัมพันธ์กับหน่วยงาน เป็นเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ เป็นผู้รับจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ทำงานตามที่ระบุไว้สัญญาหรือ
ข้อตกลงการจ้าง 

2 การสรรหา ดำเนินการประกาศรับสมัคร
ตามปติของหน่วยงานราชการ 

ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

3 ระยะเวลาการจ้าง สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี  ไม่เกิน 1 ปีงบประมาณ 
4 งบประมาณท่ีใช้จ้าง เงินบำรุง  เงินบำรุง หรือเงินงบประมาณ (ขึ้นอยู่

ประเภทการจ้าง และงบหน่วยงานนั้น ๆ) 

5. พ.ร.บ.... 
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5 พ.ร.บ.ความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
และการดำเนินการทาง
วินัย 

อยู่ภายใต้ พ.ร.บ.ความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.
2539 
 

- ไม่อยู่ภายใต้ พ.ร.บ.ความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539  
- ผู้รับจ้างต้องรับผิดตามที่ระบุไว้ในสัญญา
หรือข้อตกลงจ้าง 

6 สวัสดิการและประโยชน์
เกื้อกูล 

ได้รับประโยชน์เก้ือกูลในการนับ
ระยะเวลาราชการ เพือ่ประโยชน์ 
ในการแต่งตั้งฯตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 
1012.2/235 ลว 16 ตุลาคม 
2560 

- 

7 การตรวจรับพัสดุ ไม่มีการตรวจรับพัสดุ มีการตรวจรับพัสดุทุกเดือน                
โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือจ่าย
ค่าจ้าง 

 
แหล่งที่มา/เอกสารอ้างอิง 
    1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2541  
    2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
    3. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 
    4. หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค   
        (กวจ) 0405.4/19684 ลงวันที ่26 เมษายน 2564 
    5. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.2/235 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560 
 

ตรวจ TD.01 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
   แบบเสนอประเด็นกฎหมายทีอ่ยากรู้ในการปฏิบัติราชการหรือกฎหมายทั่วไปในชีวิตประจำวนั 
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 ขับรถชนในขณะปฏิบัติหน้าที่ต้องรับผิดหรือไม่ อย่างไร 

บทความกฎหมายน่ารู้ 2/2567  
โดย ว่าที ่ร.ต.พลภัทร ศรีกุล นิติกร 

ศูนย์กฎหมาย สคร.10 อุบลราชธานี 
 
 บุคคลที่ทำงานเก่ียวข้องกับยานพาหนะไม่ว่าจะเป็นชนิดใด ประเภทใด คนขับต้องมีสติและจำต้องใช้
ความระมัดระวังให้มากเป็นพิเศษ พร้อมกับการปฏิบัติตามกฎหมายโดยเคร่งครัด เพื่อหลีกเลี่ยงอุบัติเหตุที่
อาจเกิดข้ึนได้ เพราะเม่ือเกิดอุบัติเหตุทุกครั้งก็มักมีแต่ความสูญเสีย ไม่ว่าจะเป็นเรื่องชีวิต ทรัพย์สินก็ตาม  
 กรณีเกิดอุบัติเหตุและมีความเสียหายเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ของพนักงานขับรถราชการจน
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐหรือบุคคลภายนอก เช่น ขับรถแล้วเกิดอุบัติเหตุเฉียวชนรถ
บุคคลภายนอก รถราชการเสียหาย รถบุคคลภายนอกเสียหาย ซึ่งหากอุบัติเหตุหรือการทำละเมิดเกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการปกติ ไม่ใช่เกิดจากการจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง ย่อมอยู่ภายใต้ความ
คุ้มครองตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 ที่มีเจตนารมณ์ให้ความ
คุ้มครองการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังตามสมควรแล้ว โดยหน่วยงาน
ของรัฐจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าเสียหายดังกล่าวอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เว้นแต่ การเกิดอุบัติเหตุหรือการทำ
ละเมิดดังกล่าว เกิดจากการจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง พนักงานขับรถอาจต้องรับผิดในความ
เสียหายที่เกิดขึ้นทั้งหมด หรือตามส่วนแห่งความรับผิดของตนตามระดับความร้ายแรงแห่งการกระทำ และ
หากพบว่าหน่วยงานของรัฐที่พนักงานขับรถสังกัดอยู่นั ้นมีส่วนบกพร่องอันเป็นเหตุให้เกิดอุบัติเหตุด้วย                 
ก็สามารถนำความบกพร่องของหน่วยงานมาหักออกจากความรับผิดตามส่วนได้ตามหนังสือกระทรวงการคลัง 
เรื่องแนวทางการกำหนดสัดส่วนความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  ทั้งนี้ ประมาทเลินเล่อธรรมดาหรือ
ประมาณเลินเล่ออย่างร้ายแรงโดยจะต้องพิจารณาเป็นกรณีไป 
 บทความฉบับนี้ ศูนย์กฎหมายจะได้นำตัวอย่างกรณีศึกษาตามคำพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อ.
266/2562 พร้อมประเด็นที่ศาลพิจารณาในการกำหนดความรับผิดมาเล่าสู่กันฟัง ว่าหากพนักงานขับรถ
ของรัฐ ขับรถไปเกิดอุบัติเหตุในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ราชการจะต้องรับผิดหรือไม่ เพียงใด 
 คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อ.266/2562 เป็นตัวอย่างที่เกิดในระหว่างที่นายรักชาติปฏิบัติ
หน้าที่เป็นทหารกองประจำการ (ในระหว่างเป็นพลทหาร) โดยมีข้อเท็จจริงว่า ผู้บังคับบัญชาได้มีคำสั่งแต่งตั้ง
ให้ทำหน้าที่เป็นพลขับชั่วคราว โดยในวันเกิดเหตุนายรักชาติได้ขับรถยนต์บรรทุกขนาดเล็กราชการไปรับ
อาหารกลางวันจากโรงครัว ในระหว่างที่ขับข่ีไปตามถนนภายในค่ายทหาร ปรากฏเสียงวิทยุสื่อสารเรียกเข้ามา 
ทันใดนายรักชาติ จึงไดห้ันหน้าไปทางวิทยุสื่อสารและเอ้ือมมือไปหยิบวิทยุสื่อสารเพ่ือจะตอบ ขณะหันกลับมา
รถยนต์ได้พุ่งชนเสาไฟฟ้าบริเวณหน้าแผนกสื่อสารฯ นายรักชาติได้รับบาดเจ็บและรถยนต์ราชการคันดังกล่าว
ได้ร ับความเสียหาย ซึ ่งเมื ่อประเมินค่าซ่อมแล้วพบว่ามีราคาสูงมาก ภายหลังการสอบข้อเท็จจริง 
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดได้มีความเห็นว่า จากสภาพรถและลักษณะการชนที่ทำ
ให้เครื่องยนต์และเกียร์แตก ตัวถังด้านซ้ายคดและขาดออกจากกัน ตัวถังโดยรวมบิดเบี้ยว เป็นกรณีที่รถมี
สภาพความเสียหายมาก อันแสดงให้เห็นว่านายรักชาติขับรถมา ด้วยความเร็วสูง และจากการสอบคำให้การ
ผู้เกี่ยวข้องเชื่อได้ว่า นายรักชาติขับรถมาด้วยความเร็วประมาณ 80 กิโลเมตรต่อชั่วโมง และได้หันหน้าเอื้อม
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มือไปหยิบวิทยุสื่อสารเป็นเหตุทำให้รถยนต์พุ่งชนเสาไฟฟ้า ถือเป็นการกระทำโดยปราศจากความระมัดระวัง 
ซึ่งบุคคลในภาวะผู้ขับรถยนต์ควรต้องมี จึงเป็นการกระทำโดยประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง คณะกรรมการฯ 
จึงเห็นควรให้นายรักชาติชดใช้ค่าเสียหายเต็มจำนวนความเสียหาย กองทัพอากาศ ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด
จึงมีคำสั่งให้นายรักชาติชดใช้ค่าเสียหายดังกล่าว แต่นายรักชาติเพิกเฉยไม่ชำระและต่อมานายรักชาติปลด
ประจำการ กองทัพอากาศจึงมีข้อขัดข้องในการบังคับชำระทางปกครอง จึงได้นำคดีดังกล่าวมาฟ้องต่อศาล
ปกครองเพ่ือเรียกร้องค่าเสียหาย 

 จากข้อเท็จจริงดังกล่าว คดีมีประเด็นที่ศาลปกครองสูงสุด จำต้องพิจารณาประการแรกว่า นายรัก
ชาติได้ขับรถโดยประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงหรือไม่  
 ศาลพิจารณาเห็นว่า นายรักชาติได้รับคำสั่งจากผู้บังคับบัญชามอบหมายให้ทำหน้าที่พลขับชั่วคราว
เพราะเห็นว่านายชาติมีใบอนุญาตขับรถยนต์ ตั้งใจปฏิบัติงาน ไม่ติดยาเสพติด ไม่ดื่มเครื่องดื่มมึนเมา ไม่สูบ
บุหรี่ รวมทั้งมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ซึ่งเป็นการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่พลขับชั่วคราวโดยชอบ 
การที่นายรักชาติขับรถมาด้วยความเร็วประมาณ 70 ถึง 80 กิโลเมตรต่อชั่วโมง ซ่ึงภายในบริเวณกรมทหารมี
ป้ายจำกัดความเร็วในการขับขี่ไม่เกิน 40 กิโลเมตรต่อชั่วโมง โดยการหันหน้าและเอ้ือมมือไปหยิบวิทยุสื่อสาร
ทำให้รถยนต์พุ่งชนเสาไฟฟ้า เป็นการกระทำโดยปราศจากความระมัดระวังซึ่งบุคคลในภาวะเช่นผู้ขับรถยนต์
โดยทั่วไปจะพึงต้องมีตามวิสัยและพฤติการณ์ และสามารถใช้ความระมัดระวังนั้นได้แต่หาได้ใช้ให้เพียงพอไม่ 
พฤติการณ์การขับรถยนต์ดังกล่าวเป็นการกระทำโดยประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง ที่นายรักชาติต้องรับผิด
ชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู ้ฟ้องคดีตามมาตรา 420 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ประกอบ
พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
 ประการที่สองที่ต้องพิจารณาว่า การที่นายรักชาติที่อ้างว่าใบอนุญาตขับรถของตนหมดอายุก่อนเข้า
ประจำการ ผู้บังคับบัญชาทราบแต่ก็ยังมอบหมายให้ตนทำหน้าที่พลขับชั่วคราว ดังนั้นหน่วยงานจึงมีส่วน
บกพร่องทำให้เกิดอุบัติเหตุด้วยหรือไม่  
 ศาลพิจารณาเห็นว่า แม้ว่าใบอนุญาตขับรถของนายรักชาติจะได้สิ้นอายุไปตั้งแต่ก่อนเข้ารับราชการ
และก่อนมีคำสั่งให้ทำหน้าที่พลขับชั่วคราวแล้วก็ตาม แต่ก็มิใช่ปัจจัยที่ทำให้นาย รักชาติต้องขาดความ
ระมัดระวังหรือต้องประมาทเลินเล่อในการขับขี่รถยนต์แต่อย่างใด การมอบหมายนายรักชาติปฏิบัติหน้าที่ขับ
รถโดยที่ใบอนุญาตสิ้นอายุ จึงไม่ใช่ผลโดยตรงต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการกระทำละเมิดของนายรักชาติ 
ซึ่งเกิดจากการขับขี่รถยนต์โดยประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงเพราะเอื้อมมือไปหยิบวิทยุสื่อสารในขณะที่
ตนเองขับรถอยู่ด้วยความเร็วสูง อีกทั้งการมอบหมายทำหน้าที่พลขับนั้นเป็นการมอบหมายเฉพาะการขับรถ
ภายในกรมเท่านั้น และแม้รถที่พิพาทจะมีอายุการใช้งานนานถึง 18 ปี แต่ก็ไม่ปรากฏว่าอยู่ในสภาพไม่
สมบูรณ์ กองทัพอากาศจึงมิได้บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ที่ต้องมีส่วนรับผิดในความเสียหายที่เกิดข้ึน 
 ประการสุดท้ายที่จำต้องพิจารณาว่า มีปัจจัยอะไรหรือไม่ที่จะนำมาหักส่วนความรับผิดของนายรัก
ชาติ ตามแนวทางการกำหนดสัดส่วนความรับผิดทางละเมิดของหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 
0406.2/ว 66 ลงวันที่ 25 กันยายน 2550 เรื่องแนวทางการกำหนดสัดส่วนความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที ่ 
 ศาลพิจารณาเห็นว่า ในการจะหักลดความรับผิดของผู้กระทำละเมิดต้องพิจารณา เหตุปัจจัยต่าง ๆ
มาประกอบ เช่น การไม่ชำนาญเส้นทาง สภาพถนนหรือทัศนวิสัยไม่ดี สภาพยานพาหนะก่อนนำมาใช้ไม่
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สมบูรณ์ เป็นต้น ซึ่งข้อเท็จจริงในคดีไม่ปรากฏว่าขณะขับขี่รถยนต์มีเหตุปัจจัยที่จะสามารถนำมาประกอบการ
พิจารณาเพื่อหักลดสัดส่วนความรับผิดออกได้ นายรักชาติจึงต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายจากการกระทำละเมิด
ตามจำนวนความเสียหายที่เกิดขึ้น โดยไม่อาจหักลดความรับผิดส่วนใดได้  
 จากกรณีตัวอย่างจะเห็นได้ว่า หากเป็นการกระทำละเมิดโดยจงใจหรือประมาณเลินเล่ออย่างร้ายแรง 
พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่ พ.ศ.2539 จะไม่ได้คุ ้มครองการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ผู้นั้นต้องรับผิดในความเสียหายที่เกิดขึ้น ซึ่งความรับผิดจากการกระทำละเมิดอันเกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ขับรถ จะมีเพียงใดนั้น ขึ้นอยู่กับพฤติการณ์และข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป  
 จากแนวคำวินิจฉัยของศาลที่ผ่านมา ประการสำคัญที่จะทำให้ปลอดภัยจากความรับผิดได้ ก็คือการ
รักษาและปฏิบัติตามกฎจราจรหรือข้อบังคับในการขับรถอย่างเคร่งครัด เพราะหากมีการฝ่าฝืนกฎจราจรหรือ
สัญญาณจราจรใด ๆ หรือขับรถเร็วเกินกว่าที่กฎหมายกำหนด หรือดื่มสุราในขณะขับขี่ หรือเอารถราชการไป
จอดไว้บ้านเกิดสูญหาย ซึ่งหากเกิดอุบัติเหตุหรือรถสูญหายอาจเข้าข่ายเป็นการกระทำโดยประมาทเลินเล่อ
อย่างร้ายแรง ที่ต้องรับผิดในความเสียหายที่เกิดขึ้นตามระดับความร้ายแรงของการกระทำ 

แหล่งที่มา/เอกสารอ้างอิง 
    1. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 
    2. คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อ.266/2562 
    3. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.2/ว 66 ลงวันที่ 25 กันยายน 2550 เรื่องแนวทาง
การกำหนดสัดส่วนความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
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ว่าที่ร้อยตรีพลภัทร ศรีกุล นิติกร  

ศูนย์กฎหมาย สคร.10 อุบลราชธานี 
 
 ปัจจุบันความก้าวหน้าของเทคโนโลยีมีการพัฒนาไปไกล การติดต่อสื่อสารทำได้ง่าย และบ่อยครั้ง 
มักมีคนรู้จัก หรือคนใกล้ชิดแชทข้อความยืมเงินผ่านช่องทางแอปพลิเคชันไม่ว่าจะเป็น Facebook Line หรือ
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ โดยที่ไม่มีการเขียนสัญญากู้ยืมกันไว้ อาจเป็นเพราะความไว้เนื้อเชื่อใจกัน ทำให้
เราเองไม่ได้เขียนสัญญากู้ยืมไว้เป็นหลักฐาน ซึ่งในเรื่องการกู้ยืมเงินดังกล่าวประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
มาตรา 653 วรรคหนึ่ง บัญญัติไว้ว่า “การกู้ยืมเงินกว่าสองพันบาทขึ้นไปนั้น ถ้ามิได้มีหลักฐานแห่งการกู้ยืม 
เป็นหนังสืออย่างใดอย่างหนึ่งลงลายมือชื่อผู้ยืมเป็นสำคัญ จะฟ้องร้องให้บังคับคดีหาได้ไม่” จึงเกิดคำถามว่า
การกู้ยืมเงินกันผ่านช่องทาง Facebook Line หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์อ่ืนใด โดยไม่มีหลักฐานเป็นหนังสือ                 
จะสามารถฟ้องร้องคดีให้ชำระหนี้เงินกู้ยืมคืนได้หรือไม่ 
 คำตอบ สามารถฟ้องคดีได้ครับ !! ฟ้องได้แม้ไม่มีการเขียนสัญญากู้กันไว้เป็นหนังสือ เพราะการ
กู้ยืมเงินกันผ่านแอปพลิเคชันช่องทาง Facebook Line หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์อื่นใดนั้น ถือว่าได้มี
หลักฐานการกู้เป็นหนังสือตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 กำหนด 
สามารถใช้เป็นหลักฐานการฟ้องคดีได้เช่นกัน 
 การส่งข้อความแชททาง Facebook Line E-mail หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์อื่นใดถือเป็นการ
สนทนาผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ถือเป็นการส่งข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชบัญญัติว่าด้วย
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 ซึ่งตามมาตรา 7 บัญญัติว่า ห้ามมิให้ปฏิเสธความมีผลผูกพันและการ
บังคับใช้ทางกฎหมายของข้อความใดเพียงเพราะเหตุที่ข้อความนั้นอยู่ ในรูปของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และ
มาตรา 8 บัญญัติว่า ภายใต้บังคับบทบัญญัติแห่งมาตรา 9 ในกรณีที่กฎหมายกำหนดให้การใดต้องทำเป็น
หนังสือหรือมีหลักฐานเป็นหนังสือ หรือมีเอกสารมาแสดง ถ้าได้มีการจัดทำข้อความขึ ้นเป็นข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถเข้าถึงและนำกลับมาใช้ได้โดยความหมายไม่เปลี่ยนแปลง ให้ถือว่าข้อความนั้นได้ทำ
เป็นหนังสือ มีหลักฐานเป็นหนังสือหรือมีเอกสารแล้ว 
 แม้ว่าแชทขอยืมเงินสามารถใช้เป็นหลักฐานที่ถือเป็นหนังสือสัญญากู้ยืมเงินได้ แต่จริงๆแล้ว แค่แชท
ยืมเงินอย่างเดียวอาจจะยังไม่พอ เพราะยังต้องมีหลักฐานการขอยืมอื่น ๆ แนบด้วย ซึ่งแชทที่สามารถใช้เป็น
หลักฐานแทนหนังสือได ้ต้องมรีายละเอียดและหลักฐาน ดังนี้ 
 1. ข้อความแชท ที่ระบุข้อความขอยืมเงิน จำนวนเงิน และเห็นบัญชีผู้ใช้ว่าเป็นใครมาขอยืมเงิน 
 2. บัญชีผู้ใช้ของผู้ยืมเงิน (Account) ในแชทจะต้องสามารถระบุชื่อบัญชีผู้ใช้ของผู้ยืมเงิน และเป็น
ข้อมูลชื่อบัญชีผู้ใช้ที่มีระบบปลอดภัยและเชื่อถือได้ 
 3. หลักฐานการโอนเงิน (Slip) ที่ระบุ วันเวลาที่โอนเงิน ไม่แก้ไขวันเวลารับส่งข้อความ หรือที่ระบุใน
บันทึกช่วยจำว่าเป็นการโอนค่าอะไร 
 หากมีหลักฐานดังที่กล่าวมาข้างต้น ถือเป็นหนังสือใช้เป็นหลักฐานในการฟ้องศาลได้ ซึ่งศาลฎีกาได้มี
คำพิพากษาวางแนวหลักฐานการกู้ยืมเงินผ่านชองทางแชทไว้ ดังนี้  



 คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 8089/2556 การที่จำเลยนำบัตรกดเงินสดควิกแคชไปถอนเงินและใส่รหัส
ส่วนตัวเปรียบได้กับการลงลายมือชื่อตนเอง ทำรายการเบิกถอนเงินตามที่จำเลยประสงค์ และกดยืนยัน               
ทำรายการพร้อมรับเงินสดและสลิป การกระทำดังกล่าวถือเป็นหลักฐานการกู ้ย ืมเงินจากโจทก์ ตาม 
พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 มาตรา 7, 8 และมาตรา 9 ประกอบกับคดีนี้
จำเลยมีการขอขยายระยะเวลาผ่อนชำระหนี้สินเชื่อเงินสดควิกแคชที่จำเลยค้างชำระแก่โจทก์ ซึ่งโจทก์มี
เอกสารซึ่งมีข้อความชัดว่าจำเลยรับว่าเป็นหนี้โจทก์ขอขยายเวลาชำระหนี้ โดยจำเลยลงลายมือชื่อ มาแสดง     
จึงรับฟังเป็นหลักฐานแห่งการกู้ยืมอีกโสดหนึ่ง โจทก์จึงมีอำนาจฟ้อง 
 คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 6757/2560 จำเลยทำสัญญากู้ยืมเงินโจทก์ 595,500 บาท ตกลงชำระ
ดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 1 ต่อเดือน จำเลยได้รับเงินที่กู้ยืมครบถ้วนแล้ว หลังจากทำสัญญาจำเลยไม่ชำระต้น
เงิน คงชำระดอกเบี้ย 4 ครั้ง รวมเป็นเงิน 6 ,550 บาท การที่โจทก์ส่งข้อความทางเฟสบุ๊คถึงจำเลยมี
ใจความว่าเงินทั้งหมด 670,000 บาท ไม่ต้องส่งคืน ยกให้หมด ไม่ต้องส่งดอกอะไรมาให้ จะได้ไม่ต้องมี
ภาระหนี้สินติดตัว การส่งข้อมูลดังกล่าวเป็นการสนทนาผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ถือว่าเป็นการส่ง
ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ จึงต้องนำพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 มาตรา 7 
ถึง มาตรา 9 มาใช้บังคับด้วย แม้ข้อความนี้จะไม่มีการลงลายมือชื่อโจทก์ก็ตาม แต่การส่งข้อความทางเฟสบุ๊ค
จะปรากฏชื่อผู้ส่งด้วยและโจทก์ก็ยอมรับว่าได้ส่งข้อความถึงจำเลยจริง ข้อความการสนทนาดังกล่าว จึงรับ
ฟังได้ว่า เป็นการแสดงเจตนาปลดหนี้ให้แก่จำเลยโดยมีหลักฐานเป็นหนังสือตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ มาตรา 340 แล้ว หนี้ตามสัญญากู้ยืมย่อมระงับ จำเลยไม่ต้องรับผิดชำระหนี้แก่โจทก์ โจทก์
ไม่มีอำนาจฟ้อง 
 ข้อสังเกต นอกจากการแชทยืมเงินผ่าน Facebook Line E-mail หรือช่องทางอิเล็กทรอนิกส์อื่นใด 
สามารถเป็นหลักฐานฟ้องเรียกเงินคืนได้ แต่ขณะเดียวกันการแสดงเจตนาสนทนาผ่านระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตในเรื่องอื่น ๆ ที่กฎหมายกำหนดให้ทำเป็นหนังสือหรือหลักฐานเป็นหนังสือ ก็สามารถรับฟังเป็น
หลักฐานในฟ้องคดีได้ เช่น คำพิพากษาดังกล่าวที่มีการระบุถึงการปลดหนี้ให้ ฉะนั้นถ้าเราในฐานะผู้ให้กู้ยืม
ควรระมัดระวังการสนทนาที่มีลักษณะการปลดหนี้ให้ด้วย แม้มีหลักฐานการแชทยืมเงิน หากมีข้อความยกหนี้
ให้หรือปลดหนี้ให้อีกฝ่ายก็สามารถยกเป็นข้อต่อสู้ได้เช่นกัน 
 สุดท้าย แม้จะมีหลักฐานการกู้ยืมเงินเป็นหนังสือเองก็ดี หรือมีหลักฐานแชทข้อความการยืมเงินตามที่
ได้พูดมาแล้วนั้น ต้องพึงระวังการใช้สิทธิฟ้องคดีเพื่อเรียกเงินคืนด้วย ทั้งนี้ ในการกู้ยืมเงินจะต้องมีการ
ฟ้องร้องคดีภายในอายุความ 10 ปี นับแต่วันที่ถึงกำหนดชำระเงินกู้ยืมคืน แต่หากในสัญญากู้ยืมมีการตกลง
กำหนดชำระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยแบบเป็นงวดๆ กรณีนี้จะมีอายุความเพียง 5 ปี 
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  ช่องทางเสนอประเด็นกฎหมายที่อยากรู้ในการปฏิบัติราชการ 

หรือกฎหมายทั่วไปในชีวิตประจำวัน 
 



สาระกฎหมายน่ารู้ : เมื่อได้รับหมายศาล ต้องดำเนินการอย่างไรบ้าง ? 

บทความ 4/2567 
ว่าที่ร้อยตรีพลภัทร ศรีกุล นิติกร  

ศูนย์กฎหมาย สคร.10 อุบลราชธานี 
 
 การได้รับหมายศาลเป็นเรื่องปกติที่อาจเกิดขึ้นได้กับทุกคน โดยเมื่อได้รับหมายศาลประชาชนผู้ไม่รู้
กฎหมายก็จะตกใจกลัว เกิดความกังวล กินไม่ได้นอนไม่หลับกังวลว่าจะติดคุกฆณ์หรือไม่ ซึ่งเมื่อท่านได้รับ
หมายจากศาลสิ่งแรกท่านต้องตั้งสติ อ่านและทำความเข้าใจก่อนว่าเนื้อหาในหมายศาลนั้น เป็นหมายประเภท
ใด หมายส่งถึงใคร และระบุหน้าที่ว่าต้องทำอะไรเมื่อได้รับหมาย และเนื่องจากหมายศาลมีหลายประเภท           
ทั้งคดีแพ่ง คดีอาญา ซึ่งแต่ละประเภทกฎหมายกำหนดให้ท่านมีหน้าที่ต้องกระทำไม่เหมือนกัน และผลในทาง
กฎหมายแตกต่างกัน ในที่นี้จะขอกล่าวถึงหมายศาลที่สำคัญและพบบ่อยในชีวิตประจำวัน 
 1. หมายเรียกและสำเนาคำฟ้อง คดีแพ่ง 
 หมายเรียกและสำเนาคำฟ้อง หรือหมายเรียกคดีแพ่ง หมายเรียกนี้ประเภทนี้จะถูกส่งไปยังผู้รับหมาย
พร้อมกับสำเนาคำฟ้อง (คำฟ้องที่มีคนมายื่นศาลฟ้องเราในเรื่องนั้นๆ) หากได้รับหมายเรียกและสำเนาคำฟ้อง
แล้ว ท่านจะต้องทำคำให้การยื่นต่อศาลภายในเวลาที่กฎหมายกำหนด  เช่น ในคดีแพ่งสามัญ ท่านต้องทำ
คำให้การต่อสู้คดีที่มีการฟ้องตามประเด็นในสำเนาคำฟ้องเป็นหนังสือและยื่นคำให้การต่อสู้คดีต่อศาล               
ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ได้รับหมาย และกรณีท่านไม่ได้เซ็นรับหมาย ศาลจะทำการปิดหมายไว้ ณ ภูมิลำเนา
ของจำเลย ซึ่งจะถือว่าจำเลยได้รับหมายเรียกเมื่อพ้นกำหนดเวลา 15 วันนับแต่วันปิดหมาย (15 วัน บวก 
15 วัน) จำเลยจึงมีหน้าที่ต้องยื่นคำให้การต่อสู้คดีภายใน 30 วันนับแต่วันที่ปิดหมาย  
 หากจำเลยไม่ได้ยื่นคำให้การต่อสู้คดีภายในกำหนดเวลาดังกล่าว จะหมดสิทธิในการต่อสู้คดี อันมีผล
ให้แพ้คดีโดยขาดนัดยื่นคำให้การ โดยศาลจะตัดสินคดีโจทก์ไปฝ่ายเดียว และจะมีคำพิพากษาตามคำขอท้าย
ฟ้องของโจทก์ ในที่นี้ขอยกตัวอย่างให้เห็นภาพ เช่น โจทก์ฟ้องให้จำเลยชำระหนี้เงินกู้ยืมจำนวน 100 ,000 
บาทพร้อมดอกเบี้ย แต่ข้อเท็จจริงปรากฎว่าจำเลย มีการผ่อนชำระไปบ้างแล้วจำนวน 10 ,000 บาท หาก
ท่านเป็นจำเลยไม่ยื่นคำให้การต่อสู้คดีว่าท่านชำระไปบ้างแล้วหรือไม่ไปศาลเลย ศาลจะพิพากษาให้โจทก์
ได้รับชำระหนี้เต็มจำนวน 100 ,000 บาทพร้อมดอกเบี้ย และหากไม่ชำระตามคำพิพากษาโจทก์ก็จะ
ดำเนินการบังคับคดีต่อไป ดังนั้น หากท่านได้รับหมายศาลดังกล่าวแล้ว ควรจะรีบติดต่อทนายความเพื่อช่วย
ดูแลคดี และทำคำให้การต่อสู้คดี ให้ทันตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนดต่อไป  
 2. หมายนัดไต่สวนมูลฟ้อง คดีอาญา  
 หมายเรียกนี้ เป็นคดีอาญาที่ผู้เสียหายเป็นโจทก์ยื่นฟ้องเอง กฎหมายจึงกำหนดให้มีการไต่สวนใหไ้ด้
ความก่อนว่าที่โจทก์หรือผู้เสียหายฟ้องมีมูลจริงหรือไม่ เพื่อไม่ให้มีการฟ้องกลั่นแกล้งกัน ถ้ามีมูลศาลก็จะ
ประทับรับฟ้องไว้ หากศาลเห็นว่าคดีโจทก์ไม่มีมูล ศาลก็จะสั่งไม่รับฟ้องของโจทก์ไว้พิจารณา ซึ่งต่างกับ
คดีอาญาที่พนักงานอัยการเป็นโจทก์ฟ้อง จะไม่มีการนัดไต่สวนมูลฟ้องเพราะกระบวนการก่อนจะถึงชั้น
พนักงานอัยการผ่านการสอบสวน การกลั่นกรองชั้นพนักงานสอบสวนมาก่อนแล้ว 
 เมื่อท่านได้รับหมายนัดไต่สวนมูลฟ้องแล้ว ให้ท่านดูรายละเอียดในหมายว่า ศาลได้กำหนดวันนัดไต่
สวนมูลฟ้องในวันใด และคำฟ้องมีสาระสำคัญประการใด ท่านได้กระทำความผิดตามที่โจทก์ฟ้องหรือไม่   



หากท่านประสงค์จะขอประนีประนอมกับโจทก์ ก็สามารถเจรจากันได้ซึ่งหากโจทก์ยินยอมตามที่ตกลงกัน 
และยินยอมถอนฟ้องคดีก็เป็นอันจบไป ดังนั้น หากท่านได้รับหมายนัดจึงต้องดูรายละเอียดว่าศาลกำหนด             
วันนัดไต่สวนมูลฟ้องวันใด และควรรีบนำสำเนาคำฟ้องข้อเท็จจริงในคดี พร้อมพยานหลักฐานปรึกษา
ทนายความทันที เพ่ือให้ทนายความทำการถามค้านพยานโจทก์ในวันนัดไต่สวนมูลฟ้อง หากคดีไม่มีมูลศาลจะ
ยกฟ้อง และหากศาลทำการไต่สวนมูลฟ้องแล้วเห็นว่าคดีมีมูล ศาลก็จะประทับฟ้องท่านจะตกเป็นจำเลยและ
ถูกควบคุมตัว ซึ่งจะต้องมีการยื่นหลักทรัพย์เพ่ือประกันตัวออกมาสู้คดีต่อไป  
 3. หมายเรียกพยานบุคคล เมื่อได้รับหมายเรียกพยานบุคลล ท่านมีหน้าที่จะต้องไปศาลตามวันเวลา
ที่ระบุในหมายเท่านั้น เพื่อไปเบิกความเป็นพยานต่อหน้าศาลในเรื่องที่มีการฟ้องร้องกัน หากขัดขืนไม่ไป           
ตามนัดจะมีโทษตามกฎหมาย ซึ่งศาลอาจอนุญาตให้ออกหมายจับเอาตัวกักขังได้ เว้นเสียแต่ว่ามีเหตุขัดข้องที่
ไม่อาจไปศาลในวันนั้นได้ โดยจะต้องทำหนังสือเป็นแจ้งไปยังศาลให้ทราบถึงเหตุขัดข้องนั้น  
 4. หมายเรียกพยานเอกสารหรือวัตถุ ในคดีแพ่งจะเรียกหมายชนิดนี้ว่า คำสั่งเรียกพยานเอกสาร
หรือพยานวัตถุ และในคดีอาญาจะเรียกว่าหมายเรียกพยานเอกสารหรือพยานวัตถุ ซึ่งผู้มีชื่อหรือหน่วยงานรัฐ
ในหมายดังกล่าวนั้น มีหน้าที่จะต้องส่งเอกสารหรือพยานวัตถุไปยังศาล ตามรายการที่ระบุไว้ในหมาย หากขัด
ขืนจะมีโทษตามกฎหมาย แต่หากไม่มีพยานเอกสารหรือพยานวัตถุหรือมีแค่บางส่วน ต้องดำเนินการทำ
หนังสือแจ้งเหตุขัดข้องไปยังศาลให้ท่านทราบถึงเหตุขัดข้องนั้น  
 5. หมายบังคับคดี เป็นหมายสืบเนื่องในคดีแพ่ง ที่เมื่อศาลมีคำพิพากษาให้คู่ความฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง
เป็นผู้แพ้คดีแล้ว และจำเลยหรือผู้แพ้คดีไม่ยอมชำระหนี้หรือไม่ปฏิบัติตามคำพิพากษา เจ้าหนี้ตามคำ
พิพากษาจึงขอให้ศาลออกหมายบังคับคดี เมื่อลูกหนี้ตามคำพิพากษาได้รับหมายบังคับคดีแล้ว มีหน้าที่จะต้อง
ชำระหนี้หรือปฏิบัติตามคำพิพากษา หากไม่ชำระหนี้หรือปฏิบัติตามคำพิพากษาอาจถูกยึดหรืออายัด
ทรัพย์สินออกขายทอดตลาด เพ่ือนำเงินมาชำระหนี้ตามคำพิพากษาได้  
 6. หมายค้น หมายจับ หมายขัง หมายจำคุก และหมายปล่อย ในคดีอาญา 
 "หมายจับ" หมายถึง หนังสือบงการที่สั่งให้เจ้าหน้าที่ทำการจับผู้ต้องหาจำเลย หรือนักโทษรวมทั้ง
สำเนาหมายจับที ่ได้รับรองว่าถูกต้องคำบอกกล่าวทางโทรเลขว่า ได้ออกหมายจับแล้วตลอดจนสำเนา
หมายจับที่ได้ ส่งโทรสารสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศประเภทอ่ืน 
 "หมายค้น" หมายถึง หนังสือบงการท่ีศาลได้ออกตามเหตุของกฎหมายเพ่ือค้นหาบุคคลหรือสิ่งของใน
ที่รโหฐาน  
 "หมายขัง" หมายถึง หนังสือบงการที่ศาลเป็นผู้ออกเพื่อกักขังผู้ต้องหา หรือจำเลยตามหมายนั้นโดย
พลัน ไว้ในระหว่างสอบสวนไต่สวนมูลฟ้องหรือพิจารณาคดี  
 "หมายจำคุก" หมายถึง หนังสือบงการที่ศาลเป็นผู้ออก เพื่อนำตัวผู้ต้องคำพิพากษาให้จำคุกหรือ
ประหารชีวิตหรือจำคุกแทนค่าปรับ  
 "หมายปล่อยตัว" หมายถึง หนังสือบงการที่ออกตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา สั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำการปล่อยตัวผู้ต้องหาจำเลยหรือนักโทษตามคำสั่งหรือคำพิพากษาของศาล  
 ทั้งนี้หมายอาญา 5 หมายดังกล่าวเป็นเรื่องเฉพาะที่มีขั้นตอนที่ลงลึกไปอีก ซึ่งศาลจะกำหนดไว้ใน
หมายว่าจะดำเนินการอย่างไรก็ต้องเป็นไปตามนั้น  
 



 ดังนั้น หากท่านได้รับหมายศาล ขอให้ตั้งสติ ไม่ต้องตกใจกังวล ให้อ่านรายละเอียดของหมายให้
รอบคอบ ดูว่าเป็นหมายประเภทใดส่งถึงใคร และให้ปฏิบัติอย่างไร ถ้าหากไม่แน่ใจหรือไม่เข้าใจในข้อ
ความหมายดังกล่าวให้ปรึกษาทนายความ เพื่อขอคำปรึกษาและแนวทางการต่อสู้ต่อไปก่อนครบกำหนด
ระยะเวลาในหมายนั้น ๆ 
 
  
 
               ตรวจ TD.01 

   
  ช่องทางเสนอประเด็นกฎหมายที่อยากรู้ในการปฏิบัติราชการ 

หรือกฎหมายทั่วไปในชีวิตประจำวัน 
 

 
  



กิจกรรมที่ 18  
พัฒนาฐานข้อมูลทำเนียบบุคลากรดีเด่นของหน่วยงาน เช่น บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 

บุคลากรดีเด่นกรมควบคุมโรค ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของหน่วยงาน เป็นต้น 
 

หน่วยงานได้พัฒนาฐานข้อมูลทำเนียบบุคลากรดีเด่นประเภทต่างๆ ได้แก่ บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม, บุคลากรดีเด่น กรมควบคุมโรค รายละเอียดตามลิงก์ https://shorturl-ddc.moph.go.th/rwfum  
และพัฒนาฐานข้อมูลทำเนียบบุคลากรที่ผ่านการอบรมหลักสูตรสำคัญของหน่วยงาน เช่น หลักสูตร ผ.บ.ต., ผ.บ.ก., 
LDC, EDC, MDC หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารสำหรับตำแหน่งรองผู้อำนวยการ (ระดับเชี่ยวชาญ)  
กรมควบคุมโรค, หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารสำหรับตำแหน่งหัวหน้ากลุ่ม และหลักสูตรระบาดวิทยา 
และการบริหารจัดการทีมสำหรับแพทย์หัวหน้าทีมและผู ้สอบสวนหลัก  (FEMT) เป็นต้น รายละเอียดตามลิงก์  
https://shorturl-ddc.moph.go.th/uMzY0  เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวก และเพื ่อเป็นฐานข้อมูลในการวางแผนพัฒนาบุคลากร รวมถึงการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเสริมสร้าง 
ขวัญกำลังใจในการสร้างสรรค์ผลงานของบุคลากร  
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กิจกรรมที่ 19 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

ของประชาชน โดยใช้กลไกทางด้านกฎหมาย 
 

 สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี โดยศูนย์กฎหมาย ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรค และภัยสุขภาพของประชาชน โดยใช้กลไกทางด้านกฎหมาย 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายเกี่ยวกับการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรค และภัยสุขภาพ และ
ระเบียบต่างๆที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน เมื่อวันที่ 8 - 9 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม
ร่วมคิดร่วมทำ ผู้เข้าร่วมประชุม 78 คน (คิดเป็นร้อยละ 97.5) และจากการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
ประชุมฯ โดยรวมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 96.32 





 

กรมควบคุมโรค มีภารกิจหลักด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประชาชน            
โดยการศึกษา วิจัย พัฒนารวมทั้งการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีเพื่อการเฝ้าระวัง  ป้องกัน ควบคุม 
วินิจฉัยและรักษาโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ โดยกรมควบคุมโรคเองได้มีการออกกฎหมายเพื่อเป็นเครื่องมือ
กลไกในการหนุนเสริมการควบคุมโรคให้มีประสิทธิภาพ ได้แก่ พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558 
พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ.2560 และพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 โดยกฎหมายเหล่านี้ถือ
เป็นกลไกหลักที่สำคัญในการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคที่ผ่านมา ซึ่งมิติประเด็นข้อกฎหมายดังกล่าว
ตลอดจนระเบียบต่าง ๆ แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายใต้ข้อกฎหมายมีความเฉพาะเจาะจง  
จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่เจ้าหน้าที่สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่  10 จังหวัดอุบลราชธานีจะต้องมีองค์ความรู้                 
ที่เหมาะสมในการดำเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่เนื ่องจากหากดำเนินงานโดยขาดความรู้ความเข้าใจอาจส่ง  
ผลกระทบต่อประชาชนผู้รับบริการหรือผู้ถูกบังคับใช้กฎหมายเองอาจถูกริดรอนสิทธิในการปฏิบัติหน้าที่จาก
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประชาชนได้ ทั้งยังส่งผลกระทบแก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่อาจมีความรับผิดทางกฎหมายได้หากการดำเนินงาน
นั้นไม่เป็นไปตามขั้นตอนหรือข้อกฎหมาย ซึ่งปัจจุบันได้มีการออกกฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
นอกเนื่องจากกฎหมายด้านเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรค เช่น พระราชบัญญัติข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562  
ที ่มีความเชื ่อมโยงเกี ่ยวกับผู ้ร ับบริการและผู ้มีส ่วนได้เสียด้วย  เป็นต้น ซึ ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2566                    
ศูนย์กฎหมาย สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี ได้มีการจัดประชุมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ โดยใช้กลไกทางด้านกฎหมายให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดกลุ ่มศูนย์ สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี ซึ ่งจากการจัดประชุมดังกล่าวมี
ข้อเสนอแนะให้ดำเนินการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายให้แก่เจ้าหน้าที่ให้ครบร้อยเปอร์เซ็นต์เพ่ือการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันควบคุมโรคด้านกฎหมายเกิดความถูกต้อง ซึ่งศูนย์กฎหมายเล็งเห็นความสำคัญและเกิดประโยชน์
โดยรวมในการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรค จึงได้มีการเสนอโครงการเพ่ือขอรับงบสนับสนุนจัดอบลรมความรู้ด้าน
กฎหมายรุ่นที่ 2 ขึ้นโดยจากการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเฝ้าระวังป้องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประชาชน โดยใช้กลไกทางด้านกฎหมายเมื่อวันที่ 8-9 กุมภาพันธ์ 2567 มีผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้  

1. การจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ เป็นในรูปแบบของการบรรยาย การอภิปราย และการแบ่งกลุ่ม
ฝึกปฏิบัติ โดยมีนางสุชญา สีหะวงษ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 เป็นประธานในพิธเีปิด 
และมีนายธงศักดิ์ ดอกจันทร์ หัวหน้าศูนย์กฎหมายเป็นผู้กล่าวรายงาน  มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 78 คน เป็น
บุคลากรสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี กลุ่มเป้าหมายเข้าอบรมประกอบด้วย  หัวหน้า
กลุ่มศูนย์และหรือเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีวิทยากรภายนอกบรรยายให้ความรู้การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
การเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประชาชน โดยใช้กลไกทางด้านกฎหมาย ปีงบประมาณ 
2567 จากศาลปกครองอุบลราชธานี ในหัวข้อ เจ้าหน้าที ่หน่วยงานของรัฐกับการปฏิบัติราชการที่ดีตาม
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  / นายเสมอ กาฬภักดี 

บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) 



ข้าราชการบำนาญ อดีตนิติกรชำนาญการพิเศษ กลุ่มเสริมสร้างวินัยและคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข บรรยายในหัวข้อจริยธรรมและการรักษาวินัยข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง / นายวีระยุทธ 
ลิ้มศิริ นิติกรชำนาญการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค บรรยายในหัวข้อ พระราชบัญญัติความรับ
ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่กรมควบคุมโรค  / ว่าที่ ร.ต.ศรัณยู            
โสสิงห์ นิติกรปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้บรรยายในหัวข้อ ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติของหน่วยงาน
ราชการ กรณี ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
ประชาชนกับการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ และวิทยากรจากศูนย์กฎหมาย 
 2. ด้านการประเมินความพึงต่อใจต่อการจัดประชุมครั้งนี้ มีบุคลากรกลุ่มศูนย์สังกัดสำนักงานป้องกัน
ควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี ที่เข้าร่วมประชุม (ไม่รวมวิทยากร) 78 คน และมีผู้ตอบแบบประเมินความ
พึงพอใจ จำนวน 38 คน (คิดเป็น 49%) แยกเป็นเพศหญิง จำนวน 28 คน (73%) ชาย จำนวน 10 คน (27%) 
และผู้ตอบแบบประเมินเป็นระดับผู้ปฏิบัติงาน จำนวน 38 คน (100%) ผลการตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 
รายละเอียดความพึงพอใจทั้ง 4 ด้าน (ด้านกิจกรรม ด้านวิทยากร ด้านการบริการ และด้านประโยชน์จากอบรม) 
จะเห็นได้ว่า บุคลากรที่เข้ารับการประชุมอบรมพัฒนาศักยภาพในการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพของประชาชน โดยใช้กลไกทางด้านกฎหมาย มีความพึงพอใจมากที่สุดในทุกด้านโดยในด้านความพึง
พอใจในด้านกิจกรรม พบว่ามีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ เนื้อหาสาระในการอบรมตรงกับความต้องการ ร้อยละ 98.8 
(Mean=4.94 มากที่สุด) และพบค่าเฉลี่ยน้อยในด้านกิจกรรม คือ ในส่วนของปริมาณเวลาทั้งหมดของการอบรม 
ร้อยละ 83.6 (Mean=4.18 มาก) ส่วนด้านความพึงพอใจในวิทยากร พบมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ภาพรวมผู้เข้าร่วม
ประชุมมีความพึงพอใจในวิทยากร ร้อยละ 100 (Mean=5 มากที่สุด) และเทคนิคการนำเสนอของวิทยากร ร้อย
ละ 98.8 (Mean=4.94 มากที่สุด) ตามลำดับ ด้านความพึงพอใจในบริการ พบว่ามีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความพึง
พอใจในการบริการโดยภาพรวม ร้อยละ 100 (Mean=5 มากที่สุด) และด้านาหารและเครื่องดื่ม ร้อยละ 99.4 
(Mean=4.94 มากที่สุด) ตามลำดับ และด้านความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม พบว่ามีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ ท่านมีความพึงพอใจที ่ได้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 99.4 (Mean=4.97 มากที่สุด) และการได้รับ
ประโยชน์จากการอบรม ร้อยละ 98.4 (Mean=4.92 มากที่สุด) ตามลำดับ 

3. แหล่งงบประมาณเบิกจากเงินบำรุง โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเฝ้าระวัง ป้องกันควบบคุม
โรคและภัยสุขภาพของประชาชน โดยใช้กลไกทางด้านกฎหมาย ปีงบประมาณ 2567 ผลผลิตที่ 2 กิจกรรมหลัก
ที่ 2.2 72,500 บาท เบิกจ่ายจริง 61,732 บาท (คิดเป็นร้อยละ 86%)    
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ความเป็นมาการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประชาชน 
โดยใช้กลไกทางด้านกฎหมาย ปีงบประมาณ 2567 

1. ความเป็นมา 
กรมควบคุมโรค มีภารกิจหลักในด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประชาชน  

โดยได้มีการออกกฎหมายเพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคให้มีประสิทธิผล ได้แก่ พระราชบัญญัติโรคติดต่อ 
พ.ศ.2558 พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติ
ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ.2560 และพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 โดยกฎหมาย
เหล่านี้ถือเป็นเครื่องมือที่สำคัญอีกประการหนึ่งในการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคที่ผ่านมา ตลอดจน
กฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ระเบียบต่าง ๆ และแนวทางขั้นตอนการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานล้วนมี
ความสำคัญอย่างยิ่ง ซึ่งในมิติประเด็นข้อกฎหมายมีความเฉพาะเจาะจง หากบุคลากรสำนักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี ดำเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่โดยขาดความรู้ความเข้าใจอาจจะส่งผลกระทบแก่
ผู้ปฏิบัติงาน ทำให้ผู้ปฏิบัติงานเสียขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้  

สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี โดยศูนย์กฎหมาย มีบทบาทหน้าที่สำคัญ เช่น 
ดำเนินการเกี่ยวกับงานการพัฒนากฎหมายด้านการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ดำเนินการเกี่ยวกับ
การศึกษา ตรวจสอบ วิเคราะห์วิจัยเพื่อให้มีการปรับปรุงและพัฒนากฎหมายที่อยู ่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน ตลอดจนการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านกฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ทั้งหน่วยงานภายในและเครือข่ายภายนอก 
เป็นต้น โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ผ่านมาศูนย์กฎหมาย ตระหนักถึงความสำคัญองค์ความรู้ด้านกฎหมาย
ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ จึงได้มีการจัดประชุมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเฝ้าระวัง ป้องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพโดยใช้กลไกทางกฎหมาย โดยมีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรมีทักษะความรู้ความเข้าใจ
ด้านกฎหมายที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในการควบคุมโรค ซึ่งผลสรุปจากการจัดประชุมฯ  ที่ได้รับจากเจ้าหน้าที่
มีข้อเสนอแนะสำคัญต่อหน่วยงาน ดังนี้ (1) อยากให้มีการอบรมทบทวนความรู้ด้านกฎหมายอยู่เป็นประจำ และ
อยากให้อบรมกฎหมายอื่นๆ ให้เพิ่มเติมที่เกี่ยวกับการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรค เช่น พ.ร.บ.การสาธารณสุข 
เป็นต้น (2) ควรจัดอบรมกฎหมายให้บุคลากรในสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่  10 ครบหนึ่งร้อยเปอร์เซ็นต์ (3) 
เป็นการจัดประชุมที่มีเนื้อหาดีที่เจ้าหน้าที่ควรทราบและได้รับความรู้ด้านกฎหมายเพ่ิมข้ึน (4) เวลากับหัวข้อการ
บรรยายอัดแน่นเกินไป ซึ่งในปีงบประมาณ 2567 ศูนย์กฎหมายได้ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้อง
มีการอบรมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้มีทักษะองค์ความรู้ด้านกฎหมายอย่างทั่วถึงเพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานภายใต้
กรอบกฎหมายได้อย่างถูกต้องตามข้อเสนอแนะที่มีต่อหน่วยงาน ศูนย์กฎหมาย์จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ :  
เพื่อเสริมสร้างทักษะความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคและภัย

สุขภาพของประชาชน ตลอดจนระเบียบต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
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3. ระยะเวลาดำเนินโครงการ :  
 - ระยะเตรียมการ : ธันวาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567  / ระยะดำเนินการ : 8 – 9 มกราคม 2567 

4.  สถานที่ดำเนินโครงการ : 
ห้องประชุมร่วมคิดร่วมทำ ชั้น 5 อาคารอำนวยการ สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัด

อุบลราชธานี 

5. เป้าหมายผลผลิตของโครงการและตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ :  

5.1 ผลผลิตโครงการ  

ลำดับ ผลผลิตของโครงการ จำนวน หน่วยนับ 
1 เจ้าหน้าที่สคร.10 ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมายฯที่จำเป็นในการ

เฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประชาชน 
80 คน 

5.2 ตัวชี้วัดของโครงการ  

ลำดับ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ จำนวน หน่วยนับ 

1 สรุปรายงานผลการดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเฝ้า
ระวัง ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประชาชน ฯ 

1 เรื่อง 

6. วงเงินงบประมาณโครงการ : 72,500 บาท  (เจ็ดหม่ืนสองพันห้าร้อยบาทถ้วน)  

7. กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ร่วมดำเนินการ : 80 คน  

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 
 เจ้าหน้าที่สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี มีทักษะความรู้ด้านกฎหมายเกี่ยวกับ

เฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรค และกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร และ
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ : 
 1. นายธงศักดิ์ ดอกจันทร์  ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ  

2. นางวันทนีย์ ธารณธนบูลย์ ตำแหน่ง นักสังคมสังเคราะห์ชำนาญการพิเศษ  
3. นายธีรภัทร์ ปรีชาพิริยะกุล ตำแหน่ง นิติกร    
4. ว่าที่ร้อยตรีพลภัทร ศรีกุล  ตำแหน่ง นิติกร    
5. นางสาวอาทิตยา  ศรีโชค ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  

----------------------------------------------------------- 
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 นางสุชญา สีหะวงษ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 ประธานในพิธีเปิดการประชุม 
ได้กล่าวเปิดการประชุมและมอบนโยบาย ซึ่งกฎหมายถือเป็นเครื่องมือหนุนเสริมที่สำคัญอีกประการในการช่วย
เฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประชาชนที่ผ่านมา เห็นได้ชัด กรณีการเกิดโรคติดเชื้อไวรัสโค          
โรนา 2019 (COVID-19) ที่มีพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558 กฎหมายของกรมควบคุมโรคเรา ที่ใช้เป็น
กลไกสำคัญในการควบคุมโรค แต่ในขณะเดียวกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เองตามกฎหมายต่าง ๆ ต้องมีการ
ปฏิบัติเป็นไปตามอำนาจหน้าที่ขั้นตอนของกฎหมายกำหนด และกฎหมายเองมีความซับซ้อน ตีความแตกต่างกัน
ออกไป เพื่อไม่ให้กระทบสิทธิของประชาชนโดยไม่ชอบกฎหมาย จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่เจ้าหน้าที่สำนักงานป้องกัน
ควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระของกฎหมายอย่างถ้องแท้             
ก่อนออกไปปฏิบัติหน้าที่ และในขณะเดียวกัน สิทธิและหน้าที่อื่น ๆ ของเจ้าหน้าที่ก็จำเป็นอย่างยิ่งที่ควรรู้                
การปฏิบัติหรือการครองตนอย่างไรในการทำงานที ่จะไม่ผิดกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง เช่น 
พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 เกี่ยวกับการรักษาวินัยข้าราชการ พระราชบัญญัติความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 เป็นต้น และปีงบประมาณ 
2566 ศูนย์กฎหมาย  ก็ได้มีการจัดอบรมในเรื่องดังกล่าว ซึ่งเจ้าหน้าที่ได้ให้ความสนใจและเสนอแนะให้มีการจัด
อบรมให้กับเจ้าหน้าที่ที่ยังไม่ได้รับการอบรมด้วย ซึ่งนับเป็นประโยชน์อย่างยิ่งกับผู้ปฏิบัติงานและประชาชนใน
พื้นที่ ดังนั้น การประชุมอมรมเชิงปฏิบัติการในวันนี้ จะเป็นส่วนสำคัญในการเพิ่มพูนความรู้ด้านกฎหมายในการ
เฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประชาชน และกฎหมายเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ยิ่งข้ึน  

 
----------------------------------------------------------- 

 

ส่วนที่ 2.1 : นโยบาย ความสำคัญด้านกฎหมายของสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10  
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วิทยากรบรรยายโดย นายนิรันดร พรหมดี  พนักงานคดีปกครองชำนาญการพิเศษ                                         

ศาลปกครองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 

 นายนิรันดร พรหมดี พนักงานคดีปกครองชำนาญการพิเศษ สำนักงานศาลปกครองอุบลราชธานี
บรรยายในหัวข้อ เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐกับการปฏิบัติราชการที่ดีตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง พ.ศ.2539 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง สรุปสาระสำคัญ กล่าวคือ การปฏิบัติราชการที่ดี การกระทำ
ของหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องชอบด้วยกฎหมายนั้น การปฏิบัติราชการหรือการกระทำอะไรสัก
อย่างที่มีผลกระทบต่อประชาชนต้องมีกฎหมายให้อำนาจหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ในการกระทำครั้งนั้น ๆ 
เช่น ควบคุมโรค พระราชบัญญัติโรคติดต่อที่ใช้ควบคุมโรคโควิด-19 ที่ผ่านมา ก็ให้อำนาจเจ้าหน้าที่สาธารสุข
ดำเนินควบคุม กักกัน สั่งให้ผู้ที่เป็นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นรักษาได้ ประการต่อมาเมื่อมีกฎหมายให้อำนาจ
ในการปฏิบัติแล้วการกระทำของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องเป็นไปตามวิธีการและขั้นตอนตามท่ี
กฎหมายกำหนด เช่น ให้สอบสวนโรคก่อนจึงจะดำเนินการออกคำสั ่งกักตัวได้ หากเจ้าหน้าที่ไปส่งกักตัว
ประชาชนโดยไม่ได้สอบสวนโรคก่อนก็ถือเป็นการกระทำที่ผิดขั้นตอนที่กฎหมายนั้น ๆ กำหนด และหากกรณีที่
กฎหมายให้อำนาจหรือการใช้ดุจพินิจในการดำเนินการหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐไว้ ต้องปฏิบัติโดย
คำนึงถึงความเท่าเทียมกัน หลักการได้สัดส่วน ไม่เลือกปฏิบัติ ดังนั้น หากหน่วยงานของรัฐดำเนินการภายใต้
กฎหมาย ระเบียบ และข้ันตอนการปฏิบัติตลอดจนการใช้ดุจพินิจในการปฏิบัติโดยชอบสามารถอธิบายหรือตอบ
ข้อสงสัยผู้รับบริหารหรือประชาชนทั่วไปได้กถือว่าเป็นการปฏิบัติราชการที่ดี  
 ลักษณะการกระทำที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย สามารถสรุปได้คือ การกระทำนั้นๆไม่มีอำนาจ นอกเหนือ
อำนาจ ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ถูกต้องตามรูปแบบขั้นตอน หรือวิธีการอันเป็นสาระสำคัญ ไม่สุจริต มีการ
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม สร้างขั้นตอนโดยไม่จำเป็นเป็นการสร้างภาระเกินสมควร ตลอดจนการใช้ดุลพินิจ
โดยไม่ชอบ 

--------------------------------------------------------- 
 
 

ส่วนที่ 2.2 : สรุปเนื้อหาการบรรยายหัวข้อ “เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐกับการปฏิบัติราชการที่ดีตาม

พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง” 
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วิทยากรบรรยายโดย นายวีระยุทธ ลิ้มศิริ  นิติกรชำนาญการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค  

 

 นายวีระยุทธ ลิ้มศิริ  นิติกรชำนาญการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค  บรรยายในหัวข้อ
พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่กรมควบคุม
โรคโดยสรุปสาระสำคัญ คือ กรณีความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่นั้น มีกฎหมายกำหนดไว้เป็นการเฉพาะ 
คือ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 พระราชบัญญัติฉบับนี้เป็นกฎหมายที่กำหนด
หลักการใหม่เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดแตกต่างไปจากที่บัญญัติอยู่ในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
หากการละเมิดนั้นเจ้าหน้าที่ได้กระทำขึ้นในการปฏิบัติหน้าที่ การละเมิดตามหลักเกณฑ์ใหม่นี้เมื่อเกิดความ
เสียหายขึ้น หน่วยงานของรัฐจะรับภาระชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้ได้รับความเสียหายไปก่อน แต่หน่วยงาน
ของรัฐจะมีสิทธิไล่เบี้ยเอากับเจ้าหน้าที่หรือไม่ และเพียงใด จำต้องพิจารณาว่าละเมิดนั้นได้เกิดข้ึนจากการกระทำ
โดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงของเจ้าหน้าที่ผู้นั้นหรือไม่ “โดยจงใจ” หมายถึง รู้สำนึกถึงผลหรือ
ความเสียหายจากการกระทำของตน และ “โดยประมาทเลินเล่อ” หมายถึง เป็นการกระทำโดยปราศจากความ
ระมัดระวัง ซึ่งบุคคลในภาวะเช่นนั้นจำต้องมี โดยต้องเปรียบเทียบกับบุคคลที่ต้องมีความระมัดระวังตาม
พฤติการณ์ และตามฐานะในสังคมเช่นเดียวกับผู้กระทำความเสียหาย และแม้ว่าจะมีสิทธิไล่เบี้ยเอากับเจ้าหน้าที่
ก็อาจจะไล่เบี้ยได้ไม่เต็มจำนวน และในกรณีที่การละเมิดเกิดจากเจ้าหน้าที่หลายคนก็จะใช้หลักกฎหมายเรื่อง
ลูกหนี้ร่วมตามกฎหมายแพ่งมาใช้บังคับไม่ได้ 
 

----------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2.3 :  สรุปเนื้อหาการบรรยายหัวข้อ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

พ.ศ.2539 กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่กรมควบคุมโรค 

กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่กรมควบคุมโรค 
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วิทยากรบรรยายโดย นายธงศักดิ์ ดอกจันทร์ นิติกรชำนาญการ 

หัวหน้าศูนย์กฎหมาย สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี 

   นายธงศักดิ์ ดอกจันทร์ หัวหน้าศูนย์กฎหมาย สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี
บรรยายในหัวข้อ“การปรับเป็นพินัย ตามกฎหมาย 4 ฉบับของกรมควบคุมโรค”  โดยสรุปสาระสำคัญ คือ
พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ.2565 เป็นกฎหมายกลางในการปรับเป็นพินัย เปลี่ยนความ ผิด
อาญาที่มีโทษปรับสถานเดียวและความผิดที่มีโทษปรับทางปกครองบางฉบับเป็นความผิดทางพินัย ปรับเป็นพินัย
ไม่เป็นการกระทำทางปกครองหรือคำสั่งทางปกครองและไม่เป็นโทษอาญา โดยกฎหมายปรับเป็นพินัยกำหนดให้
เปลี่ยนความผิดทางอาญาที่มีโทษปรับสถานเดียวและโทษปรับทางปกครองตามกฎหมายที่กำหนดไว้ในบัญชีท้าย
พระราชบัญญัติ จำนวน 204 ฉบับ โดยของกฎหมายของกรมควบคุมโรคทั้ง 4 ฉบับเป็นกฎหมายที่ถูกกำหนดไว้
ในท้ายบัญชีปรับเป็นพินัยให้เป็นความผิดทางพินัยและผู้กระทำความผิดทางพินัยต้องชำระ “ค่าปรับเป็นพินัย” 
ให้แก่รัฐ โดยไม่มีการบันทึกประวัติอาชญากร และกำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งรับผิดชอบในการปฏิบัติตาม
กฎหมายที่กำหนดไว้ตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัติเป็นผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัย ถ้าผู้กระทำความผิดยินยอมชำระ
ค่าปรับเป็นพินัยตามจำนวนและภายในระยะเวลาที่กำหนด ให้คดีความผิดทางพินัยเป็นอันยุติ แต่ถ้าไม่ยินยอม
ให้เจ้าหน้าที่ดังกล่าวนั้นส่งสำนวนให้อัยการฟ้องคดีต่อศาลต่อไป  การกำหนดค่าปรับเป็นพินัยต้องพิจารณาให้
เหมาะสมกับความรุนแรงของการกระทำความผิดและฐานะทางเศรษฐกิจของผู้กระทำความผิด โดยผู้กระทำ
ความผิดอาจขอผ่อนชำระค่าปรับเป็นพินัยเป็นรายงวดก็ได้ แต่ถ้าผู้กระทำความผิดไม่มีเงินชำระค่าปรับเป็นพินัย
ได้ สามารถร้องขอทำงานบริการสังคมหรือทำงานสาธารณประโยชน์แทนค่าปรับเป็นพินัยได้  และในกรณีที่
กระทำความผิดทางพินัยเพราะเหตุแห่งความยากจนเหลือทนทาน หรือเพราะความจำเป็นอย่างแสนสาหัสในการ
ดำรงชีวิต ผู้กระทำความผิดสามารถยื่นคำร้องเพ่ือให้กำหนดค่าปรับเป็นพินัยต่ำกว่าที่กฎหมายบัญญัติไว้ หรือขอ
ทำงานบริการสังคมหรือทำงานสาธารณประโยชน์แทนค่าปรับเป็นพินัยได้ 
 

-------------------------------------------------------------- 
 

ส่วนที่ 2.4 สรุปเนื้อหาการบรรยายหัวข้อ “การปรับเป็นพินัย ตามกฎหมาย 4 ฉบับของกรมควบคุมโรค” 
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วิทยากรผู้ร่วมอภิปราย ประกอบด้วย 1. นายวันชัย สีหะวงษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

2. นายสมพงษ์ จันทร์ขอนแก่น นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 3. นายธีรภัทร์ ปรีชาพิริยะกุล นิติกร 

ผู้ดำเนินการ และร่วมอภิปราย  ดร.ธงศักดิ์ ดอกจันทร์  นิติกรชำนาญการ 
 

 การอภิปรายเกี่ยวกับกฎหมายการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประชาชนที่อยู ่ใน
ความรับผิดชอบของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข จำนวน 4 ฉบับ ได้แก่ พระราชบัญญัติควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ.2560 พระราชบัญญัติโรคติดต่อ 
พ.ศ.2558 และพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2562  โดยมี
ประเด็นเนื้อหาดังนี้ 
 1. เจตนารมณ์กฎหมายของแต่ละฉบับออกมาเพื่ออะไร และใครได้ประโยชน์หรือความคุ้มครองตาม
กฎหมายดังกล่าว 
 พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 เป็นที่ทราบกันดีว่าเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
ก่อให้เกิดปัญหาด้านสุขภาพ ครอบครัว อุบัติเหตุและอาชญากรรมซึ่งมีผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจโดยรวม 
จึงได้มีการออกกฎหมายและมาตรการต่างๆในการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ รวมทั้ งการบำบัดรักษาหรือ
ฟื้นฟูสภาพผู้ติดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เพื่อช่วยลดปัญหาและผลกระทบทั้งด้านสังคมและเศรษฐกิจ ช่วยสร้าง
สุขภาพของประชาชนให้ตระหนักถึงพิษภัยของเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ตลอดจนช่วยป้องกันเด็กและเยาวชนมิให้
เข้าถึงเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ได้โดยง่าย 
 พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ.2560 มีมาตรการเหมือนกันกับแอลกอฮอล์ ห้ามขายให้
เด็กอายุต่ำกว่า 20 ปีเช่นกัน ห้ามมีการแบ่งขายบุหรี่ ที่แตกต่างจากแอลกอฮอล์เป็นเรื่องเกี่ยวกับการคุ้มครอ            
งผู้ไม่สูบบุหรี่โดยกฎหมายได้กำหนดสถานที่ห้ามสูบบุหรี่ไว้เป็นการเฉพาะ เช่น สถานศึกษา เป็นเขตปลอดบุหรี่

ส่วนที่ 2.5 สรุปเนื้อหาการอภิปรายกลไกกฎหมายเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ของประชาชนตามกฎหมาย (1) พระราชบัญญัต ิควบค ุมเคร ื ่องด ื ่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 (2) 

พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558 (3) พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ.2560 และ (4) 

พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2562” 
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และห้ามสูบบุหรี่ทั้งยังกำหนดหน้าที่ผู้ดูแลสถานที่ให้ดำเนินการติดแสดงเครื่องหมายเป็นเขตปลอดบุหรี่ และ
ประชาสัมพันธ์ผู้มาใช้บริการว่าสถานที่ดังกล่าวเป็นเขตปลอดบุหรี่ตามกฎหมาย หากไม่ดำเนินการมีโทษปรับ 
 “พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558” เป็นกฎหมายในการควบคุมโรคซึ่งจะใช้มาตรการหรืออำนาจ
ตามกฎหมายดังกล่าวได้นั้น ต้องมีการประกาศชื่อและอาการของโรคก่อน โดยมีมาตรการในการแจ้งของเจ้าของ
บ้าน สถานพยาบาลในการแจ้งหาพบบุคคลที่เป็นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นโรคดังกล่าว และกำหนดหน้าที่ใน
การสอบสวนโรคของพนักงานเจ้าหน้าที่ โดยมีกลไกหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคมาช่วย ทั้งยังให้อำนาจหน้าที่
ของคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดหรือผู้ว่าราชการจังหวัดในการออกคำสั่งตามที่กฎหมายให้อำนาจด้วย หาก
ฝ่าฝืนคำสั่งก็มีโทษเช่นกัน  
  “พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ ่งแวดล้อม พ.ศ.2562” ถือเป็น
กฎหมายใหม่ของกรมควบคุมโรค โดยกฎหมาย EnvOcc เป็นกฎกมายที่มีขึ้นเพื่อการกำหนดมาตรการ ระบบ 
และกลไกในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพหรือโรคจากสิ่งแวดล้อม เพื่อคุ้มครอง
ลูกจ้าง แรงงานนอกระบบ และประชาชนที่ได้รับหรืออาจได้รับมลพิษให้ได้รับการตรวจสุขภาพหรือการเฝ้าระวัง 
โดยหน่วยบริการที่มีมาตรฐานและได้รับการขึ้นทะเบียนตามกฎหมายและเมื่อบุคคลดังกล่าวเป็นหรือมีเหตุอัน
ควรสงสัยว่าเป็นโรคจากการประกอบอาชีพหรือโรคจากสิ่งแวดล้อม มาตรการกฎหมายฉบับนี้จะเป็นหนึ่งใน
เครื่องมือที่จะทำให้บุคคลดังกล่าวสามารถเข้ารับการตรวจวินิจฉัยโรค รักษาพยาบาล หรือฟื้นฟูสมรรถภาพได้
อย่างทันการณ์ เป็นระบบและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. กลไกการดำเนินงานตามกฎหมายของแต่ละฉบับเป็นอย่างไรเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร 
 พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 มีกลไกการขับเคลื่อนนโยบายไม่ว่าจะเป็น
นโยบายคณะกรรมการนโยบายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แห่งชาติ ทำหน้าที่กำหนดนโยบายการควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ และมีคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ระดับจังหวัดในการขับเคลื่อนการเฝ้าระวังควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์และคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์กรุงเทพมหานคร ภายหลังกรมควบคุมโรค
มีนโยบายให้มีการจัดตั้งหน่วยปฏิบัติการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และยาสูบขึ้นหรือที่เรียกว่า ATCU ขึ้นใน
ระดับอำเภอทำหน้าที่เฝ้าระวังการฝ่าฝืนกฎหมายในพ้ืนที่และรายงานผลการดำเนินงานดังกล่าว ซึ่งตามกฎหมาย
ไม่ได้กำหนดอำนาจในการจัดตั้งไว้เหมือนกฎหมายอื่นๆ เช่นเดียวกับพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ ใน
ส่วนของพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558 มีกลไกการขับเคลื่อนนโยบายได้แก่คณะกรรมการโรคติดต่อ
แห่งชาติ ทำหน้าที่กำหนดนโยบายมาตรการในการเฝ้าระวังโรคติดต่อ โดยมีคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร ทำหน้าที ่ขับเคลื ่อนการเฝ้าระวังและกำหนดมาตรการควบคุมโรคในพื้นที ่ โดยมีหน่วย
ปฏิบัติการควบคุมโรค CDCU ในการควบเฝ้าระวังและสอบสวนโรคในพื้นที่เป็นการเชื่อมโยงกลไกจากระดั บ
อำเภอถึงระดับชาติ โดยหน่วยดังกล่าวมีกฎหมายบัญญัติให้อำนาจในการจัดตั้งขึ้น และพระราชบัญญัติควบคุม
โรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ ่งแวดล้อม พ.ศ.2562 มีกลไกการขับเคลื ่อนเช่นเดียวกันกับ
พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558 ที ่มีคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ ่งแวดล้อม คณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ ่งแวดล้อมจังหว ัดและ
กรุงเทพมหานคร และหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม EnvOcc.CU 
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ซึ่งมีกฎหมายกำหนดให้มีการจัดตั้งเช่นกันซึ่งต่างกับพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 
และพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ.2560 
 3. ประเด็นหลักในการมุ่งเน้นการขับเคลื่อนมาตรการกฎหมายของแต่ละกฎหมายคืออะไร 
 พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 มุ่งเน้นกำหนดมาตรการด้านควบคุมสถานที่
ห้ามขายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และสถานที่ห้ามดื่มห้ามขาย มาตรการควบคุมอายุของผู้ซื้อ มาตรการควบคุม
วิธีการลักษณะการขาย มาตรการควบคุมวันเวลาที่ขายและมาตรการควบคุมการโฆษณาโดยมุ่ งเน้นการลดโรค
การลดนักดื่มหน้าใหม่เป็นต้น พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ.2560 มีมาตรการกลไกควบคุม ได้แก่ 
ควบคุมวิธีการขาย ควบคุมอายุของผู้ซื้อและผู้ขาย ควบคุมการโฆษณา เป็นต้น พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.
2558 เป็นกฎหมายมุ่งควบคุมโรคโดยกำหนดให้ผู้มีหน้าที่แจ้ง เช่น เจ้าบ้าน สถานพยาบาลที่พบผู้ที่เป็นหรือผู้ที่มี
เหตุอันสงสัยว่าเป็นโรคติดต่อตามที่กฎหมายประกาศกำหนดต้องแจ้งพนักงานเจ้าหน้าที่ทราบ และลงดำเนินการ
สอบสวนโรคโดยมีกฎหมายเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน และพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบ
อาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2562 กำหนดให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างโดยหน่วยบริการ
ที่ขึ้นทะเบียน หน่วยบริการที่จะทำหน้าที่ตรวจให้บริการต้องมีการขึ้นทะเบียนกับกรมควบคุมโรคและต้องแจ้ง
ข้อมูลการตรวจมายังพนักงานเจ้าหน้าที่ ทั้งยังกำหนดให้ผู้มีหน้าที่แจ้ง เช่น นายจ้าง สถานพยาบาลที่พบผู้ที่เป็น
หรือผู้ที่มีเหตุอันสงสัยว่าเป็นโรคจากการประกอบอาชีพในสถานประกอบการตามที่กฎหมายประกาศกำหนด
ต้องแจ้งพนักงานเจ้าหน้าที่ทราบ และลงดำเนินการสอบสวนโรคโดยมีกฎหมายเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
 4. ปัญหาอุปสรรคของกฎหมายแต่ละฉบับที่ผ่านมามีหรือไม่อย่างไร 
(1) พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 และ (2) พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 
พ.ศ.2560 ไม่มีบทบัญญัติมาตราใดให้อำนาจในการจัดตั้งหน่วยปฏิบัติการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และ
ยาสูบทำให้การเสนอในเวทีคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และยาสูบจังหวัดที่มีผู้ว่าราชการจังหวัด
เป็นประธานคณะกรรมการไม่บรรลุตามนโยบายกรมควบคุมโรคเท่าท่ีควร ซึ่งหน่วยงานอื่นๆที่เป็นคณะกรรมการ
มองว่าการดำเนินการใดๆต้องมีกฎหมายให้อำนาจในการจัดตั้งด้วย แต่ภายหลังก็มีการให้ข้อมูลเพิ่มเติมมีการ
จัดตั้งหน่วยขึ้นบ้างจังหวัด บ้างจังหวัดก็ยังคงใช้คำสั ่งคณะกรรมการควบคุมเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์ในการ
ขับเคลื่อนงานต่อไป (3) พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558 ที่ผ่านมาในกรณีการควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
น่า 2019 ประเด็นข้อกฎหมายที่มีการบัญญัติไว้ไม่เอื้อต่อสถานการณ์ในการควบคุมโรคติดต่ออันตรายที่มี การ
แพร่อย่างรวดเร็ว จึงทำให้มีการประกาศใช้พระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉินเข้ามาเป็น
เครื่องมือร่วมกับกฎหมายโรคติดต่อในการควบคุมโรค และ (4) พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบ
อาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2562 ซึ่งเป็นกฎหมายฉบับใหม่ ระยะเริ่มแรกยังมีปัญหาในการหาตัวบุคคล
เข้ามาเป็นเจ้าหน้าที่ในหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม EnvOcc.CU 
ซึ่งได้กำหนดคุณสมบัติต้องมีประสบการณ์หรือต้องผ่านการอบรมตามหลักสูตรที่กรมควบคุมโรคกำหนดก่อน  
 

------------------------------------------------------------------- 
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วิทยากรบรรยายโดย นายเสมอ กาฬภักดี ข้าราชการบำนาญ อดีตนิติกรชำนาญการพิเศษ  

กลุ่มเสริมสร้างวินัยและคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

   
 

นายเสมอ กาฬภักดี ข้าราชการบำนาญ อดีตนิติกรชำนาญการพิเศษ กลุ่มเสริมสร้างวินัยและคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข บรรยายในหัวข้อจริยธรรมและการรักษาวินัยข้าราชการ พนักงานราชการ
และลูกจ้าง โดยมีสาระสำคัญ คือ “คุณธรรม” เป็นสภาพคุณงามความดี ได้แก่ ความดีที่อยู่ใน “จริยธรรม” คือ
ธรรมที ่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติภายใต้ศีลธรรม กฎศีลธรรม ความประพฤติดี  โดยปัจจุบันได้มีการออก
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และก.พ.ได้จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน 
ประกาศเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เป็นตัววางกรอบกำหนดให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม เช่น คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะในการครองตน
และครองงาน ในส่วนของพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ยังกำหนดให้ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานราชการโดยอนุโลม ต้อรักษาจรรยายข้าราชการด้วย โดยเฉพาะ การยึดมั่นและยืนหยันทำนสิ่งที่ถูกต้อง 
ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ การปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม และการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพนั้น 
ๆ ด้วย ส่วนของวินัยและการรักษาวินัย นั้น มีความหมายคือ กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับที่กำหนดให้

ส่วนที่ 2.6 สรุปเนื้อหาการบรรยายหัวข้อ จริยธรรมและการรักษาวินัยข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง 
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ข้าราชการประพฤติปฏิบัติหรือละเว้นการประพฤติปฏิบัติ ผู้ฝ่าฝืนจะได้รับโทษตามที่กำหนด ซึ่งพระราชบัญญตัิ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ได้กำหนดข้อประพฤติปฏิบัติและข้อห้ามในการปฏิบัติของข้าราชการ โดย
ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องกระทำการอันเป็นข้อปฏิบัติ ได้แก่ ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต และเที่ยงธรรม ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของ
คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส่และรักษาประโยชน์ของทางราชการ 
ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่
ราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ ต้องรักษาความลับของทางราชการ ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษา
ความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ และต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติของ
ตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย นอกจากข้าราชการพลเรือนสามารถต้องกระทำการดังกล่าวแล้ว 
ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม่กระทำการซึ่งเป็นข้อห้ามที่กฎหมายกำหนด ได้ แก่ ต้องไม่รายงานเท็จต่อ
ผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้งถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย ต้องไม่ปฏิบัติ
ราชการอันเป็นการกระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ ผู้บังคับบัญชาเหนือตนข้ึนไปเป็นผู้สั่งให้กระทำ
การ ต้องไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน ต้อง
ไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาผลประโยชน์อันอาจทำให้
เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน เป็นต้น 

ตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 กรณีดังต่อไปนี้ ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ได้แก่ ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด 
หรือปฏิบัติติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต หรือละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุอัน
สมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน 
10 วันโดยไม่มีเหตุอันสมควรหรือจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ หรือกระทำการอันได้ชื่อ
ว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง หรือดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี ข่มเหง หรือทำร้ายประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
อย่างร้ายแรง หรือกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด
ให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ 

หากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำความผิดทางวินัย พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
2551 กำหนดโทษทางวินัยไว้ 5 สถาน ได้แก่ ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก และไล่ออก หาก
เป็นการกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ลงโทษได้เฉพาะ ปลดออกหรือไล่ออกเท่านั้น 

ดังนั้น การปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือการครองตนของข้าราชการนั้น ต้องคำนึงถึงข้อประพฤติปฏิบัติ ข้อ
ห้ามกระทำการตามที่กฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัดในฐานะเป็นข้าราชการที่ปฏิบัติงานรับใช้ประชาชนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน 

 
----------------------------------------------------------- 

 
 



12 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 

วิทยากรบรรยายโดย ว่าที่ร้อยตรีศรัณยู โสสิงห์  นิติกรปฏิบัติการ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 

 ว่าที่ ร.ต.ศรัณยู โสสิงห์ นิติกรปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้บรรยายในหัวข้อ “ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติของหน่วยงานราชการ กรณี ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ในการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของประชาชนกับการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ” โดยมีสาระสำคัญ 
กล่าวคือ พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 (Personal Data Protection Act: PDPA) หรือที่
เราเรียกกันว่า กฎหมาย PDPA ถือเป็นกฎหมายที่ถูกสร้างมาเพื่อป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลของทุกคน 
รวมถึงการจัดเก็บข้อมูลและนำไปใช้โดยไม่ได้แจ้งให้ทราบและไม่ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลเสียก่อน
โดยกฎหมายดังกล่าวเป็นกฎหมายใหม่ที่ออกมาเพ่ือแก้ไขปัญหาการถูกล่วงละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลที่เพ่ิมมากขึ้น
เรื่อย ๆ ในปัจจุบัน เช่น การซื้อขายข้อมูลเบอร์โทรศัพท์และข้อมูลส่วนตัวอ่ืน ๆ โดยที่เจ้าของข้อมูลไม่ยินยอม ที่
มักพบได้มากในรูปแบบการโทรมาโฆษณาหรือล่อลวง พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ได้
เริ่มบังคับใช้อย่างเต็มรูปแบบเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565 เป็นกฎหมายที่ให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เช่น 
ชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ รูปถ่าย บัญชีธนาคาร อีเมล ไอดีไลน์ บัญชีผู้ใช้ของเว็บไซต์ ลายนิ้วมือ ประวัติสุขภาพ 
เป็นต้น ซึ่งข้อมูลเหล่านี้สามารถระบุถึงตัวเจ้าของข้อมูลนั้นได้ อาจเป็นได้ทั้งข้อมูลในรูปแบบเอกสาร  กระดาษ 
หนังสือ หรือจัดเก็บในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล การใช้ หรือการเปิดเผย ต้องเก็บรวบรวมเท่าที ่จำเป็นภายใต้
วัตถุประสงค์อันชอบด้วยกฎหมาย ต้องแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบก่อนหรือขณะเก็บข้อมูลส่วนบุคคล
ถึงวัตถุประสงค์ ระยะเวลาในการเก็บรวมรวม ประเภทของบุคคลหรือหน่วยงานซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บ
รวบรวมอาจถูกเปิดเผย สถานที่ติดต่อและวิธีการติดต่อ และสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลนั้น โดยห้ามเก็บ
รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งอ่ืนที่มิใช่จากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรง ซึ่งมีบุคคลที่เก่ียวข้องกับข้อมูล

ส่วนที่ 2.7 สรุปเนื้อหาการบรรยายหัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติของหน่วยงานราชการ กรณี ตาม

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของประชาชน

กับการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ” 
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ส่วนบุคคล ได้แก่ “เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” “ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” คือ บุคคลหรือนิติบุคคลที่มีอำนาจ
หน้าที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล หากเป็นของสคร.10 ก็คือกรมควบคุม
โรคที่เป็นนิติบุคคล และ“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” คือ บุคคลหรือนิติบุคคลที่ดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บ
รวบคุม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  ตามกฎหมาย 
PDPA ประชาชนในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล มีสิทธิได้รับการแจ้งให้ทราบก่อนที่จะถูกเก็บข้อมูลต้องมีการ
แจ้งให้ทราบ ว่าเกบ็อะไรบ้าง ไปทำอะไรบ้าง เก็บนานแค่ไหน สิทธิขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล โดยการข้อเข้าถึงนี้
ต้องไม่ผิดต้องหลักกฎหมายหรือส่งผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของคนอื่น สิทธิคัดค้านหรือใช้ข้อมูล สิทธิ
ขอให้ลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูล สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม สิทธิ
ในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในการร้องเรียน 
 หากมีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม PDPA มีโทษทางอาญา จำคุกสูงสุดไม่เกิน 6 เดือนถึง 1 ปี หรือปรับสูงสุด
ไม่เกิน 500,000 ถึง 1 ล้านบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ โทษทางแพ่ง ค่าสินไหมทดแทน + ค่าสินไหมเพ่ือการลงโทษ
อีกไม่เกิน 2 เท่าของค่าเสียหายจริง และโทษทางปกครอง โทษปรับไม่เกิน 1, 3 และ 5 ล้านบาท 
 เพื่อให้การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงานเป็นไปตามกฎหมาย คณะผู้จัดได้กำหนดการจัดทำ
ฐานข้อมูลการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของประชาชนกับการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพที่กลุ่ม/
ศูนย์มีการเก็บรวบรวมหรือใช้ประโยชน์ในข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อเป็นข้อมูลการออกนโยบายการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลที่มีความเสี่ยงในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม  
 

---------------------------------------------------------- 
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 ผลการประเมินความพึงใจของผู ้เข้าร่วมประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ โดยรวบรวมข้อมูลจาก
แบบสอบถามที่ตอบกลับทาง Google Form นำมาวิเคราะห์ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าแจกแจงความถี่
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (Mean) โดยแบ่งระดับความพึงใจ ดังนี้ 
 

ค่าคะแนน ระดับความพึงพอใจ 
5 พึงพอใจมากที่สุด 
4 พึงพอใจมาก 
3 พึงพอใจปลานกลาง 
2 พึงพอใจน้อย 
1 พึงพอใจน้อยที่สุด 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 บุคลากรกลุ่ม/ศูนย์สังกัดสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี ที่ เข้าร่วมประชุม            
(ไม่รวมวิทยากร) จำนวน 78 คน มีผู้เข้าตอบแบบประเมินความพึงพอใจ รวมจำนวน 38 คน (คิดเป็น 49%) แยก
เป็นเพศหญิง จำนวน 28 คน (73%) ชาย จำนวน 10 คน (27%) และผู้ตอบแบบประเมินเป็นระดับผู้ปฏิบัติงาน 
จำนวน 38 คน (100%) 
 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจของเครือข่ายเป้าหมายต่อการประชุมเชิงปฏิบัติพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเฝ้า
ระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประชาชน โดยใช้กลไกทางด้านกฎหมาย สำนักงานป้องกัน
ควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี (n=38) 
 

 
รายละเอียดการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ ค่าสถิติ 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 
 

ค่าเฉลี่ย 
 

ร้อยละ 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ความพึงพอใจในกิจกรรม 

1. หัวข้อบรรยายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การอบรม 

28 10    4.89 97.8 มากที่สุด 

2. ปริมาณเวลาทั้งหมดของการอบรม 15 15 7 1  4.18 83.6 มาก 

3. เนื้อหาสาระในการอบรมตรงกับความ
ต้องการ 

30 8    4.94 98.8 มากที่สุด 

ความพึงพอใจในวิทยากร 
1. เทคนิคการนำเสนอของวิทยากร 30 8    4.94 98.8 มากที่สุด 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจโครงการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประชาชน โดยใช้กลไกทางด้านกฎหมาย 

สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมาณ 2567 
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2. วทิยากรนำเสนอเนื้อหาสาระครบถ้วนและ
น่าสนใจ 

26 10 2   4.71 94.2 มากที่สุด 

3. สื่อประกอบการนำเสนอของวิทยากร 25 12 1   4.71 94.2 มากที่สุด 

4. การบริหารเวลาของวิทยากร 27 10 1   4.76 95.2 มากที่สุด 

5. ความพึงพอใจในวิทยากรโดยภาพรวม 32 6    5 100 มากที่สุด 

ความพึงพอใจในบริการ 

1. ห้องบรรยาย/โสตทัศนูปกรณ์ 30 8    4.94 98.8 มากที่สุด 

2. อาหารและเครื่องดื่ม 31 7    4.97 99.4 มากที่สุด 

3. การบริการ/อำนวยความสะดวกต่าง ๆ ของ
เจ้าหน้าที่ 

32 5 1   4.89 97.8 มากที่สุด 

4. ความพึงพอใจในการบริการโดยภาพรวม 32 6    5 100 มากที่สุด 

ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 
1. ท่านได้รับประโยชน์จากการอบรม 29 9    4.92 98.4 มากที่สุด 

2. ท่านคาดวา่จะนำความรู้ความเข้าใจ ทักษะที่
ได้รับในครั้งนี้ ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

28 10    4.89 97.8 มากที่สุด 

3. ท่านมีความพึงพอใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 31 7    4.97 99.4 มากที่สุด 

4. ระยะเวลาการอบรม สอดคล้องกับเนื้อหา
หลักสูตร 

21 12 5   4.5 90 มาก 

 

 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดความพึงพอใจทั้ง 4 ด้าน (ด้านกิจกรรม ด้านวิทยากร ด้านการบริการ และ
ด้านประโยชน์จากอบรม) จะเห็นได้ว่า บุคลากรที่เข้ารับการประชุมอบรมพัฒนาศักยภาพในการเฝ้าระวัง ป้องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประชาชน โดยใช้กลไกทางด้านกฎหมาย มีความพึงพอใจมากที่สุดในทุกด้าน                
โดยในด้านความพึงพอใจในด้านกิจกรรม พบว่ามีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ เนื้อหาสาระในการอบรมตรงกับความ
ต้องการ ร้อยละ 98.8 (Mean=4.94 มากที่สุด) และพบค่าเฉลี่ยน้อยในด้านกิจกรรม คือ ในส่วนของปริมาณเวลา
ทั้งหมดของการอบรม ร้อยละ 83.6 (Mean=4.18 มาก) ส่วนด้านความพึงพอใจในวิทยากร พบมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ภาพรวมผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจในวิทยากร ร้อยละ 100 (Mean=5 มากที่สุด) และเทคนิคการ
นำเสนอของวิทยากร ร้อยละ 98.8 (Mean=4.94 มากที่สุด) ตามลำดับ ด้านความพึงพอใจในบริการ พบว่ามี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความพึงพอใจในการบริการโดยภาพรวม ร้อยละ 100 (Mean=5 มากที่สุด) และด้านาหาร
และเครื่องดื่ม ร้อยละ 99.4 (Mean=4.94 มากที่สุด) ตามลำดับ และด้านความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับ
จากการอบรม พบว่ามีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านมีความพึงพอใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 99.4 (Mean=4.97 
มากที่สุด) และการได้รับประโยชน์จากการอบรม ร้อยละ 98.4 (Mean=4.92 มากที่สุด) ตามลำดับ 
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ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ และอ่ืนๆ   
 1. ขอขอบคุณทีมผู้จัดและวิทยากรในการประชุมครั้งนี้ อยากให้มีเรื ่อย  ๆ เพื่ออัพเดตกฎ และข้อ

ระเบียบใหม่ๆ หรืออาจจะบูรณาการกับกลุ่มงานอ่ืน เช่น พัสดุ การเงิน ในเรื่องระเบียบเบิกจ่าย หรือ การอัพเดต 

SOP การทำงานที่เก่ียวข้อง เช่น การขออนุมัติไปราชการ การขอเบิกค่าเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง เป็นต้น 

 2. จัดประชุม และกำหนดเนื้อหาการประชุมได้ดีและน่าสนใจมากครับ 

 3. ควรมีการบททวนและอบรมทุกๆ 2 ปี 

 4. อ.วิทยากรที่เชิญมาเป็นผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตรง ขอชื่นชมผู้จัดค่ะ 

 5. ควรกำหนดให้เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าประชุมเรื่องกฎหมายอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่ขาด
โอกาสได้เข้าประชุมอย่างทั่วถึง และเป็นประโยชน์ต่อ จนท.และหน่วยงาน และควรมีการจัดประชุมทุกปี แต่ละ
ปีควรจัดอย่างน้อย 2 รุ่น เพื่อให้ จนท.ได้เลือกวันที่สะดวกเข้าประชุม 
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ส่วนที่ 4 ภาพประกอบกิจกรรม 
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