
แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 
 

 

□  ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. ..... – 31 มีนาคม ....) □  ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. ..... – 30 ก.ย. ....) 

ชือ่ผูรับการประเมิน.............................................................................................................

ตําแหนง...................................................................กลุมงาน...............................................

คาจาง..................................สังกัด........................................................................................ 

 

 

หนาท่ีความรับผิดชอบปจจุบัน 

1......................................................................................................................................... 

2......................................................................................................................................... 

3......................................................................................................................................... 

 

 

มาสาย ........ วัน   ลากิจ/ลาปวย ........ วัน   ลาคลอดบุตร ....... วัน   ลาปวยรักษาตัวนาน ......... วัน  ลาอุปสมบท/พิธีฮัจย ........ วัน  ขาดราชการ ........ วัน 

 

ตอนท่ี  1   การประเมิน 

  1.1   การประเมิน 

   1)  ใหคะแนนประเมินท้ังผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 

   2) หากประสงคจะประเมินเรื่องใดเพ่ิมข้ึน ใหระบุเรื่องท่ีจะประเมินในองคประกอบอ่ืน ๆ 

หัวขอ รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

ดีเดน 

(90 – 100%) 

ยอมรับได 

(60 – 89%) 

ตองปรับปรุง 

(ตํ่ากวา 60%) 

คะแนนรวม 

ที่ไดรับ 

ดีเดน 

(90 – 100%) 

ยอมรับได 

(60 – 89%) 

ตองปรับปรุง 

(ตํ่ากวา 60%) 

คะแนนรวม 

ที่ไดรับ 

1 ผลงาน 

1.1 ปริมาณผลงาน (พิจารณาจากปริมาณผลงาน เปรียบเทียบกับ 

เปาหมาย ขอตกลง หรือมาตรฐานของงาน) 

1.2 คุณภาพของงาน (พิจารณาจากความถูกตอง ความครบถวน 

ความสมบูรณ และความประณีต หรือคุณภาพอ่ืน ๆ)  

 

20 

 

15 
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หัวขอ รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

ดีเดน 

(90 – 100%) 

ยอมรับได 

(60 – 89%) 

ตองปรับปรุง 

(ตํ่ากวา 60%) 

คะแนนรวม 

ที่ไดรับ 

ดีเดน 

(90 – 100%) 

ยอมรับได 

(60 – 89%) 

ตองปรับปรุง 

(ตํ่ากวา 60%) 

คะแนนรวม 

ที่ไดรับ 

1.3 ความทันเวลา (พิจารณาจากเวลาท่ีใชปฏิบัติงาน เปรียบเทียบ

กับเวลาท่ีกําหนดไวสําหรับการปฏิบัติงาน หรือภารกิจน้ัน ๆ) 

1.4 ความคุมคาของการใชทรัพยากร (พิจารณาจากความสัมพันธ

ระหวางทรัพยากรท่ีใชกับผลผลิตของงาน หรือโครงการ) 

1.5 ผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีปฏิบัติได (พิจารณาจากผลผลิต หรือ

ผลลัพธ ความสมบูรณ และความประณีต หรือคุณภาพอ่ืน ๆ) 

1.6 องคประกอบอ่ืน ๆ 

1) ................................................................................. 

2) ................................................................................. 

15 

 

10 

 

10 

 รวมคะแนนดานผลงาน 70         

2 คุณลักษณะการปฏิบัติงาน 

2.1 ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน (พิจารณา

จากความรอบรู ความเขาใจเก่ียวกับงานในหนาท่ี งานท่ี

เก่ียวของ และเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน รวมท้ัง

ความขยันหมั่นเพียร ตั้งใจทํางานใหสําเร็จโดยไมยอทอตอ

ปญหาและอุปสรรค) 

2.2 การรักษาวินัย และการปฏิบัตตินเหมาะสมกับการเปน

ลูกจางประจํา (พิจารณาจากการปฏิบัติตนตามระเบียบ   

แบบแผนของทางราชการ ปฏิบัตตินเปนตัวอยางท่ีดีในการ

เคารพกฎระเบียบตาง ๆ รวมท้ังการปฏิบัตตินอยูในกรอบ

จรรยาบรรณ และคานิยมของหนวยงาน) 

 

 

5 

 

 

 

 

5 
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หัวขอ รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

ดีเดน 

(90 – 100%) 

ยอมรับได 

(60 – 89%) 

ตองปรับปรุง 

(ตํ่ากวา 60%) 

คะแนนรวม 

ที่ไดรับ 

ดีเดน 

(90 – 100%) 

ยอมรับได 

(60 – 89%) 

ตองปรับปรุง 

(ตํ่ากวา 60%) 

คะแนนรวม 

ที่ไดรับ 

2.3 ความรับผิดชอบ (พิจารณาจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีไดรับ

มอบหมายโดยเต็มใจ มุงมั่นทํางานใหสําเรจ็ลลุวง และยอมรับ

ผลท่ีเกิดจากการทํางาน) 

2.4 ความรวมมือ (พิจารณาจากความสามารถในการทํางาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม อันเปนผลทําใหงานลุลวงไป

ดวยดี) 

2.5 สภาพการมาปฏิบัติงาน (พิจารณาจากการตรงตอเวลา การลา

หยุดงาน การขาดงาน) 

2.6 การวางแผน (พิจารณาจากความสามารถในการคาดการณ 

การวิเคราะหขอมลู กําหนดเปาหมายและวิธีปฏิบัติงานให

เหมาะสม) 

2.7 ความคิดรเิริม่ (พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริม่ 

ปรับปรุงงานใหเกิดผลสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

กวาเดิม รวมท้ังมีความคิดเห็น ขอเสนอแนะ มาใชประโยชน

ตอองคกร) 

2.8 คุณลักษณะอ่ืน ๆ (ถามี) 

1) ................................................................................. 

2) ................................................................................. 

  

3 

 

 

3 

 

 

5 

 

4 

 

 

5 

 รวมคะแนนดานคุณลักษณะการปฏิบัติงาน 30         

 คะแนนรวม 1 + 2 100         
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1.2 สรุปผลการประเมิน 

 

   คะแนน ดีเดน เปนท่ียอมรับได ตองปรับปรุง 

   ผลการประเมิน (90 – 100%) (60 – 89%) (ต่ํากวา 60%) 

ครั้งท่ี 1  ................. (    ) (    ) (    ) 

ครั้งท่ี 2  ................. (    ) (    ) (    ) 

 

 

ตอนท่ี  2   ความเห็นของผูประเมินชั้นตนเก่ียวกับการพัฒนาการเลื่อนข้ันคาจาง และอ่ืน ๆ 

  2.1 ความเห็นเก่ียวกับการพัฒนาฝกอบรม และการแกไขการปฏิบัติงาน (ระบุความถนัด 

จุดเดน และสิ่งท่ีควรพัฒนาของผูรับการประเมิน) 

 

ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค. ของปถัดไป) ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
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2.2 ความเห็นเก่ียวกับการเลื่อนข้ันคาจาง 

 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

 
 ควรเลื่อนข้ันคาจาง 1 ข้ัน (ผลประเมิน 90 – 100%) 

 ควรเลื่อนข้ันคาจาง 0.5 ข้ัน (ผลประเมิน 60 – 89%) 

 ไมควรเลื่อนข้ันคาจาง (ผลการประเมินต่ํากวา 60%) 

 

ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนข้ันคาจาง (โดยเฉพาะกรณี

เสนอเลื่อนข้ันคาจาง 1 ข้ัน และกรณีเสนอไมควรเลื่อนข้ัน

คาจาง ใหระบุใหชัดเจน) 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

 

 

    ลงช่ือ.......................................................ผูประเมิน 

          (......................................................) 

ตําแหนง...................................................................... 

     วันท่ี............................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ควรเลื่อนข้ันคาจาง 1 ข้ัน (ผลประเมิน 90 – 100%) 

 ควรเลื่อนข้ันคาจาง 0.5 ข้ัน (ผลประเมิน 60 – 89%) 

 ไมควรเลื่อนข้ันคาจาง (ผลการประเมินต่ํากวา 60%) 

 

ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนข้ันคาจาง (โดยเฉพาะกรณี

เสนอเลื่อนข้ันคาจาง 1 ข้ัน และกรณีเสนอไมควรเลื่อนข้ัน

คาจาง ใหระบุใหชัดเจน) 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

  ค ว ร เลื่ อ น ข้ั น ค า จ า ง  1 .5  ข้ั น  ต า ม ระ เบี ย บ

กระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา

ของสวนราชการ พ.ศ. 2544 ขอ 12 วรรคสาม เหตุผล 

(ระบุวาผลการประเมินดีเดน เขาเกณฑเลื่อนข้ันคาจาง  

1 ข้ัน ในครั้งแรก แตมีขอจํากัดเรื่องโควตา และผลประเมิน

ดีเดนอีกในครั้งท่ี 2 และมีโควตาให เลื่อนข้ันคาจางได

อยางไรบาง) 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

 

ลงช่ือ.......................................................ผูประเมิน 

          (......................................................) 

ตําแหนง...................................................................... 

     วันท่ี........................................................... 

ผูรับการประเมินรับทราบผลการประเมิน(คร้ังที่  1) 

ลงชื่อ.............................................. 

................./...................../............... 
 

ผูรับการประเมินรับทราบผลการประเมิน(คร้ังที่  2) 

ลงชื่อ.............................................. 

................./...................../............... 
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ตอนท่ี  3 ความเห็นของผูประเมินเหนือข้ึนไป 

 

ครั้งท่ี  1 ครั้งท่ี  2 

 

(  )  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 

(  )  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ดังน้ี 

(1) การใหคะแนนในการประเมิน............................... 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

(2) การพัฒนาผูรับการประเมิน.................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

(3) การเลื่อนข้ันคาจาง............................................... 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

 

 

ลงช่ือ........................................................................... 

      (.........................................................................) 

ตําแหนง....................................................................... 

วันท่ี......................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

(  )  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 

(  )  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ดังน้ี 

(1) การใหคะแนนในการประเมิน............................... 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

(2) การพัฒนาผูรับการประเมิน.................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

(3) การเลื่อนข้ันคาจาง............................................... 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

 

 

ลงช่ือ........................................................................... 

      (.........................................................................) 

ตําแหนง....................................................................... 

วันท่ี......................................................... 
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ตอนท่ี  4 ความเห็นของผูประเมินเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง 

 

ครั้งท่ี  1 ครั้งท่ี  2 

 

(  )  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 

(  )  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ดังน้ี 

(1)   การใหคะแนนในการประเมนิ.............................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

(2) การพัฒนาผูรับการประเมิน................................ 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

(3) การเลื่อนข้ันคาจาง............................................... 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

 

 

ลงช่ือ........................................................................... 

    (.........................................................................) 

ตําแหนง....................................................................... 

วันท่ี......................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

(  )  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 

(  )  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ดังน้ี 

(1) การใหคะแนนในการประเมิน.............................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

(2) การพัฒนาผูรับการประเมิน................................ 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

(3) การเลื่อนข้ันคาจาง............................................... 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

 

 

ลงช่ือ........................................................................... 

     (.........................................................................) 

ตําแหนง....................................................................... 

วันท่ี......................................................... 

 

 

 


