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รายงานผลการสำรวจความสุขและความผูกพันของบุคลากร (HAPPINOMETER) 
กอง/สำนัก/สถาบัน................
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25………

1. จำนวนบุคลากรที่ตอบแบบสำรวจ
	บุคลากรตอบแบบสำรวจ ทั้งหมด 99 ราย จาก 100 ราย (ร้อยละ 99.00)
2. ผลสำรวจความสุขและความผูกพันของบุคลากรกอง.................
    2.1 กอง..................... มีค่าเฉลี่ยความสุขภาพรวม เท่ากับ 90.95 อยู่ในระดับ Very Happy (มีความสุขมาก)
	มิติที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ลำดับ คือ
1. 
2. 
3. 
	มิติที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 3 ลำดับ คือ
1. มิติ Happy Money (สุขภาพการเงินดี)
2. มิติ Happy Relax (ผ่อนคลายดี)
3. มิติ Happy Body (สุขภาพกายดี)


    2.2 กอง.................... มีค่าเฉลี่ยความผูกพันภาพรวม เท่ากับ 90.95 อยู่ในระดับ Very Happy (มีความผูกพันมาก)


















3. จุดเน้นในการพัฒนา
	






ผู้รายงาน…………………………………………………………เบอร์ติดต่อ……………………………………………………
ค่าเฉลี่ยความสุขของกอง............................. 

กอง........	
ความสุขภาพรวม	Happy Body	Happy Relax	Happy Heart	Happy Soul	Happy Family	Happy Society	Happy Brain	Happy Money	Happy Work Life	61.26	61.71	55.59	68.12	68.06	59.8	63.87	61.37	51.4	61.42	



ค่าเฉลี่ยความผูกพันของกอง.............................

กอง........	
ความผูกพันภาพรวม	Say	Stay	Strive	60.82	56.37	58.43	67.650000000000006	



