


แบบฟอร์มหมายเลข 2 
รายงานผลความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ  6 เดือน  12 เดือน 
 

 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

 ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี     สถานที่ตั้ง  : 29/85  ถนนวชิรปราการ ตำบลบ้านสวน อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000 
 ชื่อผู้ประสานงาน : นางสุจิตรา  เทพมงคล , นางสาวสร้อยวิสา  วงค์อินตา     โทรศัพท์ : 0 2827 1881-2 ต่อ 109, 110 E-mail : od.dpc6@gmail.com 
 
 สรุปโครงการและงบประมาณ  
          จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 16 กิจกรรม จาก 16 กิจกรรม 
          งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทุกโครงการ  รวม  9,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนย่อย / 
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงาน ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ท่ี 1 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู มาเปน็คุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างระบบนเิวศคณุธรรม ส่งเสริมพื้นท่ีสังคม / สาธารณะ ท้ังที่เป็นพ้ืนท่ีกายภาพ หรือพ้ืนท่ีสื่อสังคมออนไลน์ โดยให้มีกิจกรรมที่แสดงออกถึงการส่งเสริมคุณธรรม การทำความดีอย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับบุคคล
ถึงระดับหน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี ทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม ของตน ท้ังที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน และกิจกรรมการทำความดดีา้นการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. การประกาศเจตนารมณ์ของบุคลากรในการ
ต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วย 
- สคร.6 ชลบุรี ใสสะอาด ร่วมต่อต้านการทุจริต 
 - นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
-  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
- รวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ทุกกลุ่มงาน 
ในสังกัด 

สคร.6 ชลบุร ี

✓   ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  
- บุคลากรที่ร่วมลงนามเป็นลายลักษณ์อักษรร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต การไม่รับของ 
ขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในวันที่ 16 พ.ย. 2566 จำนวนบุคลากร
ที่ร่วมลงนาม 290 คน คิดเป็นร้อยละ 95.10  
- ผู้อำนวยการฯ ลงนามประกาศเจตนารมณ์ จำนวน 
4 ฉบับ ประกาศ ณ วันท่ี 24 พ.ย. 2566  
1. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต จำนวน 1 
ฉบับ “ สคร.6 ชลบุรี ใสสะอาด ร่วมต่อต้านการ
ทุจริต ” 
2. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) จำนวน 1 ฉบับ 

 



 

แผนย่อย / 
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

3. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน จำนวน 1 ฉบับ 
4. ประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จำนวน 1 ฉบับ 

2. แต่ งตั้ งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่ อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567 

กลุ่ม 
พัฒนาองค์กร 

✓   ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน ฯ จำนวน 1 ฉบับ  
คำสั่งที่ 174/2566 ลว. 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจดัทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม สคร. 6 

 

3. ป ร ะ ชุ ม ถ่ า ย ท อ ด แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุม
โรค (พ.ศ. 2565 - 2570) และจัดทำแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำนักงานป้องกัน
ค วบ คุ ม โรค ที่  6 จั งห วั ด ชลบุ รี  ป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ 2567 

กลุ่ม 
พัฒนาองค์กร 

✓   3,000 3,000 - ประชุมถ่ายทอดแผนยุทธศาสตรด์้านการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 - 
2570) และจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงาน 
เมื่อวันที่ 24 ม.ค. 2567 
- แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม สคร.6 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567 จำนวน 1 ฉบับ 
(หนังสือราชการ ที่ สธ 0423.6/26 ลว 13 กุมภาพันธ์ 
2567) 

 



 

แผนย่อย / 
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

4. การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัด
ชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567 

กลุ่ม 
พัฒนาองค์กร 

✓   ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  
- ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรในหน่วยงานสมัคร
เข่าร่วมการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม (DDC GOOD GUY) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 6 ก.พ. 2567 (หนังสือ ที่ สธ 
0423.6/ว 10 ลว 6 ก.พ. 2567) 
- เมื่อวันท่ี 19 มี.ค. 2567  ส่งรายชื่อบุคลากรเข้าร่วม
การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กรมควบคุมโรค ได้แก่ 
1. ประเภทข้าราชการ น.ส.ธีรดา เปี่ยมวัฒนาทรัพย์ 
ตำแหน่ง เจ้าพนกงานเภสัชกรรมชำนาญงาน 
2. ประเภทพนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข/ลูกจ้างช่ัวคราว/จ้างเหมา
บริการ น.ส. สุพิชญา บัวผัด ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

 

5. ยกระดับองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ (DDC Good Governance Award) 
ตามเกณฑ์ที่กรมควบคุมโรคกำหนด 

กลุ่ม 
พัฒนาองค์กร 

✓     ทบทวนการดำเนินงานและประเมินตนเองตามแบบ
ประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และส่งแบบประเมินไปยังกรมควบคุมโรค เมื่อ
วันที่ 22 เม.ย. 2567 
 
 

 



 

แผนย่อย / 
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

6. การถอดบทเรียน (Best Practice) ด้านการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ เช่น Infographic 
วีดิทัศน์ เป็นต้น) 

กลุ่ม 
พัฒนาองค์กร 

✓     - ป ระ ชุ มราชการติ ดตามความก้ าวหน้ าการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมฯ (รอบ 6 เดือน) เพื่อรายงานผลการทำ
กิจกรรม และปรับปรุง/แก้ไขในส่วนที่เป็นปัญหาเพื่อ
ปิด Gap  เมื่อวันที่ 27 พ.ค.67 
- รวมรวบเป็นองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบั ติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สคร.6 ชลบุรี เผยแพร่ในรูแบบเอกสาร
,Power Point และในรูปแบบ E-Book ผ่ านทาง
เว็บไซต์ของ สคร.6 

 

7. การจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ

วัฒนธรรมตามเทศกาลและประเพณีที่ดีงามของ

ไทย ในรูปแบบคุณธรรมวิถีใหม่ตามหลักคณุธรรม 

5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 

- สวดมนต์เจริญสมาธิออนไลน์ ทุกวันพุธที่  1 

และพุธที่ 3 ของเดือน 

   - ทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ 

   - งานพิธี,ประเพณีสำคัญ 

   - อวยพรวันเกิดเจ้าหน้าที่ทุกเดือน 

   - แต่งกายผ้าไทยวันศุกร์ 

กลุ่ม 
พัฒนาองค์กร 

✓   ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - จัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ ทั้ง  Onsite และ 
Online ทุกวันพุธ ท่ี 1 และ 3 ของเดือน ระยะเวลา 
ต.ค. 66 - มี.ค. 67 จำนวน 10 ครั้ง 
- จัด/เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวัน
สำคัญ จำนวน 3 ครั้ง  
1. วันที่  13 ต.ค. 66 เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
2. วันที่  5 ธ.ค. 66 เนื่ องในวันชาติ  และวันพ่อ
แห่งชาติ 
3. วันที่ 5 ม.ค.67 เนื่องในโอกาสขึ้นปีใหม่ พ.ศ 2567 
 
 

 



 

แผนย่อย / 
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- เข้าร่วมกิจกรรมงานพิธีสำคัญ จำนวน 3 ครั้ง  
1. วันท่ี 13 ต.ค. 66 วันนวมินทรมหาราช เนื่องในวัน
คล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 9  
2. วันท่ี 23 ต.ค. 66 ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวัน
ปิยมหาราช 
3. วันที่  5 ธ.ค. 66 เนื่ องในวันชาติ  และวันพ่อ
แห่งชาติ 
- กิจกรรมอวยพรวันเกิดเจ้าหน้าที่ทุกเดือนผ่าน
ช่องทางไลน์ สคร.6  ดำเนินการแล้ว 6 ครั้ง (ต.ค.66 
- มี.ค. 67) 
- กิ จ ก ร ร ม แ ต่ ง ก า ย ผ้ า ไท ย วั น ศุ ก ร์  มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม สคร.6  
มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

8. การบริจาคโลหิต (ODPC 6 Give Blood Give 
Life) ร่วมกับภาคบริการโลหิตแห่ งชาติที่  3 
จังหวัดชลบุรี สภากาชาดไทย 

กลุ่ม 
พัฒนาองค์กร 
ก.บริหารท่ัวไป 

✓   ไม่ใช้
งบประมาณ 

- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตเพื่อช่วยเหลือ
เพื่อนมนุษย์ เมื่อวันท่ี 17 พ.ค.67 ณ สำนักงานเหล่า
กาชาดจังหวัดชลบุรี อำเภอเมือง จังหวัดชลบุร ี

 

9. การสะสมเสบียงบุญ ด้วยการเสียสละเพื่อ
ความดีงามของผู้อื่น 
  - บริจาคทุนการศึกษา/อุปกรณ์การเรียน 
  - บริจาคสิ่งของเหลือใช้ 
  - กิจกรรมจิตอาสา 

กลุ่ม 
พัฒนาองค์กร 

✓   ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - มีการจัดกิจกรรมสะสมเสบียงบุญ อย่างน้อยปีละ 3 
ครั้ง ดำเนินการแล้ว 2 ครั้ง  
1. เมื่อวันที่ 25 ธ.ค. 66 กิจกรรม CSR สคร.6 ชลบุรี
ร่วมใจทำความดี ปันความสุขให้น้อง โรงเรียนบา้น
ห้วยกรุ จ.ชลบุรี 

 



 

แผนย่อย / 
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

2. เมื่อวันที่ 10 ม.ค. 67 กิจกรรมบริจาค ขนม ของ
เล่น ทุนการศึกษา  /อุปกรณ์การเรียน ให้กับ
โรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยา เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 
3 เมื่อวันที่ 2 เม.ย. 67 กิจกรรมปันความสุขให้น้อง 
ร่วมบริจาคสิ่งของ “โครงการเหลือ-ขอ” ให้กับมูลนิธิ
บ้านนกขมิ้น 

10. คลินิกชีวีสดใส สคร.6 
- คลินิกสุขภาพดี 
- คลินิกสบายใจ 
- คลินิกกฎหมาย 
- คลินิกการออม 
- คลินิกกินดี อยู่ดี 

กลุ่ม 
พัฒนาองค์กร 

✓   ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ผลการดำเนินงาน (ต.ค.66 - มี.ค.67) มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม จำนวน 25 รายดังนี้  
- คลินิกสุขภาพดี จำนวน 3 ราย 
- คลินิกสบายใจ จำนวน 10 ราย 
- คลินิกกฎหมาย จำนวน 1 ราย 
- คลินิกการออม  จำนวน 8 ราย 
- คลินิกกินดี อยู่ดี  จำนวน 3 ราย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม ่

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเกณฑ์การประเมินองค์กรคณุธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 



 

แผนย่อย / 
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

11. ประชุมราชการเพิ่ มประสิทธิภ าพการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ในการดำเนินงานของสำนักงานป้องกัน
ควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี 

กลุ่ม 
พัฒนาองค์กร 

✓   3,000 3,000 
- จัดประชุมเพื่อสื่อสารแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) เมื่อวันที่  24 ม.ค. 2567 ณ 
ห้องประชุมอาคาร 1 ช้ัน 3 สำนักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี  
- บุคลากรเข้าตอบแบบวัดการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ งใสในการดำเนิ นงาน  (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 245 คน คิดเป็นร้อย
ละ 93.16 ผลการประเมินคะแนนรวม 5 ตัวช้ีวัด คือ 
85.95 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กรมควบคุมโรคเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่าย และขยายความร่วมมอืจากภาคส่วนอ่ืน ๆ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมลูด้านองค์กรคณุธรรมอย่างเป็นระบบ 

12. การพัฒนาระบบฐานข้อมลูองค์กรคุณธรรม 
ตลอดจนเผยแพร่สื่อ ข่าวสาร และกิจกรรมบน
เว็บไซต์การส่งเสรมิคณุธรรมของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

กลุ่ม 
พัฒนาองค์กร 

✓   ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - มีการเผยแพร่สื่อ ข่าวสาร และกิจกรรมเกี่ยวกับ
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมผ่าน 2 ช่องทาง คือ
กลุ่มไลน์เจ้าหน้าที่ สคร.6 , กลุ่มไลน์ชมรมจริยธรรม
สคร.6 และเว็บไชต์ของ สคร.6 เมนู “การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม สคร.6”  
https://ddc.moph.go.th/odpc6/pagecontent 
php?page=1302&dept=odpc6 

 

https://ddc.moph.go.th/odpc6/pagecontent


 

แผนย่อย / 
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

13. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานกับ
เครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม กับ
หน่วยงานภายใน/ภายนอกองค์กร 

กลุ่ม 
พัฒนาองค์กร 

✓   3,000 3,000 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานกับเครือข่ายการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
- หน่วยงานภายใน จำนวน 1 ครั้ง เพื่อขับเคลื่อนการ
เสริมสร้างองค์กรคุณธรรม หน่วยงานกรมควบคุมโรค 
เมื่อวันที่ 14 – 15 มี.ค. 67 ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิต
อาสา 904 (บางเขน) และ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น  
จ.นนทบุรี 
- หน่วยงานภายนอกองค์กร จำนวน 2 ครั้ง ร่วมกับ 
1. เครือข่ายการส่งเสริมและขับเคลื่อนจังหวัด
คุณธรรม สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 
25 – 26 ม.ค. 67 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้  อ.เมือง     
จ.ระยอง 
2. เข้ าร่วมพิ ธีมอบ เกียรติบั ตรยกย่ององค์ กร
คุณ ธรรม และอำเภอคุณ ธรรม จังหวัดชลบุรี  
ประจำปีงบประมาณ 2566 และพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลง (MOU) การขับเคลื่อนจังหวัดชลบุรีให้เป็น
จังหวัดคุณธรรม ณ ห้องประชุมชลบุรี ช้ัน 3 ศาลา
กลางจังหวัดชลบุรี เมื่อวันท่ี 20 มี.ค.67 

 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม – วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน                                                                  

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนากลไกการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การส่งเสริมจริยธรรมในระดับองค์กร ให้เช่ือมโยงสอดประสานกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์ที ่2 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม – วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 



 

แผนย่อย / 
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

14. ติดตามความก้าวหน้าและสรุปรายงานผล
การดำเนิ นงานส่ งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี  
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

กลุ่ม 
พัฒนาองค์กร 

✓ 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- สรุปรายงานผลการดำเนินงานสง่เสรมิคณุธรรม 
จรยิธรรม สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัด

ชลบุรี รอบ 6 เดือน แล้วเสร็จ 1 ฉบับ เสนอต่อ
ผู้บริหารและสง่รายงานไปยงักรมควบคุมโรค 
เมื่อวันที่ 25 มี.ค.67 

 

15. สื่อสารประชาสัมพันธ์แนวทาง การประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และเกณฑ์การประเมิน
บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม 

กลุ่ม 
พัฒนาองค์กร 

✓   ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - สื่อสารประชาสมัพันธ์แนวทาง การประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และเกณฑ์การประเมินบคุคล
ต้นแบบด้านคณุธรรมจริยธรรม 2 ช่องทาง คือ 
1. หนังสือแจ้งเวยีนภายในหน่วยงาน 
2. กลุ่มไลน์เจ้าหนา้ที่ สคร.6  
3. เว็บไชต์ของ สคร.6 เมนู “การส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม สคร.6”  
https://ddc.moph.go.th/odpc6/pagecontent. 
php?page=1302&dept=odpc6 

 

16. ยกย่องเชิดชูคนดี /บุคลากรต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

กลุ่ม 
พัฒนาองค์กร 

✓   ไม่ใช้
งบประมาณ 

- อยู่ระหว่างการเผยแพร่สื่อประชาสมัพันธ์ ยกย่องเชิด
ชูบุคลากรต้นแบบด้านคณุธรรมจริยธรรม ผ่าน 2 
ช่องทางคือ 
1. กลุ่มไลน์เจ้าหนา้ที่ สคร.6 และกลุ่มไลน์ชมรม
จริยธรรม 
2. เว็บไชต์ของ สคร.6 

 

 
 

https://ddc.moph.go.th/odpc6/pagecontent
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