
แผนการด าเนินงานการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น กรมควบคมุโรค ประจ าปี 2564 

ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. รับหนังสือจากกระทรวงศึกษาธิการ ประมาณต้นเดือน ธ.ค. 2564 เจตนา 
2. อธิบดีลงนามหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงาน   
3. เวียนหนังสือแจ้งหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 7 ธ.ค. 2564 แจ้งล่วงหน้า 
4. หน่วยงานเสนอรายชื่อผู้สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการ 

พลเรือนดีเด่น พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณามายังกรมควบคุมโรค 
ภายใน 13 ม.ค. 2565  

5. รวบรวมรายชื่อ สรุปผลงานเพื่อเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกฯ กรมควบคุมโรค 

17 – 21 ม.ค. 2565  

6. จัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการฯ (นัดประชุม/ด าเนินการประชุม) 20 ม.ค. – 1 ก.พ. 2565  
7. สรุปรายงานการประชุม/รับรองรายงานการประชุม 3 – 4 ก.พ. 2565  
8. เสนออธิบดีพิจารณารายชื่อข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ที่ได้รับการ

คัดเลือกและหนังสือแจ้งไปยังกระทรวงศึกษาธิการ 
1 – 2 ก.พ. 2565  

9. จัดส่งหนังสือแจ้งรายชื่อข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าที่ได้รับการคัดเลือกไป
ยังกระทรวงศึกษาธิการ 

7 ก.พ. 2565  

10. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ของกรมควบคุมโรค/แจ้งเวียนหน่วยงาน 

มี.ค. 2565  

11. ประสานให้ส านักงานเลขานุการกรมเพ่ือเผยแพร่ลงในวารสาร 
กรมควบคุมโรค 

มี.ค. 2565  

12. แจ้งเวียนหน่วยงานที่มีผู้ได้รับการคัดเลือกถึงก าหนดการรับเกียรติบัตร
และเข็มเชิดชูเกียรติ 

มี.ค. 2565  

13. พิธีมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติให้แก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 1 เม.ย. 2565  
 


